
A “Társaság a Szabadságjogokért” 
módosításokkal egységbe foglalt alapszabálya 

 
I. fejezet 

Általános rendelkezések 
 
1./ A társadalmi szervezet neve: Társaság a Szabadságjogokért (továbbiakban: 
szervezet) 
A társadalmi szervezet rövidített neve: TASZ 
2./ A szervezet székhelye: 1114 Budapest, Eszék u. 8/b. 
3./ A “Társaság a Szabadságjogokért” az 1989. évi II. törvény alapján létrejött 
országos működési területű társadalmi szervezet. 
 
4./ A szervezet célja, hogy előmozdítsa az ember szabadságjogainak tényleges 
tiszteletben tartását, alkalmazását és elismerését, hogy a szabadságjogokat a jog 
uralma védelmezze. Fő célkitűzése, hogy Magyarországon az alapvető 
szabadságjogok tiszteletben tartását biztosító jogszabályok megszülessenek, 
illetve azok folyamatos betartását az állam biztosítsa. Kitüntetett figyelmet 
szentem azoknak az eseteknek, mikor a jogalkotó a közérdekre hivatkozva 
rendel el szabadságkorlátozást. A szervezet fel kívánja hívni a közvélemény 
figyelmét a joggyakorlat visszáságaira, jogi segítséget kíván nyújtani a 
szabadságukban és méltóságukban megsértett embereknek, szorgalmazni 
kívánja a jogalkotás és a jogalkalmazás továbbfejlesztését. A szervezet átfogó 
vizsgálatokat kíván végezni a magyar jog azon területein, ahol a 
szabadságjogok, a magánszféra státusa bizonytalan. Olyan társadalmi csoportok 
ügyét kívánja a nyilvánosság elé vinni, melyek sorsát jelenleg nem kíséri sem 
részvét, sem figyelem. A fenti tevékenységi körökhöz kapcsolódóan a szervezet 
könyvet és egyéb közérdekű kiadványt szerkeszt, lektorál, terjeszt és értékesít 
(szükség szerint ingyenesen, önköltségi áron, vagy piaci ár alatt). A szervezet a 
személyi és tárgyi feltételek biztosítása mellett a tevékenységéhez kapcsolódó 
szakmai fórumokat, konferenciákat szervez, mások által szervezett 
konferenciákon részt vesz, a szervezetet képviselő személy megjelenése 
feltételeinek biztosításával. A szervezet a fenti célok elérése érdekében oktatási, 
ismeretterjesztési tevékenységet is végez. 
5./ A szervezet pártoktól független, pártoktól támogatást nem kap és azoknak 
nem nyújt, országgyűlési képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat, közvetlen 
politikai tevékenységet nem folytat. 
6./ A szervezet jogi személy. 
7./ A szervezet közhasznú szervezetként működik. Közhasznú tevékenysége az 
1997. évi CLVI. tv. 26. § c) 3., 11. és 12. pontjában megjelölt tudományos 
tevékenység, kutatás, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi 
esélyegyenlőségének elősegítése, valamint az emberi, állampolgári jogik 
védelme. 



8./ A szervezet közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet. 
9./ A szervezet a törvényben előírt nyilvánosságit akképpen biztosítja, hogy 
működésével kapcsolatban keletkezett iratokba - előzetes egyeztetés után - bárki 
betekinthet, a közgyűlés ülései nyilvánosak, a szervezet éves közhasznúsági 
beszámolóit, éves jelentéseit, szolgáltatásai igénybevételének módját, 
közgyűlése idejét, helyét, valamint döntéseinek tartalmát kiadványai és írott, 
vagy elektronikus sajtó útján közzé teszi. 
 

II. fejezet. 
A szervezet tagsága 

 
1./ A szervezet tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki vállalja, hogy 
a szervezet alapszabályában megállapított tagsági követelményeknek eleget tesz, 
és a közgyűlés őt tagjai sorába felveszi. 
2./ A szervezetnek nem magyar állampolgári is tagja lehet. 
3./ A szervezetbe új tag felvétele a közgyűlésen történik, az ügyvivői testület 
javaslata alapján. 
4./ A tagsági viszony megszűnik: 
 (1) az ügyvivői testületnek írásban bejelentett kilépéssel; 
 (2) az ügyvivői testület javaslata alapján a közgyűlés általi kizárással; 

(3) a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével, 
(4) ha a tag egymást követő két közgyűlésen személyesen nem vesz részt 

és a két közgyűlés közötti időszakban sem lép a szervezettel 
kapcsolatba, annak munkájában személyesen nem vesz részt. 

5./ A tag jogai és kötelezettségei: 
(1) A szervezet tagjai kötelesek a szervezet alapszabályának betartására, a 

szervezet erkölcsi támogatására, Kötelesek továbbá személyes 
részvételre a szervezet mindennapi munkájában. 

 (2) A szervezet tagjai választók és választhatók. 
(3) Jogi személyiségű tagok képviselőjük útján vehetnek részt a szervezet 

munkájában, illetve a tisztségviselők választásában. 
6./ Pártolók. 

(1) A pártolói tagság úgy keletkezik, hogy a pártoló jogi, vagy természetes 
személy – aki a szervezet célkitűzéseivel, jelen alapszabályában leírt 
elvekkel egyetért - legalább egy éves pártolói díjat a szervezet 
pénztárába befizet, és őt a szervezet pártolói nyilvántartásba veszi. 

(2) A pártoló  
- negyedévente a szervezet elnökétől beszámolót kap a szervezet 
működéséről, eredményeiről, 

 - értesítést kap a szervezet rendezvényeiről, a szervezethez kapcsolódó 
eseményekről, 

 - jogosult pártolói kártyára és az ahhoz kapcsolódó kedvezmények 
igénybe vételére. 



A pártoló a pártolói díjon túl a hatályos jogszabályok szerint adományt is 
nyújthat a szervezet részére. 
 
(3) A pártolói tagság megszűnik  

- a pártoló kilépésével, 
 - amennyiben a pártoló a szervezet céljaival ellentétes magatartást 

tanúsít, a pártoló közgyűlés általi kizárásával (ebben a kérdésben az 
ügyvivői testület javaslata alapján a közgyűlés többségi titkos 
szavazással dönt), 

 - ha a pártoló az éves pártolói díjat a legutóbbi éves díj befizetését 
követő 15 hónapon túl nem fizeti be a szervezet pénztárába. 

 - pártoló halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével. 
A pártolói tagság megszűnésével a szervezet a pártolót a pártolói 
nyilvántartásából törli. 
 

III. fejezet 
A szervezet felépítése 

 
1./ A szervezet legfőbb tanácskozó és döntéshozó szerve a közgyűlés. 
2./ A közgyűlésen minden tag, tanácskozási és szavazati joggal részt vehet. A 
közgyűlés ülései nyilvánosak. 
3./ A közgyűlést az ügyvivői testület javaslata alapján a szervezet elnöke hívja 
össze, legalább évente egy alkalommal. 
4./ A közgyűlés összehívásáról és a várható napirendről minden tagot annak 
időpontja előtt legalább egy héttel értesíteni kell. 
5./ Az összehívott közgyűlés, amennyiben az összehívás szabályszerűen történt, 
a társaság tagságának 50%+1 főjének jelenléte esetén határozatképes. 
Amennyiben az összehívás nem volt szabályszerű, illetve ha az összehívott 
közgyűlésen nem jelent meg a tagság több mint fele, úgy a közgyűlést 
ismételten össze kell hívni. Az ismételten összehívott közgyűlés a megjelentek 
számára tekintet nélkül határozatképes. 
6./ A közgyűlés minden kérdésben a jelenlevő tagok egyszerű szótöbbségével 
(50%+1), - amennyiben az alapszabály, vagy a közgyűlés másként nem 
rendelkezik - nyílt szavazással dönt. 
7./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörében tartozik: 
 (1) az alapszabály megállapítása, módosítása 
 (2) az évi költségvetés meghatározása 

(3) a felügyelő bizottság véleményének megismerése után az ügyvivői 
testület évi beszámolójának elfogadása 

 (4)   a közhasznúsági jelentés elfogadása 
 (5)   a befektetése szabályzat elfogadása 

(6) a szervezet más társadalmi szervezettel való egyesülésének, 
úgyszintén felosztásának kimondása. 



8./ A közgyűlés a tagok közül titkos szavazással 5 főből álló ügyvivői testületet 
választ.  (Az ügyvivői testület jelenlegi névsora: Dénes Balázs, Pelle Andrea, 
Csernus Eszter, Schiffer András, Baltay Levente.) 
9./ Nem lehet az ügyvivői testület tagja az a személy, aki olyan közhasznú 
szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig 
- vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló torvény szerinti 
köztartozását nem egyenlítette ki. Ez a korlátozás a közhasznú szervezet 
megszűntét követő két évig érvényes. 
10./ Minden ügyvivő jogosult a szervezet képviseletére és a szervezet ügyeinek 
intézésére. 
11./ Az ügyvivői testület tagjai közül megválasztja a szervezet elnökét, aki 
összehívja és vezeti az ügyvivői testületet, összehangolja a szervezet működését. 
12./ Az ügyvivői testület szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik. 
Az összehívás időpontjáról és a várható napirendről minden ügyvivőt az ülés 
előtt három nappal értesíteni kell. 
13./ Az ügyvivői testület jogosult munkarendjét működési szabályzatban 
rögzíteni. 
14./ Az ügyvivői testület hatáskörébe és feladatkörébe tartozik a jelen alapító 
okiratban leírt feladatokon és hatáskörön túl: 
A szervezet képviselete, tagjai munkájának irányítása, összehangolása. Az 
ügyvivő testület dönt azokban a kérdésekben, amelyeket az alapító okirat nem 
utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
15./ Az ügyvivői testület minden kérdésben egyszerű szótöbbséggel dönt. 
Szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 
16./ A közgyűlés és az ügyvivői testület határozathozatalában nem vehet részt az 
a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa 
(a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél 
szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatás. 

16/a./ Az ügyvivő testület köteles gondoskodni  
a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a közgyűlés és az ügyvivő testület 
döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és 
ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) megállapítható, 
b) a közgyűlés és az ügyvivő testület döntéseinek az érintettekkel való közlési, 
illetve nyilvánosságra hozatali módjáról. 
17./ Az ügyvivői testület ülése nyilvános. 
18./ Az ügyvivői testület a szervezet munkájának segítségére tanácsadókat 
kérhet fel, akik számára évente beszámol a végzett feladatokról. A tanácsadó 



nem tagja a szervezetnek, de tanácskozási joggal részt vehet a közgyűlésen és az 
ügyvivői testület ülésén. 
19./ Az ügyvivői testület a közgyűlés részére évente nyilvános beszámolót és 
közhasznúsági jelentést készít, a tanácsadóknak évente beszámol a végzett 
feladatokról, emellett teljesíti a szervezet számára jogszabályban előírt egyéb 
beszámolási kötelezettségét. A beszámolót és a közhasznúsági jelentést a 
közgyűlés egyszerű szótöbbséggel hagyja jóvá. 
20./ A közgyűlés megválasztja a legalább három főből álló felügyelő 
bizottságot. 
21./ Nem lehet a felügyelő bizottság tagja az a személy, aki 
 a) az ügyvivői testület tagja, 

b) a szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére 
irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban áll, 
c) a szervezet cél szerinti juttatásaiból részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a 
szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 
okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve 

 d) az a) - c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója, 
21/a./ Nem lehet felügyelő bizottság, illetve ügyvivői testület tagja, aki 
 a.) olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző 
 két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről 
 szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Ez a korlátozás a 
 közhasznú szervezet megszűntét követő két évig érvényes, 
 b.) személyében a Khtv. 9.§ (1) és (2) bekezdéseiben leírt korlátozások 
 alá esik. 
22./ A felügyelő biztosság a szervezet működését és gazdálkodását ellenőrzi. 
Ennek keretében az ügyvivőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól 
tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, a szervezet könyveibe, irataiba 
betekinthet, azokat megvizsgálhatja. Véleményét írásban vagy szóban, 
együttesen vagy képviselője útján terjeszti a közgyűlés elé. 
23./ A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől jelentése, a szervezet 
munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a 
szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.  
24./ A felügyelő bizottság tagja a szervezet vezető az ügyvivői testület ülésén 
tanácskozási joggal részt vehet. 
25./ A felügyelő bizottság köteles az ügyvivői testületet tájékoztatni és annak 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet 
érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 
megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
ügyvivői testület döntését teszi szükségessé; 
b.) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 



26./ Az ügyvivői testületet a felügyelő bizottság indítványára - annak 
megtételétől számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eltelte 
esetén az ügyvivői testület összehívására a felügyelő bizottság is jogosult. 
27./ Ha az ügyvivői testület a törvényes működés helyreállítása érdekében 
szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
28./ A felügyelő bizottság döntését egyszerű szótöbbséggel hozza. 
29./ A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A tagok maguk közül 
elnökök választanak; az üléseket bármely bizottsági tag vagy ügyvivő kérésére 
az elnök hívja össze nyolc napon belül. 
30./ Megszűnik a felügyelő bizottsági tagság: 

a) ha a megbízatás határozott időtartamra szól, a megbízatás 
időtartamának lejártával; 

 b) visszahívással; 
 c) lemondással; 
 d) elhalálozással. 
 

IV. fejezet 
A szervezet gazdálkodása 

 
1./ A szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a szervezet 
tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 
2./ A szervezet működéséhez szükséges eszközök felajánlásokból, 
hozzájárulásokból és támogatásokból képződnek. 
3./ A szervezet céljainak megvalósításához szükséges keretek között gazdasági 
tevékenységet is folytathat (pl. kiadói tevékenység), de a szervezet tevékenysége 
elsősorban gazdasági tevékenységre nem irányulhat. 
4./ A szervezet vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú célok 
megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 
5./ A gazdálkodása során elért eredményt a szervezet nem osztja fel, azt az 
alapszabályban meghatározott célokra (tevékenységre) fordítja. 
 

V. fejezet. 
A szervezet működésének egyéb szabályai 

 
1./ Az ügyvivő testület rendszeres nyilvántartást vezet a közgyűlés és az 
ügyvivői testület döntéseiről. A nyilvántartás tartalmazza a döntés tartalmét, 
meghozatalának helyét és idejét, hatályát, a döntést támogatók és ellenzők 
számarányát. A döntésről az érintetteket az ügyvivői testület, vagy annak 
bármely tagja szóban vagy írásban értesíti. 
2./ A szervezet működése, szolgáltatásai igénybevételének módja nyilvános.  
3./ Ezt a nyilvánosságot a szervezet úgy biztosítja, hogy s szervezet a sajtó és 
kiadványok útján tájékoztatja a nyilvánosságot a szervezet szolgáltatásairól, 



illetve a szolgáltatások igénybevételének módjáról. A szervezet közhasznú 
működésével kapcsolatos iratokba - az ügyvivőkkel folytatott előzetes 
egyeztetés során megállapított időpontban - bárki betekinthet. Az éves 
közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, illetve arról saját költségén 
másolatot kérhet. 
 
Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az egyesülési jogról szóló 
1989. évi II. törvény és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. 
törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 
 
Eredeti kelt: Budapest, 1998. május 28. 
Módosított kelt: Budapest, 1998. november 26. 
Módosított kelt: Budapest, 2001. január 25. 
Módosított kelt: Budapest, 2001. december 22. 
Módosított kelt: Budapest, 2004. július 31. 
Módosított kelt: Budapest, 2004. november 18. 
 
 
 
         Dénes Balázs 
           a Társaság a Szabadságjogokért elnöke 


