A “Tarsasag a Szabadsagjogokért”
modositasokkal egységbe foglalt alapszabalya

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ A tarsadalmi szervezet neve: Tarsasdg a Szabadsagjogokért (tovabbiakban:
szervezet)

A tarsadalmi szervezet roviditett neve: TASZ

2./ A szervezet székhelye: 1114 Budapest, Eszék u. 8/b.

3./ A “Tarsasag a Szabadsagjogokért” az 1989. évi II. torvény alapjan létrejott
orszagos miikodeési teriileti tarsadalmi szervezet.

4./ A szervezet cé€lja, hogy elémozditsa az ember szabadsagjogainak tényleges
tiszteletben tartasat, alkalmazasat és elismerését, hogy a szabadsagjogokat a jog
uralma védelmezze. F6 célkitlizése, hogy Magyarorszdgon az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasat biztositd jogszabalyok megsziilessenek,
illetve azok folyamatos betartasdt az allam biztositsa. Kitlintetett figyelmet
szentem azoknak az eseteknek, mikor a jogalkot6 a kozérdekre hivatkozva
rendel el szabadsagkorlatozast. A szervezet fel kivanja hivni a kozvélemény
figyelmét a joggyakorlat visszasdgaira, jogi segitséget kivan nyujtani a
szabadsagukban ¢s méltosagukban megsértett embereknek, szorgalmazni
kivanja a jogalkotads és a jogalkalmazas tovabbfejlesztését. A szervezet atfogo
vizsgalatokat kivan végezni a magyar jog azon teriiletein, ahol a
szabadsagjogok, a maganszféra statusa bizonytalan. Olyan tdrsadalmi csoportok
igyet kivanja a nyilvanossag elé¢ vinni, melyek sorsat jelenleg nem kiséri sem
részvét, sem figyelem. A fenti tevékenységi korokhoz kapcsolodoan a szervezet
konyvet és egyéb kozérdekii kiadvanyt szerkeszt, lektoral, terjeszt és értékesit
(sziikség szerint ingyenesen, onkoltségi dron, vagy piaci ar alatt). A szervezet a
személyi és targyi feltételek biztositasa mellett a tevékenységéhez kapcsolodod
szakmai forumokat, konferencidkat szervez, masok altal szervezett
konferencidkon részt vesz, a szervezetet képviseld személy megjelenése
feltételeinek biztositasaval. A szervezet a fenti célok elérése érdekében oktatasi,
ismeretterjesztési tevékenységet is végez.

5./ A szervezet partoktol fiiggetlen, partoktol tamogatast nem kap és azoknak
nem nyujt, orszaggyilési képviseldjeloltet nem allit, és nem tdmogat, kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat.

6./ A szervezet jogi személy.

7./ A szervezet kdozhasznl szervezetként miitkodik. Kozhasznu tevékenysége az
1997. évi CLVL tv. 26. § ¢) 3., 11. és 12. pontjaban megjeldlt tudomanyos
tevékenység,  kutatas,  hatrdnyos  helyzetl  csoportok  tarsadalmi
esélyegyenlOségének elOsegitése, valamint az emberi, allampolgari jogik
védelme.



8./ A szervezet kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

9./ A szervezet a torvényben eldirt nyilvanossagit akképpen biztositja, hogy
miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba - elézetes egyeztetés utan - barki
betekinthet, a kozgyllés iilései nyilvanosak, a szervezet éves kozhasznusagi
beszamolodit, ¢éves jelentéseit, szolgaltatisai igénybevételének modjat,
kozgytilése idejét, helyét, valamint dontéseinek tartalmat kiadvanyai é€s irott,
vagy elektronikus sajt6 utjan kozz¢ teszi.

I1. fejezet.
A szervezet tagsaga

1./ A szervezet tagja lehet minden természetes ¢és jogi személy, aki vallalja, hogy
a szervezet alapszabdlyaban megallapitott tagsagi kovetelményeknek eleget tesz,
¢s a kozgyltlés 6t tagjai soraba felveszi.

2./ A szervezetnek nem magyar allampolgari is tagja lehet.

3./ A szervezetbe U tag felvétele a kozgyllésen torténik, az ligyvivoi testiilet
javaslata alapjan.

4./ A tagsagi viszony megsziinik:

(1) az ligyvivdi testiiletnek irasban bejelentett kilépéssel;

(2) az ligyvivdi testiilet javaslata alapjan a kozgytlés altali kizarassal;

(3) a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

(4) ha a tag egymast kovetd két kozgyiilésen személyesen nem vesz részt
¢s a két kozgyiilés kozotti idészakban sem 1ép a szervezettel
kapcsolatba, annak munkajaban személyesen nem vesz részt.

5./ A tag jogai €s kotelezettségei:

(1) A szervezet tagjai kotelesek a szervezet alapszabalyanak betartaséra, a
szervezet erkolcsi tamogatdsara, Kotelesek tovabba személyes
részvételre a szervezet mindennapi munkéjaban.

(2) A szervezet tagjai valasztok és valaszthatok.

(3) Jogi személyiségli tagok képviseldjiik utjan vehetnek részt a szervezet
munkdjaban, illetve a tisztségviselok valasztasaban.

6./ Partolok.

(1) A partoloi tagsag ugy keletkezik, hogy a partold jogi, vagy természetes
személy — aki a szervezet célkitlizéseivel, jelen alapszabéalydban leirt
elvekkel egyetért - legalabb egy éves partoloi dijat a szervezet
pénztaraba befizet, és Ot a szervezet partoloi nyilvantartasba veszi.

(2) A partolo
- negyedévente a szervezet elnokétdl beszdmoldt kap a szervezet
miikodésérol, eredményeirdl,

- ertesitést kap a szervezet rendezvényeirdl, a szervezethez kapcsolodo
eseményekrol,

- jogosult partoloi kartyara és az ahhoz kapcsolédd kedvezmények
1génybe vételére.



A partolo a partoloi dijon til a hatdlyos jogszabalyok szerint adomanyt is
nyUjthat a szervezet részére.

(3) A partoloi tagsag megsziinik
- a partolo kilépésével,
- amennyiben a partold a szervezet céljaival ellentétes magatartast
tanusit, a partold kozgytilés altali kizdrdsaval (ebben a kérdésben az
ligyvivOl testiilet javaslata alapjan a kozgyllés tobbségi titkos
szavazassal dont),
- ha a partold az éves partoldi dijat a legutdbbi éves dij befizetését
kovetd 15 honapon tal nem fizeti be a szervezet pénztaraba.
- partol6 halaldval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
A partoldi tagsdg megsziinésével a szervezet a partolot a partoloi
nyilvantartasabol torli.

I11. fejezet
A szervezet felépitése

1./ A szervezet legfobb tandcskozo és dontéshozd szerve a kozgyiilés.
2./ A kozgytilésen minden tag, tandcskozasi és szavazati joggal részt vehet. A
kozgytilés iilései nyilvanosak.
3./ A kozgytlést az ligyvivOi testiilet javaslata alapjan a szervezet elndke hivja
Ossze, legalabb évente egy alkalommal.
4./ A kozgytlés Osszehivasardl és a varhatd napirendrél minden tagot annak
id6pontja eldtt legalabb egy héttel értesiteni kell.
5./ Az 6sszehivott kozgylilés, amennyiben az 6sszehivas szabalyszertien tortént,
a tarsasag tagsaganak 50%+1 f6jének jelenléte esetén hatarozatképes.
Amennyiben az 0Osszehivas nem volt szabalyszerti, illetve ha az Osszehivott
kozgylilésen nem jelent meg a tagsdg tobb mint fele, ugy a kozgytlést
ismételten 0ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott kozgyililés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
6./ A kozgyllés minden kérdésben a jelenlevd tagok egyszerli szotobbségével
(50%+1), - amennyiben az alapszabaly, vagy a kozgyiilés masként nem
rendelkezik - nyilt szavazassal dont.
7./ A kozgytlés kizarolagos hataskorében tartozik:

(1) az alapszabaly megallapitasa, modositasa

(2) az évi koltségvetés meghatarozasa

(3) a feliigyeld bizottsag véleményének megismerése utan az ligyvivoi

testiilet évi beszdmoldjanak elfogadasa

(4) akozhasznusagi jelentés elfogadasa

(5) a befektetése szabalyzat elfogadédsa

(6) a szervezet mdas tarsadalmi szervezettel valdo egyesiilésének,

ugyszintén felosztasanak kimondasa.



8./ A kozgytlés a tagok koziil titkos szavazassal 5 f0bdl allo ligyvivai testiiletet

valaszt. (Az ligyvivoi testiilet jelenlegi névsora: Dénes Baldzs, Pelle Andrea,

Csernus Eszter, Schiffer Andrés, Baltay Levente.)

9./ Nem lehet az ligyvivoi testiilet tagja az a személy, aki olyan kozhasznu

szervezetnél toltott be - annak megszlintét megeldzo két évben legalabb egy évig

- vezetd tisztséget, amely az adozds rendjérdél szolo torvény szerinti

koztartozasat nem egyenlitette ki. Ez a korladtozds a kdzhasznu szervezet

megsziintét kovetd két évig érvényes.

10./ Minden iigyvivo jogosult a szervezet képviseletére és a szervezet ligyeinek

intézésére.

11./ Az tligyvivoi testiilet tagjai koziil megvalasztja a szervezet elnokét, aki

Osszehivja és vezeti az ligyvivOi testliletet, 0sszehangolja a szervezet mikodését.

12./ Az ligyvivoi testiilet sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik.

Az Osszehivas idépontjarol €s a varhatd napirendrél minden {igyvivot az iilés

elétt harom nappal értesiteni kell.

13./ Az tiigyvivei testiilet jogosult munkarendjét miikddési szabalyzatban

rogziteni.

14./ Az ugyvivoi testiilet hataskorebe és feladatkorébe tartozik a jelen alapito

okiratban leirt feladatokon és hataskoron tul:

A szervezet képviselete, tagjai munkdjdnak irdnyitdsa, Osszehangoldsa. Az

ligyvive testiilet dont azokban a kérdésekben, amelyeket az alapitd okirat nem

utal a kozgytilés kizardlagos hataskorébe.

15./ Az tigyvivoi testiilet minden kérdésben egyszerii szotobbséggel dont.

SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

16./ A kozgytlés és az ligyvivoi testiilet hatdrozathozataldban nem vehet részt az

a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa

(a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben

egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kdzhaszni szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

16/a./ Az ligyvivo testiilet koteles gondoskodni

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kozgytilés és az iigyvivo testiilet

dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és

ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) a kozgytilés €s az ligyvivo testiilet dontéseinek az érintettekkel vald kozlési,

illetve nyilvanossagra hozatali modjarol.

17./ Az iigyvivdi testiilet iilése nyilvanos.

18./ Az lgyvivli testiilet a szervezet munkéjanak segitségére tanacsadokat

kérhet fel, akik szdmara évente beszdmol a végzett feladatokrol. A tanacsado



nem tagja a szervezetnek, de tanacskozasi joggal részt vehet a kozgytilésen és az
igyvivoi testiilet tilésén.
19./ Az iigyvivoi testiilet a kozgytilés részére évente nyilvanos beszamolot és
kozhaszniisagi jelentést készit, a tandcsadoknak évente beszamol a végzett
feladatokrol, emellett teljesiti a szervezet szamara jogszabalyban eldirt egyéb
beszamolasi kotelezettségét. A beszamolot ¢€s a kozhasznlsagi jelentést a
kozgylilés egyszerii sz6tobbséggel hagyja jova.
20./ A kozgyllés megvalasztja a legaldbb harom f{6bol alld feliigyeld
bizottsagot.
21./ Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja az a személy, aki
a) az ligyvivoi testiilet tagja,
b) a szervezettel a megbizatasdn kivill mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,
c) a szervezet cél szerinti juttatdsaibol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,
21/a./ Nem lehet feliigyeld bizottsag, illetve ligyvivdi testiilet tagja, aki
a.) olyan kézhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megeldz6
két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérol
sz016 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. Ez a korlatozas a
kozhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig érvényes,
b.) személyében a Khtv. 9.§ (1) és (2) bekezdéseiben leirt korlatozasok
ala esik.
22./ A feliigyeld biztossag a szervezet miikodését és gazdalkodasat ellendrzi.
Ennek keretében az {iigyvivoktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol
tajekoztatast vagy felvildgositast kérhet, a szervezet konyveibe, irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Véleményét irasban vagy szoban,
egyiittesen vagy képviseldje utjan terjeszti a kozgyilés elé.
23./ A feliigyeld bizottsag a vezetd tisztségviselOktdl jelentése, a szervezet
munkavallaloitol pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
24./ A feliigyeld bizottsag tagja a szervezet vezetd az ligyvivoi testiilet iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.
25./ A feliigyeld bizottsag koteles az ligyvivoi testiiletet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
ligyvivOi testiilet dontését teszi sziikségesse;
b.) a vezeto tisztségviseldk feleldsséget megalapozo tény meriilt fel.



26./ Az igyvivoi testliletet a feliigyeld bizottsdg inditvdnydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eltelte
esetén az ligyvivoi testiilet 0sszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.
27./ Ha az ugyvivol testiilet a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében
sziikkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatod szervet.
28./ A feliigyeld bizottsag dontését egyszerli szotobbséggel hozza.
29./ A feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg. A tagok maguk koziil
elnokok valasztanak; az iiléseket barmely bizottsagi tag vagy ligyvivo kérésére
az elndk hivja 6ssze nyolc napon beliil.
30./ Megsziinik a feliigyel6 bizottsagi tagsag:

a) ha a megbizatas hatarozott idétartamra sz6l, a megbizatas

idStartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) elhalalozassal.

IV. fejezet
A szervezet gazdalkodasa

1./ A szervezet tartozédsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2./ A szervezet miikddéséhez sziikséges eszkozok felajanlasokbol,
hozzéjarulasokbdl és tamogatasokbol képzddnek.

3./ A szervezet céljainak megvalositdsdhoz sziikséges keretek kozott gazdasagi
tevékenységet is folytathat (pl. kiadoi tevékenység), de a szervezet tevékenysége
elsésorban gazdasagi tevékenységre nem irdnyulhat.

4./ A szervezet vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni célok
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

5./ A gazdalkodasa soran elért eredményt a szervezet nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott célokra (tevékenységre) forditja.

V. fejezet.
A szervezet mukodésének egyéb szabalyai

1./ Az iigyvivo testlilet rendszeres nyilvantartast vezet a kozgyiilés és az
ligyvivoi testiilet dontéseirdl. A nyilvantartds tartalmazza a dontés tartalmét,
meghozatalanak helyét és idejét, hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat. A dontésrdl az érintetteket az ligyvivOi testlilet, vagy annak
barmely tagja szoban vagy irdsban értesiti.

2./ A szervezet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja nyilvanos.

3./ Ezt a nyilvdnossagot a szervezet Ugy biztositja, hogy s szervezet a sajto és
kiadvanyok utjan tajékoztatja a nyilvadnossagot a szervezet szolgaltatasairol,



illetve a szolgéltatasok igénybevételének modjardl. A szervezet kozhasznu
miikodésével kapcsolatos iratokba - az Tligyvivokkel folytatott eldzetes
egyeztetés soran megallapitott idépontban - barki betekinthet. Az éves
kozhasznlisdgi jelentésbe barki betekinthet, illetve arrol sajat koltségén
masolatot kérhet.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo
1989. évi II. torvény és a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eredeti kelt: Budapest, 1998. majus 28.
Modositott kelt: Budapest, 1998. november 26.
Modositott kelt: Budapest, 2001. januar 25.
Modositott kelt: Budapest, 2001. december 22.
Modositott kelt: Budapest, 2004. julius 31.
Modositott kelt: Budapest, 2004. november 18.

Dénes Balazs
a Tarsasag a Szabadsagjogokért elndke



