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A jelen dokumentum a Magyar Helsinki Bizottsaghoz, a TASZ-hoz és az Ugyvédekkel a Demokratikus Jogallamért
Egyesiilethez (UDE) érkezett gyakori kérdések alapjan késziilt 6sszedllitds, amelynek célja, hogy a 2022.
december 6. napjan iranyado hatalyos magyar szabalyozasi kérnyezet alapjan altalanos informacidkat nydjtson
a pedagdgusok szamara a sztrajk és a polgdri engedetlenség lehetséges jogkdvetkezményeivel kapcsolatban. A
dokumentum nem teljes korlien fedi le a kérdéssel kapcsolatos lehetséges jogkovetkezményeket, nem mindsil
az Ugyvédi tevékenységrdl sz6lé 2017. évi LXXVIIL. évi torvény (Uttv.) 41. §-a szerinti véleménynek és nem
tekinthetd egyedi lgyben nyujtott jogi tanacsadasnak. A jelen dokumentumban foglalt altaldnos tdjékoztato
jellegli informacidk csak irdnymutatdsként szolgdlnak, de nem alkalmasak arra, hogy konkrét egyedi lgyben
helyettesitsék egy az liggyel megbizott ligyvéd kozrem(ikodését.

Per, illetve barmilyen egyéb eljards meginditasara — ahogy azt megel6z6 engedetlenségre sem — Osztonziink
senkit, arrél mindenkinek maganak kell donteni a sajat szakmai, erkolcsi és pénziigyi szempontjai
figyelembevételével.

Kérdés esetén irjon a tasz@tasz.hu email cimre, a TASZ, az UDE és a Magyar Helsinki Bizottsag jogdszai, Uigyvédei,
illetve a velik egylttm(ikodd szakemberek valaszolnak a megkeresésekre. Amennyiben valaki figyelmeztetést
kap, felmentik, a hatarid6k miatt érdemes minél el6bb felvennie a kapcsolatot jogdszokkal.
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1. Jogellenesség
Jogellenes-e, ha nem tartom meg az érdgimat?

e A munka felvételének megtagadasa a munkaltatd utasitdsa ellenére kotelezettségszegésnek mindsiil,
tehat jogsért6 a magatartas, azonban annak az aranyossagat (ti. hogy a legsulyosabb intézkedést kellett-
e alkalmazni) vizsgdlni kell. Sokéves, akar tobb évtizedes életpalyat kell 6sszevetni par elmaradt draval.
A részletes érvelés megismeréséhez mindenkinek javasolt elolvasni a kdlcseys tandrok lgyében a
Magyar Helsinki Bizottsag altal nyilvanossagra hozott keresetet, ami elérheté a kovetkez6 linken:
https://helsinki.hu/elerheto-a-kirugott-kolcseys-tanarok-birosagi-keresete/

& A munkamegtagadadsa miatt a felmentés oka valds, de nem feltétleniil okszer(i és nem feltétlendl
aranyos.

2. Polgéri engedetlenség

Jogszer(i a polgdri engedetlenség?

® A polgdri engedetlenséget a jog nem ismeri, azonban az lefordithatd a jog nyelvére. A polgari
engedetlenség nem egy oncélu jogsértés, nem a munkavégzés megkerilése, hanem egy tiltakozasi
forma.

Bejelentsem-e, hogy polgdri engedetlenséggel tiltakozom?

® A polgari engedetlenséget érdemes bejelenteni az intézményvezetének, hogy az ne érje késziletlendl
az iskoldt. A bejelentést emailben is meg lehet tenni. A bejelentést érdemes megdrizni.

® Arrdlis érdemes az intézményvezet6t tajékoztatni, ha a kordbbi bejelentés ellenére lesz olyan éra, amit
a tanar megtart.

® A polgari engedetlenséggel érintett napokra rendkiviili sziinet nem rendelhet6 el. Az ilyen igazgatdi
intézkedés jogellenes. Rendkiviili szlinetet az igazgatd csak akkor rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok (vagyis vis major) miatt a nevelési-oktatasi
intézmény mikodtetése nem lehetséges. A polgari engedetlenség nem tartozik az elharithatatlan okok
korébe. Emellett a potnap elrendelésének tovabbi feltétele, hogy a rendkivili tanitasi sziinet miatt az
elGirt kovetelmények atadasat, elsajatitasat nem lehet megoldani. Amennyiben ez nem igazolt, Ugy a
potnap elrendelése is jogellenes.

Gond-e, ha valaki nem volt felirva a helyettesité tabldra?
e Ha valaki bejelentette a polgari engedetlenséget és atallitotta a krétaban is, akkor az nem lesz vitas
kérdés a perben.

Felmond3s letétbe helyezése jogilag értelmezhet6-e?
Nem. Jogilag nem m(ikadik, de politikai/erkdlcsi nyomasgyakorlasra alkalmas lehet.

4. Figyelmeztetés
Lehet-e szoban figyelmeztetni?

e Nem. Minden nyilatkozat a munkaltatétdl csak irdsban érvényes.
Minden esetben meg kell el6znie figyelmeztetésnek a felmentést?

e Nem. Nem biztos, hogy érkezik irasbeli figyelmeztetés a rendkiviili felmentés el6tt, anélkdl is
megszlinhet a munkaviszony. A perben mindazonaltal érdemes erre hivatkozni.
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5. Lemondas (felmondas), felmentés (kirtgas)
A kozalkalmazottak lemondani tudnak, az egyhdzi és maganintézményben munkaviszony keretében
foglalkoztatottak felmondani.

A munkdltaté ragaszkodhat a munkavdllald dltali felmonddskor a felmonddsi id6, ill. a lemonddsi id6
ledolgozdsdahoz. Lemondds (felmondds) esetén igaz-e, hogy ha valaki azel6tt elviszi a lemonddsat (felmonddsdt),
miel6tt 6 atvenné az azonnali hatdlyu felmentést (kirugdst), akkor a lemondds (felmondas) lesz érvényes?

e Altaldnos lemondas és felmentés esetén az lesz érvényes, amelyiket el6bb atveszik. Az On lemondasa
és a tankerileti felmentés kozil tehat az lesz a hatdlyos, amelyiket korabban veszi 4t a masik fél. Ha
munkavdllalé altali lemonddasra kerililne a sor a tankerilet altali felmentés kivédése érdekében,
dokumentalni kell az id6rendet. Legyen tanu, késziiljon felvétel, lehet hivni Ggyvédet is.

Ha a tankertlet azonnali hatalyd felmentéssel él, és ezt mar atadta, akkor lemondani mar nem lehet.
Ha On lemondott, de a tankeriilet az engedetlenség miatt — az engedetlenségtdl szdmitott — 15 napon
beliil kozli az azonnali hatalyd felmondast, akkor az a mar kozélt lemondas ellenére is érvényes lesz.
Ennek oka, hogy ,sima” lemondas esetén a jogviszony csak két honappal kés6bb szlinik meg, ezalatt
azonnali hatalyd munkaltatoi felmentés kdzolhetd.

® Az igazgatdi irodaba behivatott tanar nem kételes azonnal odamenni (ha tudja vagy sejti, hogy most
adnak at a felmentést). Ezzel némileg ki lehet tolni a felmentés atvételének idGpontjat. A leginkabb
célszerd, ha a tanar postai uton kéri.

Visszavonhato a lemondds?

e Nem. (Minden egyoldalu jognyilatkozat csak a cimzett hozzajarulasaval vonhaté vissza, ehhez nem
valdszin(i, hogy a munkaltato hozzajarul).
Hogyan kézdljem a lemonddst?
A lemondast érdemes személyesen atadni a tankertlet képvisel6jének vagy az intézményvezetének, de
a sajat masolati példanyon célszerli az atvételt igazoltatni (atvevs aldirdsa, datum). Az atadas
igazolhatdsdga érdekében az is célszerl lehet, hogy postdn tértivevényes ajanlott levélben kildje el a
pedagdgus a lemondasat.

Lehet-e lemondast (felmonddst) telefonon, széban ké6zéini?
e Nem.
Mennyi a felmondasi id6?

Hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszonyrdl valé lemondas esetén a lemondasi id6 két hdnap.

A jogviszonyt (akdr munkaviszony, akar kdzalkalmazotti jogviszony) k6z6s megegyezéssel is meg lehet
szlintetni. Ebben az esetben a munkaviszony megsz(inéséig a felmondasi id6 tartamat és utolsé napjat
szabadon allapitjak meg a felek.

6. Felmentés mddja
felmenthetnek-e tugy, hogy csak telefonon hivnak fel?

e Nem. Telefonon felmenteni nem lehet. A telefonban kodzolt felmentés nem érvényes, csak az
igazolhatdan kozolt és atvett felmentés (ez torténhet papiralapu levélben, illetve széban, ha errdl
jegyz6konyv késziil).

Lehet-e nekem is tanum?

e Ha atankerilet képvisel6je személyesen jelen van, minden bizonnyal jegyz6kdnyvezteti a torténéseket,
lesznek tanuként magukkal hozott emberek. On is vihet tanut, akinek az adatai keriiljenek bele a
jegyz6konyvbe.

Erdemes lemondanom (felmondanom), és megel6zni a felmentést (kirtigdst)? Vissza lehet vonni a lemonddst
(felmonddst)?
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e Ez mindenkinek egyéni dontése, de a lemonddssal elvesziti a jogat és lehetGségét arra, hogy kérje a
jogelleneség megallapitasat, illetve az ezért jard anyagi és erkdlcsi kompenzaciot, kartéritést. Aki
lemond, az elvesziti azon jaranddségait is, amelyek jarnanak egy jogszerd munkaltatéi felmentés esetén.

e Lemondas esetén a tankeriilet érvelhet késébb tgy, hogy On tudomasul vette az On ellen felhozott
kifogasokat. Nem kizart, de nem valdszin(, hogy a hatvannapos felmentési id6 alatt megengedjék, hogy
bejarhasson az iskoldba, kicsi az esélye annak, hogy pl. a félévet le lehessen zarni, el lehessen bucsuzni
a gyerekektdl.

o Atankeriletnek nem all érdekében, hogy a felmentéssel megel6zze azt, aki maga akar felmondani.

Gyermekek tanuldshoz valé jogdval kapcsolatos tankeriileti dlldspont helyes-e a fenyegetd
levelekben/felmentésekben?

e Afenyegeté levelekben, illetve a rendkivili felmondasrdl sz616 hatarozatokban indoklasként a gyerekek
tanuldshoz vald joganak sériilése szerepel. Ez az érv azonban alappal vitathato, mert a tanulashoz valé
jog érvényesiilése nem a (valamelyik konkrét) tanar személyéhez kotott, hanem ahhoz, hogy az iskola
pedagdgiai programija teljesil-e. Ha a polgari engedetlenkedd kollégakat az iskola helyettesiti, akar ugy,
hogy jelen 1évé tanar nélkiil a didkcsoport ,6ndlléan dolgozik”, az (megfelelen, elfogadhatdan)
biztositja, hogy az iskola pedagdgiai programja teljesiljon. Ezért lehet |ényeges egy perben is az, ha az
engedetlenkedd tanar helyett masok megtartjak az érat vagy azt esetleg utdlag pétoljak. Ez 6nmagdban
semmiképpen nem perdénté, csak egy szempont a sok koziil.

Hogy és mikor vegyem dt a felmonddsomat?

Ha személyesen kell atvenni a felmondast, érdemes azonnal;

ha postan kildik, akkor viszont az utolsé napon érdemes elmenni érte a postara, amikor még atveheté.
Az atvétel megtagaddsa esetén a felmondds annak ellenére kézbesitettnek mindsil, hogy ezt az érintett
nem vette at. Ez azért fontos, mert az atvétel megtagadasa esetén is elindul a 30 napos birdsagi
keresetinditasi hataridé.

e Ha postdn kuldik, akkor azért érdemes az utolsé napon elmenni érte a postara, mert ezzel id6t lehet
nyerni, kitolhato a keresetinditasi hatarid6, hiszen ez csak akkor indul el, amikor az érintett atvette a
felmondast vagy az kézbesitettnek mindsiilt.

® Ha az igazgatdn keresztil kiildik ki a felmonddlevelet, 6 postdra adhatja tértivevényes kildeményként.
(Az intézményvezetén nem kérhetd szamon, hogy taldlkozzon a kollégdival személyesen vagy, hogy
postasként funkcionaljon igazgatd létére, postai Uton is eleget tehet a tovabbitasi kotelezettségének.)

e Ha lehetséges, a levél atvételét érdemes 2023-ra kitolni. A hatarid6 megnyujtasa mellett az is emellett
sz6l, hogy a Munka Torvénykonyve valtozik 2023-janudr 1-jétdl, mas, kedvezébb szabalyai lesznek a
joggal vald visszaélés bizonyitasanak.

Ha felmentenek, bemehetek az iskoldba?

® Ez elsGsorban attdl flgg, hogy a felmentésben a munkavégzés aldli mentesités hogy szol. Az ott
meghatarozott id6tartamban mehet be, csak a munkakoératadas és végelszdmolas napjan.

e A felmentett tanart ugy kell tekinteni, mint a , kiils6s” latogatdkat. A latogatdkra vonatkozoé szabdlyok
lesznek ra is irdnyaddk. Altaldban a hazirend vagy iskolai szabalyzat rendezi, hogy nem iskolai polgarok
hogyan léphetnek be, illetve lehetnek jelen az iskola épliletében. A felmentett tanar esetében is ezt kell
figyelembe venni. Ez akkor is igaz, ha a felmentésben semmi nem szerepel a kérdésrél.

e A felmentett tanart, ugyanugy, ahogy egy latogatot, felszolithatjak, hogy hagyja el az épiiletet. Ez a
felszolitas jogszerd lesz.

e Felmentés esetén az iskola kijeldl valakit, akinek at kell adni a tanitassal kapcsolatos minden iratot.
Ennek eleget kell tenni, akkor is, ha a kijelolt személy nem szaktanar.

Milyen specidlis szabdlyok vonatkoznak a nyugdij elétt alldkra, kisbabdt vdrdkra?
e Azonnali hatalyu felmentés esetén semmilyen védettséget nem élveznek. (A nyugdij elStt alldk esetleges
végkielégitése magasabb, illetve a TB jogviszonnyal kapcsolatban vannak kedvezd rendelkezések).
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Azonnali hatalyu felmentés esetén kizardlag akkor jar végkielégités, ha az azonnali hatalyu felmentés
jogellenes, és a birdsag ennek kovetkezményeként itéli meg. Birdsagi eljards nélkil automatikusan nem
jar.

Mit tehet az igazgato (intézményvezetd)?

o Az intézményvezet6nek a rendkivili felmentések Gigyében még javaslattételi joga sincsen (pl. hogy kit
kiildjenek el, kit ne).

7. Per
Mit kérhetek a perben?

e A felmentés jogellenességét lehet/kell allitani, tovabba azt, hogy a tankeriletnek kell viselnie a
jogellenes felmentés minden kévetkezményét.

e Egyes esetekben lehet kérni a birdi Uton vald visszahelyezést a kordbbi allasba. Ez azonban nem
automatikus, a feltételek fenndllasat érdemes jogasszal egyeztetni. A jogi szempontokon kivil mindenki
egyedi értékelésén mulik, hogy szerinte érdemes-e kérni a visszahelyezést. Erdemes megfontolni, hogy
mire visszahelyeznék a per végén, ki tudja, milyen allapotok lesznek az iskolaban; kérdés, hogy akarna-
e a tanar abban az iskolaban dolgozni, amivé addigra a mostani munkahelye valik. Anyagi szempontbdl
fontos, hogy akinek visszahelyezést itél a birdsag, az nem kap mas anyagi jovatételt (végkielégitést és a
felmentési id6re jard bért), csak a visszahelyezésig elmaradt illetményét, mert a visszahelyezés esetén
folyamatos a jogviszonya. A kockazat ott van, hogy ha visszahelyeznek valakit, de olyan helyzetet
teremtenek, hogy végiil inkdabb lemond, akkor elveszti azt, ami akkor jarna, ha a birésag kimondja, hogy
a munkaltato jogellenesen mentette fel.

e Visszahelyezés kérése helyett megfontolandé késébb palyazni a volt intézménybe egy tanari allasra (ha
pernyertesség esetén ott szeretne dolgozni, de a perben nem kért visszahelyezést), amennyiben még
olyan a helyzet, hogy szeretne ott tanitani).

Meddig kell meginditanom a pert?

e A felmentés kozlésétsl 30 (naptari) napja van a munkavallalonak, hogy keresetet inditson. Ebbe a
karacsonyi id6szak is beleszamit!

e Rendkiviili felmentési jog gyakorldsa és a felmentés kozlése csak az adott polgdri engedetlenségrdl
tortént munkaltatéi (tankerileti) tudomasszerzést6l szamitott 15 napon bellil lehetséges. Ha a
tudomasszerzés és a felmentés kelte kozott 15 napnadl tobb telik el, a munkaltaté elkésetten gyakorolta
a rendkivili felmentést. Az elkésettségre a munkaiigyi perben hivatkozni kell, mivel az elkésettség ténye
a felmentés érdemi vizsgalatatdl fliiggetlenil teszi azt jogellenessé.

Lehet-e csoportosan perelni?

® A kolcseys tanarok kozos keresetét befogadtak. Azonos intézménybdl, nagyjabdl azonos id6ben és
azonos indoklassal elbocsatottak esetében valészinlileg igen, de ezt esetrdl esetre kell vizsgalni.

Lehet-e egyénileg pert inditani?

e Igen, lehet. Ha valaki egyedil perel, elképzelhet6, hogy pénzigyileg nehezebb helyzetbe keril, az
esetleges perkoltséget egyedil kell majd megfizetnie, mig csoportos perlés esetén az megoszlik.
® A bird egyesitheti az ligyeket, de donthet akar gy is, hogy kilon targyalja azokat.

Milyen igényeket érvényesithetek a perben?

e Ha a munkaltatd altal kozolt felmentésrél a birdsag kimondja, hogy jogellenes, a kovetkezd igények
érvényesithet&k.
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- Havalaki id6kézben elhelyezkedett, akkor kérheti a felmentési idére jaréd illetményt (emellett
egy un. kompenzacids karatalany is kérhetd) és a végkielégités 6sszegét. A felmentésiiddre jard
illetmény igényléséhez nem kell bizonyitani a jovedelemkiesést.

- Ha valaki nem helyezkedik el, akkor az el6z6ek helyett tizenkét havi illetmény erejéig
érvényesitheti az elmaradt jovedelmet, beleértve a cafeteridt is, tovabba a végkielégités
Osszegét Itt van karenyhitési kotelezettség, tehat legaldbb a foglalkoztatdsi hivatalba be kell
jelentkezni. A foglalkoztatasi hivatalhoz tortént allaskeresési regisztracié mar a karenyhitési
kotelezettség teljesitésének minésil a jelenlegi birdi gyakorlat szerint

- Ha valaki 6t évvel a nyugdijkorhatar el6tt van, akkor négyhavi tavolléti dijjal emelkedik a
végkielégités Osszege.

- Afentiek mellett kérhet6 jubileumi jutalom is, ha valakit a jutalom esedékességének évében
mentettek fel.

- Osszegezve, ha valaki a felmentést kdvetSen elhelyezkedik, akkor a felmentési id6re jaré bérre
és a végkielégitésre jogosult, ha pedig nem helyezkedik el, akkor legfeljebb a 12 havi elmaradt
munkabérre és a végkielégitésre. Ha pedig visszahelyezést kér, akkor az elmaradt munkabért
kaphatja meg.

Mennyi idét vesz igénybe a per?

o Akar masfél-harom év is lehet. Egy munkaligyi per menete nagyjabdl a kovetkez6képpen néz ki:

- perfelvétel (a kereset birdsagi befogadasa),

- a keresetet megkuldik a tankeriletnek (az alperesnek), nekik 45 napjuk van a reagalasra;
kérhetnek tovabbi 30 nap hosszabbitast is ra,

- az els6 targyalason a bird 6sszegzi az ligyet, kotelezGen megkisérli egyezség létrehozasat és
meghallgathatja a felperest,

- ezt kdvetGen, valdszin(leg egy éven belll megsziilethet az els6foku itélet.

- Ha az itélet a tanaroknak kedvezd, a tankerilet szinte biztosa fellebbez, s6t minden fokozatot
kihasznal. Ez azt jelenti, hogy j6 eséllyel lesz ,harmadfokd”, un. feliilvizsgdlati targyalas is,
amelyet a Kuria folytat le.

Mennyi esély van arra, hogy magyar birésdgon sikeriil érvényesiteni a jogellenességet?

® A tapasztalatok szerint a munkaligyi birésagok szakmai alapon dontenek. A koélcseys tanarok
képviseletét ellatd Ggyvédek praxisdban az elmult években legalabb fél tucat olyan allami szervvel,
szerepl6vel szemben inditott per emlithet6, amely politikailag is érzékeny volt, és amelyekben a
birésdgok a munkavallalénak adtak igazat jogerdsen. Ez a fliggetlen igazsdgszolgaltatds egyértelm(
bizonyitéka akkor is, ha a birésagok fliggetlensége elleni tdmadas kétségteleniil folyamatos.

Milyen kéltségeim lehetnek, ha perelek?

e Akinek pro bono lgyvédi segitsége van, annak a sajat Ugyvédje szamdra sajat pénzbdl fizetnie
nyilvanvaléan nem kell. Ha valakinek nincs ilyen ligyvédi segitsége, akkor a sajat Uigyvédjének munkadija
szabad megallapodas targya.

® Pervesztesség esetén az altaldnos szabalyok szerint a perkoéltség két 6 részbdl all: eljarasi illeték és az
ellenérdek(i fél Ugyvédi munkadija. A munkaligyi perek specidlis szabalyai és az alacsony
pedagdgusfizetések miatt a felpereseknek illetéket nem kell fizetniiik. igy pervesztesség esetén az
egyetlen pénzligyi kockazat a tankeriilet tigyvédjének munkadija. Ezt nagyon nehéz megbecsiilni, de ha
sokan kozosen perelnek — igy jarnak el a kolcseys tanarok, a k6zos keresetiiket a birdsag befogadta —,
akkor a perkéltség koztiik megoszlik.

Meg kell-e jelennem a tdrgyaldson, ha perelek?

® Per esetén egyszer biztosan meg kell jelenni a targyaldson, amikor a biré minden felperest kiilon-kiilon
meghallgat. Ezt kévetGen targyaldsokra jarni nem sziikséges (de lehet). Amennyiben a bird késébbi
targyaldsokon is igényli a fél személyes jelenlétét, akkor azt az elsé targyalason jelezni fogja.
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® Kozbnségként is jelen lehet lenni a targyaldteremben. A pert az ligyvédek viszik, minél magasabb fokon
zajlik, annal inkabb egyedil. A targyalasra az Gigyvédek felkészitik azt, aki ezt szeretné.

8. Végkielégités
Mit vegyek figyelembe a végkielégitésre jogositd idd szamitdsakor?

e Ha valakinek hatarozott idejl volt a jogviszonya, két egymast kévets kdzalkalmazotti jogviszony koézott
nem telt el hat hdnap, és a munkaltaté ugyanaz maradt (a munkavégzési hely valtozhatott), akkor
folyamatosnak szamit a jogviszony, és igy szamolando a végkielégités. (Ez a |ényege altalanossagban, de
van par tobbletfeltétel, elég bonyolult, esetrfl esetre kell meghatarozni.) Hatarozatlan idej(
kozalkalmazotti jogviszony esetén csak az adott kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6t lehet
figyelembe venni, a kordbbit nem. (Ez is csak Iényegében van igy, van par bonyolult tobbletfeltétel, tehat
példdul hatarozatlan idejl esetén is jar, ha teljes vagy részleges jogutddlds volt, vagy athelyezés. A
részletszabalyokdl felkészilt jogaszt érdemes megkérdezni.)

® A GYED/GYES ideje a kozalkalmazotti jogviszony folyamatossagat nem szakitja meg, a végkielégités
szamitasaban viszont tényezd: Iényegében nem szamit bele a kdzalkalmazottként toltott évek szamadba.

9. Visszafoglalkoztatds
Visszamehetek dolgozni dllami iskoldba, ha most felmentenek?

® A jogszabdlyok szerint igen. Nem igaz, hogy a rendkivili felmentéssel elkiild6tt tandrok a tovabbiakban
(akarhany évre) el lennének tiltva az allami kozoktatasban valé elhelyezkedéstél. Akar ugyanabban az
intézményben is foglalkoztathatok egy nappal a felmentésiiket kovetSen, még ilyen szélsGséges esetet
sem tilt a jog. Nem létezik ilyen tilalom, ha valaki erre hivatkozik, az fenyegetés, nyomasgyakorlas és
joggal valé visszaélés.

10. Kozalkalmazotti szabalyzat
Van jelentdsége, hogy az iskolamnak van-e kézalkalmazotti szabdlyzata?

e Fontos kérdés, hogy van-e az iskolanak kozalkalmazotti szabalyzata. Ez egy olyan dokumentum, legyen
a cime bdarmi is, amiben részletesen szabalyozva vannak azok a kérdések a kozalkalmazott jogaival és
kotelességeivel kapcsolatban, amelyeket a kézalkalmazotti torvény csak keretszerlen szabalyoz. Erre
lehet hivatkozni a tankerilettel vald jogi eljaras soran: pl. szerepelhet benne, hogy a felmentett tanarnak
kotelez6 felajanlani mas munkakoért az iskolaban. Ha még nincs ilyen, most is érdemes lehet késziteni
(de a tantestuletnek formalisan el kell fogadnia, a minisztériumnak jova kell hagynia, Ugyhogy beletelik
egy id6be, mire a rendelkezései a bekovetkezs torténésekre alkalmazhatdk lesznek).

11. TB-vel kapcsolatos kérdések
Jdar-e nekem ingyenes egészségligyi ellatds? Van-e TB folytonossdg? Ez mit jelent?

® Abiztositas (néhany torvényben meghatarozott kivételtdl eltekintve) az ennek alapjat képezé jogviszony
kezdetétSl annak megszlinéséig all fenn. A jogviszony megsz(inését kovetéen azonban meghatarozott
ideig igénybe lehet venni az egészséglgyi szolgaltatast (orvosi ellatast). Ez az id6tartam alkalmas lehet
a biztositds, illetve egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg rendezésére, példdul Uj biztositasi
jogviszony létesitésére vagy egészséglgyi szolgaltatas érdekében megallapodas kotésére.

® Ha a biztositdas a megsziinését megel6z6en megszakitas nélkil legalabb 45 napig fennallt, akkor az
egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag tovabbi 45 napig marad fenn.

e Haa biztositas 45 napnal rovidebb volt a megsziinését megel6z6en, akkor az egészségligyi szolgaltatdsra
vald jogosultsaga annyi nappal hosszabbodik meg, amennyi ideig a biztositdsi jogviszonya fenndllt.

e Ha az utolsoként megsz(int biztositds nem allt fenn 45 napig, de elStte volt 45 napndl hosszabb ideig
fennalld biztositasi jogviszony, és a két jogviszony kozott legfeljebb 30 nap telt el, akkor az egészségligyi
szolgdltatdsra valé jogosultsdg az utolsd biztositds megszlinését kovetéen még 45 napig marad fenn.

Sziinetelhet a TB jogviszony?

® Igen, a biztositas egyebek mellett a kovetkezé okok miatt sziinetelhet:
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- a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha azt gyermekneveléshez kapcsoldédd ellatasok
folydsitdsa alatt, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa cimén veszik igénybe,
illetve 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabdl veszik ki,

- azigazolatlan tavollét id6tartama alatt,

- olyan esetben, amikor kiilon jogszabaly, vagy egyéb, a jogviszonyra vonatkozé szabalyozas szerint a
biztositds alapjaul szolgdld jogviszony sziinetel.

Mit jelent az, hogy a TB jogviszony sziinetel?

e A sziinetelés nem jelenti a biztositasi jogviszony megszlinését, de a sziinetelés idGtartama alatt nem
mindsil biztositottnak az érintett személy. Ebben az esetben nem érvényesiil az Un. passziv jogon
igénybe vehet6 ingyenes orvosi ellatds, ekkor a biztositas szlinetelésének elsé napjatdl fennall az
egészségligyi szolgdltatasi jarulékfizetési kotelezettség.

Er-e hdtrdny akkor, ha a biztositds megsziinésének évében egy nap kimaradt a biztositdsbol?

® A biztositasi id6bél kimaradd egy-egy nap tb szempontbdl nem feltétlenil jelent hatranyt. A biztositas
hosszdnak a tb keretében nyujtott pénzbeli ellatdsokra vald jogosultsag megallapitdsanal van
jelent6sége. A biztositds sziinetelése azt jelenti, hogy azok a napok, amikor kijelentettek valakit, nem
szamitanak biztositasban toltott id6szaknak, azaz az egészségbiztositasi ellatasok (példaul megvaltozott
munkaképességliek ellatdsa, gyed) sordn biztositasi id6ként, és a nyugellatasok megallapitasakor
szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni.

Mi a helyzet a nyugdijasokkal, babdt varokkal a TB szempontjabol?

e Nyugdijban részesil6 tanarok a biztositasi jogviszony megszlinése esetén a nyugellatasuk alapjan
vehetik igénybe téritésmentesen az orvosi ellatdst. Nem elegendd a nyugellatas megadllapitasa, hanem
annak a jogosult részére torténd folyositasa is sziikséges az egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
fenndllasahoz, vagyis ténylegesen meg is kell kapni a nyugdijat ahhoz, hogy jarjon az ingyenes orvosi
ellatds. (2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tartd atmeneti id6szakban a tandrok
nyugellatasuk folydsitasa mellett tanithatnak a nyugdij szlineteltetési szabalyok felfiggesztése miatt.)

Ki veheti igénybe az ingyenes orvosi elldtdst?

e Ha a biztositdsi jogviszony megszlinik, a kovetkez6 ellatdsok folydsitasa esetén szintén térités nélkil
lehet igénybe venni az orvosi ellatast:

- csecsemBgondozasi dij (CSED), 6rokbefogaddi dij, gyermekgondozasi dij (GYED),
- gyermekgondozast segitd ellatas (GYES),
- hozzatartozodi nyugdij: 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, szil6i nyugdij,
- megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai: rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas,
- fogyatékossagi tdmogatas, rokkantsagi jaradék.

® A nemzeti felsGoktatasrdl széld torvény hatalya ala tartozd felsGoktatdsi intézményben nappali
rendszer( oktatas keretében tanuld nagykori magyar adllampolgar szintén térités nélkil veheti igénybe
az orvosi ellatast.

e Egészségligyi szolgaltatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességli személy is, aki részére ellatast
ugyan nem folydsitanak, de van hatdsagi igazolasa arrdl, hogy munkaképesség-csokkenésének mértéke
eléri az 50%-ot, vagy az egészségkarosodasa eléri a 40%-ot.

Mi a helyzet, ha dlldskeresési tamogatdsban részesiilék?

o Az dllaskeresési tdmogatasban — dllaskeresési jaradékban, nyugdij elStti allaskeresési segélyben —
részesil6k biztositottnak mindstilnek, azaz téritésmentesen vehetik igénybe az orvosi ellatast. Tovabba
a tdmogatds folydsitasanak id6szaka biztositasi idének szamit a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasara vald jogosultsag szempontjabdl, és szolgalati id6t jelent a nyugdijhoz.
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Az dllaskeresési tamogatas megallapitdsahoz sziikséges jovedelemigazold lapot a foglalkoztatd soron
kivil koteles kidllitani. Tévedés, hogy valamennyi ,kilépd papirt” egyszerre kell atadni a jogviszony
megszlinésekor.



