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I.  Vezetdi 0sszefoglald

Az eurdzénaban a munkaer6-piaci folyamatok tovabbra is kedvezé6tlenek voltak az év
kozepén és érdemi fordulatra az év tovdbbi részében sem szamitunk. Ekdzben az Egyesilt
Allamokban csak lassan javul a munkaerdpiac &llapota. A munkaerd irant megnyilvanulé
kereslet tovabb emelkedett. Az euréévezet munkaerépiacan nem latszédnak a javulds jelei.
A munkanélkiliségi rata 2013 juniusaban atlagosan 12,1 szazalékon allt a valutadvezetben,
igy tovabbra is a valaha mért legmagasabb a mutatd az dvezetben. Az egy évvel kordbbi
id6szakhoz képest 0,7 szazalékpontos a ndvekmény. Az EU egészében is historikusan magas
szinten tartdzkodott a rata: mdjusban 11,0 szazalékot regisztraltak, ez éves alapon 0,6
szazalékpontos novekedést jelent.

Hazankban a gazdasdagi aktivitds tovdbb nétt 2013 juniusaban a KSH adatai alapjan, igy a
szezonalisan kiigazitott aktivitdsi rdta mar 57,4 szdzalékos volt, amely valtozatlan az el6z6
hénaphoz képest, igy maradt a historikus csicson a mutaté az év felénél. A munkakinalatra
tovabbra is az aktivitast 0sztonzd kormanyzati intézkedések hatnak (nyugdijkorhatar
emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkili ellatasok szigoritasa). Az aktivitas inkabb a
40-44 éves korosztalyon beliil n6tt meg, valamint a férfiak munkaer6-piaci részvétele
er6sodott jobban juniusban. A foglalkoztatottak szama 2013 janiusaban kozel 2 ezer fével
boviilt az el6z6 hdnaphoz képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatdsi ardny tovabb nétt,
elérve az 51,5 szazalékos aranyt, amely mar a valsag el6tti szintet is meghaladta. A
versenyszféra  munkakereslete  er6sodott, amely egyes szolgdltatd  agazatok
foglalkoztatottsagaban mutatkozott meg. A koltségvetési szférdban a kozfoglalkoztatasi
programok résztvevdinek a szama stagnalhatott juniusban.

A munkanélkiliség szezonalisan kiigazitott ratdja 10,4 szazalékra csokkent 2013 juniusdban,
vagyis az dllastalanok ardnya tobb mint 3 év utdn Gjra 10,5 szazalék ala sillyedt A
munkaerdpiac tovabbra is laza, mivel a kiirt, Uj, nem tamogatott allashelyek szdma nem
valtozott érdemben, mikdzben az &llaskeres6k szdma és ardnya valtozatlanul magas.
Részben ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a mérsékelt
minimalbér-emelésnek tudhaté be, hogy jelentdsen lassult a béremelkedés liteme aggregalt
szinten, illetve a versenyszférdban.

A nemzetgazdasagi bruttd atlagkeresetek 3 szazalékkal n6ttek 2013 majusaban az el6z8 év
azonos idGszakdhoz képest, mikozben a versenyszféraban 3,8 szdzalékos emelkedést
regisztraltak. A bérdinamika alacsonyabb volt a piaci szolgaltatdsokndl, mint a
feldolgozdiparban. A piaci szolgaltatasoknal az agazatban tapasztalt alacsony drnévekedéssel
o0sszhangban a cégek visszafogottan béreztek. A koltségvetési intézmények béreire tovabbra
is a kozfoglalkoztatds sulya hat, amely miatt atlagosan 1,6 szazalékkal n6ttek a szféra bruttd
bérei. A tamogatottak nélkil 3,7 szazalékos volt a keresetek emelkedése.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételi oldali 329 millidrdos elSiranyzatnak 50,5 szazaléka
teljestlt 2013 juniusdig, az év hatodik hdnapjaig 166 milliard forint folyt be az alap
kasszajdba. Az aktiv tdmogatasok el6irdnyzatanak csak 22,6 szazalékat koltotte el az allam,
ami annak koszonhets, hogy az idei évben els6sorban unids forrasokbdl prdébaljak
finanszirozni a képzéseket. Az év elsé felében kisebb volt a felhaszndlasa a rendelkezésre alld
keretnek, és csak az év végén torténhetnek meg a kifizetések. A tervezett kiaddsok 39,7
szazalékat, azaz 140,9 millidrd forintot kifizettek az év els6é hat hdonapjaban. Az egyenleg igy
24,8 milliard forintos volt.

A mostani kozvélemény-kutatasunk a kilfoldi munkavallalas témakorét jarta korbe. A
valaszaddk igen nagy aranya, 71,9 szazalék mondta, hogy még nem vallalt kilféldon munkat,
24,9 szazalék vélaszolta, hogy egy kozeli hozzatartozdja, és 3 szazalék mondta, hogy 6 maga
dolgozott nem rezidensként. Az esetleges munkavallalds kérdésre majdnem kétszer annyi
férfi mint n6 mondta, hogy vallalna, hdrom hdnapnal hosszabb idére kilféldon munkat, ez
57,9 szazalék, mig a ndéknek csupdn a 29,8 szazaléka. A kilfoldi munkavallalassal
kapcsolatban a leginkdbb befolyasolé tényez6 a tobbletkereset. A kormany
gazdasagpolitikajat illetéen viszont megoszlanak a valaszok. A megkérdezettek 26,2
szazaléka gondolja ugy, hogy egyaltaldan nem befolyasolja kilfoldi munkavallalas esetén, 23,5
szazalék mondta, hogy inkdbb nem, 17,9 szazalék, hogy teljes mértékben 17,2 szazalék, hogy
inkdbb igen.

A hazai aktiv programokat 2007-2011 koz6tt tekintjiik 4t a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
éves jelentési alapjan. A munkaerd-piaci képzésekben a résztvev6k szdma a vizsgdlt
id6szakban volatilis volt. Ez leginkabb a ,,Lépj el6re egyet” programnak tulajdonithatd, amely
nélkiil kevésbé véltozott az évek sordn a tdmogatottak szama. Altalanossagban elmondhatd,
hogy az elmaradottabb térségekben vettek részt tébben a képzési programokban. 2008—
2011 kozott lényegében nem valtozott jelent6sen a vallalkozéva valasi tamogatdsban
résztvevék szama, 7 ezer f6 koril mozgott. A legtdbb vallalkozdst Borsod-Abauj-Zemplén,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében és Budapesten inditottdk. A tdmogatdsok legnagyobb
hanyada legfeljebb hat hdnapos, minimdlbérrel megegyez6 0Osszegli volt. A bérjellegl
programokban résztvev6k szama valtozatos volt az évek sordn. A tamogatdsokban
résztvevék volumene folyamatosan novekedett a start plusz és start extra programoknak
koszonhetben. A klasszikus bértdmogatasban részesiil6k szama 2008-ban volt a maximumon,
amely 2011-re 28 ezer fére csokkent. A munkahely-meg6rzé tdmogatasokban résztvevék
lényegében folyamatosan nétt az évek soran, amely egyértelmlien a valsag negativ
hatdsainak a kovetkezménye. A vdllalatoknak egyre nagyobb sziiksége volt pénzigyi
segitségre annak érdekében, hogy megmentsék munkavallaléik allasait.



Il. Monitoring

1. Nemzetko6zi munkaerdpiac

Az eurdozénaban a munkaerd-piaci folyamatok tovabbra is kedvezétlenek voltak az év
kozepén és érdemi fordulatra az év tovabbi részében sem szamitunk. Ekdzben az Egyesiilt
Allamokban csak lassan javul a munkaerdpiac allapota.

Az Egyesiilt Allamokban lassulé a munkaerd-piaci konszolidacié. A munkaerd irant
megnyilvanulé kereslet tovabb emelkedett: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a
foglalkoztatottsdg 2013 majusa és juliusa kozott 0,3 szazalékkal emelkedett, mig az el6z6 év
azonos idGszakdhoz képest 1,4 szazalékos a bévilés.! A kereslet dinamikdjat ujra a
versenyszféra hajtotta, hiszen 2012 és 2013 juliusa kozott kozel 1,7 szdzalékkal nétt a
foglalkoztatottak szdama, mikdzben az allami szféraban folytatddott a leépités (éves bdzison —
0,3 szazalék). A privatszféraban elsGsorban a szolgaltatd szektornak koszonheté a bévilés. A
munkanélkiliségi rata az idei év juliusaban, majushoz képest 0,2 szazalékponttal, mig egy év
alatt 0,8 szazalék ponttal csokkent.

Az eurdoovezet munkaerdpiacan nem latszodnak a javulas jelei. A munkanélkiiliségi rata
2013 juniusaban atlagosan 12,1 szazalékon allt a valutadvezetben, igy tovabbra is a valaha
mért legmagasabb a mutaté az dvezetben. > Az egy évvel korabbi idészakhoz képest 0,7
szazalékpontos a novekmény. Az EU egészében is historikusan magas szinten tartézkodott a
rata: majusban 11,0 szazalékot regisztraltak, ez éves alapon 0,6 szdzalékpontos ndvekedést
jelent. A helyzet sulyossagat jelzi, hogy a munkanélkiliek 47 szdzaléka mar tobb mint egy éve
allast keres, és a tartés munkanélkiliek ardnya folyamatosan emelkedik.

Tagorszagok szintjén tovabbra is rendkiviil eltéré a helyzet, és a magas aggregat mutatod
elsésorban néhany periféridlis eurdovezeti orszag munkaerdpiacahoz kothetd. A legfrissebb,
juniusra vonatkozd statisztikdk szerint éves bdzison 16 tagdllamban emelkedett a
munkanélkiliségi rata. Az egyes orszagok kozotti szérdst jél jelzi, hogy mig Ausztridban 4,6
szazalékon all az index, addig Gorogorszag és Spanyolorszag esetében mar 27 szazalékos
értéket regisztraltak.

Az Eurdpai Kozponti Bank legutdbbi progndzisa szerint a kézeljov6ben nem varhaté a
munkaerd-piac javula’sa.3 A gazdasag folyamatos gyengélkedése csokkenti a munkaer§ iranti
keresletet, és a vallalatok mozgdstere a munkadrak csokkentésére beszikil, igy varhatoan
tovabb n6é a munkanélkiiliségi rata. Az Eurdpai Bizottsag legfrissebb elérejelzése szerint 2013
egészében az EU-ban 0,4, mig az eurdéovezetben 0,7 szdzalékkal zsugorodik a

'http://bls.gov/news.release/empsit.t01.htm Letdltve: 2013.08.12.
’http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une rt m&lang=en Letdltve: 2013.08.12.
? http://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/mobu/mb201308en.pdf Letdltve: 2013.09.12.
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foglalkoztatottsag az elGrejelzés szerint. Emellett az aktivak szadmanak visszafogott
emelkedése is hozzajarul ahhoz, hogy a munkanélkiiliségi rata 2013-ban atlagosan 11,1
illetve 12,2 szazalékon tet6zzon a két régidban.

Jovére a gazdasagi novekedés lassu helyreadlldsa mar segithet stabilizdlni a
munkaerdépiacokat. Ugyanakkor a tartés munkanélkiliek aranyanak emelkedése, valamint a
munkaerdpiac novekvd strukturdlis problémai kozéptavon rontjak a pozitiv kildtasokat.
Ennek fényében a bizottsdg szerint 2014-ben az unidban és a valutadvezetben rendre 0,5—
0,2 szazalékos foglalkoztatottsag bovilésre lehet szamitani. A gazdasagilag aktivak szamanak
tovabbi ndvekedése azonban ezt a pozitiv folyamatot fékezi, amennyiben az allastalanok
aranyat tekintjuk. Az eurézdénaban igy 0,1 szdzalékponttal, 12,1 szazalékra csokkenhet a rata,
mig az EU-ban valtozatlanul 11,1 szazalékon allhat.

1. ABRA: A MUNKANELKULISEG A VISEGRADI ORSZAGOKBAN ES AZ EUROPAI UNIOBAN
(SZAZALEK, SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)

16
14 MWM
12
—
10 | o —— . —
8 =
~~---__ - er T e e = o
oo emocao, -—— - - Y
- a» e
6
4
2
0 g g
S = >3 ¥ x 2= 3 XX 3 >3 X x5 = =
S > 4 > S > 3
o o o o
I I ~ ~

e [|J)-28 == e e (Csehorszdg == ¢ elengyelorszdg — e Sz|ovdkia

Forrds: Eurostat

A visegradi harmak munkaerépiacanak kozos jellemzdje, hogy 2013 masodik negyedévében
tovabb zsugorodott a ledolgozott munkadrak szama. Az aktivak szama a cseheknél és a
lengyeleknél nétt idén a masodik negyedévben. Szlovdkidban a munkanélkiliek inaktivitasba
vonulasa csokkentette a munkaeré kinalatat. Idén juniusban a cseh munkanélkiiliségi rata
6,8 szazalékra csokkent, mig Lengyelorszagban 0,1 szdzalékpontos zsugorodast regisztraltak,
igy 10,6 szazalékos volt a mutatéd. Szlovakidban az el6z6 hdnapokhoz képest 0,1
szdzalékponttal n6tt a munkanélkiiliek aranya az aktivakon beliil, igy 14,5 szazalékra n6tt a

rata.

A legfrissebb prognozisok szerint a régiés munkaerdpiac idén folytatja gyengiilését, de
2014-ben mar fordulat varhato, vagyis a foglalkoztatottsag visszafogott Gitem(i novekedésére



és a munkanélkiliségi ratak sillyedésére lehet szamitani.® Ez aldl kivételt egyedill
Lengyelorszag képez, ott még jovére is romlanak a munkaeré-piaci kilatasok.”

2. Magyar munkaerd-piaci folyamatok

A gazdasagi aktivitas tovabb nétt 2013 juniusaban a KSH adatai alapjan,® igy a szezonlisan
kiigazitott aktivitdsi rdta mar 57,4 szazalékos volt, amely valtozatlan az el6z6 hdénaphoz
képest, igy maradt a historikus csucson a mutatd az év felénél. A munkakindlatra tovabbra is
az aktivitast 0sztonzé kormanyzati intézkedések hatnak (nyugdijkorhatar emelése,
rokkantsagi feltételek és munkanélkili ellatasok szigoritdsa). Az aktivitds inkdbb a 40-44 éves
korosztadlyon belil nétt meg, valamint a férfiak munkaeré-piaci részvétele er6sodott jobban
juniusban.
2. ABRA: AZ AKTIVITAS, FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG HAVI VALTOZASA (EZER FO,

SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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a4

A foglalkoztatottak szama 2013 juniusaban kozel 2 ezer fével boéviilt az el6z6 hénaphoz
képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatasi ardny tovabb nétt, elérve 51,5 szdzalékos
aranyt, amely mar a vdlsag el6tti szintet is meghaladta. A versenyszféra munkakereslete
er6sodott, amely egyes szolgdltaté dgazatok foglalkoztatottsagdban mutatkozott meg. A
koltségvetési szférdban a koézfoglalkoztatasi programok résztvevGinek a szama
stagnalhatott juniusban.

“Cech National Bank [2013]: Inflation Report 2013 Il.; Ndrodna Banka Slovenska [2013]: Medium-term Forecast
2013 Q2

> National Bank of Poland [2013]: Inflation Report March 2013
®http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf033.html - Az adatok 2013.08.12.-én lettek
letoltve.
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Az intézményi statisztikdk alapjan az alkalmazottak szama enyhén bdviilt 2013
majusaban:’ az ingatlaniigyek és az adminisztrativ szolgaltatast nyujté vallalatoknal nétt, a
feldolgozdiparban enyhén visszaesett a munkakereslet az egy évvel ezel6tti allapothoz
képest. A legnagyobb csokkenést a bdnydszat, épitSipar, kereskedelem és a szallashely-
szolgdltatas agaban regisztraltak. A mez6égazdasagban valtozatlan maradt a foglalkoztatottak
szdma a kozfoglalkoztatas fellendiilésének kdszonhetéen az er6dgazdasdgokban.

A munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott ratdja 10,4 szazalékra csokkent 2013
juniusaban, vagyis az allastalanok ardnya tébb mint 3 év utan Gjra 10,5 szazalék ala sillyedt.
Bar a KSH felmérésébdl szarmazé munkanélkiliek és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat
(NFSZ) altal nyilvantartottak szama eltér egymdstdl, de az utébbi hdnapok adatai egy irdnyba
mutatnak. Az NFSZ altal regisztralt allaskeresék szama szintén csokkent az elmult hénapban.

3. ABRA: BEVERIDGE-GORBE
(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A KSH Munkaer6-felmérése alapjan a tartés munkanélkiiliek aranya és az allaskeresési id6
idén juniusban tovabb emelkedett az el6z6 hdénapokhoz képest. Ez azonban csak a
kozfoglalkoztatas hulldmzd részvételi szamdanak a kovetkezménye, mivel év elején sokan
elveszitik tdmogatott statuszukat és munkanélkiiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett
mutatok értékét, amely a felfutas utan Gjra emelkedett. Az NFSZ adatai szerint 2013
juniusaban a 12 hdnapja, vagy annal tobb ideje a nyilvantartasban szerepl6k szdma egy év
alatt 6,9 szazalékkal emelkedett, igy mar a regisztraltak 33,1 szazaléka tartds allaskeresd. A
strukturalis problémak igy 6sszességben nem enyhiltek a hazai munkaer8piacon.

"http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e gli00lc.html - Az adatok 2013.08.12.-én lettek
letoltve.
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4. ABRA: A REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA EGYES KATEGORIAK SZERINT

(EZER FO)
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Az ellatérendszer atalakitasanak hatasait még korai lenne értelmezni, de az mar jdl Iatszik,
hogy az elldtatlan allaskeres6k aranya rendkiviil magas, viszont az emelkedése megallt. 2013
juniusaban az NFSZ adatai alapjan 270 ezer f6 ellatds nélkuli dlldskeresének bizonyult. Ez
leginkabb az allaskeresési segély folydsitadsi idejének csdokkentése miatt kovetkezhetett be,
ugyanis egy év alatt 5 ezer fével zsugorodott a csoport Iétszama.

A munkaerépiac tovabbra is laza, mivel a kiirt, Uj, nem tdmogatott allashelyek szdma nem
valtozott érdemben, mikdzben az allaskeres6k szama és aranya valtozatlanul magas.
Részben ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a mérsékelt
minimalbér-emelésnek tudhaté be, hogy jelentdsen lassult a béremelkedés lGiteme aggregalt
szinten, illetve a versenyszférdban.

A koltségvetési szektor foglalkoztatottsaga 2013 o6todik hdnapjaban kozfoglalkoztatas
nélkiil 1,2 szazalékkal csokkent egy év alatt a Kormany koltségcsokkentd intézkedései
révén. Az év eleji kisebb volumenl kozfoglalkoztatds utan majusban Gjabb rekord szamu
tdmogatott allashely volt a koltségvetési intézményeknél. Az allastalanok szamanak jelentds
hé/hé stagnaldsa arra enged kovetkeztetni, hogy juniusban mar nem nétt tovabb a
tdmogatott allashelyek szama.



5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA A KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL (EZER FO)
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Forrds: KSH

A nemzetgazdasagi brutto atlagkeresetek 3 szazalékkal n6ttek 2013 majusaban az el6z6 év
azonos iddszakahoz képest, mikdzben a versenyszféraban 3,8 szazalékos emelkedést
regisztraltak.® A bérdinamika alacsonyabb volt a piaci szolgéltatdsoknal, mint a
feldolgozdiparban. A piaci szolgaltatdsoknal az agazatban tapasztalt alacsony drndvekedéssel
0sszhangban a cégek visszafogottan béreztek. A koltségvetési intézmények béreire tovdbbra
is a kozfoglalkoztatds sulya hat, amely miatt atlagosan 1,6 szazalékkal n6ttek a szféra brutté
bérei. A tdmogatottak nélkll 3,7 szdzalékos volt a keresetek emelkedése. Az év 6tddik
honapjdban a csaladi addkedvezmények nélkil szamitott nettd atlagkeresetek 5,3
szazalékkal béviiltek a nemzetgazdasagban, amelyre tovabbra is pozitivan hat a személyi
jovedelemadod rendszerének atalakitasa.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

e

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételei és kiadasai 2013. juniusaban az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvezden alakultak.

A bevételi oldali 329 milliardos el6iranyzatnak 50,5 szazaléka teljesiilt 2013 juniusaig, az év
hatodik honapjdig 166 milliard forint folyt be az alap kasszajaba. Az NGM szerint az idei évi
szakképzési hozzdajarulasbdl szarmazd bevételek valdszinlileg az el6irdnyzatnak megfelelGen
alakulnak, szemben a tavalyi évvel. Ennek megitélése még nehézkes az 6tddik honap adatai

& http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/let/let21306.pdf Letdltve: 2013.09.02.
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alapjan, azonban az mar most is latszik, hogy a tavalyi év valtozdsainak hatdsara
egyenletesebb lesz a szakképzési hozzajarulasbdl a befolyt bevételek t}sszege.9

A kiadasi oldali tételek altalaban tobbet eldrulnak a foglalkoztataspolitikai eszk6zokrdl,
mint a bevételi oldali szamok. Az év hatodik hdénapjaban az eddigi évekhez képest
masképp alakultak a passziv és aktiv kiadasok. Az el6bbi esetében azért volt csak 39,7
szazalékos teljesités, mivel a tavalyi év decemberében mar kifizették el6re az allaskeresési
tdmogatdsok egy részét a munkaligyi kirendeltségek. Erre azért volt lehet6sége az
intézménynek, mivel az alap 2012-es gazddlkoddasa révén jelentds tobblettel tudott zarni, igy
nem terhelte az idei évi koltségvetést olyan nagymértékben az év elején szokasos nagyobb
allaskeresGi szam. Emellett az elldtdsban részesiil6k szama is folyamatosan mérsékl6dott,
mivel egyre toébben estek ki a jogosultak korébdl.

1. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI (MILLIO FORINT)

Bevételek T
Jarulékbevételek és hozzajarulasok 174947,9 15393,6 90 586,2 51,8
- Egészségbizt. és munkaerdpiaci jdrulék NFA-t megill. hdnyada 120133,3 10241,0 612744 51,0
- Szakképzési hozzdjdrulds 548146 51525 293118 53,5
Koltségvetési tamogatas és hozzajarulas 111 542,7 9985,0 50 185,0 45,0
- Kéltségvetési tamogatds 20 000,0 2 285,0 6 285,0 31,4
- Munkahelyvédelmi akciotervvel Gsszefiiggé hozzajdrulas 91542,7 7 700,0 43 900,0 48,0
Egyéb bevételek 2 650,0 150,1 915,1 34,5
- Teriileti egyéb bevétel 850,0 37,3 203,1 23,9
- K6zponti egyéb bevétel 1000,0 100,6 626,0 62,6
- Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 800,0 12,2 86,0 10,8
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1000,0 21,9 549,3 54,9
TAMOP intézkedések bevételei 39 000,0 6 150,1 23485,3 60,2
El6z6 évi elGiranyzat-maradvany igénybevétele 0,0 0,0 0,0 -
Be nem azonositott bevétel 0,0 -1601,1 455,0 -
Koltségvetés szerinti bevételek 329140,6 30099,6 166175,9 50,5
Fugg6 tételek 0,0 -400,1 -494,3 -
Osszes bevétel 329140,6 29699,5 165681,6 50,3

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv tdmogatasok elGirdnyzatanak csak 22,6 szdzalékat koltotte el az allam, ami annak
koszonhetS, hogy az idei évben elsGsorban unids forrasokbdl prébaljak finanszirozni a
képzéseket. Az év els6 felében varhatdan kisebb lesz a felhasznalasa a rendelkezésre alld
keretnek, és csak az év végén torténhetnek meg a kifizetések.

°http://www.nav.gov.hu/data/cms276129/Tajekoztato a szakkepzesi hozzajarulas fizetesi kotelezettseggel
osszefuggo 2013.pdf
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A Start-munkaprogram 154 milliardos keretébdl

mar 76 milliard forint kerilt

felhasznalasra. Az év elején még kisebb volt a felhaszndlds, ami annak volt készénhetd,

hogy a Belliigyminisztérium és a Nemzetgazdasagi

Minisztérium kozotti

szokasos

megallapodasi szerzédés januar honap végén jott csak létre. igy nem torténtek jelentds

kifizetések, azonban a kozfoglalkoztatotti bérkifizetések rendben zajlottak. A munkalgyi

kirendeltségek az d4thuzédd programok finanszirozdsat meg tudtdk oldani.

Ennek

kdszonhet6en most majusban a programok felfutdsa folytatddott, amit jol jelzett az is, hogy

kozel 150 ezer tdmogatott allashely volt a koltségvetési intézményekben, amely az eddigi

legnagyobb létszdm a kdzfoglalkoztatas torténetében hazankban.

2. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI (MILLIO FORINT)

Kiadasok aorimpst "0 e sea
Aktiv tamogatasok 33 000,0 1533,8 7379,7 22,6
- Foglalkoztatdsi és képzési tamogatdsok 27 000,0 11789 5446,6 20,4
- Jdrulékkedvezmény megtérités 6 000,0 354,9 19332 32,2
Szakképzési és feln6ttképzési tAmogatdsok 27 500,0 349,2 4 653,2 16,9
Passziv kiaddsok 59 361,9 4 387,9 26 867,6 45,3
- Alldskeresési elldtdsok 59 000,0 4 387,9 26 867,6 45,5
- Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 361,9 0,0 0,0 0,0
Bérgarancia kifizetések 6 000,0 388,5 2 950,1 49,2
MUkodtetési célu kifizetések 300,0 202,0 502,0 83,7
Start- munkaprogram 153779,8 12003,4 76 082,0 49,5
Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2919,3 0,0 0,0 0,0
EU-s el6 és tarsfinanszirozas 62 279,6 4 977,5 21551,5 34,6
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 35000,0 33004 13121,9 37,5
- TAMOP 1.2 Foglalkoztatdst 6szténzé normativ tdmogatdsok 11 000,0 1677,1 8429,6 76,6
- Foglalkoztathatdsdg és Alkalmazkoddképesség EU-s tdrsfin. 16 279,6 0,0 0,0 0,0
Koltségvetés szerinti kiadasok 355140,6 24529,5 140 898,0 39,7
Osszes kiadas 355140,6 24529,7 140889,7 39,7
Osszes bevétel 329140,6 29699,5 165681,6 50,3
Egyenlegvaltozas -26000,0 5169,8 247919 -

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A tervezett kiadasok 39,7 szazalékat, azaz 140,9 milliard forintot kifizettek az év elsé hat

hdénapjaban. Az egyenleg igy 24,8 milliard forintos volt.
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lIl. Elemzések

1. Kozvéleménykutatas a kiilféldi munkavallalasrdl

A mostani kozvélemény-kutatdsunk a kilfoldi munkavallalds témakorét jarta korbe.
Rakérdeztiink, hogy a megkérdezett vagy kozeli hozzatartozdja dolgozott-e kiulféldon az
elmult id&szakban, illetve hogy vallalndnak-e kilfoldon munkat, valamint a munkavallalas
esetén milyen tényez6ket vesznek figyelembe. A téma igen felkapott lett az utdbbi idében a
sajtéban.®

A vidlaszaddk igen nagy ardnyban, 71,9 szdzalék mondta, hogy még nem vallalt kilfoldon
munkat, 24,9 szazalék valaszolta, hogy egy kozeli hozzatartozéja, 3 szazalék mondta, hogy 6
maga dolgozott nem rezidensként és 0,2 szazalék nem tudja vagy nem vdlaszolt. Legnagyobb
ardnyban a 30-39 év kozottiek mondtak, hogy vallaltak munkat kilfoldon az elmult egy
évben (8,9 szazalék), az 50-59 év kozottiek 2,9 szazaléka, a 18-29 év kozottiek 2,6 szazaléka
dolgozott nem rezidensként. A 40-49 év kozottiek 0,8 szdzalékban és a 60 év felettiek 0,9
szazalékban valaszoltak igennel. Kozeli hozzatartozdk kilfoldi munkavallalasandl viszont az
50-59 év kozottiek valaszoltdk legnagyobb aranyba, hogy van ilyen rokonuk, nekik a 32,9
szazalékuk, majd a 18-29 év kozottiek, nekik 31,4 szazalékuk.

6. ABRA: ON VALLALNA KULFOLDON MUNKAT 3 HONAPNAL HOSSZABB IDGRE? (%)

0,4%
60+ éves [JFEA 93,8% |
0,7%
50-59 éves 35,3% 64,0% |
3,1%
S 40-49 éves 40,9% 55,9% |
3,2%
30-39 éves 72,0% 24,8% | ]
0,7%
18-29 éves 77,1% 22,2% |
1,7%
NG
£
z 1.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Villalnék B Nem vallalnék @ Nem tudja/Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

10 http://www.gki.hu/sites/default/files/users/Petz%20Raymund/kulfoldi mv 20130709.pdf
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Az esetleges munkavallalas kérdésre majdnem kétszer annyi férfi mondta, hogy vallalna,
harom hénapnal hosszabb idére kilfoldon munkat, ez 57,9 szazalék, mig a n6knek csupdan a
29,8 szazaléka.

Korcsoport szerinti megoszlasban a 18-29 év kozottiek mondtdk legnagyobb ardnyba, 77,1
szazalék, de alig kevesebb 72 szdzalék mondta ugyanezt a 30-39 év kozottieknél. A 40-49 év
kozottieknek a tobbsége nem vallalna 3 hénapndl hosszabb id6re munkat kilféldon, és a
korcsoportok emelkedésével emelkedett ez az arany.

7. ABRA: MENNYIRE BEFOLYASOLJAK ONT KULFOLDI MUNKAVALLALAS ESETEN AZ ALABBIAK? (%)

A kormanyzat
foglalkoztataspolitikdja

Jobb

17,2 17,9 15,2

Hazai
munkahelyhidny 20,7 9,7 22,3 40,2 7,2
Tobbet keresnék
kilféldon 16,8 94 20,4 46,1 7,2
0 20 40 60 80 100

W Egyaltaldn nem M Inkdbb nem [@Inkdbb igen O Teljes mértékben O Nem tudja/Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

A kilfoldi munkavallalassal kapcsolatban a leginkabb befolyasolé tényez6 a tobbletkereset.
Ezt a vdlaszaddk Osszesen 66,5 szazalékban mondtdk, hogy teljes mértékben vagy inkdbb
befolyasolja 6ket. A hazai munkahelyhianyt a megkérdezettek 62,5 szdzalék tartja ugy, hogy
hatdst gyakorol rajuk, mig valaszaddk 55,9 szazaléka mondta, hogy a jobb koriilmények miatt
valasztanak kilfoldet. A kormany gazdasagpolitikajat illetéen viszont megoszlanak a
valaszok. A megkérdezettek 26,2 szdzaléka gondolja ugy, hogy egyaltaldn nem befolyasolja
kilfoldi munkavallalds esetén, 23,5 szazalék mondta, hogy inkdbb nem, 17,9 szazalék, hogy
teljes mértékben 17,2 szazalék, hogy inkdbb igen és 15,2 szazalék nem tudja vagy nem
valaszolt.



2. Aktiv programok Magyarorszagon®*

A hazai aktiv programokat 2007-2011 kozott tekintjik at a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
éves jelentési alapjan.’ Ebben az id6szakban a kdvetkezs eszkdzoket vesszik goresé ald:

e munkaer6-piaci képzés;

e bér-jellegl tdmogatas;

e vdllalkozéva valds tamogatdsa;
e munkahelymegérz6 tdmogatas;
e munkahelyteremté beruhdzas;
o kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok.

2.1. Munkaerb-piaci képzés

»A képzési programok a magyar definicio szerint k6zé tartoznak az altalanos képzések, a
szakképzések és a munkahelyi képzések. Mig az els6 kett6 a normal iskolarendszer(
oktatdshoz hasonldéan osztdlyteremben torténik tanar vagy kurzusvezetd segitségével, addig
az utébbi valddi munkahelyen, a munkafolyamatot a lehet6 legkdzelebbrél bemutatva folyik.
Az dltaldnos képzések esetén a program nem kozvetlen szakmdra készit fel, hanem olyan
altalanos készségek elsajatitasat tlzi ki célul, melyek a munkaerdpiacon hasznosak lehetnek
(szdmitastechnika, nyelvismeret, stb.). A szakképzések esetén a program célja magatol

értet6dGen az, hogy a célcsoportot konkrét szakmai tuddssal lassa el.”13

A munkaeré6-piaci képzésekben a résztvev6k szama a vizsgalt id6északban volatilis volt. Ez
leginkdbb a , Lépj el6re egyet” programnak tulajdonithaté, amely nélkiil kevésbé valtozott
az évek soran a tdmogatottak szama. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az elmaradottabb
térségekben vettek részt tobben a képzési programokban.

A nemek szerinti Osszetétel nem valtozott jelent6sen az évek folyaman, kozel 50-50
szazalékos volt az arany, bar érdemes kiemelni, hogy egyes, gazdasagilag kevéshé fejlett
megyében joval magasabb volt a férfiak aranya, mint a n6ké. Az életkor vizsgalata alapjan
a fiatalabbak feliil vannak reprezentalva a képzési programokon beliil. 2008—2011 ko6zott
az aranyuk 27-35 szdazalék koril mozgott, mikdzben a regisztralt munkanélkiilieken beldl
ennél joval alacsonyabb ardnyban vannak jelen. Ez arra utal, hogy az életen at tarté tanulasi
folyamat kevésbé tamogatott a programokon beliil. A vizsgdlt id6szakban a képzésben
résztvevék legnagyobb hanyada kozépfokl végzettséggel rendelkezett (38—41 szazalék

"' Szazadvég Gazdasagkutato Zrt. [2013]: A foglalkoztataspolitikai eszkézok elemzése, azok kéltségességének és
hatékonysagdnak a vizsgalatara fokuszalva. Eseti Tanulmany, 2013. junius
2 http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=full AFSZ A foglalkoztataspolitikai eszkozok mukod letéltve:
2013.09.12.
B Hudomiet Péter — Kézdi Gabor [2008]: Az aktiv munkaerG-piaci programok nemzetkozi tapasztalatai.
Kormanyzas, Kdzpénziigyek, Szabdlyozas, 3. évf. 1. sz.
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kozott valtozott az aranyuk). Ezen kivil legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya
24-31 szazalék kordl mozgott, mikdzben a szakmunkdsoké 22-25 szazalék kozott volt. Ez
érthet6, mivel a képzési programokon belll altaldban az &6 kvalitdsuknak megfeleld
tanfolyamokat inditottak, amelyek nagy része OKJ szintl képesitést adott. Altalaban szocialis
gondozdkat, élelmiszer- és vegyi aru eladdkat, szakacsokat és hegeszt6ket képeztek. A
programok atlagos hossza 4-6 honap kozott mozgott, amely megfelel a nemzetkozi
atlagnak. Azonban ki kell emelniink, hogy az Gj OKJ-s képzések ennél joval hosszabbak és
koltségesebbek lesznek, amely komoly dilemma elé allithatja a képz6 intézeteket.

8. ABRA: KEPZESBEN RESZTVEVOK LETSZAMA
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Forrds: NFSZ

A programokat sikeresen befejez6k kozil a munkaba allék aranya folyamatosan nétt 2007—
2010 kozott. A 2007-es 39,6 szazalékos elhelyezkedési ardny 2010-re 49,5 szazalékra nétt,
amely a nyers statisztikak alapjan jelentGs javulast mutat. Azonban ki kell emelni, hogy a
tobbi programhoz képest itt a legalacsonyabb a vizsgalt mutatd értéke, mikdzben az egyik
legdragabb programtipus.

A hazai képzések atlagos idGtartalma a nemzetkozi hatasvizsgdlatok eredményi alapjan
optimalisak voltak. A hatasvizsgalatok nélkiil azonban nem egyértelmd, hogy mekkora a lock-
in hatas mértéke, de az nyilvanvald, hogy a sikeresen befejez6 résztvevék elhelyezkedési
aranya messze elmarad a tobbi programhoz képest. A férfiak és a n6k kozott nincs
egyértelmd kilonbség a monitoring jelentések alapjan.

2.2. Vdllalkozdéva valdsi tdmogatds

A vallalkozéva valasi tamogatasokban azok vehetnek részt, akik legaldbb harom hénapja
allaskeres6ként vannak nyilvantartva vagy onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas
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keretében vagy tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodé tagjaként oldja meg. A
program keretein beliil kiilénb6z6 szolgaltatdsokat lefedd, idegenforgalmi, mez6gazdasagi,
kereskedelmi és ipari jellegl vallalkozasok indulnak, amelyeknek nagy része egyéni jellegl
formaban mikodik.

9. ABRA: VALLALKOZOVA VALASI TAMOGATASBAN RESZESULOK LETSZAMA

8000

7 000

6 000
5000

© 4000
3000
2000
1000

0

2007 2008 2009 2010 2011

Forrds: NFSZ

2008-2011 kozott lényegében nem valtozott jelent6sen a tdmogatottak szama, 7 ezer f6
koriil mozgott. A legtobb vdllalkozast Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében és Budapesten inditottdk. A tdmogatdsok legnagyobb hanyada legfeljebb hat
hdénapos, minimalbérrel megegyezé 0Osszegli volt. A feltételeknek azonban viszonylag
kevesen felelnek meg, ugyanis nem minden esetben biztositott az 6ner6 és a tehermentes
ingatlan.

A programokban résztvevok legnagyobb hinyada 2007-2010 ko6ézott a 25-54 éves
korosztalybol keriilt ki (atlagosan 86 szazalék). A nemek kozott lényegében nem volt
kilonbség. A résztvevok koziil a programokat sikeresen befejez6k aranya viszonylag jonak
mondhatdé, ami a szigoru feltételekkel magyarazhaté. Az viszont fontos, hogy a
vallalkozasok nagy része egyéni jellegii, alkalmazottal csak nagyon kevesen rendelkeznek,
és egy jelentls része a tamogatottaknak csak azért inditott vallalkozast, mivel nem volt
munkalehet6ség a régidban.

Az eurdpai atlaghoz képest kisebb a sulya a vallalkozd valdsi tdmogatasoknak az aktiv
eszkozokon belil. Az viszont valdszinUsithetd, hogy a hatdsosabb programok kézé tartoznak,
amely alatdmasztja a nemzetkozi kutatdsok eredményeit.

15



2.3. Bérjellegli tamogatds
A bérjellegl tdmogatasok kozé a kovetkez6 programtipusok tartoznak:

e bértamogatas;

e bérkoltség tdmogatas;

e tavmunka;

e pdlyakezd6k munka tapasztalat szerzési tdmogatasa;
e részmunkaidds foglalkoztatas tdmogatasa;

e valsag kovetkeztében elbocsatottak bértdmogatasa.

A programokban résztvev6k szama valtozatos volt az évek soran. A tamogatasokban
résztvev6k volumene folyamatosan névekedett a start plusz és start extra programoknak
koszonhetdéen. A klasszikus bértamogatasban részesiilok szama 2008-ban volt a
maximumon, amely 2011-re 28 ezer fore csokkent. Emellett a bérkoltség tamogatdsok is
rendkivil elterjedtek, amely mds programtipushoz kapcsolddik. Azonban a tdvmunka és a
részmunkaid@s foglalkoztatas tdmogatdsa viszonylag ritka a hazai gyakorlatban. Ezen kiviil a
start plusz és extra programok voltak elterjedtebbek a jarulékkedvezmények kovetkeztében
(ennek igénylése mar megsziint 2013-ban).

10. ABRA: BERJELLEGU TAMOGATASBAN RESZTVEVOK LETSZAMA
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Forrds: NFSZ

A bérkoltség és bértdmogatasi programokat befejez6k elhelyezkedési aranya talan az egyik
legnagyobb az 0sszes program kozil: 2009-ben még atlagban 77 szadzalékos volt, majd 2010-
ben mar 89 szazalékos az elhelyezkedettek aranya. Ennél a tdmogatasi formanadl felmeril a
holtsuly-hatas, de az interjuban résztvevé munkaligyi kozpont szerint ez az utébbi id6ben
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jelentésen csokkenhetett, mig Frey szerint 2001-2005 kozott 20-25 szazaléka a
munkaltatoknak egyébként is bGvitette volna a vallalkozas létszamat.

A Dbértamogatasi programok 2010-ben mar a legjobb elhelyezkedési mutatdkkal
rendelkeztek. A nemzetkozi tapasztalatokkal 6sszhangban eredményesebbek, mint a képzési
programok, viszont a dragdbb eszkdzok kozé tartoznak. A nemek kozott viszont nincs
kilonbség, ha az elhelyezkedési esélyeket vizsgaljuk.

2.4. Munkahely-megbrzé tamogatdsok

A munkahelymeg6rz6 tamogatas célja annak elkeriilése, hogy a munkaltaté gazdasagi
helyzetére tekintettel létszamleépitést hajtson végre, vagyis rendes felmonddssal
elbocsassa munkavallaldit. A tdmogatas akdr akkor is adhaté, ha a munkaadd csak egyetlen
munkavallalé munkaviszonyat kivanja a mikodésével dsszefliggé okbdl, rendes felmondassal
megsziintetni. Ez a tamogatdasi forma hatékony eszk6ze a munkaerd6-piaci valsaghelyzetek
kezelésének is, ha a munkaltaté olyan mértéki csoportos létszamleépitést tervez, amely az
adott kistérség vonatkozasaban jelentdsnek itélhetd.

11. ABRA: MUNKAHELY-MEGORZO TAMOGATASOKBAN RESZTVEVOK LETSZAMA
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A munkahely-meg6rz6 tamogatasokban résztvevik lényegében folyamatosan nétt az évek
soran, amely egyértelmiien a valsag negativ hatasainak a kovetkezménye. A vallalatoknak
egyre nagyobb sziiksége volt pénziigyi segitségre annak érdekében, hogy megmentsék
munkavallaléik 3llasait. Azonban a vdllalatok likviditasi gondjait nehéz felmérni, és
lehet6ség van a visszaélésekre is (Frey [2007]). Nehéz megallapitani, hogy a véllalatnak csak

" Frey Maria [2007]: Aktiv munkaerG-piaci eszkdzok mikodésének értékelése 2001-2006 és valtozasai 2007-
ben. In: Fazekas Karoly —Cseres Gergely Zsombor — Scharle Agota (szerk.): Munkeré-piaci Tlkor, 2007.
Budapest, MTA KTI-OFA
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atmeneti problémadi vannak, és ha nem kapnanak tamogatdst, akkor megvdlnank-e a
munkavallaléiktél. El6fordulhat olyan eset, hogy az alkalmazottat egyébként is megtartotta
volna a vallalkozd, vagy késGbb a tamogatds ellenére is cs6dbe ment a cég.

2.5. Munkahely-teremté beruhdzds

Az aktiv eszk6z az Uj munkahelyek teremtéséhez jarul hozza, vagy a mar meglévdk
megtartdsahoz. A tdmogatdsok valamilyen beruhazasahoz kothetSk, amellyel névelhetd az
alkalmazottak létszama. A tdmogatott vdllalkozasokat foglalkoztatdsi, illetve tovabb
mUkoddtetési kotelezettség terheli.

12. ABRA: MUNKAHELY-TEREMTO BERUHAZASOKBAN RESZTVEVOK LETSZAMA
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A munkahely teremté beruhazasokban résztvev6k szama viszonylag volatilisen alakult
2007-2011 kozott. Az utolsd megfigyelt évben tobb mint 9 ezer Uj dlldshelyet hoztak létre
ezen tdmogatdsi formaval.

2.6. Kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas rendszerét a Kormany az elmult évek tapasztalatai alapjan évrdl évre
megujitotta. A 2011-es rendszer alapjat a 2010-es, az ,,Ut a munkdhoz” program adta. 2011.
januar 1-jét kovet6en megszlint az onkormanyzatok dltal szervezett kdzcéld munka, a
kdézhasznid munkavégzés tamogatdsa, és megvaltozott az orszdgos kézmunkaprogramok
addigi rendszere is. A kozfoglalkoztatas megvaldsitasara négy kiilonbozé tipust tdmogatasi
format vezettek be:

e rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas (2—4 hénap);
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e hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas (2—12 hénap);
o vallalkozds részére bérpdtld juttatasban részesiil6 személy foglalkoztatasahoz
nyujthatd tamogatas (legfeljebb 8 hdnap);

orszagos kozfoglalkoztatdsi programok tamogatdsa.

A 2011. évi kozfoglalkoztatas célja az volt, hogy minél tébb embert vonjanak be. Ennek
megfeleléen a 2010-es létszamhoz képest tavaly el6tt tébben, 6sszesen 266 ezren voltak
érintettek. A mennyiségi novekedés mellett azonban tobb probléma is a felszinre kerilt.
Mivel atlagosan viszonylag rovid ideig (2—4 hodnapig) biztositott foglalkoztatdst a
résztvevéknek, igy nem nyujtott biztos jovedelemforrast a szamukra. Emellett tobbségben
voltak azok, akik csak részmunkaidében dolgoztak a kodzfoglalkoztatds keretén belll. Ez
szintén bizonytalannd tette szdmukra a megélhetést, mivel az igy is alacsony teljes
munkaid8s bér helyett kevesebbet kaptak kézhez. A részmunkaidés kézfoglalkoztatas akkor
lehetett volna elényds, ha mellette folyamatos mentori tamogatast vagy képzést kaptak
volna a résztvevék.

A 2012. évi kozfoglalkoztatdst illetéen is jelent6s atalakitasok torténtek. Megszlintek a révid
id6tartamu programok, és sokkal hangsulyosabbak lettek az orszagos kdzfoglalkoztatdsi és
mintaprogramok. JelentG6sen né6tt a Startmunka-program finanszirozasa is. A rovid
id6tartamud (napi 4 06ras munkaidejli) kozfoglalkoztatas a kozfoglalkoztatok és
kozfoglalkoztatottak visszajelzései alapjan nem valtotta be a hozza flizott reményeket, ezért
2012. évben a hangsuly a hosszabb id6tartamu (napi 6-8 o6ras munkaidejd)
kozfoglalkoztatasra helyez6dott.

3. TABLAZAT: KOZFOGLALKOZTATASBA BEVONT ALLASKERESOK LETSZAMA A NAPI MUNKAIDG® SZERINT 2011. |. FELEVEBEN ES
2012. |. FELEVEBEN

Kozfoglalkoztatasba belép6k szama Kozfoglalkoztatds Munkadrak
Napi 4 éra Napi66ra  Napi8d6ra  Osszesen atlagos szama
id6tartama
(f6/hd)
2011. I. félév 105 413 7 879 41 507 154 799 2 1682 062
2012. |. félév 1938 42 158 134910 179 006 4 4823928

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatds megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tamogatdssal foglalkoztatott allaskeres6k munkaja uj értéket
teremtsen. A kozfoglalkoztatas atalakitdsaval a tevékenységek kibdviltek az
onkormanyzatok és egyéb szervezetek altal arbevételt hozé termel6 vagy szolgdltatd jellegl
munkalehetdségekkel. Ennek érdekében tobb kozfoglalkoztatott dolgozott az erdészetekben
és a vizi tarsulatokban, az el6z6 évhez viszonyitva két és félszer annyian. Emellett a magan
erdégazdalkoddk altal foglalkoztatott tdmogatott allashelyek szama is 120 szazalékkal nétt
egy év alatt.
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Az is fontos célja lett a koézfoglalkoztatasnak, hogy aktivizdlja a programokban
résztvevoket, és visszavezesse Oket a nyilt munkaer6piacra. A 2011. évi adatokhoz
viszonyitva jelent8s javulds tapasztalhatd a kozfoglalkoztatast kovetSen elhelyezkedett
személyek létszdmat tekintve. A foglalkoztatottsag aranya 4,7 szazalékrdl 12,5 szazalékra
emelkedett. Ez az ardny még mindig a kivanatos érték alatt van, aminek az oka a visszafogott
munkaerd-piaci kereslet, valamint az, hogy a kozfoglalkoztatottakra jellemz6 alacsony
végzettség kovetkeztében kisebb az esély az elhelyezkedésre.

4. TABLAZAT: A KOZFOGLALKOZTATASBOL KILEPOK KOZUL AZ ELHELYEZKEDETTEK LETSZAMA

Kozfoglalkoztatast Kozfoglalkoztatdst kovetGen
befejez6k létszama elhelyezkedettek létszama
2011. 1. félév 74 058 3502
2012. I. félév 62 872 7 884

Forrds: Beliigyminisztérium

A regiondlis munkaer&-piaci killonbségek kezelésének egyik eszkdze a hatranyos helyzetd
térségekben inditott kistérségi startmunka mintaprogram. A tdmogatott allashelyek nagy
része a legelmaradottabb térségekben volt. Megyei szinten ki kell emelni Borsod-Abauj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Baranya megyét. A kozfoglalkoztatottak 43
szazaléka ezekben a megyékben volt regisztralva. A startmunka mintaprogramok inditasanal
az emlitett megyék kistérségeiben a tamogatds egyik feltétele az volt, hogy a tevékenység
igazodjon a helyi igényekhez.

A kozfoglalkoztatasi programok hasonléan mikodnek hazdnkban, mint kilféldon, viszont a
fejlettebb orszagokhoz képest jéval nagyobb volumenlek. A nemzetkozi gyakorlatnak
megfelel6en alacsony bért biztosit, rovidtavra szdl és elsGsorban az épitipar, az agrarium és
a kozosségi szolgaltatasok teriiletén biztosit alldslehetfséget. Az eredményességi mutatdk
joval elmaradnak a tobbi eszkozhoz képest, amely megfelel a kilfoldi kutatdsok
eredményeinek. Azonban hazdnkban nem itéli el a lakossag a kozfoglalkoztatdst, amelyet
kozvéleménykutatdsunk eredményei is aldtamasztanak.
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