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I.  Vezetdi 0sszefoglald

Az eurdzénaban a munkaeré-piaci folyamatok tovdbbra sem javultak az év masodik felének
elején és érdemi fordulatra az év tovabbi részében sem szdmitunk. Ekdzben az Egyesilt
Allamokban lassan javul a munkaerépiac allapota. Az USA-ban a munkaerd irant
megnyilvanuld kereslet az év eleje 6ta emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a
foglalkoztatottsag 2013 els6 és masodik negyedévében rendre 0,4-0,3 szazalékos
novekedést jelez. A legfrissebb adatok szerint augusztusban az év/év foglalkoztatasbGvilés
1,6 szdzalékra gyorsult. A valutadvezeti munkanélkiliségi rata a 2013 augusztusdban
regisztralt 12,1 szdzalékkal a torténelmi cslcson tartézkodott. Az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest 0,8 szazalékponttal n6tt az allastalanok aranya. Az EU egészében is
historikusan magas szinten tartézkodik a rata: az év nyolcadik hénapjaban 11 szazalékot
regisztraltak, ez éves alapon 0,6 szdzalékpontos novekedést jelent.

Hazankban gazdasdgi aktivitas tovdbb nétt 2013 augusztusaban a KSH adatai alapjém,1 igy a
szezonalisan kiigazitott aktivitdsi rata mar 57,6 szazalékos volt, amely kis mértékd javulas az
el6z6 hénaphoz képest, igy Ujabb historikus cstcson volt a mutatd az év masodik felének
elején. A munkakinalatra tovdbbra is az aktivitdst 6sztonzé kormdnyzati intézkedések hatnak
(nyugdijkorhatdr emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkili ellatasok szigoritasa),
valamint a kozfoglalkoztatas novekvé volumene.

A foglalkoztatottak szama 2013 augusztusaban kozel 11 ezer f6vel boviilt az el6z6 hénaphoz
képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatdsi arany tovabb nétt, elérve 51,7 szazalékos
aranyt, amely mar a valsag el6tti szintet is meghaladta. A koltségvetési szféraban a
kozfoglalkoztatasi programok résztvev6inek a szama stagnalhatott augusztusban.

A munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott ratdja 10,2 szdzalékos volt 2013 augusztusaban,
vagyis az dallastalanok aranya tovabb sillyedt az év nyolcadik hénapjaban. A KSH Munkaer6-
felmérése alapjan a tartds munkanélkiiliek aranya és az allaskeresési id6 idén augusztusban
tovabb emelkedett az el6z6 hénapokhoz képest: a munkanélkiiliek 52,7 szazaléka keres tobb
mint egy éve allast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatas hulldmzd részvételi szamanak a
kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tdmogatott statuszukat és munkanélkiliek
lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatok értékét, amely a felfutds utan Ujra emelkedett.

A nemzetgazdasagi bruttd atlagkeresetek 3,7 szazalékkal n6ttek 2013 juniusaban az el6z6 év
azonos idGszakdhoz képest, mikozben a versenyszféraban 2,8 szdzalékos emelkedést
regisztraltak. A bérdinamika tovabbra is alacsonyabb a piaci szolgdltatasoknal, mint a
feldolgozdiparban. A piaci szolgaltatasoknal az agazatban tapasztalt alacsony drndvekedéssel

'http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf033.html - Az adatok 2013.10.11.-én lettek
letoltve.
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O0sszhangban a cégek visszafogottan béreztek. A koltségvetési intézmények béreire a
szokdsosndl magasabb jutalomfizetés hatott, amely miatt dtlagosan 6,5 szdzalékkal néttek a
szféra bruttd bérei. A tamogatottak nélkil 9 szdzalékos volt a keresetek emelkedése.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételei és kiaddsai 2013 augusztusdban az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak. A bevételi oldali 329 millidrdos elGiranyzatnak 67,7
szazaléka teljesilt 2013 augusztusaig, az év nyolcadik hdnapjaig 224 millidrd forint folyt be az
alap kasszajaba. Az aktiv tdmogatdsok el6irdnyzatanak csak 36,4 szazalékat koltotte el az
allam, ami annak koszonhet6, hogy az idei évben elsésorban unids forrasokbdl probaljak
finanszirozni a képzéseket. A Start-munkaprogram 154 milliardos keretébdl mar 102 milliard
forint kerllt felhasznalasra. A tervezett 6sszes kiadas 53,8 szazalékat, azaz 191 milliard
forintot kifizettek az év elsé nyolc hdnapjaban. Az egyenleg igy 32 millidrd forintos volt.

A foglalkoztatdspolitikdnak a valsagot kovetGen jelent6sen megné6tt a szerepe az Osszes
uniés orszagban. Leginkdabb a fiatalokat sujtotta a redlgazdasdgi valsag, amely miatt
majdnem minden 6todik aktiv 25 év alatti alldstalan. A legnagyobb munkanélkiliségi ratakkal
a mediterran orszagok rendelkeznek, akiket a leginkdbb meguviselt gazdasdagilag a valsag.
Naluk majdnem minden masodik gazdasagilag aktiv fiatal munkanélkili. Az oktatas és
iskoldzottsdg kulcsszerepet jatszanak a fiatal munkanélkiliség kialakulasaban. Példanak
okdért Franciaorszagban a nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesulé
fiatalok 85 szazaléka nem rendelkezik fels6foku végzettséggel, s6t, 42 szazalékuk az altalanos
iskola utdn félbehagyta tanulmanyait. A bérkoltségek is jelentés mértékben megnehezitik az
alacsonyan képzett fiatalok iskola és munkahely kdzotti dtmenetét. Altalanosan elfogadott
szabaly, hogy egy 1 szazalékos bérkoltség emelés az alacsonyan képzettek foglalkoztatasat
csokkenti, akik a munkanélkiili fiatalok 1 szazalékat alkotjak.

Franciaorszaggal ellentétben, sok orszagban (pl. Magyarorszag) kotelezé jelleggel miikodik az
ugynevezett dllami foglalkoztatdsi szolgdlat, melynek célja, hogy az alacsony képzettséggel
rendelkez6 fiatalokat tdmogassa félbehagyott tanulmanyaik folytatasaban. Franciaorszagban
kozpontositott intézményi hattér nélkil mikod6é helyi kirendeltségek foglalkoznak a
tdmogatasra szoruld 16-25 év kozotti fiatalok munkahely keresési problémaival.

Bar az aktiv munkaerG-piaci politika (ALMP) szamos intézkedésének célja, hogy javitsa a
munkanélkili fiatalok hosszu tavu foglalkoztatasi kildtasait, az intézkedések hatékonysaga
nem minden esetben mutathatd ki. Ez a probléma szamos orszagban fennall,
Németorszagban példdul csak a 2010-ben végrehajtott teljes korl munkaer6-piaci reform
utan fedezték fel a munkaer6-piaci politika hidanyossdgait. A fellilvizsgalat utan a nem
hatékonynak itélt programok szerepét csokkentették, ami tobbek kozott a pénzigyi forrdsok
hatékonyabb allokalasahoz is vezetett. A bértdmogatdson kiviil a munkakereséshez nyujtott
megnoveked6 tamogatas valamint rovid- és kdzéptava képzési formakban valé részvételi



lehet8ség is egyarant pozitiv valtozast eredményezett a német fiatalok stabil és tartds
foglalkoztatdsanak fenntartasahoz.



Il. Monitoring

1. Nemzetko6zi munkaerépiac

Az eur6zénaban a munkaer6-piaci folyamatok tovabbra sem javultak az év madasodik
felének elején és érdemi fordulatra az év tovabbi részében sem szamitunk. Ekdzben az
Egyesiilt Allamokban lassan javul a munkaerdépiac allapota.

Az Egyesiilt Allamokban a munkaerd irant megnyilvanulé kereslet az év eleje 6ta
emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsdg 2013 elsé és
masodik negyedévében rendre 0,4-0,3 szazalékos novekedést jelez. A legfrissebb adatok
szerint augusztusban az év/év foglalkoztatasbSvilés 1,6 szazalékra gyorsult. > A pozitiv
folyamat a versenyszférdnak koszonhet6, hiszen 2012 és 2013 augusztusa kozott
1,9 szazalékkal nétt a foglalkoztatottak szama, mikdzben az allami szférdban 0,3 szazalékkal
csokkent. A maganszféraban els6sorban a szolgaltatd szektornak kdszonhetd a béviilés. A
munkanélkiliségi rata az idei év augusztusaban otéves mélypontra, 7,3 szazalékra esett, ami
janudrhoz képest 0,6 szazalékpontos javulast jelent.

Az eurdovezetben 2013 Il. negyedévében sulyosbodott a munkaerd-piaci valsag, fordulat
rovid tavon tovabbra se vérhaté. > A foglalkoztatottsag az év elsé harom hdénapjaban tovabb
zsugorodott: az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest 1 szazalékos, az el6z6 negyedévhez
viszonyitva 0,5 szdzalékos visszaesést regisztraltak. Szektoralis bontdsban nézve az ipari
foglalkoztatottsag csokkenése valamelyest enyhiilt negyedéves bazison. A szolgaltatéd
szektorban mar a mdasodik egymdst kovet6 negyedévben regisztraltak csokkené munkaeré
irdnti keresletet. A ledolgozott munkadrak szama az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva
2,2 szazalékkal zsugorodott.

A valutadvezeti munkanélkiliségi rata a 2013 augusztusdban regisztralt 12,1 szazalékkal a
torténelmi cstcson tartézkodott. Az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 0,8 szdzalékponttal
n6tt az allastalanok aranya. Az EU egészében is historikusan magas szinten tartézkodik a
rata: az év nyolcadik hdnapjaban 11 szdzalékot regisztraltak, ez éves alapon
0,6 szazalékpontos novekedést jelent.

Az egyes tagorszagok munkaer6piacanak allapota rendkivil eltér6. A magas aggregalt
mutatd elsésorban néhany periferidlis euré6vezeti orszaghoz kothetd. A legfrissebb, juliusra
vonatkozo statisztikdk szerint éves bazison 17 tagallamban emelkedett a munkanélkiliségi
rata. Az egyes orszagok kozotti szérast jol jelzi, hogy mig Ausztridban 4,9 szdzalékon all az
index, addig Spanyolorszag esetében mar 26,2 szdzalékos értéket regisztraltak.

*http://bls.gov/news.release/empsit.t01.htm Letdltve: 2013.08.12.
*http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une rt m&lang=en Letdltve: 2013.08.12.
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Az Eurdpai Kozponti Bank legutdbbi progndzisa szerint a kézeljov6ben nem varhaté a
munkaerd-piac javula’sa.4 A gazdasdg folyamatos gyengélkedése csokkenti a munkaer§ iranti
keresletet, és a vallalatok mozgastere a munkadrdk csokkentésére beszlikil, igy varhatéan
tovabb n6 a munkanélkiiliségi rata. Az Eurdpai Bizottsag legfrissebb elérejelzése szerint 2013
egészében az EU-ban 0,4, mig az eurddvezetben 0,7 szazalékkal zsugorodik a
foglalkoztatottsdg az elérejelzés szerint.> Emellett az aktivak szamanak visszafogott
emelkedése is hozzajarul ahhoz, hogy a munkanélkiliségi rdta 2013-ban atlagosan 11,1
illetve 12,2 szazalékon tet6zzon a két régidban.

Rovid tdvon nem varhatd a munkaerG-piaci fesziiltségek oldédasa. 2013 egészében az EU-
ban 0,4, mig az eurédvezetben 0,7 szazalékkal zsugorodhat a foglalkoztatottsag. Emellett az
aktivak szdmdnak visszafogott emelkedése is hozzajarul ahhoz, hogy a munkanélkiliségi
arany 2013-ban atlagosan 11,1, illetve 12,2 szdzalékon tet6zzon a két régidban. Jovére a
gazdasagi novekedés lassu helyredlldsa mar segithet stabilizalni a munkaerdpiacokat. Az
eurdzénaban 12,1 szazalékra csokkenhet a rata, mig az EU-ban valtozatlanul 11,1 szazalékon
allhat.

1. ABRA: A MUNKANELKULISEG A VISEGRADI ORSZAGOKBAN ES AZ EUROPAI UNIOBAN
(SZAZALEK, SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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Forrds: Eurostat

A visegradi harom munkaerdépiacanak kozos jellemzdje, hogy 2013 masodik negyedévében a
ledolgozott munkadrak szdma tovabb zsugorodott. A foglalkoztatds egyediil Csehorszagban
emelkedett az év madsodik harom hdnapjaban, mig az aktivak szamaban mindhdrom
orszagban novekedést regisztraltak. Az idei év augusztusaban a cseh munkanélkiiliségi arany
0,3 szazalékponttal, 6,9 szazalékra csokkent, ami f6leg a hirtelen megndvekedett

* http://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/mobu/mb201308en.pdf Letdltve: 2013.09.12.
> European Commission [2013]: European Economic Forecast Spring 2013
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részmunkaidds allasok szdmdnak kdszonhetd. Szlovakidban és Lengyelorszagban az el6z6
évhez képest nem valtozott a rata: 14 és 10,3 szazalék volt az dlldstalanok ardnya.

A legfrissebb prognozisok szerint a régiés munkaerdpiac idén folytatja gyengiilését, de
2014-ben mar fordulat varhato, vagyis a foglalkoztatottsag visszafogott Gitem( névekedésére
és a munkanélkiliségi ratak sillyedésére lehet szamitani.’ Ez aldl kivételt egyedill
Lengyelorszag képez, ott még jovére is romlanak a munkaerd-piaci kildtasok.”

2. Magyar munkaeré-piaci folyamatok

A gazdasagi aktivitis tovabb nétt 2013 augusztusaban a KSH adatai alapjan,® igy a
szezonalisan kiigazitott aktivitdsi rdta mar 57,6 szdzalékos volt, amely kis mértékd javulas az
el6z6 hénaphoz képest, igy Ujabb historikus csticson volt a mutaté az év masodik felének
elején. A munkakinalatra tovabbra is az aktivitast 6sztonz6é kormanyzati intézkedések hatnak
(nyugdijkorhatar emelése, rokkantsdgi feltételek és munkanélkili elldatdsok szigoritasa),
valamint a kozfoglalkoztatdas novekvé volumene. Az aktivitas inkdbb a 40-44 éves
korosztalyon beliil n6tt meg, valamint a férfiak munkaerG-piaci részvétele er6s6dott jobban
juniusban.
2. ABRA: AZ AKTIVITAS, FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG HAVI VALTOZASA (EZER FG,
SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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®Cech National Bank [2013]: Inflation Report 2013 Ill.; Narodna Banka Slovenska [2013]: Medium-term Forecast
2013 Q2

’ National Bank of Poland [2013]: Inflation Report March 2013

8http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qlf033.html - Az adatok 2013.10.11.-én lettek
letoltve.

6



A foglalkoztatottak szama 2013 augusztusaban kozel 11 ezer fével bdviilt az el6z6
hénaphoz képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatdsi arany tovabb nétt, elérve 51,7
szazalékos aranyt, amely mar a vdlsag el6tti szintet is meghaladta. A versenyszféra
munkakereslete enyhén er6s6dott, amely egyes szolgaltaté dgazatok foglalkoztatottsagaban
mutatkozott meg. A koltségvetési szféraban a kozfoglalkoztatasi programok résztvevdinek a
szama stagnalhatott augusztusban.

Az intézményi statisztikak alapjan az alkalmazottak szama enyhén béviilt 2013 julisudban:’
az ingatlanligyek és az adminisztrativ szolgdltatast nyujtd vdéllalatoknal nétt, a
feldolgozdéiparban enyhén visszaesett a munkakereslet az egy évvel ezelG6tti allapothoz
képest. A legnagyobb csokkenést a bdnyaszat, épitSipar, kereskedelem és a szallashely-
szolgdltatas agaban regisztraltak. A mez6gazdasagban valtozatlan maradt a foglalkoztatottak
szdma a kozfoglalkoztatds fellendiilésének kdszonhetben az er6dgazdasagokban.

A munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott rataja 10,2 szazalékos volt 2013 augusztusaban,
vagyis az allastalanok ardnya tovdbb siillyedt az év nyolcadik hdnapjdban. Bar a KSH
felmérésébdl szarmazé munkanélkiliek és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ) altal
nyilvantartottak szama eltér egymastdl, de az utdbbi hdnapok adatai egy irdnyba mutatnak.
Az NFSZ &ltal regisztralt allaskeres6k szama is csdokkend tendencidt mutatott az elmult

hénapokban.
3. ABRA: MUNKANELKULIEK ES REGISZTRALT ALLASKERESOK
(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal. KSH

*http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/e gli00lc.html - Az adatok 2013.10.11.-én lettek
letoltve.
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A KSH Munkaer6-felmérése alapjan a tartés munkanélkiiliek aranya és az allaskeresési id6
idén augusztusban tovdbb emelkedett az el6z6 hénapokhoz képest: a munkanélkiiliek 52,7
szazaléka keres tobb mint egy éve dllast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatas hulldmzoé
részvételi szamdnak a kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tdmogatott
statuszukat és munkanélkiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatdk értékét, amely a
felfutas utan Ujra emelkedett. Az NFSZ adatai szerint 2013. augusztusban a 12 hénapja, vagy
annal tobb ideje a nyilvantartasban szerepl6k szama egy év alatt 4,9 szazalékkal emelkedett,
igy mar a regisztraltak 32,9 szdzaléka tartds allaskeres6. A strukturalis problémak igy

Osszességben nem enyhiiltek a hazai munkaerépiacon.

4. ABRA: A REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA EGYES KATEGORIAK SZERINT
(EZER FOB)
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Az ellatorendszer atalakitasanak hatasait még korai lenne értelmezni, de az mar jol latszik,
hogy az elldtatlan allaskeres6k aranya rendkiviil magas, viszont az emelkedése megallt. 2013
juliusban. Az NFSZ adatai alapjan 268 ezer f6 ellatas nélkili alldskeresének bizonyult
augusztusban. Ez leginkdabb az allaskeresési segély folydsitasi idejének csokkentése miatt
kovetkezhetett be, ugyanis egy év alatt 5 ezer fével zsugorodott a csoport |étszama.

A munkaerépiac tovabbra is laza, mivel a kiirt, j, nem tdmogatott allashelyek szdma nem
valtozott érdemben, mikdézben az allaskeres6k szama és ardnya valtozatlanul magas.
Részben ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a mérsékelt
minimalbér-emelésnek tudhaté be, hogy jelentésen lassult a béremelkedés liteme aggregalt
szinten, illetve a versenyszféraban.



5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA A KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL (EZER FO)
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Forrds: KSH

A koltségvetési szektor foglalkoztatottsaga 2013 hetedik hdnapjaban kozfoglalkoztatas
nélkiil 1,2 szazalékkal csokkent egy év alatt a Kormany koltségcsokkents intézkedései
révén. Az év eleji kisebb volumeni kozfoglalkoztatds utdn juliusban rekord szinten volt a
tdmogatott allashely szdma a koltségvetési intézményeknél. Az allastalanok szamanak
jelent6s hé/hd stagnaldsa arra enged kovetkeztetni, hogy augusztusban nem csokkent a
tdmogatott allashelyek szama.

6. ABRA: BRUTTO BEREK EV/EV VALTOZASA (SZAZALEKOS)
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A nemzetgazdasagi brutto atlagkeresetek 2,1 szazalékkal n6ttek 2013 juliusaban az el6z6
év azonos idGszakahoz képest, mikdzben a versenyszférdban 4,5 szazalékos emelkedést
regisztraltak. A bérdinamika tovdbbra is alacsonyabb a piaci szolgaltatasokndl, mint a
feldolgozdiparban. A piaci szolgaltatasoknal az agazatban tapasztalt alacsony drnévekedéssel
0sszhangban a cégek visszafogottan béreztek. A koltségvetési intézmények béreire a tavalyi
évi magas bazis miatt (az egészségiigyi dolgozdk béremelését visszamenbleg egy dsszegben
fizették ki) atlagosan 2,6 szazalékkal csdkkentek a szféra bruttd bérei. A tamogatottak nélkal
0,9 szazalékos volt a keresetek sziUkiilése. Az év hetedik hodnapjaban a csalddi
addokedvezmények nélkiil szamitott nettd datlagkeresetek 3,7 szazalékkal bdviltek a
nemzetgazdasdgban, amelyre tovabbra is pozitivan hat a személyi jovedelemadd
rendszerének atalakitasa.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

a4

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételei és kiadasai 2013 augusztusaban az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvezéen alakultak.

A bevételi oldali 329 milliardos el6iranyzatnak 67,7 szazaléka teljesiilt 2013 augusztusaig,
az év nyolcadik hdonapjdig 224 millidrd forint folyt be az alap kasszdjaba. Az NGM szerint az
idei évi szakképzési hozzajaruldsbdl szarmazd bevételek valdszinlileg az el6iranyzatnak
megfelel6en alakulnak, szemben a tavalyi évvel. Ennek megitélése még nehézkes az
nyolcadik hdénap adatai alapjan, azonban az mdar most is latszik, hogy a tavalyi év
valtozasainak hatasara egyenletesebb lesz a szakképzési hozzdajarulasbdl a befolyt bevételek

('5sszege.10

A kiadasi oldali tételek altalaban tobbet elarulnak a foglalkoztataspolitikai eszk6zokral,
mint a bevételi oldali szdamok. Az év nyolcadik hénapjaban az eddigi évekhez képest
masképp alakultak a passziv és aktiv kiadasok. Az el6bbi esetében azért volt csak 55,4
szazalékos teljesités, mivel a tavalyi év decemberében mar kifizették el6re az allaskeresési
tdmogatasok egy részét a munkaligyi kirendeltségek. Erre azért volt lehetésége az
intézménynek, mivel az alap 2012-es gazddlkoddasa révén jelentGs tobblettel tudott zarni, igy
nem terhelte az idei évi koltségvetést olyan nagymértékben az év elején szokdsos nagyobb
allaskeres6i szam. Emellett az ellatasban részeslil6k szama is folyamatosan mérsékl6dott,
mivel egyre toébben estek ki a jogosultak korébdl.

©http://www.nav.gov.hu/data/cms276129/Tajekoztato a szakkepzesi hozzajarulas fizetesi kotelezettseggel
osszefuggo 2013.pdf
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1. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI (MILLIO FORINT)

Bevételek Zzﬁgztzt VilLhé tle\';ﬁls "thé;‘ Te'ﬂ/‘:_s‘;tés
Jarulékbevételek és hozzajarulasok 174947,9 15686,9 122346,4 69,9
- Egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. hdnyada ~ 120133,3 10576,5 82829,7 68,9
- Szakképzési hozzdjarulds 54 814,6 51104 39516,7 72,1
Koltségvetési tamogatas és hozzajarulas 111542,7 10085,0 70555,0 63,3
- Kéltségvetési tdmogatds 20 000,0 2 285,0 10 855,0 54,3
- Munkahelyvédelmi akciotervvel 6sszefiiggé hozzdjdrulas 91542,7 7 800,0 59 700,0 65,2
Egyéb bevételek 2 650,0 76,5 1043,9 39,4
- Teriileti egyéb bevétel 850,0 25,5 257,3 30,3
- K6zponti egyéb bevétel 1000,0 38,6 681,3 68,1
- Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 800,0 12,4 105,3 13,2
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1000,0 40,1 638,9 63,9
TAMOP intézkedések bevételei 39 000,0 2264,0 28 182,4 72,3
El6z6 évi elGiranyzat-maradvany igénybevétele 0,0 0,0 0,0 -
Be nem azonositott bevétel 0,0 90,3 708,7 -
Koltségvetés szerinti bevételek 329140,6 28242,8 223475,4 67,9
Fliggd tételek 0,0 6,5 -524,7 -
Osszes bevétel 329140,6 28249,3 222950,8 67,7

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv tdmogatasok el6irdnyzatanak csak 36,4 szdzalékat koltotte el az allam, ami annak
koszonhetS, hogy az idei évben elsésorban unids forrasokbdl prébaljak finanszirozni a
képzéseket. Az év madsodik felének elején varhatdéan kisebb lesz a felhaszndlasa a
rendelkezésre all6 keretnek, és csak az év végén torténhetnek meg a kifizetések.

A Start-munkaprogram 154 milliardos keretéb6l mar 102 milliard forint kerilt
felhasznalasra. Az év elején még kisebb volt a felhasznalds, ami annak volt készonhetd,
hogy a Belligyminisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozotti szokasos
megallapodasi szerz6dés januar honap végén jott csak létre. igy nem torténtek jelentds
kifizetések, azonban a kozfoglalkoztatotti bérkifizetések rendben zajlottak. A munkaigyi
kirendeltségek az dathuzdédd programok finanszirozasat meg tudtdk oldani. Ennek
koszonhet6en most majusban a programok felfutdsa folytatddott, amit jol jelzett az is, hogy
kozel 150 ezer tdmogatott allashely volt a koltségvetési intézményekben, amely az eddigi
legnagyobb létszam a kozfoglalkoztatds torténetében hazdnkban.
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2. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI (MILLIO FORINT)

adisol o Wil (et e
Aktiv tamogatasok 33 000,0 3095,6 13 006,9 36,4
- Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok 27 000,0 2822,0 10510,3 35,4
- Jarulékkedvezmény megtérités 6 000,0 273,7 2 496,6 41,6
Szakképzési és feln6ttképzési tAmogatdsok 27 500,0 290,2 6161,9 22,7
Passziv kiaddsok 59 361,9 3193,0 32 905,2 55,4
- Alléskeresési elldtdsok 59 000,0 3193,0 32 905,2 55,8
- Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 361,9 0,0 0,0 0,0
Bérgarancia kifizetések 6 000,0 501,9 3967,3 66,1
M{ikodtetési célu kifizetések 300,0 113,2 713,9 47,0
Start- munkaprogram 153779,8 12466,6 101 766,8 66,2
Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2919,3 0,0 0,0 0,0
EU-s el6 és tarsfinanszirozas 62 279,6 4141,5 30 454,6 48,9
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 35000,0 2906,0 19357,4 55,3
- TAMOP 1.2 Foglalkoztatdst 6szténzé normativ tdmogatdsok 11 000,0 1235,6 11097,2 100,9
- Foglalkoztathatdsdg és Alkalmazkoddképesség EU-s tdrsfin. 16 279,6 0,0 0,0 0,0
Koltségvetés szerinti kiadasok 355140,6 23948,3 190904,3 53,8
Osszes kiadas 355140,6 23948,4 190896,1 53,8
Osszes bevétel 329 140,6 28249,3 222950,8 67,7
Egyenlegvaltozas -26 000,0 4300,9 32054,6 -

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A tervezett kiadasok 53,8 szazalékat, azaz 191 millidrd forintot kifizettek az év els6 nyolc

hénapjaban. Az egyenleg igy 32 milliard forintos volt.
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lIl. Elemzések

1. Fiatalok munkaeré-piaci helyzete az EU-ban és hazankban

A foglalkoztatdspolitikdnak a valsagot kovetGen jelentGsen megné6tt a szerepe az Osszes
uniés orszagban. A gazdasdagi recesszid kovetkeztében a 2008-as év eleji 6,8 szazalékos
munkanélkiliségi rata 11 szazalékra emelkedett 2013-ban, amely historikus csucs az EU
torténetében. Leginkabb a fiatalokat sujtotta a redlgazdasdagi valsag, amely miatt majdnem
minden o6todik aktiv 25 év alatti allastalan. A kdvetkez6 fejezetben bemutatjuk, hogyan
alakult a fiatalok munkaerd-piaci pozicidja, és az Eurdpai Unidn belil, hogyan prdbaltak
egyes allamok kizdeni a novekvé munkanélkiiliséggel.

Az aldbbi abrdn lathatd, hogy a legnagyobb munkanélkiiliségi ratakkal a mediterrdn orszagok
rendelkeznek, akiket a leginkdbb megviselt gazdasagilag a valsag. Naluk majdnem minden
masodik gazdasagilag aktiv fiatal munkanélkili. Németorszag kivételével minden orszagban
megndtt a 2008-hoz képest a 25 év alattiak munkanélkiiliségi ratdja. Hazankban 20
szazalékrdél 28 nyolcra nétt a fiatal dallaskeres6k aranya, de Franciaorszag esetében is
jelentds, csaknem 25 szazalékos munkanélkiiliségi ratat regisztraltak 2012-ben.

7. ABRA: A 25 EV ALATTIAK MUNKANELKULISEGI RATAJA AZ EU-BAN
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Forrds: Eurostat

Unids szinten az ifjusagi munkanélkiiliség vonatkozasaban a nem foglalkoztatott, oktatasban
vagy képzésben nem részesul6 ,,NEET” fiatalok az egyik legf6bb problémat felvet6é csoport,
mivel a fiatalok ezen hdnyada nemcsak a munkaerGpiacrdl, de dltaldban véve a
tarsadalombdl is kiszorul. A munkanélkiliségi ratahoz hasonléan a NEET fiatalok aranyaban
is jelent6s kilonbségek tapasztalhaték a tagorszagok kozott (2. abra). Az
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addssagproblémaval kizd6 periféria orszagok rendelkeznek a legnagyobb NEET ratdval,
Spanyolorszdg esetében ez a mutatd csaknem 25 szazalék volt 2012-ben, 6t nem sok
kiildnbséggel Olaszorszdg, rorszdg és Gordgorszag koveti a sorban. A legalacsonyabb
fiatalkori allastalansagot (7 szdzalék) Hollandidban és Luxemburgban mérték a tavalyi év
soran. A nyugati tagallamok kozll Franciaorszaghan a legkiemelked6bb az ifjusagi
allastalanok szama, a NEET fiatalok ardnya 2012-ben tébb mint 16 szazalékot tett ki, mely
nagymértékben meghaladja a Németorszagban regisztralt 11 szazalékot.

8. ABRA: A 15-29 EVESEK NEET RATAJA AZ EU-21-BEN
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Forrds: Eurostat

Franciaorszag és Németorszag eltér6 munkaeré-piaci helyzetét
befolyasold tényez6k

A kovetkez6kben attekintjik a két orszagban megfigyelt, az ifjusagi foglalkoztatdst leginkabb
érinté kilonbségeket. Fontos azonban megjegyezni, hogy a Franciaorszagban lathato
munkaerd-piaci hidanyossagok szdmos madsik unids tagorszagban is jelen vannak, tehat a
problémak orvoslasara szant javaslatok kénnyen felhaszndlhaték mas tagallamok esetében
is.

Az oktatds és szakképzés teriiletén tapasztalhato kiilbnbségek

Az oktatas és iskoldzottsag kulcsszerepet jatszanak a fiatal munkanélkiiliség kialakuldasaban.
Példanak okaért Franciaorszagban a nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem
részeslld fiatalok 85 szazaléka nem rendelkezik fels6fokl végzettséggel, s6t, 42 szazalékuk
az altalanos iskola utan félbehagyta tanulmdnyait. Killonésen aggasztd, hogy az iskolai
lemorzsolédds aranya is folyamatosan emelkedik, jelenleg minden évfolyam 20 szazaléka
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hagyja ott tanulmdnyait, aminek kdvetkezményeként mara 900 ezer f6re tehet6 az oktatasi
rendszert végzettség nélkil elhagyo fiatalok szama.

Erre a kardinalis problémara lehet megoldas az Ausztridaban, Svdjcban és Németorszagban
mar sikeresen mikodé dualis gyakornoki rendszer, mely 6tvozi a szakmai gyakorlatot, az
ugy nevezett gyakorlatban torténd tanitast (on the job) és a hagyomdnyos osztdlytermes
oktatast. A gyakornokok 3-4 éves képzési szerz6dést irnak ald a munkdltatd vallalattal, ami
alatt a ,didk” felvaltva iskolai és vdllalati képzéseken vesz részt. Jelenleg a legalabb egy
munkavallaléval rendelkez6 cégek fele rendelkezik képzési jogosultsaggal Németorszagban.
A munkahelyi képzés teljes koltségét a cégek alljak és a gyakornokok egységes fizetést
kapnak (600-700 eurd havonta), ami altaldban alacsonyabb a diplomas fizetésekhez képest.
Ez a képzési forma nagymértékben befolydsolja és elGsegiti a fiatal munkavallaldk egyik
legnagyobb problémdjat, az oktatdsbdl a munka vildgdba torténé atmenetet.
Németorszagban rendkivil népszer(i ez a fajta képzési forma: évente a (mar valamilyen
tipusu el6képzettséggel rendelkezd) fiatalok kétharmada vesz részt dudlis gyakornoki
képzésben, mely a statisztikdk alapjan jelent6sen befolydsolja a didkok jovébeli
elhelyezkedési lehetfségeit. Tovabbi kedvezé adat, hogy a gyakornoki program befejezése
utan a résztvevok 60 szazaléka a képzésben szerepl6 cégnél marad alkalmazasban.

A gyakornoki programok sikeressége azonban szamos tényez6n mulhat mds orszagok
esetében. El6szor is a finanszirozast kell megemliteni, hiszen ez teljesen azon mulik, hogy a
munkaltatok mennyire hajlandék a képzéseket tdmogatni, ami nagymértékben fligghet a
gazdasdgi ciklus adott szakaszatél. Tovabbi problémat jelenthet, hogy a munkaltatdk
elsésorban elkotelezett gyakornokokat keresnek, akik mar rendelkeznek a ,képezhet&ség”
minimum szintjével. Ez azonban az alacsonyan képzett fiatalok szamdra jelent6s korlatot
jelenthet, hiszen szamukra a dudlis gyakornoki program az egyeddli kitorési lehet6ség.

Bar Franciaorszagban is jelen vannak hasonld gyakornoki programok, itt a f6 probléma, hogy
az allami tamogatdasok ellenére az érintett munkaltatok (kiilondsen a kis-és kozépvallalatok)
nem szivesen alkalmaznak gyakornokokat. Szintén kiilonbség a német esettdél, hogy
Franciaorszagban a gyakornoki program elismertsége a hagyomdanyos képzésekhez képest
alacsonyabb, ami miatt a didkok szamara ez a fajta képzési forma nem tinik vonzdé
valasztasnak.

Bérezés és a foglalkoztatottak védelme

A bérkoltségek is jelentds mértékben megnehezitik az alacsonyan képzett fiatalok iskola és
munkahely kdzotti atmenetét. Altaldnosan elfogadott szabaly, hogy egy 1 szazalékos
bérkoltség emelés az alacsonyan képzettek foglalkoztatasat csokkenti, akik a munkanélkdili
fiatalok 1 szazalékat alkotjak. Az OECD orszagok kozil Franciaorszag az egyik legmagasabb
bérkoltséggel rendelkezd orszag a fiatal dolgozdk minimadlbér szintjét illetGen. A fiatalok nagy

15



része azonban nem rendelkezik azzal a képzettségi szinttel, amiért a magas minimalbér
megilletné 6ket. Ezt a problémat mds orszdgban (pl. Egyesilt Kirdlysag) a fiatalok szamara
alkalmazott csokkentett minimalbérrel orvosoljak.

Németorszaghan ezzel szemben nincs térvény altal garantalt minimalbér, a munkaltatdk
rendszerint a munkaltatdi és munkavallaldi szervezetek altal kozosen megallapitott bértarifa-
szerz8dések szerinti foglalkoztatasi feltételeket (drabér, pdtlékok, szabadnapok szama,
egyéb juttatdsok) kotelesek alkalmazni, mely érdemben tudja tdmogatni a fiatal
munkavallalék bérezését és ezaltal elhelyezkedését.

A francia munkaerG-piaci problémak egy masik forrdsa, hogy mig mas orszagban az
iskolazottsagi egyenldtlenségek fokozatosan oldddnak, a francia dolgozdok kozott egyre
er6sodik a munkaer6-piaci szegmentdacié. Ezt csak fokozza a tény, hogy jelenleg a
munkaszerzédések tobb mint 90 szdzaléka hatarozott id6re szél, ami altaldanos munkaerd-
piaci bizonytalansdgot general. Mivel a hatarozatlan idére sz6lé szerz6dés felmonddsa
koltségesebb és jogilag is 0sszetettebb, a francia munkaltatdok (kilondsen a fiatal dolgozdk
esetében) egyértelmlien a hatarozott idejli szerzédést preferdljak. Ezt kitlin6en mutatja a
kovetkez6 példa is: mig Franciaorszagban a fiatalok szamara kiallitott hatarozott ideji
szerz6dések szama Otszor nagyobb, mint a felnSttek esetében, Danidban és az Egyesiilt
Kirdlysdgban az arany mindossze hdromszoros volt 2009-ben. Bar a francia adatnal
nagyobbat csak Ausztridban, Németorszagban és Svajcban mértek, ez az eredmény a német
ajku orszdgokban egyértelmlen a dualis gyakornoki program sikerességének tudhatd be.
Tovabba jelentd6s kiilonbség, hogy ezekben az orszdgokban a fiatalok ideiglenes
foglalkoztatdsa nem teremt munkaeré-piaci bizonytalansdgot. A francia fiatalok kozotti
szegmentdciét pedig csak tovabb élesiti, hogy mig a megfelel6 képzettséggel rendelkez6
fiatalok szdmdra a hatarozott idejli szerz6dés csak ugrdodeszkaként szolgal a hatdrozatlan
szerz6dés felé, az alacsony képzettségl fiataloknak sokkal nehezebb el6relépni.

A munkaerépiac tdmogatdsi rendszere

Franciaorszaggal ellentétben, sok orszagban (pl. Magyarorszag) kotelez6 jelleggel mikodik az
ugynevezett allami foglalkoztatasi szolgalat, melynek célja, hogy az alacsony képzettséggel
rendelkez§ fiatalokat tamogassa félbehagyott tanulmanyaik folytatasaban. Franciaorszagban
kozpontositott intézményi hattér nélkil mikod6é helyi kirendeltségek foglalkoznak a
tdmogatasra szoruldé 16-25 év kozotti fiatalok munkahely keresési problémadival. Annak
ellenére, hogy 2011-ben csaknem 1,4 milli¢ fiatal fordult ehhez a kirendeltségekhez, a
statisztikdk alapjan a tdmogatds nem bizonyult elég hatékonynak: az alacsony képesitéssel
rendelkezé fiatalok minddssze 11 szdzalékanak volt legalabb egy allasinterjuja havonta
valamint a résztvevik felének csak harom interjuja volt egy év alatt. Tovabbi aggaszté adat,
hogy a fiatal dllaskeres6k csaknem 40 szazaléka egy évet var mielStt a kirendeltségekhez
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fordulna. Ezek alapjan megdllapithatd, hogy a jelenleg m(ikddd francia munkaeré-piaci
tdmogatasi rendszer szamos gyenge ponttal rendelkezik.

Bar az aktiv munkaerG-piaci politika (ALMP) szamos intézkedésének célja, hogy javitsa a
munkanélkdli fiatalok hosszu tavu foglalkoztatasi kilatasait, az intézkedések hatékonysdaga
nem minden esetben mutathatd ki. Ez a probléma szdmos orszagbhan fenndll,
Németorszagban példdul csak a 2010-ben végrehajtott teljes korli munkaer6-piaci reform
utdn fedezték fel a munkaerd-piaci politika hidnyossagait. A reform hatdsara révidtavon
jelent6s véltozdsok voltak megfigyelhet6k az ALMP mikodésében. A felllvizsgdlat utdn a
nem hatékonynak itélt programok szerepét csdkkentették, ami tobbek kdzott a pénziigyi
forrasok hatékonyabb allokalasdahoz is vezetett. A valtoztatasok soran a bértamogatas is
bevezetésre kerilt Németorszagban. Ezt azt jelentette, hogy a munkaltaték bizonyos
korulmények kozott atmeneti bértamogatdsban részesiilnek, ha hatranyos helyzeti
fiatalokat alkalmaznak egy minimadlis id6ére. A bértdmogatason kivil a munkakereséshez
nyujtott megnovekedé tdmogatds valamint rovid-és kozéptdvu képzési formdakban vald
részvételi lehet6ség is egyardnt pozitiv valtozdst eredményezett a német fiatalok stabil és
tartos foglalkoztatdsanak fenntartasahoz.

A legtdbb tagorszagban alkalmazott, 2008-ban unids szinten bevezetett minimumjévedelmi
rendszer francia vdltozata is szamos kivetni valét hagy maga utdn. A raszorultsagtdl fliggd
garantalt minimumjovedelmi rendszer altaldban a teljes lakossag altal igénybe vehet6
altaldnos, nem jarulékalapu rendszer. Franciaorszagban azonban csak a 25 év és annal
id6ésebb fiatalok jogosultak erre a tdmogatdsra, ami miatt nem meglepd, hogy jelenleg a
francia tdrsadalom legszegényebb rétegének 20 szazalékat a 15 és 29 év kozotti fiatalok
alkotjak.

11 ’ . rr . . - 7
Az IZA™ altal javasolt munkaer6-piaci reformok Franciaorszag
szamara

Az 1ZA szakértGi beszamoldja szerint a francia munkaer6-piaci nehézségek harom f6
probléma koré csoportosulnak. Ezek a kovetkez6k: kozépiskolai lemorzsolédas, erds
szegmentacid, valamint a tdlzottan magas minimalbér."

A bonni szakért6k szerint a k6zépiskolai lemorzsolddds esetében a mar emlitett német ajku
orszagokban mar sikerrel mi{koédé dualis gyakornoki program bevezetése hozhatna
jelentésebb pozitiv valtozast. Itt azonban fontos szempont lenne, hogy elsésorban a

" Bonni székhely( Munkaer&piac-kutatasi Intézet.

12 cahuc P, Carcillo S, Rinne U, Zimmermann K: Youth Employment in Old Europe: The Polar Cases of France and
Germany [IZA DP No. 7490] (2013. julius), elérhetd:
http://www.iza.org/en/webcontent/publications/papers/viewAbstract?dp id=7490 (utolsé letdltés: 2013.
oktober 8.)
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maganszektorban tevékenyked6 vdllalatok nyujtsanak lehet6séget a résztvevé tanuldk
szdmdra, mivel nemzetkozi tanulmanyokon alapulva az allami szektorhoz képest a privat
szektor sokkal jobban tdmogatja a fiatal dolgozdk sikeres munkaeré-piaci integracidjat.

Franciaorszag és a tobbi magas minimdlbérrel rendelkez6 unids orszdg esetében (pl:
Belgium, Spanyolorszag) a szakérték kiemelik, hogy ajanlott lenne tobbek kozott példaul a
tarsadalombiztositasi jarulékok csokkentésével legalabb az alacsony képzettségli fiatalok
bérkoltségeit mérsékelni, ami tobbek kozott a munkapiaci szegmentaciot is enyhiteni tudna.
Erre j6 példa Németorszdg esete, ahol bar az utdbbi években fokozatosan erdsodik a
szegmentdcid, a fiatalok esetében a negativ hatas elhanyagolhaté a kedvezd
bérkoltségeknek, valamint a sikeres gyakornoki programoknak kdszonhetéen, melyek sok
fiatalt képesek felszivni a karrierjik beindulasa szempontjabdl kritikus id6szakban.

Ahogy az IZA m(ihelytanulmdnya is megemliti, a francia fiatal dolgozdk kozotti szegmentdcio
az eltér6é id6re (hatdrozott, hatarozatlan) szél6 munkaszerz6dések miatt is élesedik. A
probléma kikiiszobolésére a hatdrozatlan idejl szerz6dések hasznalatat kellene vonzébba
tenni a munkaltaték szamdra. A janudrban megjelent nemzeti dgazatkdzi megallapodasban
olvashatd egy megoldast jelentd javaslat. Ez alapjan a harom hénapnal révidebb id6re szd616
munkaszerz6dés esetén a munkaltatdonak egyfajta munkanélkili pétdijat kellene fizetni a
dolgozdnak, ami a vdrakozdsok szerint a hatdrozatlan szerz6dések elterjedését segitené.
Tovabba 6sztonzés lehet, hogy a fiatalokat hatarozatlan id6re alkalmazd vaéllalatok az elsé
harom hdnap utdn allami tdmogatasra is jogosultak lennének. A szakért6k véleménye szerint
a szerz6dések felmondasaval kapcsolatban fontos lenne, ha a gazdasagi okokra hivatkozé
munkaviszony-bontas egyszer(ibbé valna, melynek hatdsara a hatdrozatlan szerzédések
kapcsan felmeriil6 magas koltségek is mérséklédnének.

A szintén nem megfelel6en mikédé minimumjovedelmi rendszer esetében a jogosult
fiatalok taborat kellene béviteni, példaul a belépési életkor 18-ra csokkentésével. Itt azonban
fontos kikotés lenne, hogy a tamogatasért cserébe a résztvevok kotelez6en munkat
keressenek, vagy valamilyen képzési formdban részt vegyenek. A cél, hogy a rendszer
biztonsagi haldként tudjon mlikddni a leghatranyosabb helyzet( fiatalok szamara.

A fentihez hasonlé ok miatt tervezi a kormany, a tobbek kozott Svédorszagban és
Finnorszagban mar sikeresen m(ikod6 ,Ifjusdgi garanciaprogram” bevezetését is. A
janudrban ismertetett kezdeményezés 100000 foglalkoztatdsban, oktatasban vagy
képzésben nem részeslld, szegénységben el6 18-25 év kozotti fiatal szamdra nydjtana teljes
korld tamogatdst a munkakeresés utjan. Mivel azonban a program meglehet6sen draga, a
hatékonysagbeli elvardsok rendszeres felllvizsgdlata elengedhetetlen feltétel lenne. Ha a
felllvizsgdlat soran példaul arra deril fény, hogy a résztvevék nem mikodnek egyiitt a
programban meghatdrozott mddon, a tamogatds azonnali megvondsa lenne a
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kovetkezmény. Mivel azonban az ilyen alapos ellen6rzésekhez még nem épiilt fel teljes
intézményi hattér, a garanciaprogram sikeressége a jové6 kérdése.

A munkaligyi kutatéintézet munkatdarsai szerint Franciaorszdg esetében a 2005 éta m(ikodé
»Madsodik esély program” kibdvitése is tamogatna a fiatal munkanélkiliség elleni harcot. A
program sordn a tanulmdnyaikat otthagydk egy egy éves képzésben vesznek részt, melynek
egyik célja a fiatalok meglévé tudasanak frissitése. Hasonldan az Ifjusagi garanciaprogramhoz
ez a program is meglehetGsen koltséges (10 000 eurd/fd), tobbek kozétt mivel erre az idGre
(egy év) a fiatalok szallasa is biztositva van. A program miikodése a tobbi ilyen jellegl
kezdeményezéshez hasonldéan szdmos problémadval rendelkezik. Egyik ilyen sarkalatos
hidnyossdg, hogy a tdmogatas jelenleg minddssze 2500 helyszinen torténik, ami az eredeti
tervben szereplé szdm nyolcada. Bar jelenleg b6ven lenne indok a program bdvitésére,
fontos megjegyezni, hogy az itt kapott tudds még nem nyerte el a munkaltaték elismerését.

Az EU szintjén is aggaszto a fiatalok munkaeré-piaci helyzete

A fiatalok munkanélkilisége egész Eurdpaban drdmai méreteket 6lt. Az allamaddssag
sUjtotta déli tagdllamokban jelenleg Osszesen 2 millié fiatal munkanélkiili él. Az unid
egészében pedig tobb mint 5,5 milliéra tehet6 a 25 év alatti munkanélkiiliek szama. Ezek a
szamok egyértelmien jelzik, hogy gyors és hatékony munkaer6-piaci valtozdsokra van
szikség. Az EU-n belil szamos kezdeményezés célozza az ifjukori munkanélkiiliség
problémadjanak leklizdését. Ezek egyike a ,,Mozgdsban az ifjusag” program, melyet 2010-ben
hoztak létre és célja, hogy az ifjusdg korében kialakitsa az aktiv eurdpai polgari
szerepvallalast, valamint népszer(sitse a fiatal munkavallalok EU hatarain innen és tul
megvaldsuld mobilitasat. A program elsésorban a magas NEET ratdval rendelkez6
tagorszagok problémaira fékuszadl, és egyik f6 célkitlizése, hogy a munkaképes lakossag
korében 75 szazalékos foglalkoztatottsagi arany jojjon létre 2020-ra.

Az ideiglenes migracio és munkaeré mobilitas kapcsdan a mdjusban megkotott német-
spanyol egyezség mads orszdgra terjedd kib6vitése minden bizonnyal nagymértékben
hozzajarulna az unids fiatal munkanélkiliség elleni kiizdelemhez. Az egyezmény szerint 2017-
ig mintegy 5000 spanyol fiatal érkezik Németorszagba, hogy az ott sikeresen miikodé dualis
gyakornoki programon keresztil képzettséget szerezzen. A hatarokon atnyulé mobilitas
élénkitésére a 2014 és 2020 kozotti idészakra szo6lé ERASMUS program kiterjesztése is
tdmogato jelleggel birhat a hallgaték korében. Az Uj program szerint a mostani 1,5 milliérdl
2,2 millidra novekszik a kilfoldi tanulmdnyok tamogatdsdban részesiilé felsoktatasi
hallgaték szdma. Emellett a tamogatds a szakképzésben részt vev6k szamdra is
megduplazddik, igy mar 750 ezer didknak lesz lehetdsége kiilféldon tanulni.

A legutdbbi, junius végén rendezett unids csucstaldlkozéon a ,Mozgasban az ifjusag”
programon belil az eurdpai ,Ifjusdgi garanciaprogram” |étrehozasardl dontott az Eurdpai
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Tandacs. A programon belil minden 25 év alatti munkanélkili fiatalnak biztositani kell a
képzettségének megfelel6 munkat, tovabba a didkok szamdra legkésébb négy hdnappal a
tanulmanyaik befejezése utan szakképzést, vagy gyakornoki pozicidt kell ajanlani. Az
eredetileg 6 milliard eurds unids tdmogatds felét az Eurdpai Szocidlis Alapbdl, a masik 3
millidrdot pedig a mar Uj koltségvetési elemként jelentkezé ,fiatalok foglalkoztatasa”
tételb6l vonta el az Eurdpai Tandcs a 2014-2020 kozotti idGszakra. Juliusban azonban a
Berlinben tartott fiatalok foglalkoztatasardl sz6lé konferencia eredményeként az EU vezetdi
a 6 millidrdos keretet 8 millidrdra emelték. A tdmogatas idejének lehivasaval kapcsolatban az
unids torvényhozdék ismét hangsulyoztdk, hogy a keretkdltségvetésben elvileg hétéves
id6szakra rendelkezésre 34ll6, az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezésre fordithatd
millidrdokat a tagdllamoknak a lehet6 leghamarabb, lehet6leg az els6 két évben kellene
elkoltenitk. A program a tdmogatast azonnal hozzaférhet6vé teszi azon orszdgok szamara,
ahol a 25 év alattiak munkanélkilisége eléri vagy meghaladja a 25 szazalékot. A 8 milliard
eurds keretbdl el6zetes szamitdsok szerint az ifjusagi allastalansdgban legérzékenyebben
érintett Spanyolorszag akar egy millidrd eurdt is kaphat, mig Magyarorszag 50 millié eurds
(15 milliard forint) tamogatashoz juthat 2014-t6l.
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