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I.  Vezetdi 0sszefoglald

Az eurdzondban a munkaeré-piaci folyamatok tovabbra sem javultak és érdemi fordulatra az
év tovabbi részében sem szamitunk. Ekdzben az Egyesiilt Allamokban Ujra javult
munkaerdpiac helyzete. Az Egyesiilt Allamokban a munkaeré irant megnyilvanuld kereslet az
év eleje 6ta emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsag 2013
elsé fél évében mért 0,8 szdzalékos bdviilés utdn a harmadik negyedévben 0,3 szdzalékos
novekedést jelez. A legfrissebb adatok szerint oktdberben az év/év foglalkoztatasbéviilés
1,7 szazalékra gyorsult. Az eurdovezetben 2013 Ill. negyedévében nem csillapodott a
munkaeré-piaci valsag, fordulat rovid tdvon nem varhaté. A foglalkoztatottsag az év masodik
harom hdnapjaban Ujabb zsugorodast jelzett: az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest
1 szazalékos, az el6z6 negyedévhez viszonyitva mindossze 0,1 szdzalékos visszaesést
regisztraltak. A valutadvezeti munkanélkiiliségi rata a 2013 Ill. negyedévében regisztralt
12,2 szazalékkal ujabb torténelmi csicsra emelkedett.

Hazdnkban a gazdasagi aktivitds enyhén novekedett 2013 oktéberében a KSH adatai alapjan,
a szezonalisan kiigazitott aktivitasi rata 57,6 szazalékos volt, amely igy nem valtozott az el6z6
honaphoz képest, igy a historikus csucson tartézkodott a mutatd az év masodik felének
elején. A munkakinalatra tovabbra is az aktivitast 6sztonzé kormanyzati intézkedések hatnak
(nyugdijkorhatdr emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkili ellatasok szigoritasa),
valamint a kozfoglalkoztatas novekvé volumene.

A foglalkoztatottak szama 2013 oktéberében enyhén emelkedett az el6z6 hénaphoz képest.
A szezonalisan kiigazitott foglalkoztatasi arany igy 51,8 szdzalékos volt, amely Ujabb cstucsot
jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben novekedhetett. A koltségvetési
szféraban a kozfoglalkoztatasi programok résztvevGinek a szama stagndlhatott oktdberben
is.

A  munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott rdtaja 10,1 szdzalékra csokkent 2013
oktéberében, vagyis az allastalanok aranya tovabb sillyedt az év tizedik honapjaban. A KSH
oktéberben tovabb emelkedett az el6z6 hénapokhoz képest: a munkanélkiliek 55,5
szazaléka keres tobb mint egy éve allast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatds hullamzé
részvételi szamanak a kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tamogatott
statuszukat és munkanélkiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatdk értékét, amely a
felfutas utdn Ujra emelkedett.

A munkaerépiac feszességét jellemzé Beveridge-gorbe jelentésen javult az év harmadik

negyedévében, mivel a kiirt Uj, nem tamogatott allashelyek szama tobb mint 9 ezerrel nétt

egy év alatt. Ez alapjan ugy latjuk, hogy a véllalatok er6s6d6é munkakereslete a jovében is

fennmaradhat. Részben ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a
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mérsékelt minimalbér-emelésnek tudhaté be, hogy jelentdsen lassult a béremelkedés (iteme
aggregadlt szinten, illetve a versenyszféraban éves szinten. A versenyszféraban a brutté
atlagkeresetek 3,8 szazalékkal néttek szeptemberben, ami az el6z6 évek atlagahoz képest
alacsonyabb Gtemdi.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételei és kiaddsai 2013 oktéberében az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvezéen alakultak. A bevételi oldali 329 millidrdos el8irdnyzatnak 88
szazaléka teljesilt 2013 oktdberéig, az év tizedik hdnapjaig 290 milliard forint folyt be az alap
kasszdjaba. Az aktiv tdmogatasok elGiranyzatdnak csak 56,2 szazalékat koltotte el az allam,
ami annak koszonhet6, hogy az idei évben els6sorban unids forrasokbdl probaljak
finanszirozni a képzéseket. A Start-munkaprogram 154 millidrdos keretébdl mar 124,5
milliard forint kerilt felhasznalasra. A tervezett kiadasok 73,5 szazalékat, azaz 260 milliard
forintot kifizettek az év els6 nyolc hénapjdban. Az egyenleg igy 29 millidrd forintos volt.

A hazai aktiv programokat 2007-2012 kozott tekintjik at a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
éves jelentési alapjan. Az aktiv eszkdzokben résztvevék szama 527,5 ezer f6 volt 2012-ben,
amely 11,8 szazalékos emelkedés az el6z6 évhez képest. Ez leginkdbb a kozfoglalkoztatds
kiterjesztésének koszonhet6, de a tobbi eszkdzben (képzés, bértamogatds) résztvevd
allastalanok szama is emelkedett.

Az idei 98 ezer forintos bruttd minimalbér utan jovére 101 500 Ft lesz a legkisebb keresetliek
teljes munkaid6s bére. Az inflaciés varakozasaink mellett a nominalisan 3,6 szazalékkal
magasabb minimalbér, redl értelemben 1,4 szazalékos emelésnek felel meg. A jov6 évi
brutté minimalbér kozel 43 szdzaléka a bruttd atlagkereseteknek, ami nagyjabdl megegyezik
az OECD orszagainak atlagaval. Az Eurdpai Unidn belll a minimalbér hazankban az egyik
legalacsonyabb, s6t a visegradi orszagokban is rendre magasabb Szlovakia kivételével. Csak a
balti dllamokban és az Ujonnan csatlakozott tagorszagokban alacsonyabb a minimalbér. A
vallalatok tobb mddon is reagdlhatnak. A novekvé munkakoltségek mellett csdkken a
profitabilitds. A béreken keresztiil Ugy kompenzadlhatnak, hogy a tobbi alkalmazott
béremelését halasztjdk el. A jové évben jelent6s GDP bdévilésre szamit a Szazadvég
Gazdasdagkutato Zrt., igy a novekvé munkaer6-koltségeket valdszintileg ki tudjak termelni a
vallalatok, azaz nem valdszinl, hogy az enyhe minimalbér-emelésnek negativ hatdsai
lehetnének. Az inflacidés varakozasaink mellett tehat nem csak nomindlisan, hanem real
értelemben is n6hetnek a bérek jovére.

A Munkahelyvédelmi Akcidéterv a 25 év alattiakon kivil a kismamdkat és a tartds
munkanélkilieket célozza. A munkdltaték jarulékkedvezményeket vehetnek igénybe,
amennyiben a hdrom csoport tagjai kozil valakit foglalkoztatnak. Osszességében a
Munkahelyvédelmi Akciéterv hatdasanak pontos szamszerUsitése nem lehetséges. Tobb
folyamat is kozrejatszott abban, hogy a vizsgalt korcsoportokban novekedett az aktivitas
mellett a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség is. Az 55 év felettiek esetében azonban



szinte biztosan kijelenthetd, hogy a 2012-es 2,5 szadzalékos foglalkoztatottsag bévilés utan
idén mar 3,6 szazalékkal n6tt a munkakereslet a vizsgalt korosztalyban.



Il. Monitoring

1. Nemzetko6zi munkaerépiac

Az eur6zénaban a munkaerd-piaci folyamatok tovabbra sem javultak és érdemi fordulatra
az év tovabbi részében sem szamitunk. Ekdzben az Egyesiilt Allamokban ujra javult
munkaerépiac helyzete.

Az Egyesiilt Allamokban a munkaerd irdnt megnyilvanulé kereslet az év eleje 6ta emelkedik:
a szezondlisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsdg 2013 elsé fél évében mért
0,8 szazalékos béviilés utan a harmadik negyedévben 0,3 szdzalékos névekedést jelez.! A
legfrissebb adatok szerint oktéberben az év/év foglalkoztatasbéviilés 1,7 szazalékra gyorsult.
A pozitiv folyamat a versenyszférdnak koszonhet6, hiszen 2012 és 2013 oktdbere kodzott
2,1 szazalékkal n6tt a foglalkoztatottak szama, mikdzben az allami szférdban 0,1 szdzalékkal
csokkent. A magdanszféraban tovabbra is elsGsorban a szolgaltatd szektornak kdszonhets a
bévilés. A munkanélkiliségi rata az idei év novemberében 6téves mélypontra, 7 szazalékra
esett, ami janudrhoz képest 0,9 szdzalékpontos javulast jelent.

Az eurdovezetben 2013 IlIl. negyedévében nem csillapodott a munkaerd-piaci valsag,
fordulat révid tdvon nem varhaté. A foglalkoztatottsdg az év masodik harom hénapjdban
Ujabb zsugorodast jelzett: az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 1 szazalékos, az el6z6
negyedévhez viszonyitva minddssze 0,1 szdzalékos visszaesést regisztraltak.? Szektordlis
bontasban nézve az ipari foglalkoztatottsdg csokkenése tovdabb enyhiilt, a szolgaltatéd
szektorban pedig stagndld munkaer6 iranti keresletet regisztraltak negyedéves bazison. A
ledolgozott munkadrak szama az el6z6 év azonos id6szakdhoz viszonyitva 0,7 szazalékkal
zsugorodott a juniusban végz6do6 negyedévben.

A valutaovezeti munkanélkiliségi rata a 2013 lIl. negyedévében regisztralt 12,2 szazalékkal
Ujabb torténelmi csucsra emelkedett. Az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest
0,7 szazalékponttal nétt az allastalanok ardnya. Az EU egészében is historikusan magas
szinten tartézkodik a rata: a Ill. negyedévben, az el6z6 két negyedévhez hasonldan
11 szazalékot regisztraltak, ez éves alapon 0,4 szazalékpontos novekedést jelent. Az oktdberi
mutatdok azonban mar a munkaeré-piaci helyzet stabilizalddasat jelezhetik: az euré6vezetben
12,1-re csokkent, az unidban 10,9 szdzalékon maradt a munkanélkiliségi rata.

Az egyes tagorszagok munkaerépiacanak allapota tovabbra is rendkivil eltéré. A magas
aggregdlt mutatéd els6sorban néhany periferidlis eurddvezeti orszaghoz kothet6. A
legfrissebb, oktéberre vonatkozd statisztikdk szerint éves bdazison 13 tagallamban
emelkedett a munkanélkiliségi arany. Az egyes orszagok kozotti szérast jol jelzi, hogy mig

! Forras: U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS)
? Forrés: Eurostat



Ausztridban 4,8 szdzalékon all az index, addig Spanyolorszag esetében mar 26,7 szazalékos
értéket regisztraltak.

Az Eurdpai Bizottsag novemberi progndzisa szerint a gyenge gazdasagi aktivitds csokkenti a
munkaerd-piaci keresletet, és a vallalatok egyre kevésbé tudnak a munkadrak
csokkentésével reagalni, igy idén tovabb né a munkanélkiliségi rata.> Az elGrejelzés szerint
2013 egészében az EU-ban 0,4, mig az eurddvezetben 0,9 szazalékkal zsugorodik a
foglalkoztatottsdg, a munkanélkiliségi arany pedig 11,1, illetve 12,2 szazalékon tetdzik a két
régidban.

Jov6re a gazdasagi novekedés lassu helyredlldsa mar segithet stabilizdlni a
munkaerépiacokat. Ennek fényében a bizottsag szerint 2014-ben az unidban és a
valutadvezetben rendre 0,3 és 0,2 szazalékos foglalkoztatottsdg bévilésre lehet szamitani,
amire 2011 d6ta nem volt példa. A munkanélkiiliségi rata az Ovezetben 12,2 szazalékon
maradhat, az EU-ban pedig 11 szdzalékra mérséklédhet jovére.

1. ABRA: A FOGLALKOZTATAS VALTOZASA A VISEGRADI ORSZAGOKBAN ES AZ EUROZONABAN (SZAZALEK, AZ
EL6Z6 EV AZONOS IDGSZAKANAK BA’ZlSA’N)4
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Forrds: Eurostat

A visegradi hdrom munkaerdpiaca egymastdl eltér6 képet festett 2013 madsodik
negyedévében. A foglalkoztatas az aprilis—juniusi id6szakban egyedil Csehorszagban
emelkedett, ahol f6leg a ndvekv6é részmunkaidGs foglalkoztatasnak és a csokkend szamu
ledolgozott munkadrdknak készonhet6en mar hatodik negyedéve tart a kedvezd tendencia.
Ezzel szemben Lengyelorszagban és Szlovakidban emelkedd szamu ledolgozott munkadrdakat
és csokkend szamu aktivakat regisztraltak. Az idei lll. negyedévben a cseh munkanélkiiliségi

: European Commission [2013]: European Economic Forecast Autumn 2013
* Lengyelorszag esetében a lengyel statisztikai hivatal adatait hasznaltuk fel.
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arany vdltozatlan, 7 szazalékon maradt. Szlovdkidban és Lengyelorszagban az el6z6
negyedévhez képest 0,2 és 0,1 szazalékpontos csokkenést kovetben 14 és 10,4 szazalék volt
az allastalanok ardnya. Ezekben az orszagokban elsGsorban a munkaer6-piaci aktivitast
0sztonz6 rendszerek jobb kihaszndltsaga, az er6s6dé munkahelyteremtés, valamint a
kalfoldon dolgozdk névekvd szama okozott javuldst a statisztikakban.

A legfrissebb progndzisok szerint a régidés munkaerdpiac idén tovadbb gyengiil, a kozeljovére
vonatkozd eldrejelzések azonban jelentds eltérést mutatnak. Jovére egyedil Szlovakidban
varhatd javuld munkaerd-piaci helyzet, aminek kovetkeztében a foglalkoztatottsag
visszafogott Gtem(i ndvekedése, valamint a munkanélkiliségi rata sillyedése véarhato.”
Lengyelorszagban jovére a munkaerG-piaci koriilmények stabilizdléddsa utdn jelent&sebb
javulds csak 2015-ben varhatd, mig Csehorszagban a gyenglilé gazdasdagi kilatasokkal
dsszhangban novekvs munkanélkliségi ardny vérhato az elkdvetkezd két évben.®

1. Magyar munkaerd-piaci folyamatok

A gazdasagi aktivitis enyhén novekedett 2013 oktéberében a KSH adatai alapjan,’ a
szezonalisan kiigazitott aktivitdsi rata 57,6 szdzalékos volt, amely igy nem valtozott az el6z6
honaphoz képest, igy a historikus csicson tartézkodott a mutatd az év masodik felének
elején. A munkakinalatra tovabbra is az aktivitdst 0sztonz6 kormdnyzati intézkedések hatnak
(nyugdijkorhatdr emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkili ellatdsok szigoritasa),
valamint a kozfoglalkoztatas novekvé volumene.

A foglalkoztatottak szama 2013 oktdberében enyhén emelkedett az el6z6 hénaphoz
képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatasi arany igy 51,8 szdzalékos volt, amely Gjabb
csucsot jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben novekedhetett. A
koltségvetési szféraban a koézfoglalkoztatasi programok résztvevéinek a szama
stagnalhatott oktdberben is.

Az intézményi statisztikdak alapjan az alkalmazottak szama enyhén bdévilt 2013
oktoberében is.® A foglalkoztatas az ingatlaniigyek és az adminisztrativ szolgéltatast nydjté
vallalatokndl nétt, valamint az iparban is béviilt a munkakereslet az egy évvel ezel6tti
allapothoz képest. A legnagyobb csokkenést a bdnyaszat, épitGipar és a szallashely-
szolgdltatas agaban regisztraltak. A mez6égazdasagban valtozatlan maradt a foglalkoztatottak
szama és a kozfoglalkoztatas fellendiilésének kdszonhetéen az er6dgazdasagokban is.

> Narodna Banka Slovenska [2013]: Medium-term Forecast 2013 Q3

® Cech National Bank [2013]: Inflation Report 2013 IV; National Bank of Poland [2013]: Inflation Report
November 2013

"http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e qlf033.html- Az adatok 2013.12.12.-én lettek letdltve.
8http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qli001c.html - Az adatok 2013.12.12.-én lettek
letoltve.
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2. ABRA: AZ AKTIVITAS, FOGLALKOZTATAS ES MUNKANELKULISEG HAVI VALTOZASA (EZER FO,

SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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Forrds: KSH, Szdzadvég-szamitds

A munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott ratdja 10,1 szazalékra csokkent 2013
oktdéberében, vagyis az allastalanok aranya tovabb sillyedt az év tizedik hdnapjaban. Bar a
KSH felmérésébdl szarmazdé munkanélkiliek és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ)
altal nyilvantartottak szama eltér egymadstdl, de az utébbi hdénapok adatai egy irdnyba
mutatnak. Az NFSZ altal regisztralt allaskeres6k szama is csokkend tendenciat mutatott az
elmult hénapokban.

3. ABRA: MUNKANELKULIEK ES REGISZTRALT ALLASKERESOK

(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal. KSH



A KSH Munkaer6-felmérése alapjan a tartés munkanélkiiliek aranya és az allaskeresési id6
idén oktdberben tovabb emelkedett az el6z6 hénapokhoz képest: a munkanélkiiliek 55,5
szazaléka keres tobb mint egy éve allast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatas hulldmzoé
részvételi szamdnak a kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tdmogatott
statuszukat és munkanélkiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatdk értékét, amely a
felfutas utdn Ujra emelkedett. Az NFSZ adatai szerint 2013 oktéberében a 12 hdnapja, vagy
annal tobb ideje a nyilvantartasban szerepl6k szama egy év alatt 3,1 szazalékkal emelkedett,
igy mar a regisztraltak 32,4 szdzaléka tartds dllaskeres6. A strukturalis problémadk igy

Osszességben nem enyhiiltek a hazai munkaerépiacon.

Az ellatérendszer atalakitasanak hatasait még korai lenne értelmezni, de az mar jdl Iatszik,
hogy az elldtatlan allaskeres6k aranya rendkivil magas, viszont az emelkedése megallt
koszonhetGen a kozfoglalkoztatds kibSvitésének. Az NFSZ adatai alapjan 267 ezer f6 ellatds
nélkuli alldskeresének bizonyult szeptemberben. Ez leginkdbb az allaskeresési segély
folydsitasi idejének csokkentése miatt kovetkezhetett be, ugyanis egy év alatt 3 ezer fével
zsugorodott a csoport létszama.

4, ABRA: A REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA EGYES KATEGORIAK SZERINT
(EZER FOB)
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A munkaerdpiac feszességét jellemzé Beveridge-gorbe jelent6sen javult az év harmadik
negyedévében, mivel a kiirt Uj, nem tdmogatott allashelyek szama tobb mint 9 ezerrel nétt
egy év alatt. Ez alapjan uUgy latjuk, hogy a vaéllalatok er6s6dé munkakereslete a jov6ben is
fennmaradhat. Részben ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a
mérsékelt minimalbér-emelésnek tudhaté be, hogy jelentésen lassult a béremelkedés liteme
aggregalt szinten, illetve a versenyszféraban éves szinten.



5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA A KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL (EZER FO)
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A koltségvetési szektor foglalkoztatottsaga 2013 szeptemberében koézfoglalkoztatas nélkiil
0,2 szazalékkal csokkent egy év alatt a Kormany koltségcsokkents intézkedései révén. Az év
eleji kisebb volumenl kozfoglalkoztatds utan juliusban rekord szintre emelkedett a
tdmogatott allashelyek szdma a koltségvetési intézményeknél. Az allastalanok szdmanak
jelent6s hé/ho stagnalasa arra enged kovetkeztetni, hogy szeptemberben nem csokkent a
tdmogatott allashelyek szama.

6. ABRA: BRUTTO BEREK EV/EV VALTOZASA (SZAZALEKOS)
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A novekvdé munkaer8igény még nem mutatkozott meg rogton a bérek dinamikdjdban: a
versenyszférdban a bruttd atlagkeresetek 3,8 szazalékkal néttek szeptemberben, ami az
el6z6 évek atlagdhoz képest alacsonyabb ltem(. A visszafogottabb bérdinamikat a
rekordalacsony inflacié is befolydsolta. Osszességében a brutté bérek 5 szdzalékkal
novekedtek. A brutté Aatlagkeresetek legjobban az épitSipar d4gaban néttek. A
feldolgozdiparban, a vendéglatdsban és a kereskedelemben szintén atlag feletti volt a
keresetek dinamikdja. A kozszféra bruttd bérei az idei masodik negyedévben 4 szazalékkal
béviltek. A kozfoglalkoztatas kisz(irését kovet6en a koltségvetési intézmények
alkalmazottainak atlagkeresetei, bérkompenzacié nélkil, 6,3 szdzalékkal emelkedtek, ami a
pedagégusok és az egészségligyi dolgozdk béremelésének a kdvetkezménye. A csaladi
addkedvezmény nélkil szadmitott nemzetgazdasagi nettd keresetek novekedési Uteme
5,4 szazalékos volt 2013 harmadik negyedévében, ami 3,9 szazalékos redlbér-bbviilésnek
felelt meg.

2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

‘&

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételei és kiaddsai 2013 oktdberében az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak.

A bevételi oldali 329 milliardos elGiranyzatnak 88 szazaléka teljesiilt 2013 oktdberéig, az év
tizedik hdénapjdig 290 milliard forint folyt be az alap kasszadjaba. Az NGM szerint az idei évi
szakképzési hozzajarulasbdl szarmazd bevételek valdszinlileg az elGiranyzatnak megfelel6en
alakulnak, szemben a tavalyi évvel. A tavalyi év valtozdsainak hatdsdra egyenletesebb a
szakképzési hozzdjarulasbdl a befolyt bevételek 0Osszege, amelynek bevételei az
elirdnyzatnak megfeleléen alakulhatnak.’

A kiadasi oldali tételek altalaban tobbet eldrulnak a foglalkoztataspolitikai eszkdzokrdl,
mint a bevételi oldali szdamok. Az év tizedik hdnapjaban az eddigi évekhez képest masképp
alakultak a passziv és aktiv kiadasok. Az elGbbi esetében azért volt csak 67,7 szazalékos
teljesités, mivel a tavalyi év decemberében mar kifizették el6re az alldskeresési tdmogatasok
egy részét a munkaligyi kirendeltségek. Erre azért volt lehetfsége az intézménynek, mivel az
alap 2012-es gazdalkodasa révén jelent6s tobblettel tudott zarni, igy nem terhelte az idei évi
koltségvetést olyan nagymértékben az év elején szokdsos nagyobb allaskeres6i szam.
Emellett az ellatasban részesil6k szama is folyamatosan mérsékl6dott, mivel egyre tébben
estek ki a jogosultak kérébdl.

°http://www.nav.gov.hu/data/cms276129/Tajekoztato a szakkepzesi hozzajarulas fizetesi kotelezettseggel
osszefuggo 2013.pdf
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1. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI (MILLIO FORINT)

Bevételek e L
Jarulékbevételek és hozzajarulasok 174947,9 15943,7 153954,5 88,0
- Egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. hdnyada ~ 120133,3 10492,8 103 633,8 86,3
- Szakképzési hozzdjarulds 548146 5450,9 50320,7 91,8
Koltségvetési tamogatas és hozzajarulas 111542,7 10334,1 90874,1 81,5
- Kéltségvetési tdmogatds 20 000,0 2 286,6 15426,6 77,1
- Munkahelyvédelmi akciotervvel 6sszefiiggé hozzdjdrulas 91542,7 80475 75447,5 82,4
Egyéb bevételek 2 650,0 236,4 1619,3 61,1
- Teriileti egyéb bevétel 850,0 29,6 352,9 41,5
- K6zponti egyéb bevétel 1000,0 150,6 1099,3 109,9
- Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 800,0 56,2 167,2 20,9
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1000,0 67,0 803,9 80,4
TAMOP intézkedések bevételei 39 000,0 10 025,6 41 155,9 105,5
El6z6 évi elGiranyzat-maradvany igénybevétele 0,0 0,0 0,0 -
Be nem azonositott bevétel 0,0 645,0 1704,7 -
Koltségvetés szerinti bevételek 329140,6 37251,7 290112,5 88,1
Fuigg tételek 0,0 -115,7 -535,5 -
Osszes bevétel 329140,6 37136,0 289577,0 88,0

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv tdmogatasok el6irdnyzatanak csak 56,2 szdzalékat koltotte el az allam, ami annak
koszonhetS, hogy az idei évben elsésorban unids forrasokbdl prébaljak finanszirozni a
képzéseket. Az év masodik felének elején kisebb volt a felhaszndldsa a rendelkezésre 3allé

keretnek, és csak az év végén torténhetnek meg a kifizetések.

A Start-munkaprogram 154 milliardos keretéb6l mar 124,5 milliard forint kerilt
felhasznalasra. Az év elején még kisebb volt a felhasznalds, azonban majusban
megkezd&dott a programok felfutasa, amit jol jelzett az is, hogy augusztusban kozel 150 ezer
tdmogatott allashely volt a koltségvetési intézményekben, amely az eddigi legnagyobb

létszam a kozfoglalkoztatds torténetében hazankban.

11



2. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI (MILLIO FORINT)

Kiadasok A L
Aktiv tdmogatdasok 33 000,0 3881,6 20 259,5 56,2
- Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok 27 000,0 3663,9 17 294,1 57,5
- Jarulékkedvezmény megtérités 6 000,0 217,7 2 965,4 49,4
Szakképzési és feln6ttképzési tAmogatdsok 27 500,0 843,1 7 534,1 28,2
Passziv kiaddsok 59 361,9 33474 40 181,7 67,7
- Alléskeresési elldtdsok 59 000,0 33474 40181,7 68,1
- Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 361,9 0,0 0,0 0,0
Bérgarancia kifizetések 6 000,0 336,7 4 699,9 78,3
M{ikodtetési célu kifizetések 300,0 273,5 1141,2 75,1
Start- munkaprogram 153779,8 10727,8 124583,5 81,0
Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2919,3 0,0 0,0 0,0
EU-s el6 és tarsfinanszirozas 62 279,6 4126,6 55 382,5 88,9
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 35000,0 3234,4 25 956,8 74,2
- TAMOP 1.2 Foglalkoztatdst 6szténzé normativ tdmogatdsok 11 000,0 892,2 13 146,1 119,5
- Foglalkoztathatdsdg és Alkalmazkoddképesség EU-s tdrsfin. 16 279,6 0,0 16 279,6 100,0
Koltségvetés szerinti kiadasok 355140,6 28626,7 260 804,6 73,5
Osszes kiadas 355140,6 28626,9 260796,5 73,5
Osszes bevétel 329140,6 37136,0 289577,0 88,0
Egyenlegvaltozas -26 000,0 8509,1 28780,4 -

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A tervezett kiadasok 73,5 szazalékat, azaz 260 millidard forintot kifizettek az év els6 nyolc

hénapjaban. Az egyenleg igy 29 milliard forintos volt.
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lIl. Elemzések

1. Minimalbér 2014

Az idei 98 ezer forintos minimdlbér utan jovére 101 500 Ft lesz a legkiesebb keresetlek teljes
munkaidds bére. Ebben a fejezetben attekintjik a minimalbér-emelés elméleti hatterét,
illetve bemutatjuk azt, hogy milyen hatdsa lehet az intézkedésnek a munkaeré-piacra.

A minimalbért mint gazdasag- és foglalkoztatdspolitikai eszkdzt tobb szempont alapjan is
vizsgaltdk mar a kozgazdasagi elméletekben. Dolado és szerzStarsai (2000)*° négy
tulajdonsagot emlitettek meg, ami miatt vonzé eszkdze lehet a jovedelmek Ujraelosztdsanak.
Az els6, hogy nincs azonnali hatasa a koltségvetésre. Az addk és az allam hitelfelvétele sem
emelkedik a minimalbér valtozasaval, abban az esetben, ha a munkanélkiili-segély nem
kapcsolddik a bérminimumhoz. A masodik érv, hogy Osztonzi a munkavallaldst. A
minimalbért ajanld Uj munkalehet6ségek vonzdak lehetnek és azokat be is toltik. Ennek
feltétele az, hogy a szocidlis juttatdasok kell6en alacsonyak legyenek a legkisebb bérszinthez
képest. Emellett még a fiatalokat kilon 6sztondzheti, hogy hamarabb |épjenek be a
munkaerdpiacra. A harmadik érv az adminisztracié és torvényalkotds egyszerlsége mellett
sz6l. Viszonylag konnyl ellenérizni, hogy tényleg betartjdk-e a munkaaddk a minimalbér-
szabdlyozast. A negyedik indok, hogy tarsadalmilag igazsagos bérszintet hatarozhat meg.

Fontos ramutatni arra a tényre, hogy a minimalbért keres6k nem feltétlen a legszegényebb
haztartasokbdl keriilnek ki, igy nem biztos, hogy enyhiti a szegénységet a minimalbér
bevezetése vagy emelése. Dolado et al. (2000) tanulmanyukban rdmutattak arra, hogy a
minimalbért keres6knek orszagonként 5-30 szazaléka kerilt ki ezen haztartdsok jovedelmi
decilisébdl. Csak akkor csokkenti a szegénységet a minimalbér, ha a munkanélkiliségi-segély
véltozatlan marad vagy kevésbé véltozik. Szabé (2007)* a magyar adatokon a 2000-2001.
évi minimalbér-emelés jovedelemeloszldsra vonatkozd hatdsat vizsgalta. O is arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem feltétlendl a legszegényebbek szamara volt a legnagyobb
hatdssal a bérndvekedés. Eredményei alapjan a minimadlbéren alkalmazottak 20 szazaléka
tartozott csak az alsé jovedelmi 6tddbe, és tobb mint feliik a fels6 harom jovedelmi 6todbe.
A szegényebb hdztartdsok mellett sok jobb jovedelmi helyzetli személy is lathatd. A
minimalbér-emelés tébb minimadlbéren alkalmazottat érintett kedvez6en, mint hatranyosan,
ugyanakkor a vesztesek jovedelme jobban csékkent, mint ahogy a nyerteseké nétt.

Tobb elméleti modell is foglalkozik a minimalbér foglalkoztatdsi hatasaval. A munkaerdpiac
egyik klasszikus modellje alapjan, amely a versenyz6i munkaerGpiac surlédasmentességét

° Dolado, J.J - Felgueroso, F. — Jimeno, J. F.: The role of the minimum wage in the welfare state: An appraisal.
Zeitschrift fur Volkswirtschaft und Statistik, 2000. 3. sz. 223-245. p.

" Szab6 Péter Andras (2007): A 2000-2001. évi minimdlbér-emelés hatdsa a jévedelemeloszldsra.Kozgazdasagi
Szemle, LIV. évf., 397-414. o.
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feltételezi, a minimalbérnek egyértelm(i negativ hatdsa van. Ebben a modellkeretben az
egyensulyindl magasabb bérszint (pl. minimalbér-emelés miatt) az egyensulyinal kisebb
foglalkoztatdssal és nagyobb munkakindlattal jar. Az alapmodell szerint, amikor a munkapiac
surlédasmentes és a munkakindlat valtozatlan, egy esetleges minimdlbér-emelés a
foglalkoztatdst minden egyéb vialtozatlansaga mellett csdkkenti, a munkanélkiiliség pedig
csak a munkakereslet visszaesése miatt emelkedik. gy a béremelés hosszu tavon visszafogja
a bérek tovagylirliz6 hatdsat. A béremelés noveli a munkakdltségeket és igy az inflacié
emelkedik. A GDP rovid tavon emelkedhet a novekvd redlbér miatt, de az alacsonyabb
egyensulyi foglalkoztatas révén hosszabb tavon csokkenhet a potencidlis kibocsatas.

A monopszon jellegli munkaerépiacokon, ahol a munkaltatéknak piaci er6félénye van, akar
az is el6fordulhat, hogy a minimalbér-emelésnek foglalkoztatasnovel6 hatasa is lehet. Kertesi
és Koll6 (2004) tanulmanyaban azt a példat hozza fel, ha egy véllalat egyeduli vasarlo egy-egy
foglalkozds piacan, akkor még versengé munkapiac mellett is a mobilitasi koltségek
monopszon hatalommal ruhazhatjdk fel a véllalatot. Ugyanis az allds-, illetve munkaskeresés
surlédasai korlatozzdk a foglalkoztatast, azonban a minimalbér-emelés csokkentheti a
surldddsokat az allaskeresés dsztonzésén keresztiil. Ekkor akdr néhet is a foglalkoztatas. igy
néhet az egyensulyi foglalkoztatds, vele egylitt a potencidlis kibocsatas.

Hazankban a minimadlbér 1989-es bevezetésének évében az orszagos bruttd atlagbér 34,6
szazalékat tette ki, ez az érték az unids atlag alatt helyezkedett el. 2000-ig folyamatosan
csokkent a minimalbér relativ szintje, amely mar csak 29,1 szazalékadt tette ki az
atlagkereseteknek. Ezzel parhuzamosan azonban folyamatosan né6tt az ardnya a
minimalbéren bejelentetteknek, mivel 1989-ben még csak 1 szdzalék volt az aranyuk, addigra
2000-ben mar elérte az 5 szdzalékot. A 2001-es emelést kovetéen az atlagbérarany 29
szazalékrdl 39 szazalékra emelkedett. A csucsot 2002-ben érte el, amikor mar 43 szazaléka
volt az atlagkereseteknek a minimalbér, valamint az alkalmazottakon bellli ardnyuk mar
elérte a 17 szazalékot.

Idén a minimalbér 6sszege 98 ezer forint, amely kdzel 43 szazaléka az atlagkereseteknek, ami
nagyjabdl megegyezik az OECD orszagainak atlagdval. Az Eurdpai Unidn belll a minimalbér
hazdnkban az egyik legalacsonyabb, s6t a visegradi orszagokban is rendre magasabb
Szlovdkia kivételével. Csak a balti dllamokban és az Ujonnan csatlakozott tagorszagokban
alacsonyabb a minimalbér. A bértarifa-felvétel alapjan 4—6 szazalék kozé teheté azoknak az
aranya, akik minimalbéren vannak foglalkoztatva.
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7. ABRA: A MINIMALBER VASARLOERG-PARITASON 2013-BAN
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Forrds: Eurostat

A Kormany tervei szerint 2014-t6l 101 ezer 500 forint lesz a minimalbér, ami 3,6 szazalékos
emelésnek felel meg. Az inflacids varakozasaink mellett tehat nem csak nomindlisan, hanem
real értelemben is n6hetnek a bérek jovGre. Az egyszeri bérsokk szamitdsdhoz Kertesi és
Koll6 (2004) tanulmanyat hasznaltuk fel. Ez alapjan azt feltételezzilk, hogy az egyszeri
minimalbér-emelés csak azoknak az atlagbérét emeli meg, akik az Uj és a régi minimalbér
kozott kerestek az emelést megel6z6 évben. Ennek alapjan a 0,1 szazalékos atlaghéremel6
hatdst varunk ceteris paribus.

A foglalkoztatdsi és gazdasdagi hatasokat nehéz megbecsiilni. A vallalatok tébb mddon is
reagdlhatnak. A novekv6é munkakoltségek mellett csokken a profitabilitds. A béreken
keresztil ugy kompenzalhatnak, hogy a tobbi alkalmazott béremelését halasztjak el. Ekkor a
minimalbér-emelésbdl fakadd bérsokk lényegében semlegesnek tekintheté. Egy masik
gyakori |épés az alkalmazottak elbocsatdsa. A harmadik lehet6ség pedig az esetleges
|étszdmbdvités elhalasztdsa. A jové évben jelentés GDP bdvilésre szamit a Szdzadvég
Gazdasdagkutato Zrt., igy a novekvé munkaeré-koltségeket valdszintileg ki tudjak termelni a
vallalatok, azaz nem valdszinl, hogy az enyhe minimalbér-emelésnek negativ hatdsai
lehetnének.

2. A Munkahelyvédelmi Akcidterv elsé eredményei

A Kormany foglalkoztataspolitikajanak egyik legfontosabb eleme a fiatalok
foglalkoztatottsagdnak a novelés. Ennek érdekében szdmos aktiv eszkodzt alkalmaznak,
amelyek kozul talan a legjelentésebb a Munkahelyvédelmi Akcioterv. A program a 25 év
alattiakon kiviil a kismamakat és a tartés munkanélkiilieket célozza. A munkaltaték
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jarulékkedvezményeket vehetnek igénybe, amennyiben a harom csoport tagjai koziil
valakit foglalkoztatnak. A kovetkez6kben attekintjik, hogy hogyan valtozott a 25 év alattiak
és az 55 év felettiek munkaeré-piaci statusza az év els6 harom negyedévében.

3. TABLAZAT: A 20—24 EVESEK MUNKAERG-PIACI STATUSZA (SZEZONALISAN NEM KIIGAZITOTT)

Negyedév Aktivak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Inaktivak  Lakossag
2009. I. 262,6 203,0 59,6 363,4 626,0
1. 271,2 208,7 62,5 353,6 624,8
1. 286,5 211,4 75,1 337,4 623,9
V. 282,8 209,2 73,6 339,9 622,7
2010. 1. 276,4 204,1 72,3 344,1 620,6
1. 273,0 204,0 69,0 345,4 618,4
1. 280,8 209,8 71,0 335,7 616,4
IV. 277,2 211,3 65,9 337,2 614,4
2011. 1. 274,2 203,5 70,7 356,2 630,4
Il. 269,5 206,5 63,0 356,8 626,2
1. 284,9 213,0 71,9 341,6 626,4
V. 276,1 207,1 69,0 350,9 626,9
2012. 1. 268,2 197,1 71,1 350,1 618,3
Il 269,2 198,3 70,9 348,1 617,3
1. 288,2 209,6 78,6 327,9 616,1
V. 295,8 220,0 75,8 319,3 615,1
2013. 1. 281,3 200,0 81,3 332,1 613,4
Il 273,5 206,6 66,9 337,8 611,4
1. 294,7 221,5 73,2 314,6 609,3
Forrds: KSH

A vizsgalt korcsoportba tartozdk munkaerd-piaci aktivitdsa mar egy éve folyamatosan
novekszik. A valsag kitorését kovetGen atlagosan 275 ezer f6 volt gazdasagilag aktiv. Két éves
stagnalast kovetéen 2012 végétdl kezdve mind az aktivitasi rata, mind az aktivak szama
jelent6sen bdvilt. Ennek tobb oka is volt. Egyrészt a foglalkoztatottak, mdsrészt a
munkanélkiliek szdma is novekedett. Tehat az aktivakon belll mindkét csoport létszama
novekedett. A munkanélkiiliségi rata emelkedése a korosztalyon belil nem hazai jelenség.
Mar kordbbi anyagainkban bemutattuk, hogy szdmos eurdpai unids orszagban gondot okoz a
fiatalokat érint6 allastalansag.

Az id6sebbek munkaer6-piaci helyzetét a gazdasdgi konjunktira mellett az nyugdijba vonulas
korhataranak az emelése, valamint a rokkantnyugdijazds szabalyainak a szigoritasa
befolydsolta a leginkdabb az elmult években. Leginkdbb ennek koszonhets, hogy az aktivitas
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nagy mértékben tudott ndvekedni. Amint az aldbbi tdblazatban is lathatd, 2009 elejéhez
képest mintegy 27 szazalékkal n6tt az aktivak szama az 55 év felettiek csoportjaban. Ez
egyrészt a foglalkoztatottsag bdéviilésében, masrészt a munkanélkiliség emelkedésében
csapddott le. A Munkahelyvédelmi Akciétervnek az utdbbi folyamatot kell tompitani, vagy
esetleg megforditania.

4. TABLAZAT: AZ 55—64 MUNKAERG-PIACI STATUSZA (SZEZONALISAN NEM KIIGAZITOTT)

Aktivak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Inaktivak  Lakossag
2009. I. 455,0 427,6 27,4 13315 1786,5
1. 471,9 443,8 28,1 1326,4 1798,3
. 480,0 449,7 30,3 1332,1 1812,1
V. 495,5 466,1 29,4 1329,1 1824,6
2010. I. 497,6 462,9 34,7 1336,0 1833,6
1. 517,9 480,2 37,7 1323,4 1841,3
. 533,9 493,4 40,4 1316,7 1850,6
IV. 543,8 500,6 43,1 1315,7 1859,5
2011. 1. 551,6 504,9 46,7 1313,0 1864,7
1. 562,3 514,8 47,5 1309,2 1871,5
. 577,4 530,6 46,8 1300,6 1878,0
IV. 576,3 527,4 48,9 1308,7 1885,0
2012. 1. 566,6 515,9 50,7 13243 1890,9
1. 583,8 537,9 45,9 1307,3 1891,0
. 584,5 544,0 40,5 1306,5 1891,0
V. 575,4 536,2 39,2 1316,3 1891,7
2013. 1. 577,8 533,8 44,0 1311,7 1889,4
1. 602,1 555,7 46,3 1286,6 1888,7
. 609,9 565,1 44,9 1279,4 1889,3

Forrds: KSH

Osszességében a Munkahelyvédelmi Akcidterv hatdsanak pontos szdmszer(sitése nem
lehetséges. Tobb folyamat is kozrejatszott abban, hogy a vizsgalt korcsoportokban
novekedett az aktivitds mellett a foglalkoztatottsag és a munkanélkiliség is. Az 55 év
felettiek esetében azonban szinte biztosan kijelenthet6, hogy a 2012-es 2,5 szazalékos
foglalkoztatottsag bdvilés utan idén mar 3,6 szazalékkal n6tt a munkakereslet a vizsgalt
korosztalyban.
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