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I.  Vezetdi 0sszefoglalo

Az eurdzondban a munkaeré-piaci folyamatok tovabbra sem javultak és érdemi fordulatra az
év tovdbbi részében sem szamitunk. Ekdézben az Egyesilt Allamokban Ujra javult a
munkaerdpiac helyzete. Az USA-ban a munkaerd irdnt megnyilvanuld kereslet a tavalyi év
eleje 6ta emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsag 2013
utolsé negyedévében 0,3 szdzalékkal béviilt, az egész éves ndvekedés azonban 1,6 szdzalék
volt, ami 2005 6ta a legmagasabb 12 havi béviilés. Az eurddvezetben 2013 IV. negyedévében
valamelyest csillapodott a munkaer6-piaci valsag, jelentés fordulat azonban csak idén
varhaté. A foglalkoztatottsag az év harmadik harom hdénapjaban mérsékl6d6é zsugorodast
jelzett: az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 0,8 szazalékos csOkkenést, az el6z6
negyedévhez viszonyitva pedig mar 0,3 szdzalékponttal magasabb ratdt regisztraltak. A
valutadvezet munkanélkiliségi ratdja 12 szazalékra mérsékl6dott 2013  utolso
negyedévében. Az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest igy minddssze 0,2 szdzalékponttal
nGtt az allastalanok aranya.

Hazadnkban gazdasagi aktivitds |ényegében valtozatlan maradt 2013 decemberében a KSH
adatai alapjan, a szezondlisan kiigazitott aktivitasi rata 57,8 szdzalékos volt, amely igy
historikus csucson tartézkodott az év végén. A munkakindlatra tovdbbra is az aktivitast
0sztonz6 kormanyzati intézkedések hatnak (nyugdijkorhatar emelése, rokkantsagi feltételek
és munkanélkili ellatasok szigoritasa), valamint a kozfoglalkoztatds novekvé volumene.

A foglalkoztatottak szama 2013 decemberében jelentésen emelkedett az el6z6 hénaphoz
képest. A szezonalisan kiigazitott foglalkoztatasi arany igy 52,4 szazalékos volt, amely Gjabb
csucsot jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben béviilhetett, mikdzben a
kilfoldon munkat vallaldok és a kozfoglalkoztatottak szdma jelentésen novekedhetett. A
kozfoglalkoztatas és a kilfoldi telephelyen dolgozdék szama jarult hozza a rekord nagysagu
foglalkoztatdshoz az elmult id6szakokban. Nélkilik csak kis mértékben nétt a versenyszféra
munkakereslete, amelyet az intézményi statisztikak is alatdmasztanak.

A munkanélkiliség szezonalisan kiigazitott ratdja 9,4 szazalékra csokkent 2013
decemberében, vagyis az allastalanok aranya tovabb sillyedt az év végén A KSH Munkaer6-
felmérése alapjan a tartés munkanélkiiliek ardnya és az allaskeresési id6 tavaly
decemberben enyhén csokkent az el6z6 hdnapokhoz képest: a munkanélkiliek 54,9
szdzaléka keres tobb mint egy éve allast.

A munkaerGpiac feszességét jellemzé Beveridge-gorbe jelent6sen javult az év végén, mivel a
kiirt 4j, nem tdmogatott allashelyek szama tobb mint 4 ezerrel n6tt egy év alatt. Ez alapjan
ugy latjuk, hogy a vallalatok er6s6dé munkakereslete a jov6ben is fennmaradhat. Részben
ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a mérsékelt minimalbér-

emelésnek tudhatd be, hogy jelentdsen lassult a béremelkedés liteme aggregdlt szinten,
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illetve a versenyszférdban éves szinten. A nemzetgazdasagi bruttd atlagkeresetek 4,1
szdzalékkal n6ttek 2013 decemberében az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest, mikdzben a
versenyszférdban 5,3 szdzalékos emelkedést regisztraltak éves alapon.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételei és kiadasai 2013 decemberében az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak. A bevételi oldali 329 millidardos el6iranyzatnak 106,8
szazaléka teljesilt 2013-ban, egész évben 352 milliard forint folyt be az alap kasszdjaba. Az
aktiv tdmogatasok elirdnyzatdnak csak 84,7 szazalékat koltotte el az dllam 2013-ban, ami
annak koszonhetd, hogy a tavalyi évben elsGsorban unids forrasokbdl probaltak finanszirozni
a képzéseket. Az év végén jelentGs kifizetések torténtek, ami az el6z6 évekhez hasonld volt.
A Start-munkaprogram 154 millidrdos keretéb6l mar 171 millidrd forint kerilt felhasznalasra
egész évben. A tervezett kiadasok 100,2 szazalékat, azaz 349 millidrd forintot kifizettek ki
2013-ban. Az egyenleg igy 3 millidrd forintos volt.

A 2010-es kormanyprogramban az egyik f6 vallalds az volt, hogy 10 év alatt 1 millié uj
munkahelyet teremt a Kormdany. 2010 mdsodik negyedévében 3 millid 779 ezer f§ volt
foglalkoztatva az orszagban. Ez alapjan 2020-ra el kell érni a 4 millié 779 ezer f6t. Jelenleg a
szezonadlisan kiigazitott Iétszdmadat 3 millid 992 ezer f6, amely alapjan 5,6 szazalékkal
emelkedett a foglalkoztatottak szama. Azaz 6sszesen 220 ezer f6vel foglalkoztattak tobbet
2013 év végén, mint 2010 kdzepén. A novekmény harom részbdl all 6ssze: a kulfoldon
dolgozdk szama kozel 50 ezerrel, a kozfoglalkoztatottak szama 55 ezerrel, mig a
versenyszférdban foglalkoztatottak szdma 105 ezerrel n6tt az elmult harom és fél évben.
Amennyiben dinamikusan kivanjuk kivetiteni a foglalkoztatottsag jov6beni alakuldsat, akkor
mar lathato, hogy a valsagbdl valé kildbalds miatt az els6 években csak enyhe
foglalkoztatottsag bdévilés valdsithatdé meg, amely 2015 utan felgyorsulhat. A dinamikus
tervek alapjan a 10 év alatt 1 milliés bévilést szamszer(sit6 foglalkoztatottsag novekedési
terv végrehajtdsa megfelel6 ltemben halad, de a foglalkoztatds béviilése egyel6re
els6sorban a kozfoglalkoztatds felfutdsanak koszonhet6. A célok eléréséhez példa nélkili
foglalkoztatottsag novekedés sziikséges. A munkanélkilliség 2010-ben még atlagosan 11,1
szazalékos volt, amely 2013 végére 9,5 szazalékra esett vissza. A foglalkoztatottsag béviilése,
valamint az allastalanok ardanydnak és szamanak csdkkenése elsésorban a kdzfoglalkoztatds
felfutdsdhoz kothet6. A Kormdny reformjainak kovetkeztében a révid, részmunkaidGs
kézmunkaprogramok atalakultak és a hosszabb és teljes munkaid&s foglalkoztatasra helyzete
a hangsulyt a Belligyminisztérium a kozfoglalkoztatasban. A valsag kitorését kovetben ez az
aktiv eszkoz lett a leggyakoribb és erre koltott a legtobbet az allam.

Megmaradtak a ,hagyomanyos” foglalkoztataspolitikai eszk6zok is: a bér és bérjellegl
tdmogatasok, a mobilitas 0sztonzése, a vallalkozas 6sztonzés és a képzések is. Ezek csak kis
mértékben alakultak at a négy év alatt.



A munkanélkiiliségre és az aktivitasra leginkdbb a rokkant nyugdijba vonulas szigoritdsa és a
passziv ellatdsok idejének csokkentése hatott. 180 naprdl 90 napra csokkentette a Kormany

.....

2013-ban az ellatasra jogosultak szama jelentésen csokkent.

A bérekre és a munkaer6koltségekre tobb intézkedés is hatott: egykulcsos személyi
jovedelemadd, csaladi addkedvezmények, Munkahelyvédelmi akcidterv, minimalbér
emelések, pedagdgus és orvos bérrendezés. Ezeknek koszonhet6en 2013-ban mar tobb mint
3 szazalékos volt a redlbér-emelkedés, a 2010-es 2 szazalékos bdviilés utan.

Kozvélemény kutatdsunkban megkértik a valaszaddkat, hogy egy négyfoka skalan
értékeljék, mennyire érzik biztonsagban alldsukat. A megkérdezettek 13,5 szdzaléka
egydltaldan nem érzi biztonsdgban, ez az arany 2012-ben még 24,5 szazalék volt.
Rakérdeztiink arra, hogy a valaszaddk szerint hasznos-e a kézmunka program az abban
résztvevéknek. A valaszaddk 69,7 szazaléka mondta, hogy szerinte inkdbb hasznos, 2012-ben
ez az arany 74,1 szdzalék volt. A kdzmunka program népszer(ibb a nék, mint a férfiak
korében: el6bbiek 72 szazaléka, az utdbbiak 66,8 szazaléka szerint hasznos, valamint az
id6sebbek korében. Felmérésiinkben megkérdeztilk, hogy mi a legakadalyozdbb tényezé a
munkakeresésben lakhelyikon. 59,6 szazalék szerint kevés az allaslehet6ség a lakhelylikon,
18 szazalék szerint alacsonyak a bérek. Rakérdeztiink, hogy a valaszadd vagy kodzvetlen
hozzatartozéja dolgozott-e az elmult 3 hdnapban kiilfoldon. A vélaszadék 3,6 szazaléka
mondta, hogy igen 6 dolgozott, 21,7 szdzaléknak pedig egy kozeli hozzatartozéja.



Il. Monitoring

1. Nemzetko6zi munkaerépiac

Az eurdzénaban a munkaerd-piaci folyamatok tovabbra sem javultak és érdemi fordulatra
az év tovabbi részében sem szamitunk. Ekdzben az Egyesiilt Allamokban Ujra javult
munkaerépiac helyzete.

Az Egyesiilt Allamokban a munkaerd irdnt megnyilvanulé kereslet a tavalyi év eleje 6ta
emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsdag 2013 utolsd
negyedévében 0,3 szdzalékkal béviilt, az egész éves novekedés azonban 1,6 szazalék volt,
ami 2005 Gta a legmagasabb 12 havi béviilés.” A legfrissebb adatok szerint az idei elsé
hénapban az év/év foglalkoztatasbGvilés 1,7 szazalékra gyorsult. A pozitiv folyamat a
versenyszféranak kodszonhetd, hiszen 2013 és 2014 januarja kozott 2 szazalékkal nétt a
foglalkoztatottak szdama, mikdzben az allami szférdban 0,2 szdzalékkal csokkent. A
magdanszféraban tovabbra is elsGsorban a szolgdltatd szektornak kdszonhets a boviilés. A
munkanélkiliségi rata az idei év januarjdban 6t és fél éves mélypontra, 6,6 szdzalékra esett,
ami tavaly januarhoz képest 1,3 szazalékpontos javulast jelent.

Az eurdovezetben 2013 IV. negyedévében valamelyest csillapodott a munkaeré-piaci valsag,
jelent6s fordulat azonban csak idén varhatd. A foglalkoztatottsdg az év harmadik harom
honapjdban mérsékl6dé zsugorodast jelzett: az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest
0,8 szazalékos csokkenést, az el6z6 negyedévhez viszonyitva pedig mar 0,3 szazalékponttal
magasabb ratat regisztra'lltak.2 Szektordlis bontidsban nézve az ipari foglalkoztatottsag
csokkenése tovabb enyhiilt, a szolgaltatd szektorban pedig mar enyhén névekedé munkaerd
irdnti keresletet regisztraltak negyedéves bazison. A ledolgozott munkadrak szama az el6z6
év azonos id&szakahoz viszonyitva 0,9 szazalékkal zsugorodott a szeptemberben végz6do
negyedévben.

A valutabvezet munkanélkiiliségi rdtaja 12 szazalékra mérséklédott 2013 utolsd
negyedévében. Az el6z6 év azonos id&szakdhoz képest igy minddssze 0,2 szdzalékponttal
nétt az allastalanok aranya. Az EU egészében is enyhén csokkend ratat regisztraltak: a IV.
negyedévben 10,8 szazalékon allt a munkanélkiliség, ami megegyezik az egy évvel ezel6tt
mért adattal.

Az egyes tagorszagok munkaerépiacanak allapota tovabbra is rendkivil eltéré. A magas
aggregdlt mutaté els6sorban néhany periferidlis eurddvezeti orszdghoz kothets. A
legfrissebb, oktéberre vonatkozd statisztikdk szerint éves bdzison 13 tagallamban
emelkedett a munkanélkiliségi arany. Az egyes orszagok kozotti szérast jol jelzi, hogy mig

! Forras: U.S Bureau of Labor Statistics
? Forrés: Eurostat



Ausztridban 4,8 szdzalékon all az index, addig Spanyolorszag esetében mar 26,7 szazalékos
értéket regisztraltak.

Az Eurdpai Bizottsag novemberi progndzisa szerint a gyenge gazdasagi aktivitds csokkenti a
munkaerd-piaci keresletet, és a vallalatok egyre kevésbé tudnak a munkadrak
csokkentésével reagalni, igy idén tovabb né a munkanélkiliségi rata. > 2014-ben a gazdasagi
novekedés lassu helyrealldsa mar segithet stabilizalni a munkaerépiacokat. Ennek fényében
a bizottsag szerint idén az unidéban és a valutadvezetben rendre 0,3 és 0,2 szazalékos
foglalkoztatottsdg bévilésre lehet szamitani, amire 2011 6ta nem volt példa. A
munkanélkiliségi rata az Ovezetben 12,2 szdzalékon maradhat, az EU-ban pedig
11 szazalékra mérséklédhet jovore.

1. ABRA: MUNKANELKULISEG AZ EU-BAN ES A VISEGRADI ORSZAGOKBAN (SZAZALEK,SZEZONALISAN
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Forrds: Eurostat

A visegrddi harom munkaerGpiaca egymastdl eltér6 képet festett 2013 harmadik
negyedévében. A foglalkoztatas a julius—szeptember id&szakban egyedil Csehorszagban
esett vissza. Itt a tobb mint egy éven &t latott pozitiv tendencia a harmadik negyedévben
megtorpant, de a tovabbra is csokken6 szamu ledolgozott munkadraknak kdszonhetben a
visszaesés mértéke visszafogott volt. Ezzel szemben Lengyelorszagban és Szlovakidban kissé
emelkedd szamu ledolgozott munkadrakat valamint stabilizalédé foglalkoztatast
regisztraltak a harmadik negyedévben. A tavalyi IV. negyedévben a szlovdak munkanélkiliségi
arany mérsékl6dott a legnagyobb mértékben: a 0,3 szazalékpontos csokkenés utan 14
szazalékon zdarta az évet. Ennek legf6bb oka a novekvd Uj alldshelyek szama valamint
maddszertani valtozdsok voltak. Csehorszagban és Lengyelorszagban az el6z6 negyedévhez

: European Commission [2013]: European Economic Forecast Autumn 2013
* Lengyelorszag esetében a lengyel statisztikai hivatal adatait hasznaltuk fel.
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képest 0,1 szdzalékpontos csokkenést kovetben 6,8 és 10,2 szazalék volt az allastalanok

aranya.

A legfrissebb progndzisok szerint idén egyediil Szlovékidaban varhatd javulé munkaerd-piaci
helyzet, aminek kovetkeztében a foglalkoztatottsdg visszafogott Uteml ndvekedése,
valamint a munkanélkiliségi rata sullyedése varhatd.” Lengyelorszagban 2014-ben a
munkaerd-piaci korilmények stabilizalddasa utdn jelentGsebb javulds csak 2015-ben
varhatd, mig Csehorszagban a tobbek kozott az oregségi nyugdijkorhatdr kitoldsa miatt
fennalld problémakat (pl: magas munkanélkiiliségi rata a bévilé aktivitas, de nem elégséges
szamu munkahely kovetkeztében) a novekvé kilsé kereslet valamint a laza monetaris
politika altal gerjesztett javuld gazdasagi kilatasok szintén csak 2015-ben tudjdk érdemben
ellensulyozni.®

2. Magyar munkaeré-piaci folyamatok

A gazdasagi aktivitas Iényegében valtozatlan maradt 2013 decemberében a KSH adatai
alapjan,’” a szezondlisan kiigazitott aktivitdsi rata 57,8 szazalékos volt, amely igy historikus
csucson tartézkodott az év végén. A munkakindlatra tovabbra is az aktivitdst 6sztonzé
kormdnyzati intézkedések hatnak (nyugdijkorhatdr emelése, rokkantsagi feltételek és
munkanélkdli ellatasok szigoritdsa), valamint a kozfoglalkoztatads névekvd volumene.

2. ABRA: A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA (EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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Forrds: KSH, Szdzadvég-szamitds

> Narodnd Banka Slovenska [2013]: Medium-term Forecast 2013 Q4

® Cech National Bank [2013]: Inflation Report 2014 I; National Bank of Poland [2013]: Inflation Report
November 2013

"http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf033.html- Az adatok 2013.12.12.-én lettek letdltve.
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A foglalkoztatottak szama 2013 decemberében jelentésen emelkedett az el6z6 hénaphoz
képest. A szezonalisan kiigazitott foglalkoztatasi arany igy 52,4 szazalékos volt, amely Gjabb
csucsot jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben bévilhetett, mikdzben a
kalfoldon munkat vallalok és a kozfoglalkoztatottak szdma jelentésen novekedhetett. A
kozfoglalkoztatas és a kilfoldi telephelyen dolgozdék szama jarult hozza a rekord nagysagu
foglalkoztatdshoz az elmult id6szakokban. Nélkiiliik csak kis mértékben nétt a versenyszféra
munkakereslete, amelyet az intézményi statisztikak is alatamasztanak.

Az intézményi statisztikak alapjan az alkalmazottak szama enyhén bdviilt 2013
novemberében is.® A foglalkoztatds az ingatlaniigyek és az adminisztrativ szolgéltatast nyujté
vallalatokndl nétt, valamint az iparban is bévilt a munkakereslet az egy évvel ezelGtti
allapothoz képest. A legnagyobb csdkkenést a bdanydszat, épitdipar és a szallashely-
szolgaltatdas d4gdban regisztraltdk. A mez6gazdasagban jelent6sen csokkent a
foglalkoztatottak szama mivel jelent&sen csokkenhetett a kozfoglalkoztatottak szama.

A munkanélkiliség szezonadlisan kiigazitott ratdja 9,4 szazalékra csokkent 2013
decemberében, vagyis az allastalanok aranya tovdbb sillyedt az év végén. Bar a KSH
felmérésébdl szarmazé munkanélkiliek és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal
nyilvantartottak szama eltér egymastdl, de az utdbbi hdnapok adatai egy irdanyba mutatnak.
Az NFSZ altal regisztralt allaskeres6k szama is csokkené tendencidt mutatott az elmult

honapokban.
3. ABRA: MUNKANELKULIEK ES REGISZTRALT ALLASKERESBOK
(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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8http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qli001c.html - Az adatok 2013.12.12.-én lettek
letoltve.
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A KSH Munkaer6-felmérése alapjan a tartés munkanélkiiliek aranya és az allaskeresési id6
tavaly decemberben enyhén csdkkent az el6z6 honapokhoz képest: a munkanélkiliek 54,9
szazaléka keres tobb mint egy éve allast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatas hulldmzoé
részvételi szamdnak a kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tdmogatott
statuszukat és munkanélkiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatdk értékét, amely a
felfutas utdn Gjra emelkedett. Az NFSZ adatai szerint 2013 decemberében a 12 hénapja, vagy
annal tobb ideje a nyilvantartasban szerepl6k szama egy év alatt 2,4 szazalékkal emelkedett,

igy a regisztraltak 30,9 szdzaléka tartds allaskeresé.

4, ABRA: A REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA EGYES KATEGORIAK SZERINT

(EZER FOB)
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Forrds: NFSZ, *szocidlis ellatdsban részesiilék 2012-tél

Az ellatérendszer atalakitasanak hatasait még korai lenne értelmezni, de az mar jél Iatszik,
hogy az elldtatlan allaskeres6k aranya rendkivill magas, viszont az emelkedése megallt
koszonhet6en a kozfoglalkoztatds kibGvitésének. Az NFSZ adatai alapjan 230 ezer f6 ellatas
nélkuli alldskeresének bizonyult decemberben. Ez leginkdbb az allaskeresési segély
folydsitasi idejének csokkentése miatt kovetkezhetett be, ugyanis egy év alatt 11 ezer fével

zsugorodott a csoport létszdma.

A munkaeré6piac feszességét jellemzé Beveridge-gorbe jelent6sen javult az év végén, mivel a
kiirt Gj, nem tdmogatott allashelyek szama tobb mint 4 ezerrel né6tt egy év alatt. Ez alapjan
ugy latjuk, hogy a véllalatok er6s6d6é munkakereslete a jov6ben is fennmaradhat. Részben
ennek, részben az alacsonyabb inflaciés kornyezetnek, illetve a mérsékelt minimalbér-
emelésnek tudhatd be, hogy jelentsen lassult a béremelkedés lteme aggregalt szinten,
illetve a versenyszféraban éves szinten.



5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA A KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL (EZER FO)

200

180
160

140
120
100

ezer f6

80
60
40
20

I I Il V. V. VI. VIL. Vil IX. X. Xl XIl.

hénapok

e— 0009 e e e 2010 == ¢ ©20]] ec——fr—)(0]? e——07013

Forrds: KSH

A koltségvetési szektor foglalkoztatottsaga 2013 novemberében koézfoglalkoztatas nélkiil
0,9 szazalékkal n6tt egy év alatt. Az év eleji kisebb volumen( kozfoglalkoztatds utdn
tartésan magas volt az allomany, amely a szezonalis hatdsok miatt enyhén csokkent
oktdberben. Az allastalanok szamanak jelent6s ho/hd csokkenése arra enged kovetkeztetni,
hogy decemberben sokan keriiltek kozfoglalkoztatotti statuszba, amely a téli k6zmunka
rendszeréhez kothetd.

6. ABRA: BRUTTO BEREK EV/EV VALTOZASA (SZAZALEKOS)

e—— Nemzetgazdasag = = == \/ersenyszféra == o oKoltségvetés

Forrds: KSH



A nemzetgazdasdagi bruttd atlagkeresetek 4,1 szdzalékkal n6ttek 2013 decemberében az
el6z6 év azonos id6szakdhoz képest, mikdozben a versenyszférdaban 5,3 szdzalékos
emelkedést regisztraltak éves alapon. A bérdinamika tovabbra is alacsonyabb a piaci
szolgdltatasokndl, mint a feldolgozdiparban. A koltségvetési intézmények béreire az
egészségligyi dolgozdk és a pedagdgusok béremelése mellett a megndvekedett létszamu
kozfoglalkoztatds hatott, amely miatt atlagosan 2 szadzalékkal novekedtek a szféra bruttd
bérei. A tdmogatottak nélkil 8 szazalékos volt a keresetek béviilése. Az év tizenegyedik
hdnapjaban a csaladi addkedvezmények nélkil szdmitott nettd atlagkeresetek 5,7
szadzalékkal bGviltek a nemzetgazdasagban, amelyre tovabbra is pozitivan hat a személyi
jovedelemadod rendszerének atalakitasa.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételei és kiadasai 2013 decemberében az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak.

A bevételi oldali 329 millidardos elGiranyzatnak 106,8 szazaléka teljesiilt 2013-ban, egész
évben 352 milliard forint folyt be az alap kasszdjaba. A 2013-as szakképzési hozzajarulasbal
szarmazo bevételek az el6irdnyzat felett alakultak, hasonldéan az el6z6 évhez. A tavalyi év
valtozdsainak hatasara egyenletesebb a szakképzési hozzajaruldsbdl a befolyt bevételek
osszege, de ennek ellenére eltér az elSiranyzattol.’

A kiadasi oldali tételek altaldban tobbet eldrulnak a foglalkoztataspolitikai eszk6zokrol,
mint a bevételi oldali szdamok. 2013-ban az eddigi évekhez képest masképp alakultak a
passziv és aktiv kiadasok. Az el6bbi esetében azért volt csak 85,6 szazalékos teljesités, mivel
2012 decemberében mar kifizették el6re az allaskeresési tamogatdsok egy részét a
munkadgyi kirendeltségek. Erre azért volt lehet6sége az intézménynek, mivel az alap 2012-es
gazddlkoddsa révén jelent6s tobblettel tudott zarni, igy nem terhelte a 2013. évi
koltségvetést olyan nagymértékben az év elején szokdsos nagyobb allaskeres6i szam.
Emellett az elldtasban részesil6k szama is folyamatosan mérsékl6dott, mivel egyre tobben
estek ki a jogosultak korébél.

°http://www.nav.gov.hu/data/cms276129/Tajekoztato a szakkepzesi hozzajarulas fizetesi kotelezettseggel
osszefuggo 2013.pdf
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1. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI (MILLIO FORINT)

Jarulékbevételek és hozzajarulasok 174947,9 16585,3 185919,6 106,3
- Egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. hdnyada ~ 120133,3 115254 125614,6 104,6
- Szakképzési hozzdjarulds 548146 50600 60 305,0 110,0
Koltségvetési tamogatas és hozzajarulas 111542,7 10334,3 111542,7 100,0
- Kéltségvetési tdmogatds 20 000,0 2286,7 20 000,0 100,0
- Munkahelyvédelmi akciotervvel 6sszefiiggé hozzdjdrulas 91542,7 8047,6 91542,7 100,0
Egyéb bevételek 2650,0 77,6 1858,9 70,1
- Teriileti egyéb bevétel 850,0 45,8 447,4 52,6
- K6zponti egyéb bevétel 1000,0 20,5 12274 122,7
- Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 800,0 11,3 184,1 23,0
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1000,0 73,3 1015,2 101,5
TAMOP intézkedések bevételei 39 000,0 4758,3 51276,1 131,5
El6z6 évi elGiranyzat-maradvany igénybevétele 0,0 0,0 0,0 -
Be nem azonositott bevétel 0,0 -75,4 686,9 -
Koltségvetés szerinti bevételek 329140,6 31753,4 352299,4 107,0
Fugg6 tételek 0,0 -48,4 -623,9 -
Osszes bevétel 329140,6 31705,0 351675,5 106,8

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv tdmogatdsok el6iranyzatanak csak 84,7 szazalékat koltotte el az dllam 2013-ban, ami
annak koszonhet6, hogy a tavalyi évben elsGsorban unids forrasokbdl prébaljak finanszirozni
a képzéseket. Az év végén jelentGs kifizetések torténtek, ami az el6z6 évekhez hasonlé volt.

A Start-munkaprogram 154 milliardos keretéb6l mar 171 milliard forint keriilt
felhasznalasra egész évben. Az év elején még kisebb volt a felhasznalds, azonban majusban
megkezd6dott a programok felfutdsa. Az év végén mar tobb mint 170 ezer tamogatott
allashely volt a koltségvetési intézményekben, amely az eddigi legnagyobb létszam a
kozfoglalkoztatds torténetében hazankban. Novemberben elindult a téli kozfoglalkoztatasi
program, ami miatt a havi 12 millidrdos koltségek 21 milliard folé emelkedtek. Emiatt
lehetséges, hogy az el6irdnyzathoz képest tobbletforrasokra volt szlikség, amelyet fedez a
tobbi aktiv tételb6l megmaradd forras.
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2. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI (MILLIO FORINT)

adisol L
Aktiv tdmogatdasok 33 000,0 6272,6 30531,4 84,7
- Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok 27 000,0 6131,3 27 254,0 90,6
- Jarulékkedvezmény megtérités 6 000,0 141,2 3277,5 54,6
Szakképzési és feln6ttképzési tAmogatdsok 27 500,0 10 536,2 18 736,2 82,4
Passziv kiaddsok 59 361,9 7 003,7 50 815,5 85,6
- Alléskeresési elldtdsok 59 000,0 6042,4 49 854,2 84,5
- Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 361,9 961,3 961,3 265,6
Bérgarancia kifizetések 6 000,0 501,4 5488,6 91,5
M{ikodtetési célu kifizetések 300,0 227,8 1472,8 96,9
Start- munkaprogram 153779,8 25076,0 1711528 111,3
Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2919,3 0,0 0,0 -
EU-s el6 és tarsfinanszirozas 62 279,6 5256,1 64 377,7 103,4
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 35000,0 46576 33620,8 96,1
- TAMOP 1.2 Foglalkoztatdst 6szténzé normativ tdmogatdsok 11 000,0 598,5 14 477,3 131,6
- Foglalkoztathatdsdg és Alkalmazkoddképesség EU-s tdrsfin. 16 279,6 0,0 16 279,6 100,0
Koltségvetés szerinti kiadasok 355140,6 54873,7 349597,4 100,2
Osszes kiadas 355140,6 54873,5 349589,1 100,2
Osszes bevétel 329140,6 317050 351675,5 106,8
Egyenlegvaltozas -26 000,0 -23168,5 2 086,3 -

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A tervezett kiadasok 100,2 szazalékat, azaz 349 milliard forintot kifizettek ki 2013-ban. Az

egyenleg igy 3 milliard forintos volt.
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lll. Elemzések

1. Foglalkoztataspolitika az elmult négy évben

A 2010-es kormanyprogramban az egyik f6 vallalas az volt, hogy 10 év alatt 1 millié Uj
munkahelyet teremt a Kormany. 2010 masodik negyedévében 3 millié 779 ezer f6 volt
foglalkoztatva az orszagban. Ez alapjan 2020-ra el kell érni a 4 millié 779 ezer f6t. Jelenleg a
szezonalisan kiigazitott létszdmadat 3 millio 992 ezer f6, amely alapjan 5,6 szdzalékkal
emelkedett a foglalkoztatottak szama. Azaz 6sszesen 220 ezer fével foglalkoztattak tobbet
2013 év végén, mint 2010 kdzepén. A novekmény hiarom részbdél all ssze: a kalfoldon
dolgozdk szama kozel 50 ezer, a kozfoglalkoztatottak szama 55 ezer, mig a versenyszféraban
foglalkoztatottak szama 105 ezerrel n6tt az elmult 3 és fél évben. Az aldbbi abran lathatd,
hogy id6aranyosan egyel6re 151 ezer f6vel marad el a tervezett6l a tényleges
foglalkoztatottsdg. Azonban ez a technikai kivetités nem modellezi j6l a gazdasagi
folyamatokat. Amennyiben dinamikusan kivanjuk kivetiteni a foglalkoztatottsag jovGbeni
alakuldsat, akkor mar lathatd, hogy a valsagbdl valé kildbaldas miatt az elsé években csak
enyhe foglalkoztatottsag bévilés valdsithatd meg, amely 2015 utan felgyorsulhat. Ez alapjan
a kormanyzati tervek megfelel6 (itemben haladnak, de ehhez példanélkiili foglalkoztatottsag
boévil sziikséges.

7. ABRA: TENYLEGES FOGLALKOZTATOTTSAG ES A KORMANYZATI TERV (EZER FO, SZEZONALISAN

KIIGAZITOTT)
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A tervek alapjan a mez6gazdasagban, az épitSiparban és a turizmusban kellene létrehozni a
munkahelyeket. Egyel6re ezekben az agazatokban csak enyhén vagy egydltalan nem nétt a
foglalkoztatottsag.

A munkanélkiliség 2010-ben még atlagosan 11,1 szazalékos volt, amely 2013 végére 9,5
szazalékra esett vissza. A foglalkoztatottsag bévilése, valamint az allastalanok ardnyanak és
szdmanak csokkenése elsGsorban a kozfoglalkoztatas felfutdsdhoz kéthets. 2010-ben még
atlagban 87 ezer f6 volt a kdzmunkaprogramokban havonta. A Kormdny reformjainak
kovetkeztében a rovid, részmunkaid6s programok atalakultak és a hosszabb és teljes
munkaid&s foglalkoztatasra helyzete a hangsulyt a Belligyminisztérium. A valsag kitorését
kdvetben ez az aktiv eszkoz lett a leggyakoribb és erre koltott a legtobbet az allam.

8. ABRA: MUNKANELKULIEK ES ALLASKERESOK SZAMA (EZER F6)
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Forrds: KSH, NMH

Megmaradtak a ,hagyomanyos” foglalkoztatdspolitikai eszk6zok is: a bér és bérjellegli
tdmogatasok, a mobilitas 6sztonzése, a vallalkozas 6sztonzés és a képzések is. Ezek csak kis
mértékben alakultak at a négy év alatt.

A munkanélkiiliségre és az aktivitasra leginkdabb a rokkant nyugdijba vonulds szigoritasa és a
passziv ellatasok idejének csokkentése hatott. 180 naprdl 90 napra csokkentette a Kormany

11111

2013-ban az ellatasra jogosultak szama jelentésen csokkent, a 2010-es 170 ezerrdl 59 ezerre.

A rugalmas foglalkoztatottsagi formdak torvényi alapjait az 4j Munka Toérvénykdonyvében mar
lefektette a Kormany, aminek kovetkeztében folyamatosan né az atipikus foglalkoztatasi
formak ardnya, kozottik is leginkabb a részmunkaidés foglalkoztatds. 2010-ben még a
foglalkoztatottak 5,8 szazaléka volt részmunkaid6ben foglalkoztatva, mig 2012 végén mar
tobb mint 7 szazalékuk.
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A bérekre és a munkaer6koltségekre tobb intézkedés is hatott: egykulcsos személyi
jovedelemado, csaladi adokedvezmények, Munkahelyvédelmi akcidterv, minimalbér
emelések, pedagdgus és orvos bérrendezés. Ezeknek kdszonhetéen 2013-ban mar tébb mint
3 szazalékos volt a nettd redlbér-emelkedés, a 2010-es 2 szazalékos béviilés utan.

2. Kozvélemény kutatas

Kozvélemény-kutatasunk elsé részében egy altalanos felmérést készitettiink, amelyben a
megkérdezettek munkahelyi statuszara, valamint arra voltunk kivdncsiak mennyire érzik
allasukat biztonsdgban. A kérd6iv mdsodik fele a kdzmunka program megitélésre és a
kalfoldi munkavallalds esetleges lehet&ségeire vonatkozott. Mivel kordbban mar
készitettiink ilyen témaju felmérést, ezért most a régiekkel 6sszevetve mutatjuk be.

A megkérdezettek 51,1 szazaléka aktivan dolgozott, 31,3 szazalék volt nyugdijas, 8,3 szazalék
tanulé, 4,8 szazalék munkanélkili vagy segélybdl él, 3,4 haztartasbeli, 0,9 szazalék egyéb és
0,2 szazalék nem tudja vagy nem valaszolt.

Megkértik a valaszaddkat, hogy egy négyfokd skalan értékeljék, mennyire érzik
biztonsagban allasukat. A megkérdezettek 13,5 szdzaléka egyaltalan nem érzi biztonsagban,
ez az arany 2012-ben még 24,5 szazalék volt. 39,4 szadzalékuk inkdbb nem érzi allasat
biztonsagban, 2012-ben 32,6 szazalék, 34,4 szazalék inkdbb biztonsagban érzi, 2012-ben
csupan 27,7 szazalék volt. A vélaszaddk 12,1 szazaléka abszolut biztonsagban érzi allasat,
2012-ben még 13,6 szazalék volt és 0,5 szazaléka pedig nem tudja vagy nem vdlaszolt.
Osszességében a valaszaddk biztonsagosabban latjak munkaeré-piaci statuszukat.

9. ABRA: KEREM, ERTEKELJE 4 FOKU SKALAN, HOGY ON MENNYIRE ERZI BIZTONSAGBAN ALLASAT?
(szAzALEK)
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Forrds: Szdzadvég-felmérés
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A kovetkez6 kérdésben rakérdeztiink arra, hogy a vdlaszaddk szerint hasznos-e a kdzmunka
program az abban résztvevéknek. A valaszaddk 69,7 szdzaléka mondta, hogy szerinte inkabb
hasznos, 2012-ben ez az arany 74,1 szazalék volt, 27,1 szazalék szerint inkabb nem hasznos,
2012-ben 21,2 szazalék, 3,2 szdzalék nem tudja vagy nem vdlaszolt. A kézmunkaprogram
megitélése igen eltérd a partpreferencia szerinti megoszldsban. A magat baloldalinak tarté
valaszaddk kozott 48,2 szdzalék mondta, hogy inkdbb hasznos, 50,9 szazalék mondta, hogy
inkdbb nem. A magukat kdzépen 3allék korébe soroldk 64,7 szdzalék mondta, hogy inkabb
hasznos, 33,3 szazalék szerint inkdbb nem és 2 szdzalék nem tudja vagy nem vdlaszolt. A
magukat jobboldalinak tarték kozott 82,5 szdzalék mondta, hogy szerinte inkdbb hasznos a
kdzmunka program, 14,3 szdzalék szerint inkdbb nem. Az el6z6 felmérésekhez képest
enyhén csokkent a kdzmunkaprogram hasznossaganak megitélése, de az még a hibahatdron
belll mozgott.

A kézmunka program népszer(ibb a nék, mint a férfiak kdrében: el6bbiek 72 szdzaléka, az
utdbbiak 66,8 szazaléka szerint hasznos, valamint az idGsebbek kérében. A 18-29 éves
korosztaly 64,3 szazaléka tartja inkdbb hasznosnak, 31,2 szazalék szerint nem hasznos. A 30-
39 évesek korében 67,5 szazalék itéli meg jobban, mig 30,6 szazalék szerint kevésbé segiti a
kozmunkasokat a program. A 40-49 évesek kozott 65,6 szazalék szerint hasznos, 27,3
szazalék szerint nem. A lakossag egyes korosztalyai lényegében egyforman vélekednek a
kozfoglalkoztatasrol, egyedil az id6sebbek kdrében magasabb a hasznossagot megitél6k
aranya.
10. ABRA: ON SZERINT HASZNOS VAGY INKABB NEM HASZNOS A KOZFOGLALKOZTATAS AZ ABBAN
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Forrds: Szdzadvég
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Felmérésinkben megkérdeztiik, hogy mi a legakadalyozdébb tényez6 a munkakeresésben
lakhelyikon. 59,6 szazalék szerint kevés az allaslehet6ség a munkahelyikon, 18 szdzalék
szerint alacsonyak a bérek, 13 szdzalék szerint a kinalat nem az allaskeres6k képzettségének
megfelel§, 4,6 szazalék szerint nincs akaddlyozé tényezd, 2,9 szazalék szerint egyéb és 1,9
szazalék nem tudta vagy nem vdlaszolt. A 2012-es évben a megkérdezettek a leginkdbb gatlé
tényez6nek az alacsony béreket tekintették, masodik helyen a kevés allaslehetGséget, végil
pedig, hogy a kindlat nem a képzettségnek megfeleld.

11. ABRA: ON SZERINT MI A LEGFGBB AKADALYOZO TENYEZS A MUNKAKERESESBEN AZ ON LAKHELYEN?
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Forrds: Szdzadvég-felmérés

Rakérdeztiink, hogy a vélaszadd vagy kozvetlen hozzdtartozdja dolgozott-e az elmdilt 3
honapban kilfoldon. A valaszaddék 3,6 szazaléka mondta, hogy igen 6 dolgozott, 21,7
szazaléknak egy kozeli hozzatartozdja, 74,6 szdzalék mondta, hogy nem. Ezek az aranyok
2012-ben a kovetkezbek voltak: 3 szazalék igen, 6 dolgozott, 24,9 szazalék igen, egy kozeli
hozzatartozd, 71,9 szazalék nem, azaz egy év alatt enyhén nétt azoknak a szama, akik
kalfoldon dolgozhatnak. Azon valaszaddk koérében, akik sajat maguk dolgoztak kint a 30-39
év kozottiek kozil keriltek ki a legtobben (6,3 szazalék), majd az 50-59 év kozottiek (naluk 5
szazalék). Osszességében a valaszadok koziil a kdzépkoruak és az idésebbek vallaltak munkat

Megkérdeztiik tovabba, hogy a vadllalnanak-e munkat 3 hdnapnal hosszabb id6re. A
valaszadodk 60,2 szazaléka nem vallalna, 38,9 szazalék vallalna és 0,9 szdzalék nem tudja vagy
nem valaszolt. 2012-ben ezek az aranyok a kovetkezék voltak: 54,9 szdzalék nem vallalna,
43,9 szazalék vallalna és 1,2 szdzalék nem tudja vagy nem valaszolt. Nagyobb a hajlanddsdg a
férfiak, mint a nék korében. El6bbieknek 47,4 szazaléka vallalna, 51,3 szazalék nem és 1,3
szdzalék nem tudja vagy nem vdlaszolt, a n6k korében pedig, 31,3 szazalék vallalna, 68
szazalék nem és 0,7 szazalék nem tudja vagy nem vdlaszolt. Az aktivan foglalkoztatottak
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kézil majdnem minden mdsodik ember vallalna kilfoldon munkat, mig a tanuldk 85
szazaléka mondta azt, hogy mas orszagban is hajlandé lenne tdbb mint 3 hénapot dolgozni.

12. ABRA: MENNYIRE BEFOLYASOLIAK ONT KULFOLDI MUNKAVALLALAS ESETEN AZ ALABBIAK? (%)

A korményzat W Egyaltaldn nem
@ Inkdbb nem
Jobb
munkakorilmények 17,4 26,2 31,5 7,2
| OInkabb igen
Tébbet keresnék
kiilféldon 144 171 52,8 P O Teljes mértékben

ONem tudja/Nem
24,4 36 6,2 yilaszol

Hazai munkahelyhidny

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Szdzadvég

Végll pedig rakérdeztiink, hogy mik befolydsoljagk a megkérdezetteket a kilfoldi
munkavallaldsban. 2013-ban a legfontosabbnak még mindig azt gondoljdk, hogy tobbet
keresnének kilfoldon, mint itthon. Masodik helyen a hazai munkahelyhidnyt mondtak,
harmadik helyen a jobb korilményeket, a legkevésbé befolydsold tényezének pedig a
kormany foglalkoztataspolitikajat. 2012-ben ez a sorrend megegyezett.
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