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I.  Vezetdi 0sszefoglald

Az Egyesilt Allamokban a munkaerd irdnt megnyilvanuld kereslet a tavalyi év eleje 6ta
emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsag 2013 utolsd
negyedévében 0,3 szazalékkal béviilt, az egész éves novekedés 1,6 szazalék volt, ami 2005
Ota a legmagasabb 12 havi béviilés. Az eurddvezetben 2013 IV. negyedévében valamelyest
csillapodott a munkaer6-piaci valsdg, fordulat azonban csak idén varhato. A
foglalkoztatottsdg az év negyedik harom hdnapjaban mérsékléd6 zsugorodast jelzett: az
el6z6 év azonos idGszakahoz képest 0,8 szdzalékos csokkenést regisztraltak. A valutadvezet
munkanélkiliségi ratdja 12 szdzalékra mérsékl6dott 2013 utolsd negyedévében. Az egyes
tagorszagok munkaerGpiacdnak allapota tovabbra is rendkiviil eltér6. A magas aggregalt
mutaté elsésorban néhany periferidlis eurdovezeti orszaghoz kothetd.

Hazankban A gazdaségi aktivitas jelentGsen nétt 2014 januarjdban a KSH adatai alapjan,* a
szezonalisan kiigazitott aktivitasi rata 58,2 szazalékos volt, amely igy historikus cstcson
tartézkodott az év elején. A munkakinalatra tovabbra is az aktivitdst 6sztonzé kormanyzati
intézkedések hatnak (nyugdijkorhatar emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkili
ellatdsok szigoritasa), valamint a kozfoglalkoztatas névekvd volumene.

A foglalkoztatottak szdma 2014 januarjaban jelent6sen emelkedett az el6z6 hdnaphoz
képest. A szezondlisan kiigazitott foglalkoztatdsi arany igy 53,1 szdzalékos volt, amely Gjabb
csucsot jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben béviilhetett, mikozben a
kozfoglalkoztatottak szama jelent6sen novekedhetett. A kozfoglalkoztatds és a kilfoldi
telephelyen dolgozdék szama jarult hozza a rekord nagysagu foglalkoztatdshoz az elmult
id6szakokban. Nélkiillik csak kis mértékben nétt a versenyszféra munkakereslete, amelyet az
intézményi statisztikak is alatdmasztanak.

A munkanélkiliség szezondlisan kiigazitott ratdja 8,9 szazalékra csokkent 2014 januarjaban,
vagyis az allastalanok ardnya tovabb siillyedt az idei év elején is. A KSH Munkaer6-felmérése
alapjan a tartés munkanélkiliek ardnya és az allaskeresési id6 idén janurdban enyhén
csokkent az el6z6 hénapokhoz képest: a munkanélkiiliek 53,6 szdzaléka keres tobb mint egy
éve allast.

A munkaer6piac feszességét jellemz6 Beveridge-gorbe alapjan a munkaerdpiac egyre
feszesebb, mivel a kiirt, 4j, nem tdmogatott allashelyek szama tébb mint 13 ezerrel nétt egy
év alatt. Ez alapjan ugy latjuk, hogy a vallalatok er6s6dé munkakereslete a jov6ben is fenn
maradhat. A novekvé munkaeré-igény még nem mutatkozott meg rogton a bérek
dinamikdjaban: a versenyszféraban a bruttd atlagkeresetek 3,6 szazalékkal néttek az év
utolsé negyedévében, ami az el6z6 évek atlagdhoz képest alacsonyabb itemd. A

'http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf033.html- Az adatok 2013.12.12.-én lettek letdltve.
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visszafogottabb bérdinamikat a rekord alacsony inflacié is befolyasolta. Osszességében a
brutté bérek minddssze 2,8 szdzalékkal novekedtek. A csaladi addékedvezmény
figyelembevételével szamitott nemzetgazdasagi nettd keresetek novekedési Uteme
4,4 szazalékos volt 2013 egészében, amely 2,6 szazalékos realbér béviilésnek felelt meg.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételei és kiadasai 2014 januarjdban az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak. A bevételi oldali 327 millidrdos el6irdnyzatnak 7,9
szazaléka teljesilt 2014 elején. A janudri szakképzési hozzajaruldsbél szarmazé bevételek az
el6irdnyzatnak megfelel6en alakultak, hasonldéan az el6z6 évhez. A kiadasi oldali tételek
altaldban tobbet eldrulnak a foglalkoztataspolitikai eszkozokrdl, mint a bevételi oldali
szamok. 2014 janudrjdban az eddigi évekhez képest mdasképp alakultak a passziv és aktiv
kiadasok. Az el6bbi esetében azért volt csak 7,2 szazalékos teljesités, mivel 2013 végén és az
idei év elején a kozfoglalkoztatdsi programok olyan nagy mértékl munkaer6t szivtak fel, ami
eddig nem volt jellemz8. A tervezett kiaddsok 1,5 szazalékat, azaz 5,6 millidrd forintot
fizettek ki 2013-ban. Az egyenleg igy 20 millidrd forintos volt.

Hazankban a részmunkaidds foglalkoztatds ardnya jelent6sen elmarad az unids atlagtdl, és az
Ujonnan csatlakozott allamokban regisztralt szintet sem éri el. Ez mar csak azért is
kedvezGtlen jelenség, mert altaldban azokban az orszagokban magas a foglalkoztatas, ahol
sok részmunkaidés dolgozik. A legf6bb korlatja ennek az atipikus foglalkoztatasi formanak az,
hogy ahol alacsonyak a bérek, ott altaldban kisebb ardanyban vannak részmunkaidds
alkalmazottak. A magyarorszagi alacsony foglalkoztatdsi rata nagymértékben részmunkaid&s
alkalmazottak alacsony szdmdanak tudhatd be. Emellett a részmunkaid&s foglalkoztatottsag
elterjedése csokkentheti a konjunkturalis ingadozdsok munkaer6-piaci kedvezétlen
kovetkezményeit, mivel a vallalatok az elbocsatdsok helyett inkdabb a munkaidé
csokkentésének lehetGségével élhetnek. Emiatt Ugy gondoljuk, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatds emelése kulcskérdés a kormany munkaerG-piaci céljainak elérése érdekében.
A részmunkaid6s foglalkoztatas egyrészt a munka UGjraelosztdsanak egy olyan formajat
képviseli, amely megfékezheti a foglalkoztatottsagi szint csokkenését. Masrészt a gazdasagi
szerkezet valtozasa Uj részmunkaid6s allasokat is Iétrehoz, igy ez az atipikus foglalkoztatdsi
forma hozzajarul a munkanélkiiliség csOkkentéséhez és a foglalkoztatottsagi szint
javitdsahoz.

Az atipikus foglalkoztatas ezen formajanak lassu elterjedését keresleti és kinalati tényez6kkel
is magyardzhatjuk: a részmunkaid6ben kaphatd bérek a megélhetéshez nem mindig
elegend6k, emellett még a vallalatok sem fedezték fel igazdn a részmunkaid8s
foglalkoztatdsban rejl6 lehet6ségeket. A motivacidk alapjan az latszik, hogy a
foglalkoztatottak elsGsorban azért vallalnak részmunkaid8s allast, mert nem talaltak teljes
munkaidds lehetdséget.



A foglalkoztatdspolitika szdmara azonban mindig szem el6tt kell tartani azt, hogy a
részmunkaidds elhelyezkedést legtobb esetben kényszerliség sziili, és csak egyes rétegek
szamara fontos, hogy ebben a formaban tudjanak dolgozni. A leginkdbb relevans csoportok:
a kismamak, a nyugdij el6tt allék, a tanuldk. A tarsadalom tobbi csoportja szdmdara csak
nagyon magas Orabér mellett érné meg részmunkaidében dolgozni, emiatt a szakpolitika az
egyéb fix koltségek csokkentésével, atvdllaldsdval tudja olcsébba tenni a részmunkaidés
munkaerdé-felvételt.



Il. Monitoring

1. Nemzetko6zi munkaerdépiac

Az Egyesilt Allamokban a munkaerd irdnt megnyilvanulé kereslet a tavalyi év eleje 6ta
emelkedik: a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a foglalkoztatottsag 2013 utolsd
negyedévében 0,3 szazalékkal béviilt, az egész éves ndvekedés 1,6 szazalék volt, ami 2005
Ota a legmagasabb 12 havi bévilés.? A legfrissebb adatok szerint az idei elsé hdonapban az
év/év foglalkoztatds bévilés 1,7 szazalékra gyorsult. A pozitiv folyamat a versenyszféranak
koszonhetS, hiszen 2013 és 2014 janudrja kozott 2 szazalékkal nétt a foglalkoztatottak
szama, mikozben az allami szférdban 0,2 szazalékkal csokkent. A maganszféraban tovabbra is
elsésorban a szolgaltatd szektornak kdszonheté a béviilés. A munkanélkiliségi rata az idei év
janudrjdban ot és fél éves mélypontra, 6,6 szdzalékra esett, ami tavaly janudrhoz képest
1,3 szazalékpontos javuldst jelent.

Az eurdodvezetben 2013 IV. negyedévében valamelyest csillapodott a munkaeré-piaci valsag,
fordulat azonban csak idén varhaté. A foglalkoztatottsag az év negyedik harom hdnapjdban
mérsékléd6 zsugoroddst jelzett: az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 0,8 szazalékos
csokkenést regisztraltak.? Szektoralis bontasban nézve az ipari foglalkoztatottsag csokkenése
tovabb enyhiilt, a szolgdltatd szektorban pedig mar enyhén néveked6 munkaerd iranti
keresletet regisztraltak negyedéves bazison. A ledolgozott munkadrdk szdma az el6z6 év
azonos iddszakahoz viszonyitva 0,9 szadzalékkal zsugorodott a szeptemberben végz6dé
negyedévben.

A valutabvezet munkanélkiiliségi rdtaja 12 szazalékra mérsékl6dott 2013 utolsd
negyedévében. Az el6z6 év azonos id6szakdahoz képest igy minddssze 0,2 szdzalékponttal
nétt az allastalanok ardnya. Az EU egészében is enyhén csokkend ratat regisztraltak: a
IV. negyedévben 10,8 szazalékon allt a munkanélkiliség, ami megegyezik az egy évvel ezel6tt
mért adattal. A januari mutaték azonban mar a munkaerd-piaci helyzet stabilizaléddsat
jelzik: az eurdovezetben 12, az unidban 10,8 szdzalékon maradt a munkanélkiliségi rata.

Az egyes tagorszagok munkaerépiacanak allapota tovabbra is rendkivil eltér6. A magas
aggregalt mutatd elssorban néhany periferidlis eurdovezeti orszaghoz kothets. A
legfrissebb, janudrra vonatkozé statisztikak szerint éves bazison 12 tagdllamban emelkedett
a munkanélkiliségi ardny. Az egyes orszagok kozotti szorast jol jelzi, hogy mig Ausztridban
4,9 szazalékon 4ll az index, addig Spanyolorszag esetében mar 28 szazalékos értéket
regisztraltak.

? Forras: U.S Bureau of Labor Statistics
* Forrés: Eurostat



Az Eurdpai Bizottsag februdri progndzisa szerint idén a gazdasagi novekedés lassu
helyreallasa mar segithet stabilizalni a munkaeréipiacokat.4 Ennek fényében a bizottsdg a
legutdbbi elGrejelzését kissé megnovelve, 2014-ben az unidban és a valutadvezetben rendre

0,5 és 0,3 szazalékos foglalkoztatottsag béviilést valdszinlsit, amire 2011 6ta nem volt példa.
A munkanélkiiliségi rata az Ovezetben és az EU-ban 12 és 10,7 szdzalékra mérséklédhet idén.

Az erGs6dd gazdasagi fellendilés hatdsdra ezt 2015-ben egy latvdnyosabb, 0,7 szazalékos
foglalkoztatds emelkedés kovethet mindkét régidban, amikor a munkanélkiliségi rata az
Ovezetben 11,7, az EU-ban pedig 10,4 szazalékra csokkenhet, az orszdgok kozotti eltérések
azonban jelent6sek maradnak.

1. ABRA: A FOGLALKOZTATAS VALTOZASA A VISEGRADI ORSZAGOKBAN ES AZ EUROZONABAN (SZAZALEK,

AZ ELGZB EV AZONOS IDBSZAKANAK BAZISAN)S

e EUrOzONQ == @ == Csehorszag e+ + Lengyelorszdg e Szlovikia e===g== agyarorszag
Forrds: Eurostat

A visegradi hdarom munkaer6piaca egymastdl eltéré képet festett 2013 harmadik
negyedévében. A foglalkoztatds éves novekedési (teme a julius—szeptember id6szakban
egyedll Csehorszagban lassult. Itt a tobb mint egy éven &t latott pozitiv tendencia a
harmadik negyedévben ugyan megtort, de a tovabbra is csokkené szamu ledolgozott
munkadraknak koszonhet6en a mérséklédés visszafogott volt. Ezzel szemben
Lengyelorszagban és Szlovakidban kissé emelked6 szamu ledolgozott munkadrakat, valamint
stabilizalodoé foglalkoztatast regisztraltak a harmadik negyedévben. A tavalyi IV.
negyedévben a szlovak munkanélkiiliségi arany mérsékl6dott a legnagyobb mértékben: a 0,3
szazalékpontos csokkenés utan 14 szazalékon zarta az évet. Ennek legf6bb oka a ndvekvé Uj
allashelyek szama, valamint mddszertani valtozasok voltak. Csehorszaghan és

* European Commission [2013]: European Economic Forecast Winter 2014
> Lengyelorszag esetében a lengyel statisztikai hivatal adatait hasznaltuk fel.
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Lengyelorszagban az el6z6 negyedévhez képest 0,1 szazalékpontos csokkenést kovetben 6,8
és 10,2 szazalék volt az allastalanok aranya.

A legfrissebb progndzisok szerint idén Szlovakidban javulé munkaeré-piaci helyzet varhato a
foglalkoztatottsag visszafogott Utemi novekedése, valamint a munkanélkiliségi rata
sullyedése.® Lengyelorszagban 2014-ben a munkaerd-piaci koriilmények stabilizalédasa utan
jelent8sebb javulas csak 2015-ben vdrhatd, mig Csehorszdgban tobbek kozott az Gregségi
nyugdijkorhatdr kitoldsa miatt fenndlld problémdkat (pl: magas munkanélkiiliségi rata a
bévils aktivitds, de nem elégséges szamu munkahely kovetkeztében) a novekvs kilsé
kereslet, valamint a laza monetaris politika altal gerjesztett javuld gazdasagi kilatasok szintén
csak 2015-ben tudjak érdemben ellenstlyozni.’”

2. Magyar munkaeroé-piaci folyamatok

A gazdasagi aktivitds jelent6sen nétt 2014 januarjaban a KSH adatai alapjan,® a
szezonalisan kiigazitott aktivitdsi rata 58,2 szdzalékos volt, amely igy historikus csucson
tartézkodott az év elején. A munkakinalatra tovabbra is az aktivitdst 6sztdnz6 kormanyzati
intézkedések hatnak (nyugdijkorhatar emelése, rokkantsagi feltételek és munkanélkdli
ellatdsok szigoritasa), valamint a kozfoglalkoztatas névekvé volumene.

2. ABRA: A FOGLALKOZTATOTTAK, MUNKANELKULIEK ES AKTIVAK SZAMANAK NEGYEDEVES VALTOZASA
(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITOTT)
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Forrds: KSH, Szdzadvég-szamitds

® Narodna Banka Slovenska [2013]: Medium-term Forecast 2013 Q3

7 Cech National Bank [2013]: Inflation Report 2014 [; National Bank of Poland [2013]: Inflation Report
November 2013

8http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qlf033.html- Az adatok 2013.12.12.-én lettek letoltve.
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A foglalkoztatottak szama 2014 januarjaban jelent6sen emelkedett az el6z6 hdénaphoz
képest. A szezonalisan kiigazitott foglalkoztatasi arany igy 53,1 szazalékos volt, amely Gjabb
csucsot jelent. A versenyszféra munkakereslete kis méretékben bévilhetett, mikdzben a
kozfoglalkoztatottak szama jelent6sen novekedhetett. A kozfoglalkoztatas és a kulfoldi
telephelyen dolgozdék szama jarult hozzd a rekord nagysdgu foglalkoztatashoz az elmult
id6szakokban. Nélkiiliik csak kis mértékben nétt a versenyszféra munkakereslete, amelyet
az intézményi statisztikak is alatamasztanak.

Az intézményi statisztikak alapjan az alkalmazottak szama enyhén bdviilt 2013
decemberében is.’ A foglalkoztatas az ingatlanigyek és az adminisztrativ szolgéltatast nyujté
vallalatokndl nétt, valamint az iparban is bévilt a munkakereslet az egy évvel ezel6tti
allapothoz képest. A legnagyobb csdkkenést a bdanydszat, épitdipar és a szallashely-
szolgaltatdas d4gdban regisztraltdk. A mez6gazdasagban jelent6sen csokkent a
foglalkoztatottak szama mivel jelentésen csokkenhetett a kozfoglalkoztatottak szdma az
erdégazdasagokban egy év alatt.

3. ABRA: MUNKANELKULIEK ES REGISZTRALT ALLASKERESOK
(EZER FO, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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Forrds: Nemzeti Munkaiigyi Hivatal. KSH

A munkanélkiiliség szezonalisan kiigazitott rataja 8,9 szazalékra csokkent 2014
janudrjaban, vagyis az allastalanok aranya tovabb siillyedt az idei év elején is. Bar a KSH
felmérésébdl szarmazé munkanélkiliek és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ) altal
nyilvantartottak szdma eltér egymastél, de az utdbbi hdnapok adatai egy irdanyba mutatnak.
Az NFSZ altal regisztralt allaskeres6k szama is csokkend tendencidt mutatott az elmult

*http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/e gli00lc.html - Az adatok 2013.12.12.-én lettek
letoltve.
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hénapokban a januari hdnap kivételével, de az csak a szezonalis kiigazitds eljaras hibaja miatt
novekedhetett.

A KSH Munkaer6-felmérése alapjan a tartés munkanélkiliek ardnya és az allaskeresési id6
idén janurdban enyhén csokkent az el6z6 hdnapokhoz képest: a munkanélkiliek 53,6
szazaléka keres tobb mint egy éve allast. Ez azonban csak a kozfoglalkoztatds hulldamzé
részvételi szamdnak a kovetkezménye, mivel év elején sokan elveszitik tdmogatott
stdtuszukat és munkanélkiliek lesznek, igy csokkentve az emlitett mutatdok értékét, amely a
felfutds utdn ujra emelkedett. Az NFSZ adatai szerint 2014 janudrjaban a 12 hdnapja, vagy
annal tobb ideje a nyilvantartasban szerepl6k szama egy év alatt 1,7 szazalékkal csdkkent, igy
a regisztraltak 29,2 szazaléka tartds alldskeres6. Ez szintén a kozfoglalkoztatas pozitiv
hatdsdnak tudhaté be. Foglalkoztatdspolitikai szempontbdl fontos, hogy a tartds
munkanélkilieket minél nagyobb ardnyban vonjdk be a kozfoglalkoztatasba és egyéb
programokba, mivel szamukra a legnehezebb segitség nélkil visszatérni a nyilt

munkaerdpiacra.

4. ABRA: A REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA EGYES KATEGORIAK SZERINT

(EZER FOB)
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Forrds: NFSZ, *szocidlis ellatdasban részesiil6k 2012-t61

Az ellatorendszer atalakitasanak hatasara jol latszik, hogy az ellatatlan allaskeresék aranya
rendkivil magas, viszont az emelkedése megdllt koszonhetéen a kozfoglalkoztatas
kibGvitésének. Az NFSZ adatai alapjan 230 ezer f6 ellatas nélkiili allaskeresének bizonyult
decemberben. Ez leginkdbb az 3allaskeresési segély folydsitasi idejének csokkentése miatt
kovetkezhetett be, ugyanis egy év alatt 11 ezer fével zsugorodott a csoport |étszama.



5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA A KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL (EZER FO)

200

180
160

140
120
100

ezer f6

80
60
40
20

I I Il V. V. VI. VIL. Vil IX. X. Xl XIl.

hénapok

e— 0009 e e e 2010 == ¢ ©20]] ec——fr—)(0]? e——07013

Forrds: KSH

A koltségvetési szektor foglalkoztatottsaga 2013 decemberében kozfoglalkoztatas nélkiil
0,2 szazalékkal n6tt egy év alatt. A tavalyi év végén rekord méret( volt a kozfoglalkoztatas a
téli programoknak kdszonhet6en. Az idei év elején is fennmaradhatott a megnovekedett
volumen, de ez tartésan nem maradhat igy. Rendkivil nagy terheket ré az dllamhdaztartasra a
havi 20 milliard forintos kiadas.

6. ABRA: BRUTTO BEREK EV/EV VALTOZASA (SZAZALEKOS)

20

15 '
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2010 1.
VII.

IX.

X
2011 1.
VII.

ix

XI.
2012 1.
Vil

IX.

X
2013 1.
VII.

IX.

e Nemzetgazdasdg = = = Versenyszféra - o eKoltségvetés

Forrds: KSH

A munkaer6piac feszességét jellemz6 Beveridge-gorbe alapjan a munkaer6piac egyre
feszesebb, mivel a kiirt, Uj, nem tdmogatott allashelyek szdma tébb mint 13 ezerrel né6tt egy
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év alatt. Ez alapjan ugy latjuk, hogy a vallalatok er6s6dé munkakereslete a jov6ben is
fennmaradhat. A novekv6 munkaer8-igény még nem mutatkozott meg rogtén a bérek
dinamikajaban: a versenyszféraban a bruttd atlagkeresetek 3,6 szdzalékkal néttek az év
utolsé negyedévében, ami az el6z6 évek dtlagdhoz képest alacsonyabb item(. A
visszafogottabb bérdinamikat a rekord alacsony inflacié is befolyasolta. Osszességében a

bruttd bérek mindossze 2,8 szazalékkal novekedtek.

A brutté atlagkeresetek legjobban az épit6ipar agaban néttek. A feldolgozdiparban, a
vendéglatasban és a kereskedelemben szintén atlag feletti volt a keresetek dinamikaja. A
kozszféra bruttd bérei a tavalyi év utolsd negyedévben 2,4 szdzalékkal bdviltek. A
kozfoglalkoztatds kisz(irését kovetéen a koltségvetési intézmények alkalmazottainak
atlagkeresetei, bérkompenzacié nélkil 7,8 szazalékkal emelkedtek, ami a pedagdgusok és az
egészségligyi dolgozdk béremelésének a kovetkezménye. A csalddi addékedvezmény
figyelembevételével szamitott nemzetgazdasdgi nettd keresetek noOvekedési Uteme
4,4 szazalékos volt 2013 egészében, amely 2,6 szazalékos realbér bdviilésnek felelt meg.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételei és kiadasai 2014 januarjaban az el6z6 évek
atlagahoz képest kedvez6en alakultak.

A bevételi oldali 327 milliardos el6iranyzatnak 7,9 szazaléka teljesiilt 2014 elején. A janudri
szakképzési hozzajarulasbdl szdrmazd bevételek az elSiranyzatnak megfelel6en alakultak,
hasonldéan az el6z6 évhez. A tavalyi el6tti év valtozasainak hatdsdra egyenletesebb a
szakképzési hozzdjarulasbdl a befolyt bevételek 6sszege. °

A kiadasi oldali tételek altalaban tébbet elarulnak a foglalkoztataspolitikai eszk6zokrél,
mint a bevételi oldali szamok. 2014 janudarjdaban az eddigi évekhez képest masképp
alakultak a passziv és aktiv kiadasok. Az el6bbi esetében azért volt csak 7,2 szdzalékos
teljesités, mivel 2013 végén és az idei év elején a kozfoglalkoztatdsi programok olyan nagy
mértékd munkaer6t szivtak fel, ami eddig nem volt jellemz6. Emellett az ellatasban
részesil6k szdma is folyamatosan mérsékl6dott, mivel egyre tobben estek ki a jogosultak
korébdl.

©http://www.nav.gov.hu/data/cms276129/Tajekoztato a szakkepzesi hozzajarulas fizetesi kotelezettseggel
osszefuggo 2013.pdf
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1. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI (MILLIO FORINT)

TAMOP intézkedések bevételei 46 000,0 0,0 0,0 0,0
Egyéb bevételek 2 400,0 46,7 46,7 1,9
- Teriileti egyéb bevétel 750,0 0,3 0,3 0,0
- K6zponti egyéb bevétel 1000,0 6,7 6,7 0,7
- Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 650,0 39,7 39,7 6,1
Szakképzési hozzajarulads 57071,1 5653,6 56536 9,9
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1000,0 0,0 0,0 0,0

Egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. hanyada 125041,5 11893,3 11893,3 9,5

Munkahelyvédelmi akcidtervvel 6sszefliggé hozzajarulas 95 936,7 7994,7 7994,7 8,3
Koltségvetési bevételek 327 449,3 255883 255883 7,8
Finanszirozasi bevételek 0,0 0,0 0,0 -
Sajatos elszamoldsok bevétele 0,0 222,9 222,9 -
Bevételek 6sszesen 327449,3 25811,2 25811,2 7,9

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv tdmogatdsok elGiranyzatanak csak 0,2 szdzalékat koltotte el az allam 2014
januarjdban, ami annak koszonhet6, hogy még az év els6 felében elsGsorban unids
forrdsokra tdmaszkodik az dllam. Az év végén jelent6s kifizetések torténtek, ami az el6z6
évekhez hasonlé volt.

A Start-munkaprogram 184 millidardos keretébdl mind6sszesen 245 millié forintot hasznalt
fel az dallam. Az év elején mindig kisebb volt a felhasznalds, mivel a két illetékes
allamtitkarsag csak janudrban irja ala az aktualis év keretszerz6déseit. Ennek ellenére nincs
gond a kifizetésekkel, a kozfoglalkoztatottak rendben megkaptak béreiket. A tavaly
novemberben elindult a téli kozfoglalkoztatasi program, ami miatt a havi 12 millidrdos
koltségek 21 milliard folé emelkedtek, még az év elején is jelent6sek lesznek. Emiatt
lehetséges, hogy az elirdnyzathoz képest tobbletforrasokra lesz sziikség, amelyet fedez a
tobbi aktiv tételbdl megmaradd forras.
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2. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI (MILLIO FORINT)

Aktiv tamogatasok 32 000,0 57,6 57,6 0,2
- Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok 27 000,0 57,6 57,6 0,2
- Szocidlis hozzdjarulasi adékedvezmény megtéritése 5000,0 0,0 0,0 0,0

Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatdsok 26 400,0 284,0 284,0 1,1

Passziv kiadasok 56 313,9 4077,8 4077,8 7,2
- Alldskeresési elldtdsok 56000,0 4077,8 4077,8 7,3
- Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 313,9 0,0 0,0 0,0

Bérgarancia kifizetések 6 000,0 246,4 246,4 4,1

MUkodtetési célu kifizetések 1600,0 432,3 432,3 27,0

Start-munkaprogram 183 805,3 245,4 245,4 0,1

EU-s el6 és tarsfinanszirozas 71330,1 299,3 299,3 0,4
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 41 000,0 299,1 299,1 0,7

t;;ﬁl;/la?;scl)kz Foglalkoztatast 6sztéonzd normativ 3200,0 0.0 0.0 0.0

t(; Z;%/.a/koztathatosag és Alkalmazkoddképesség EU-s 17130,1 0,0 0,0 0,0
- 2014-2020-as id6szak munkaerd&piaci progr. el6fin. 10 000,0 0,2 0,2 0,0

Koltségvetési kiadasok 377 449,3 5642,8 5642,8 1,5

Sajatos elszamoladsok kiadasa 0,0 0,1 0,1 -

Kiadasok osszesen 377 449,3 56429 5642,9 1,5

Bevételek dsszesen 327449,3 25811,2 25811,2 7,9

Egyenlegvaltozas -50000,0 20168,3 20168,3 -40,3

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A tervezett kiadasok 1,5 szazalékat, azaz 5,6 milliard forintot kifizettek ki 2013-ban. Az
egyenleg igy 20 milliard forintos volt.
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lIl. Elemzések

1. Részmunkaidds foglalkoztatas a nemzetgazdasagban

Hazankban a részmunkaidds foglalkoztatas aranya bar folyamatosan novekszik, de még
mindig jelentésen elmarad az unids atlagtdl, és az GUjonnan csatlakozott allamokbeli
aranyat sem éri el.

A részmunkaidd vizsgdlatdval azért is fontos foglalkozni, mivel egyrészt a munka
ujraelosztasanak egy olyan formajat képviseli, amely megfékezheti a foglalkoztatottsagi
szint csokkenését. Masrészt a gazdasagi szerkezet valtozasa Uj részmunkaidGs allasokat is
létrehoz, igy ez az atipikus foglalkoztatdsi forma hozzdjarul a munkanélkiliség
csokkentéséhez és a foglalkoztatottsagi szint javitdsdhoz. Magyarorszdgon ezért is fontos a
részmunkaidG@s foglalkoztatds elterjedésének az 6sztonzése.

7. ABRA: A FOGLALKOZTATOTTSAG ES A RESZMUNKAIDBS FOGLALKOZTATOTTSAG KAPCSOLATA

55
| y=1,1275x - 55,545
R2=0,4345 ® NL

IS
v

w
(%]

Részmunkaid6sok aranya
[ N
w (9]

Foglalkoztatottak aranya

Forrds: Eurostat

Az atipikus foglalkoztatas ezen formdjanak lassu elterjedését keresleti és kindlati tényezékkel
is magyarazhatjuk: a részmunkaidében kaphaté bérek a megélhetéshez nem mindig
elegendd6k, emellett még a vallalatok sem fedezték fel igazan a részmunkaid6s
foglalkoztatdsban rejl6 lehet6ségeket. A motivacidok alapjan az latszik, hogy a
foglalkoztatottak elsGsorban azért vallalnak részmunkaidds allast, mert nem talaltak teljes
munkaid6s lehet6séget. A foglalkoztataspolitikdnak elsésorban ott van beavatkozasi
lehetdsége, ahol a leginkdbb relevans a részmunkaid8s foglalkoztatds, ezért leginkdbb a
gyermekiiket gondozdk csoportjara érdemes koncentralni a munkaerd-piaci eszkdzoket.
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Az atipikus foglalkoztatdsi formak kozil a részmunkaidds foglalkoztatds egyre elterjedtebb
Magyarorszagon, azonban még korantsem annyira népszerld, mint mas, fejlettebb unids
allamokban. Ennek egyik oka az, hogy a nyugati orszagokban a szolgaltaté szektorokban az
értékesitési tevékenység térnyerése kovetkeztében az id6ében hullamzé keresleti

igényekhez térténd gyorsabb igazodas érdekében egyre nagyobb szerepe van a rugalmas
munka- és munkaid6-szervezési megoldasoknak.

Szamos foglalkoztataspolitikai eszkdz biztosit részmunkaidés munkavégzést. Ezek egyik
része azért, hogy mas eszkozoket is igénybe vegyenek a résztvevik (pl. képzés), masik fele
pedig csak azért, hogy lehetGsége legyen a munkavallalonak legaldbb részmunkaidében
dolgozni.

Az Eurdpai Unidban atlagosan 19,1 szazalékos volt a részmunkaidds foglalkoztatottak
aranya a teljes foglalkoztatason beliil 2012-ben, amely a 2002-es adatokhoz képest kozel
1,1 szazalékpontos emelkedést takar (az Uj tagdllamok miatt kisebb a novekedés). Nagyobb
ardnyban foglalkoztattdk a néket részmunkaid6ben (32,2 szazalék a foglalkoztatottakon
belll), mikézben a férfiak ardnya csak 8,2 szdzalék volt. Ekdzben a régié orszdgaiban 3,7 és
12,4 szazalék kozott mozgott a vizsgalt foglalkoztatottak aranya (hazankban 6,7 szazalék).

8. ABRA: A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS ES A BEREK VISZONYA AZ EU EGYES ORSZAGAIBAN

40
y =0,00067x - 7,5111

30 R2 = 0,5201

részmunkaid6 aranya szazalékban

Atlagos havi bér vasarlGeré-paritason

Forrds: OECD

Nagy eltérés mutatkozik azonban az egyes allamok foglalkoztatasi szerkezetében. Jellemzéen
a fejlettebb allamokban sokkal nagyobb szerepe van a részmunkaidGs foglalkoztatasnak:
aranyuk Hollandidban a legmagasabb (2012-ben 49,7 szazalék), de hasonléan magas a
részesedéslik Belgiumban, Danidaban, az Egyesiilt Kirdlysagban és Németorszagban is. Ezzel
szemben a mediterran orszagokban az atlagnal alacsonyabb az aranyuk, de ezekben az
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allamokban a foglalkoztatds szintje is mérsékeltebb, és a munkanélkiliség is viszonylag
magas.

3. TABLAZAT: A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA A FOGLALKOZTATOTTAKON BELUL NEMENKENT AZ EUROPAI UNIO
TAGALLAMAIBAN (SZAZALEK)

2002 2012
Orszag
Egyltt Férfiak NGk Férfiak NGk Egyitt
Ausztria 16,1 3,5 33,0 25,1 8,2 44,3
Belgium 18,8 5,5 37,6 23,7 9,4 43,9
Dania 18,9 10,6 31,1 24,7 13,5 36,3
Egyesiilt Kiralysag 23,7 8,0 43,1 25,7 10,0 42,4
Finnorszag 12,5 7,6 16,5 14,0 8,6 18,8
Franciaorszag 16,9 5,7 29,3 18,0 7,5 29,9
Gorogorszag 3,4 1,3 6,7 6,4 5,1 10,0
Hollandia 42,7 18,5 71,4 47,7 23,7 77,3
irorszag 17,2 6,6 31,5 22,5 12,1 35,0
Luxemburg 10,9 1,1 24,8 18,3 4,8 36,3
Németorszag 19,6 4,6 39,5 25,0 9,2 44,7
Olaszorszag 8,5 2,8 16,8 15,5 6,5 29,0
Portugalia 7,4 4,1 12,9 10,5 6,3 13,7
Spanyolorszag 8,4 1,8 16,8 14,0 5,2 23,4
Svédorszag 19,0 8,5 30,3 23,8 11,8 39,2
2004-ben csatlakozott orszagok
Ciprus 7,8 4,2 11,2 9,0 6,1 12,8
Csehorszag 3,6 1,2 8,9 4,5 1,3 8,9
Esztorszég 5,8 3,9 9,4 8,4 4,4 13,9
Lengyelorszag 8,6 7,0 12,4 7,7 4,1 10,8
Lettorszag 8,8 6,2 11,3 9,3 7,6 9,8
Litvania 8,6 7,0 10,4 7,8 6,1 9,9
Magyarorszdg 3,9 2,7 4,6 6,1 6,9 6,7
Malta 6,5 2,3 15,9 12,1 4,5 25,6
Szlovakia 1,9 1,1 3,7 4,4 2,2 5,2
Szlovénia 5,4 4,8 7,4 10,0 6,1 12,9
2007-ben csatlakozott orszagok

Bulgdria 2,5 3,1 2,7 3,0 1,8 2,1
Romania 14,2 13,0 15,4 9,4 8,0 10,6
EU27 17,5 57 33,5 18,9 8,5 31,8

Forrds: Eurostat

Jellemz6en azokban az orszagokban magasabb a részmunkaid6s foglalkoztatottak ardnya,
ahol relative magasabbak a bérek, és mar a kevesebb ledolgozott draszam mellett is meg
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tudnak élni. A vasarléer6-paritdson mért bérek és a részmunkaidds foglalkoztatottsdg kozotti
kapcsolat szorossaga nagyon erdsnek tekinthetd (a korrelacié mértéke 0,68).

Az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakozott allamok részmunkaidés foglalkoztatasi aranya
3,7 és 15,9 szazalék koril ingadozott 2012-ben. Néhany kivételtdl eltekintve jelentds volt az
aranynovekedés 2002-hez képest. Kozottik is inkabb a balti allamokban és Maltan volt
népszerl a foglalkoztatas fent emlitett formaja. A visegrddi orszagokban ezzel szemben jéval
az unids atlagi alatti a részmunkaidés foglalkoztatottak ardnya. A tendencidkbdl azt a
kovetkeztetést lehet levonni, hogy a részmunkaidé aranyat a gazdasagi fejlettségi szint is
befolyasolja. Természetesen mads tényezlk is kozrejatszanak az eltéré adatokban. Tébbek
kozott a jogi szabalyozas, a részmunkaidé Osztonzése, a szocialis partnerek szerepe, a
kollektiv szerz6dések tartalma és a munkaerg-piaci helyzet.'

Az aladbbi tablazatban a nemzetgazdasagi agak, nem, iskolai végzettség és életkor szerint
l[athaté a rész- és a teljes munkaid6s foglalkoztatottak megoszlasa. A nemzetgazdasagi
agakat megvizsgalva az figyelheté meg, hogy a mezégazdasagban nincs Iényeges kiilonbség
a teljes és részmunkaidds foglalkoztatottsag kozott, azonban az ipari vallalatokndl és a
szolgaltatasok agazataiban mar lényeges a differencia. Az el6bbiben a részmunkaid6ben
foglalkoztatottak aranya jelentGsen kisebb, mint az utdbbiban. A nemek szerinti
megoszlasban is érdemi kilonbség tapasztalhatéd. A részmunkaidds foglalkoztatas sokkal
elterjedtebb a nék korében, mint a férfiakndl. A végzettség szerinti megoszlas alapjan jol
latszik, hogy az alap- és kozépfoku végzettségl alkalmazottak 64,4 szazalékat foglalkoztattak
teljes munkaid6ben, mikozben részmunkaidében kézel 75 szazalékukat.

Magyarorszagon az eurdpai unids atlaghoz képest l|ényegesen alacsonyabb a
részmunkaidés foglalkoztatas aranya a teljes foglalkoztatason beliil. Hazankban atlagosan
6,7 szazalék volt az emlitett atipikus foglalkoztatasi forma részaranya 2012-ben, mig az unios
atlag 18,8 szdzalék. Tiz év alatt azonban jelentésen nétt a részmunkaidGben
foglalkoztatottak aranya (2002-ben 3,0 szazalék volt mindossze).

A nemzetgazdasagi agak szerint nemcsak a teljes munkaidében foglalkoztatottak, hanem a
részmunkaid6sok brutté keresetében is jelentds a kiilonbség. A nem teljes munkaidds havi
keresetek altaldban azokban a nemzetgazdasagi agakban a legmagasabbak, ahol teljes
munkaid6ben is viszonylag magasak a bruttd bérek (pénziigyi és biztositasi tevékenység,
villamosenergia-, gdz- és gl6zellatds). Az adatok tanusdga szerint altaldban a szolgaltaté
szektorokban kapnak tobb bruttd bért az alkalmazottak, ami a fizikai foglalkoztatottak
alacsonyabb aranyaval és a magasabb prémiumokkal van Osszefliggésben.

! Seres Antal [2011]: A részmunkaidés foglalkoztatds tendencidi. Kozgazdasagi Szemle, 58. évf., 4. szam, 351—
367.
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4. TABLAZAT: A TELJES ES RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK MEGOSZLASA NEMZETGAZDASAGI AGAK, NEM, ISKOLAI
VEGZETTSEG ES ELETKOR SZERINT, AZ EU27 ATLAGA, 2012 (SZAZALEK)

Részmunkaidds Teljes munkaidds
Nemzetgazdasagi agak
MezGgazdasdg 6,4 5,0
Ipar 9,8 29,5
Szolgaltatas 83,8 65,5
Nem
Férfi 23,4 61,0
NG 76,6 39,0
Iskolai végzettség
Alapfok 24,1 17,1
Kozépfok 50,3 47,4
Fels6fok 24,6 35,5
Eletkor
15-24 13,0 11,1
25-49 50,7 53,5
50-64 36,3 35,4

Forrds: Eurostat

Az intézményi munkalgyi adatok alapjan a nem teljes munkaidében alkalmazottak
Osszetétele a nemzetgazdasagi dgak szerint sem teljesen homogén. Bar azt meg kell jegyezni,
hogy a nem teljes munkaidds foglalkoztatottsag bévebb fogalom, mint a részmunkaidés, igy
csak dvatos kovetkeztetések vonhatdak le a statisztikakbal.

A részmunkaidds munkavallalék motivacidja alapjan mig 2008-ban kodzel azonos aranyban
voltak azok, akik nem talaltak teljes idGs allast és nem kivantak teljes munkaid6ben
dolgozni (25,3 és 24,3 szazalék), azéta megvaltozott ez az arany. A gazdasagi valsag
kovetkeztében 2009 masodik negyedévében egyre tobben voltak azok, akik mar nem talaltak
teljes munkaidGs allast, és ezért kényszeriltek részmunkaidében dolgozni (37,1 szazalék),
majd 2012-ben kismértékben csokkent a jelent6ségiik.

5. TABLAZAT: A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK MOTIVACIOJANAK MEGOSZLASA, 2012
(SzAzALEK)

A részmunkaid6s munkavallalok motivacidja

Ok Osszesen Férfiak N6k
Iskolaba vagy tovabbképzésre jar 5,4 4,1 5,7

Egészségi allapota miatt 19,1 17,8 19,8
Gyermekét latja el 7,1 1,7 10,1
Egyéb csaladi kotottségek miatt 2,9 0,9 3,9

Nem talal teljes munkaidés munkat 35,5 44,1 34,6
Egyéb 29,9 28,7 30,8

Forrds: KSH Munkaeré-felmérés
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Egyel6re kevéshé elterjedt az iskolai és egyéb tovabbképzések mellett végzett részmunka.
Emellett nagyon kicsi azoknak az ardnya, akik gyermekgondozas mellett vallalnak
részmunkaidés allast. 2008-ban 7 szazalékos volt az ardanyuk, majd 2009-ben 7,9 szazalékra
nétt, 2012-ben Ujra 7,1 szazalékos szintre sillyedt.

A részmunkaidé terjedését kinalati és keresleti tényez6k is 6sztondzhetik. Keresleti oldali
0sztonz6 lehet az, hogy a munkaltatok szamara olcsbba teheti a napi vagy heti
munkacsucsokhoz és —vélgyekhez valé alkalmazkodast, amelynek fontos szerepe lehet a
kereskedelemben, a vendéglatasban, a személyi szolgaltatasokban, az oktatasban, s6t akar a
kozigazgatasban is. Kindlati oldali 6sztonz6 az, hogy a részmunkaidGs allas mellett tébb id6
juthat a gyermeknevelésre, a tanuldsra, vagy az hogy a munkavallalé a varhaté drabér
alapjan valaszt optimalis munkaidét.

Nem szabad megfeledkezni a részmunkaid6s foglalkoztatas hatranyairdl sem. A munkaerdé
felvételének magasak lehetnek a fix koltségei, valamint egyéb raforditasok (utazas,
gyermekelhelyezés, toborzas, betanitds) is akadalyozhatjdk a nem teljes munkaidds
foglalkoztatast.

Egyes foglalkoztataspolitikai eszk6zok pozitivan hatnak a részmunkaidds foglalkoztatasra:

o gyermektdmogatdsok és korai nyugdij melletti részmunkaidé (utdbbi mar nem
jellemz6)

e munkaerGpiacra visszatér6 kismamak jarulékatvallalasa (Start-program)

e ingdzas koltségeinek tdmogatasa

e munkahelymeg6rz6 tdmogatdsok

e részmunkaidGs anyak bérkoltség-tdamogatasa

A foglalkoztatdspolitikai eszk6zok mellett nem szabad megfeledkezni az Gj Munka
torvénykonyvérdl sem, amely jogilag konnyitette meg az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedését, kozottik a részmunkaidés munkavallaldst. Ezek az eszk6z6k az elmult évek
soran csak kis mértékben jarulhattak hozza a részmunkaidé elterjedéséhez, azonban a
megfelel§ hatasvizsgdlatok, és adatok nélkil nehéz ellendrizni az allitds helyességét. A
foglalkoztataspolitika szamara azonban mindig szem el6tt kell tartani azt, hogy a
részmunkaidé legtobb esetben kényszer(iség sziili, és csak egyes rétegek szamara fontos,
hogy ebben a formdaban tudjanak dolgozni. A leginkabb relevans csoportok: a kismamak, a
nyugdij el6tt allok, a tanuldk.
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