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Vezet6i osszefoglald

Az Eurdpai Unid tagorszagaiban, a vallalkozasok kérében végzett bizalmi felmérések szerint 2014
februdrjdban tovdbb javultak a vdrakozasok a kiskereskedelemben. Az épit6iparban és
feldolgozéiparban miikodé vallalkozdsok bizalmi indexe nem véltozott az el6z6 hénaphoz képest,
a hoénapok 6ta tartd lassu javulds megtorpanni latszik. Magyarorszagon az unids atlaghoz
hasonléan némi lassulas latszik kirajzolddni a bizalmi indexek szerint, bar a feldolgozdipari
vdllalkozasok vdrakozasait méré mutatd nagyon kis mértékben még emelkedni tudott
februdrban.

A KKV-k kilsé forrdshoz jutdsat megkonnyité Novekedési Hitelprogram jogosultjainak kore
decemberben kib8viilt az 8stermel&kkel és a csalddi gazdalkoddssal. Ezzel kdzel 500 ezerrel nétt
azoknak a vdllalkozdsoknak a szdma, akik kedvezményes hitelt igényelhetnek. A szakmai
szervezetek igényei alapjan azonban nem csak a konkrét palydzat feltételeit meghatdrozo
felhivast ,pontositottdk”, hanem a KKV toérvény is mddosult. 2011-ben hasonlé koriilmények
kozott mddosult ,,atmenetileg” a KKV-krdl sz6l6 torvény. Az unids tdmogatdspolitika jogi forma
alapjan ugyanakkor nem kilonbozteti meg a vdllalkozdsokat, a KKV torvényben most a
mezGgazdasagi tevékenysége folytatd vallalkozasokkal 6sszefliggésben hivatkozott 800/2008/EK
rendelet az altaldnos csoportmentességi szabdlyokrdl szél, ami viszont kizarja az els6dleges
feldolgozassal foglalkozd mez6gazdasagi tevékenységeket. Az dallami tdmogatasra vonatkozd
szertedgazo szabalyok most részlegesen jelentek meg a KKV torvényben. Meglatasunk szerint az
MNB allasfoglalasa elegendé lett volna a helyzet kezelésére, az 6stermeldk és csaladi gazdasdgok
KKV térvénybe valdé beemelésével inkabb tovabbi jogi kérdések meriilnek fel.

2014. marcius 15-én lépett hatdlyba az Gj Polgdri Torvénykdnyv. A torvény szamos Uj elemet
tartalmaz a gazdasagi tarsasagokra vonatkozdéan is. A legfontosabb valtozds, hogy a Kft-k
kotelez6 minimalis torzst6kéje emelkedett. A valtozds nyoman varhatdan szamos Kft alakul majd
at bt-vé vagy kkt-va.

A 2008-2009-es gazdasagi mélyrepiilés és az eurdzdona évekig elhlzédd valsaganak egyik
legmegrazébb kovetkezménye a fiatalok munkanélkiiliségi ratajanak megugrasa. A fiatalkori
munkanélkiiliség visszaszoritasanak egyik hatékony eszkoze lehet a vallalkozova valas 6sztonzése.
A vallalkozasok alapitdsanak kilondsen kedvezd gazdasagi hatdsat tdmasztja ald, hogy noha a
gazdasdgi valsag kovetkeztében mintegy 20 millié f6 morzsolddott le az uniés munkaerépiacon a
2008-2011 kozotti id6szakban, az Onfoglalkoztaték képesek voltak viszonylag stabilan
hozzajdarulni a teljes foglalkoztatashoz.

A kedvez6 hatdsok ellenére a fiataloknak csak igen kis szdzaléka folytat vallalkozdi tevékenységet.
Noha a 2000-es évek eleje dta ardnyuk szignifikdnsan nem valtozott az Eurdpai Uniéban, néhany
orszagban jelentGs el6relépések torténtek (pl. Szlovakidban 7,5%-kal emelkedett), mig mashol —
koztik hazdnkban is -, a fiatal vallalkozék szamdnak csokkenése figyelheté meg: 2000-2011
kozott aranyuk 3,7%-kal mérsékl6dott Magyarorszagon.



A ,Vallalkozas 2020” cselekvési tervvel dsszhangban kerilt elfogaddsra 2013 decemberében a
kis- és kozépvallalkozdasok tamogatdsat célz6 COSME program, amely kozel 2,3 millidrd eurét
kivan vallalkozasfejlesztésre forditani a 2014-2020-as id6szakban. Az Erasmus fiatal vallalkozoéi
csereprogramot az Eurdpai Bizottsag el6szor 2009-ben inditotta Utjara, azzal a feltételezéssel,
hogy a vallalkozni vagyd fiatalok egy mdsik orszag tapasztalt vallalkozdja mellett olyan gyakorlati
ismereteket szerezhetnek, melyek megkonnyitik sajat cégik beinditasat vagy mar meglévs
kisvdllalkozasuk megerGsitését. A Program tapasztalatainak atfogo értékelésére 2011-ben kerilt
sor, melynek soran megerdsitésre kerilt a csereprogram vallalkozdi készségek javitdsahoz és a
kisvallalkozdsok kiilpiacra vald kilépésének serkentésében jatszott pozitiv szerepe. A felmérések
szerint a fiatalok mintegy 63%-a értékelte ugy, hogy a kilfoldi tapasztalatszerzés jelentGsen
hozzajarult vallalkozdi sikereihez.

A Kdarpat Régié Fiatal Vallalkozéi Programot 2013 nyardn a Kdrpat Régié Uzleti Halézat a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal kozosen hirdette meg. A felhivasra Vajdasagbdl 18,
Kdrpataljardl 23 palydzat érkezett. A tapasztalatok értékelése sordn a fiatalok rendszeresen
kiemelték annak jelent6ségét, hogy fels6vezet6i beosztdsi mentor mellett szerezhettek
Uzletvezetdi ismereteket.



I. A KKV szektor altalanos jellemzése

1.1 Vallalati konjunktura indexek

Az Eurdpai Unid tagorszagaiban, a vallalkozasok kérében végzett bizalmi felmérések szerint 2014
februarjdban tovabb javultak a varakozasok a kiskereskedelemben. Az épitGiparban és

feldolgozdiparban miikédé véllalkozdsok bizalmi indexe nem valtozott az el6z6 hénaphoz képest,
a honapok 6ta tarté lassu javulds megtorpanni latszik.

1. ABRA: BIZALMI INDEXEK ALAKULASA AZ EU28 ORSZAGOKBAN (MERLEG, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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Forrds: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teibs020&plugin=1

Magyarorszdgon az uniés atlaghoz hasonléan némi megtorpanas latszik kirajzoldédni a bizalmi
indexek szerint, bar a feldolgozdipari vallalkozasok vdarakozdsait mér6 mutatd nagyon kis
mértékben még emelkedni tudott februarban.



2. ABRA: BIZALMI INDEXEK ALAKULASA MAGYARORSZAGON (MERLEG, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)

15

-15

Index értéke
N
wu

-55

EpitSipar HU ~ e e e |parHU == « oKiskereskedelem HU

Forrds: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&lanquage=en&pcode=teibs020&plugin=1

1.2 Moadosult a vallalkozas fogalma a KKV torvényben

A Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara (NAK) és a Magyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek
Orszagos Szovetsége (MAGOSZ) az elmult hénapokban tobb férumon is szorgalmaztak, hogy az
GstermelSk és csaladi gazdasagok is élni tudjanak az MNB programjdban kinalt kedvezményes
hitel lehet&ségével.

A hitelprogram eredeti felhivasa és Utmutatdja szerint azok a vallalkozasok igényelhetnek hitelt,
akik a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatdsardl szoldo 2004. évi
XXXIV. torvény hatdlya ald esnek.! A programban résztvevé kereskedelmi bankok ugyanakkor
ugy értelmezték a jogszabdlyt, hogy abba az Gstermel6k és csaladi vallalkozasok nem férnek
bele.?

Mivel a hivatkozott torvény a vallalkozasok alatt csak az egyéni vallalkozast, gazdasagi tarsasdagot,
szOvetkezetet, vizi tarsulatot, vizikozmU tdrsulatot és erdébirtokossagi tarsulatot érti, ezért —
tobbek kozott — a mezdgazdasagi tevékenységet végzG6 GstermelSk kimaradnak a KKV-k fenti
értelmezésébdl — a pénzigyi eszkdz kozvetitésében résztvevs szereplék érvelése szerint.

! http://www.mnb.hu/Root/Dokumentumtar/MNB/Monetaris_politika/NHP/NHP_termektajekoztato.pdf
2

http://www.takarekbank.hu/dms/takarekbank/hu/dokumentumok/tajekoztatoanyagok/vallalat/NHP_ugyfeltajekozt
ato/%C3%9Cgyf%C3%A9It%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3%20NHP.doc



December 2-ai kdzleményében az MNB jelezte, hogy a szakmai szervezetek igényeire reagalva
kibGviti a hitelezés lehet6ségét az GstermelSkre és a csaladi gazdasagokra. Az MNB honlapjan
megjelent kozlemény szerint: ,,A vonatkozo jogszabdlyok, azaz a KKV tv. és mds kapcsolédo
térvények a jegybank szerint nem zdrjdk ki az &stermelbket és csalddi gazddlkodokat a KKV
kérbél. lgy az MNB nem tartja az NHP feltételrendszerével ellentétesnek a Magyarorszdg
teriiletén miikédé tébb mint 500 ezer Gstermel6 és csalddi gazddlkodd hitelezését, amirdl
jegybanki dlldsfoglaldst juttat el hitelintézeti partnereinek.,> Az MNB szerint tehat mar
decemberben megnyilt a lehet8ség az §stermelbk elbtt.

A helyzet jegybanki kezelésével pdarhuzamosan ugyanakkor egyéni képvisel6i inditvany
formajaban mddositottak a KKV torvényt. A januar 7-én hatalyba lépett mddositds szerint a
vdllalkozas fogalma kibéviilt a mezégazdasagi termeléssel, halgazdalkodassal, mezégazdasagi
feldolgozdssal és forgalmazassal, erd6gazdalkoddssal és vadgazdalkoddssal foglalkozd
vallalkozdsokkal és természetes személyekkel.

A vallalkozas fogalmanak mdédositasa (dolt betiivel az Gj rész)

Villalkozas: az egyéni vdllalkozas, a gazdasdgi tarsasdg, a szovetkezet, a vizi térsulat, a
vizikbzm{ tarsulat, az erd6birtokossagi tarsulat, tovdbbd a Szerz6dés 87. és 88. cikke
alkalmazdsdban a tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a ko6z6s piaccal Gsszeegyeztethetének
nyilvanitdasdrdl szolé 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 1. mellékletében
meghatdrozott KKV kritériumoknak megfelel6 mezégazdasdgi termeléssel, halgazddlkoddssal,
mezdbgazdasdgi feldolgozdssal és forgalmazdssal, erddgazddlkoddssal és vadgazddlkoddssal
foglalkozd vdllalkozds és természetes személyek.

A KKV-k kilsé forrashoz jutasat megkonnyité Novekedési Hitelprogram jogosultjainak kore igy
kib6vilt az GstermelSkkel és a csaladi gazddlkoddssal. Ezzel kozel 500 ezerrel n6tt azoknak a
vallalkozdsoknak a szama, akik kedvezményes hitelt igényelhetnek.

2011. februarjdban egy hasonlé ligyben, hasonlé megoldas sziletett. A 2011. évi XXXIII. torvény
»atmenetileg” mddositotta a KKV torvényt azért, hogy az agrar vallalkozasokra is kiterjeszthet6
legyen a Széchenyi Kartya Program.” Az akkori el6terjesztés részletes indoklasabdl kideril, hogy a
KKV definicié , kibGvitésére” csak id6szakosan volt sziikség, 2012. januar 1-t6l visszaallt a korabbi
lehatarolas, azaz a ,,mez6gazdasagi termeléssel, halgazdalkoddassal, mez6gazdasagi feldolgozassal
és forgalmazdssal, erd6gazddlkoddssal és vadgazddlkoddssal foglalkozd vallalkozdsok és
természetes személyek” ismét kikerultek a jogszabalybdl.

Nehézséget jelenthet, hogy bar a KKV torvény azt a kérdést is szabalyozza, hogy a gazddlkodasi
formatdl fliggben benyujtandd éves bevalldasoknal mely adatokat kell figyelembe venni a KKV
kritériumok meghatarozasahoz (arbevétel, mérlegf60sszeg, |étszam), ezt az 6stermelbk és csaladi
gazdasagok esetében nem kezelték.

> https://felugyelet.mnb.hu/hirek_ujdonsagok/sajtokozl_20131202.html#%C5%90stermel%C5%91k  %C3%A9s
csal%C3%A1di gazd%C3%A1lkod%C3%B3k hitelez%C3%A9se az NHP-ban
* http://www.oee.hu/upload/html/1531148-781-02491t%C3%B6rvjav.pdf




A KKV-k tamogataspolitikai lehatdrolasat a 800/2008/EK rendelet I. sz. melléklete részletesen
szabdlyozza. A rendelet nem kiilonbozteti meg a véllalkozasokat gazdalkodasi forma szerint,
azokat csak az arbevétel, foglalkoztatottak Iétszama, mérlegf66sszeg valamint a tulajdonosi kor
alapjan kategorizalja, illetve mingsiti KKV-nak. Az 6stermeldk tehat elvi szinten nincsenek eleve
kizarva ebbdl a vallalkozéi korbdél.

Villalkozas meghatarozasa a 800/2008/EK rendelet I. melléklete szerint

Egy vallalkozas gazdasagi tevékenységet folytatd egységnek tekintendd jogi formajatdl
fliggetlenil. Ez kilondsen magdba foglalja a kézmdlvesipari vagy egyéb tevékenységet folytatd
onallo vallalkozdkat vagy csaladi vallalkozdsokat, valamint a rendszeres gazdasdagi tevékenységet
folytatd személyegyesiiléseket vagy szovetkezeteket.

Az unids tdmogataspolitika jogi forma alapjan tehat nem kilonbozteti meg a vallalkozasokat, a
KKV torvényben hivatkozott 800/2008/EK rendelet ugyanakkor az altalanos csoportmentességi
szabdlyokrdél szdl, ami kizdrja az els6édleges feldolgozassal foglalkozd mez&gazdasagi
tevékenységeket. Az allami tdmogatdsra vonatkozé szerteagazd szabalyok most csak részlegesen
jelentek meg a KKV torvényben. Meglatasunk szerint az MNB allasfoglaldsa elegendé lett volna a
helyzet kezelésére, az GstermelGk és csaladi gazdasagok KKV toérvénybe vald beemelésével
inkdbb tovabbi jogi kérdések merilnek fel.

Tovabbi kérdéseket vet fel, hogy a kis- és kozépvdllalkozasok helyzetérél, gazdalkodasi
feltételrendszerérdl, a véllalkozasfejlesztés érdekében megtett intézkedésekrdl, valamint a kis- és
kdzépvallalkozdsok részére nyujtott allami tdmogatdsok eredményeirél sz616 két évente késziilé
orszaggyllési jelentésben a KKV torvény szerinti vallalkozéi kor tevékenységét kell bemutatnia a
Nemzetgazdasagi Minisztériumnak. Mig az Eurostat (SBS adatok) a KKV-krol kozolt adatok kozott
nem jeleniti meg a mez6gazdasag agazatban tevékenykedd vallalkozasokat, a mddositott KKV
torvény alapjan a hazai KKV-krél sz6l6 jelentésben be kellene mutatni a 6stermelGket és csaladi
gazdasagokat is.

1.3 Polgari Torvénykdonyv mddositasa

2014. marcius 15-én lépett hatdlyba az Gj Polgari Torvénykonyv. A torvény szamos Uj elemet
tartalmaz a gazdasagi tarsasagokra vonatkozéan is. A Ptk. megtartja az eddigi ismert négy
gazdasagi tarsasagi alapformat (kkt., bt., kft., rt.), de az egyes tarsasagi vonatkozé rendelkezések
szamos ponton valtoztak.

A kozkereseti és betéti tdrsasag a jov6ben jogi személlyé valik. A korlatolt felel6sségli tarsasagok
torzst6kéje harom millio forintra emelkedik, tovabbda szigorubb korlatok kozé szorulnak a
tagoknak teljesithetd kifizetések. Zrt. esetében az alaptSke 6t millid forintra, nyrt. esetében husz
millid forintra emelkedik.

A torzst6ke a vallalkozasoknak 2016. marcius 15-ig kell kdtelez6en megemelnilik, ha azonban
valaki kordbban mddositana tarsasagi okiratot (pl. Gzletrész értékesités, ligyvezetd valtozas,




székhelyvaltozas, telephelyvdltozds miatt), a jegyzett t6két az uj Ptk. szerinti mértékre

emelnie.

3. ABRA: REGISZTRALT GAZDASAGI TARSASAGOK SZAMA 2013. NOVEMBER VEGEN (DB)
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Bar a regisztralt Kft-k szdma 400 ezer folé tehetd a KSH kozlése szerint, a ténylegesen m(ikodé

(azaz nul

I[anal nagyobb arbevétellel rendelkezd) Kft-k szama azonban 250 ezer koril alakul.

A tdrsasagok jelentGs része feltehetGen élni fog a lehet6séggel, hogy betéti tarsasdgga vagy

kozkeres

eti tarsasaggd alakuljanak.

Kordbban 2007 szeptemberében csokkentették a torzst6ke minimumat, akkor 3 millié forintrdl

500 ezer

re mérséklédott a alaptGke legalacsonyabb 0sszege.



Il. Elemzés

2.1 Fiatal vallalkozoi csereprogramok a vallalkozoi kedv Osztdonzése

érdekében

2.1.1 Fiatalkori munkanélkiiliség csékkentése a vdllalkozoi kedv

0szténzésén keresztiil

A 2008-2009-es gazdasagi mélyrepiilés és az eurdzona évekig elhuzdédd valsaganak egyik
legmegrazébb kovetkezménye a fiatalok’ munkanélklliségi ratajanak megugrasa. Az Eurdpai
Unidban (EU-28) 2014 januarjaban a fiatalok (15-24 éves korosztdly) 23,4%-a volt allastalan,
szemben a teljes lakossag 10,8%-0os munkanélkiliségi atlagaval. Noha tanulmdnyi
kotelezettségek miatt a fiatal korosztdly munkanélkilisége tobbé-kevésbé természetes folyamat,
a gazdasdgi vélsagot kovet6 idGszakban az ardny meredek emelkedése figyelheté meg a tobbi
tarsadalmi csoport munkanélkiiliségi mutatéihoz képest.®

4. ABRA: MUNKANELKULISEGI RATA ES FIATALOK MUNKANELKULISEGI RATAJA AZ EUROPAI UNIOBAN
(2014. JANUAR)*
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B Munkanélkiliségi rata [ Fiatalok munkanélkiliségi ratdja

*a csillaggal jelélt orszdgok esetében 2013. 11./12. havi adatok
Forrds: Eurostat

® 25 év alatti korosztaly
®http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs 9789264188167-en#tpagel




Magyarorszagon 2013 végén az atlagos, szezonalisan kiigazitott 8,8%-0s munkanélkuliségi rataval
szemben a fiatal allastalanok aranya 24,5%-os értékkel, csokkené tendenciat mutatott’. Egyes
orszagokban 2013 végén és 2014 elején is drdmai szintet ért el munkanélkiili fiatalok aranya:
GOrogorszagban 59%-ot, Spanyolorszagban az 54,6%-ot, Horvatorszagban 49,8%-ot,
Olaszorszagban a 42,4%-ot ®.

A fiatal korosztaly munkanélkiliségi rataja jellemz6en a gazdasagi ciklusok ingadozdsaval fligg
0ssze, hiszen a romld gazdasagi helyzetben az dllashelyek szdmdnak visszaesése kiszoritja a
munkaerdpiacra Ujonnan belép6 fiatalokat, emellett a jellemzéen prébaidejiiket tolt6
munkavallalékat érintik els6ként az elbocsatdsok, de a hatarozatlan idejli munkaszerzGdéssel
rendelkezé fiatalok is kdnnyebben az utcdra kerlilnek a létszamleépitések idején. Szamos
tanulmany rdmutatott, hogy a fiatalkori munkanélkiliség megugrdsa kilondsen karos hosszu
tdvu kovetkezményekkel jarhat az érintett korosztalyra. A karrierjik elején allé munkavallalék
elhizédd munkanélkilisége nem csak a tudds, a készségek elkopasahoz és a munkaerdpiaci
kindlat felhalmozddasdhoz jarul hozza, de negativ munkdltatdi megitélés is kialakulhat az
érintett csoportok irdnyaba, jelent6sen rontva ezdltal jovébeni elhelyezkedési lehetdségliket
(,hegesedési hatas”).’

A fiatalkori munkanélkiliség visszaszoritasanak egyik hatékony eszkdze lehet a véllalkozova valas
Osztonzése. A vallalkozasok alapitdsanak kiilonosen kedvez6 gazdasagi hatdsat tdmasztja al3,
hogy noha a gazdasagi vdlsag kovetkeztében mintegy 20 millid f6 morzsolédott le az unids
munkaerépiacon a 2008-2011 kozotti id6szakban, az 6nfoglalkoztatdk képesek voltak viszonylag
stabilan hozzajarulni a teljes foglalkoztatashoz:'

"http://ycharts.com/indicators/sources/eurostat

®http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-28022014-AP/EN/3-28022014-AP-EN.PDF

° http://ec.europa.eu/economy finance/publications/european economy/2013/pdf/ee6 en.pdf

2 http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs 9789264188167-enttpagel
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5. ABRA: FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK VALTOZASA AZ EU(27) TAGALLAMAIBAN AZ EL6Z6 EVHEZ

VISZONYITVA

Foglalkoztatottak szamanak valtozasa az eldzd évhez viszonyitva [ ezer 13)
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Forrds: OECD, http://u4.hu/x/G4

A vallalkozéi tapasztalatok megszerzése azonban nem csak azon fiatalok szamara lehet hasznos,
akik a késébbiekben valdban eljutnak a cégalapitasig, ezen tapasztalatok jelentG6sen javithatjak a
jov6ébeni munkavallalok elhelyezkedési esélyeit is. A vallalkozéi gondolkoddsmdd, a
kezdeményez6 magatartas, a valtozd feltételekhez vald gyors alkalmazkodasi képesség mind-
mind pozitiv hozzaadott értéket jelentenek a munkaltaték szamara.

A kedvez6 hatdsok ellenére a fiataloknak csak igen kis szazaléka folytat vallalkozdi tevékenységet.
Noha a 2000-es évek eleje 6ta ardnyuk szignifikdnsan nem valtozott az Eurdpai Unidban, néhany
orszagban jelentGs elGrelépések torténtek (pl. Szlovakidban 7,5%-kal emelkedett), mig mashol —
koztlik hazdnkban is -, a fiatal vdllalkozdk szdmdanak csokkenése figyelhet6é meg: 2000-2011
kozott ardnyuk 3,7%-kal mérsékldott Magyarorszagon.'* A Global Entrepreneurship Monitor és
a Youth Business International 2012-ben végzett nemzetkozi felmérése szerint a potencidlis fiatal
véllalkozok aranya'? hazankban minddssze 6,6%, amely joval elmarad az Eurdpai Unids 17,3 %-os
atlagtdl, annak ellenére, hogy a valaszaddk mintegy 37,7%-a gondolja ugy, hogy megfelel6
véllalkozéi képességekkel rendelkezik.” Bar felvethet6 a kérdés, hogy a korosztalybdl
»kioreged6” vallalkozok megtartjak-e a véllalkozdsukat, de az tény, hogy az alacsony szazalékos
értékek arra engednek kovetkeztetni, hogy kevés Uj fiatal 1ép be, vagyis alacsony a vallalkozast

n http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs 9789264188167-en#pagel
2 tehat azoké, akik ugy gondoljik, hogy kelld tudéssal és kedvezd vallalkozasi lehetdségekkel rendelkeznek
" http://gemconsortium.org/docs/download/2835
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inditd 15-24 éves ardnya. A fiatalok alacsony vallalkozéi kedve a tanulmdany szerint a
kedvezétlennek itélt vallalkozasi kilatasokkal magyarazhato.

A fiatal korosztaly vdllalkozévd valdsat akaddlyozé tényez6k kozott leggyakrabban az
életkorukbdl fakaddé hatranyos megitélés (tapasztalatok hidanydban, nem tartjdk megbizhatd
partnernek), a munkaer@piaci és lizleti tapasztalatok hidnya, a jogi Utveszt6kben vald eligazodas
atlagosnal rosszabb képessége és Onerd hijan a finanszirozasi forrdsokhoz valé nehezebb
hozzaférés taldlhatd. A nehézségek lekiizdése érdekében a vallalkozdi ismereteknek az oktatasi
tananyagba vald beépitésére, kodzvetlen tapasztalatszerzést biztositd tanfolyamok, képzések
szervezésére, tandcsadodi és mentorhdldzatok mikodtetésére, a pozitiv példak népszerdsitésére,
vallalkozoi példaképek minél szélesebb kor(i megismertetésére, valamint a pénzigyi forrasokhoz
valé hozzaférés elésegitésére lenne szikség.'

2.1.3 A vdllalkozoi szellem népszerlisitése a 2014-2020-as idbszak
unios prioritdsai ké6zott

2013-ban keriilt elfogaddsra az Eurdpai Unié ,Vallalkozas 2020” elnevezésl cselekvési terve,
amely a gazdasagi valsdg nyomdn feler6s0d6 versenyképességi akaddalyok felszamolasara
torekszik a vdllalkozéi szegmensben. A terv a kis- és kozépvallalkozoi réteg méretének
novekedésében latja az eurdpai gazdasagi fellendiilés hajtdmotorjat, azonban ramutat, hogy a
strukturdlis akaddlyok mellett az unidban jellemz6 gyenge vallalkozdi kultiura sem 0Osztonzi

kell6éen Uj cégek megjelenését. E felismerésekre alapozva a villalkozasfejlesztési program az
alabbi szempontrendszer mentén szorgalmaz siirgés beavatkozasokat:

e Vidllalkozdiismeretek oktatdsa, amely noveli a vallalkozéi kedvet, hajlanddsagot;

e MegerGsiteni a vallalkozéi keretrendszereket, lebontani a strukturdlis akadalyokat és
tdmogatni a vallalkozdsok el6rehaladdsat a kilonb6z6 életszakaszokban — elsGsorban
szabalyozasi, adminisztracids korlatokat kell lebontani;

e Avallalkozéi kultura elterjesztése Eurdpaban.

A program elsésorban az oktatadsi rendszerben latja a vallalkozéi hajlanddsag elterjedésének
akadalyait, de probléma az is, hogy Eurdpdban a tdrsadalom nem ismeri el megfelel6en a sikeres
vallalkozdsokat, vallalkozdékat. A vallalkozdi ismeretek képzésén belil a Bizottsag els6sorban a
didkok szamdra elérhet6 mini cégalapitdsi kezdeményezésekben latja a jovét. A vallalkozas- barat
kornyezet elsésorban a forrasokhoz valé kdnnyebb hozzaféréssel, az életszakaszhoz illeszkedd
tdmogatasi politikdval javithatd. A vallalkozéi kultura elterjesztésének leghatékonyabb eszkozei
kozott az Eurdpai Bizottsdg is a vallalkozoi példaképek, vdllalkozdi sikertorténetek minél
szélesebb kor( elterjesztését azonositja, valamint felhivja a figyelmet arra is, hogy a ndék,
id6skoruak, munkanélkiliek vallalkozéva valasanak 0sztonzésén keresztil lehet elérni azt, hogy
minél tobb vallalkozé keriiljon ki a lehet6 legszélesebb tarsadalmi rétegbdl és az alkalmazotti Iét
helyett valasszdk az 6nfoglalkoztatdsi format.

14 - ) ) o
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs 9789264188167-enitpagel
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A ,Vallalkozas 2020” cselekvési tervvel dsszhangban kerilt elfogaddsra 2013 decemberében a
kis- és kozépvallalkozasok tamogatasat célzo COSME program', amely kozel 2,3 millidrd eurdt
kivan vallalkozasfejlesztésre forditani a 2014-2020-as idGszakban'®. A rendelkezésre allo
forrasokat a Program évenként névekvd intenzitdssal allokalja az egyes célkitlizésekhez, az alabbi
megoszlasban:"

e A kkv-k forrdshoz jutdsanak javitasa t6ke- és hitelfinanszirozas formajaban — min. 60%

e A piacra jutds el8segitése, kiillondsen az Unidn beliil, de globalisan is - 21,5%

e A kkv-k versenyképességéhez és fenntarthatdsagahoz sziikséges keretfeltételek javitasa -
11%

e Avallalkozéi készség el6mozditdsa és a vallalkozoi kultdra népszer(sitése - 2,5%

Mdr a Programot elfogadd rendelet is leszdgezi, hogy az eurdpai unios kis- és kozépvallalkozdsok
nemzetkozi versenyképességének romlasa elsésorban azzal vannak 6sszefliggésben, hogy a kkv-k
nehezen jutnak forrashoz, mivel nehezen tudjak igazolni hitelképességiiket, illetve csak
korilményesen jutnak kockdazati tékéhez. Ennek megfelel6en a COSME keretdsszegének
tulnyomo részét a finanszirozas el6mozditasara kivanjak forditani. A Program hivatkozasa szerint
jelenleg az unids kkv-k 25%-a végez vagy végzett az elmult harom évben kiviteli tevékenységet,
de az unids kkv-knak csupan 13%-a exportal rendszeresen az unid teriletén kivilre is, illetve
mindossze 2% fektet be sajat orszagan kivili orszdagba - masodik legfontosabb prioritasként
szerepel tehat a vallalkozasok nemzetkoziesedésének el6segitése, a kilpiacra [épés
el6mozditasa. Ugyanakkor ravildgit arra is, hogy a versenyképességet befolydsold tényezék
kozott ugyancsak szerepet jatszik a viszonylag gyenge vallalkozéi készség. Az unids polgdroknak
csupdn 45%-a szeretne dnfoglalkoztatd lenni, szemben az Egyesiilt Allamokban mért 55%-kal és a
Kindban mért 71%-kal. A vallalkozdi ismeretek oktatasanak el6mozditdsa, a bevalt gyakorlatok
megosztdsa elGsegithetik a vallalkozoi kedv erésitését. Ehhez kapcsoléddan a Program kilon
figyelmet fordit a fiatal vallalkozékra, tobbek kozott vallalkozéi mobilitds programok inditasaval,
amely elGsegitheti az G vallalkozdk ismeretének, képességeinek és szemléletének fejlesztését,
technoldgiai kapacitdsaik és iranyitasi készségeik tovabbfejlesztését.

A COSME megvaldsitasa éves munkaprogramok keretében zajlik. A 2014-es munkaprogram®® 38
intézkedés végrehajtdsat vetiti el6re 260 millid eurds koltségvetéssel. A vallalkozasok
finanszirozasara tobb, mint 163 millié eurd, a kilpiacra lépés el6segitésére 61 millié eurd, az
adminisztrativ akadalyok lebontdsat célzé Bizottsdgi intézkedések végrehajtasara mintegy 25
millié eurd, a vallalkozdi hajlanddsag elémozditdsat célzo intézkedésekre 10 millid eurd kerlt
elkilonitésre.

'3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:FULL:HU:PDF

16 Bar a kerettsszeg meglehetGsen alacsony a tobbi kozponti finanszirozasi programhoz képest ( pl. Horizont 2020 kutatasi keretprogram
megvaldsitasara 6sszesen kozel 80 milliard eurd éll rendelkezésre), megjegyzendd, hogy a 2007-2013-as idGszak vallalkozas-fejlesztést is magaba
foglald Versenyképességi és innovacids keretprogram (CIP) a vallalkozasfejlesztésre (EIP) mindossze 1,1 millidrd eurdt kiilonitett el. Az innovativ
kkv-k tdamogatasa tovabbra is a Horizont 2020 program forrasaibdl torténik.

a Bizottsag eltérhet ezektdl az irdnyadd 0sszegektdl, de kilon-kilon legfeljebb a pénziigyi keretdsszeg 5%-ig
*8 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/4131/attachments/1/translations/en/renditions/native
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A munkaprogram a vallalkozd szellem népszer(sitése érdekében 8 intézkedés megvaldsitasat
biztositja 2014-ben. A legnagyobb koltségkerettel az el6z6 ciklusban még kisérleti jelleggel
elinditott , Erasmus fiatal vallalkozéknak” program rendelkezik (4,4 millié eurd). A csereprogram
célja, hogy az uj vallalkozék és a vallalkozasinditast tervez6k Uzleti tapasztalatszerzése kapjanak
lehetdséget egy, a tagallamuktdl eltéré orszagban. A munkaprogram tovabbi intézkedései
kiemelt figyelmet forditanak a n6k vallalkozéva valasanak tdmogatasara ( kb. 1 millié eurd) és az
id6sebb, tapasztalt vallalkozdk jo gyakorlatainak atadasara ( 500 ezer eurd).

2.1.4. Erasmus — fiatal vallalkozoknak

Az Erasmus fiatal vallalkozoi csereprogramot az Eurdpai Bizottsag elGszor 2009-ben inditotta
Utjara, azzal a feltételezéssel, hogy a vadllalkozni vagyd fiatalok egy masik orszag tapasztalt
vallalkozdja mellett olyan gyakorlati ismereteket szerezhetnek, melyek megkdnnyitik sajat cégiik
beinditasat vagy mdar meglévé kisvallalkozasuk megerdsitését. A fogadd vallalkozé pedig el6nyre
tehet szert egy motivalt fiataltdl szarmazd Uj oOtletek révén, aki esetleg olyan szakmai
képességekkel vagy tuddssal rendelkezik, amely kiegészitheti a fogadd fél szaktuddsat.
Mindemellett mindkét fél szamara lehetGség nyilik nemzetkozi kapcsolatok kiépitésére, a fogadd
orszag Uzleti kornyezetének, lizleti lehet6ségeinek megismerésére. A két oldal egymasra talalasat
nemzetkozi szintéren tevékenyked6 kozrem(ikodé szervezetek segitik, melyek a koordinacid
révén Uj lzleti kapcsolatokra, kiilpiaci ismeretekre tehetnek szert. A novekvé vallalkozéi mobilitas
pedig elGsegiti a tapasztalatok és Gj ismeretek dramlasat az Unid tagéllamai kozott. ™

2013 tavaszdig csaknem 5000 vallalkozo regisztralt a Program weboldalan és tébb mint 1000
alkalommal toltottek rovidebb-hosszabb id6t a fiatalok kilfoldi vallalkozokndl (a gyakorlat
id6tartama 1-t6l 6 hoénapig terjedhet). A legnagyobb érdekl6dés a kiugréan magas fiatal
munkanélkiliségi arannyal kiizd6 Spanyolorszdgban és Olaszorszdgban volt tapasztalhatd, a
valédi kialakult partnerkapcsolatok tobbsége szintén Olaszorszagban, és Spanyolorszagban,
valamint az Egyesilt Kiralysagban jott létre.

* http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=3312
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6. ABRA: ERASMUS — FIATAL VALLALKOZOKNAK PROGRAMBAN VALO RESZVETELI AKTIVITAS ORSZAGONKENT
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*2013 mdjusi adatok
Forrds: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-13-412 en.htm

A regisztraciok tobbsége a reklam- és promdcids agazatbdl szarmazott (14%), ezt kovették az
infokommunikacios szektorban miikoddé vallalkozasok (9%), a turisztikai vallalkozasok (8%),
valamint a pénzugy és tanacsado szolgaltatassokkal foglalkozo vallalkozok (8%).%

A Program tapasztalatainak atfogd értékelésére 2011-ben kerilt sor, melynek sordn
megerdsitésre kerililt a csereprogram vallalkozdi készségek javitdsdhoz és a kisvallalkozasok
kiilpiacra valo kilépésének serkentésében jatszott pozitiv szerepe. A felmérések szerint a fiatalok
mintegy 63%-a értékelte Ugy, hogy a kiilfoldi tapasztalatszerzés jelentésen hozzajarult vallalkozdi
sikereihez. A fogadd vallalkozdasok kevésbé voltak elégedettek a programmal, noha
megerdsitették, hogy a kialakult Gzleti kapcsolatok jelentds értékkel birnak szamukra. A koztes
értékelés azonban a program szamos gyermekbetegségére is rdmutatott. A nagyfoku foldrajzi
koncentracid nem csupan az allastalan fiatalok magas szdmaval fligg 6ssze. Az egyes orszagok
sikeres vagy kevéshé sikeres részvételében meghatarozd szerepiik van a helyi kézrem(kodé
szervezetek aktivitasanak, emellett a vartnal alacsonyabb részvételi arany feltehetéen a
gazdasdgi valsag negativ kovetkezményeinek is betudhatd. A tanulmany elismeri, hogy sziikség
van a Program infrastrukturajanak fejlesztésére, az ,,egymasra talalasi id6” roviditése érdekében

pedig a helyi kdzrem(ikodd szervezetek minél aktivabb részvételére. *'

% http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-13-412 en.htm
?! http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/erasmus-entrepreneurs/files/s eye final report en.pdf
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A COSME 2014. évi munkaprogramja az alabbi el6relépéseket kivanja elérni 2017 januarjaig az
Erasmus Fiatal Vallalkozdi Program teriletén:?

e Tovabbi 650 csereprogram megvaldsitasa

e Ujabb kétezer vdllalkoz6 regisztracidja

e Kb. 100 kézrem(ikodé szervezet bevondasa a programba

e Legaldbb 25 orszag aktiv részvétele

e Asikeres (befejezett) csereprogramok 90%-ot meghaladd szama

A program koordinalasat Magyarorszagon a Nemzeti Kiilgazdasdagi Hivatal, a DemNet Alapitvany
és a Kd6zép-dundantuli Regionalis Innovacids Ugynokség) latja el.

2.1.5. Kdrpadt Régio Fiatal Vallalkozoi Program — a hazai példa

A Karpat Régi6é Fiatal Vallalkozéi Programot® 2013 nyardn a Karpat Régidé Uzleti Halézat a
Nemzetgazdasdgi Minisztériummal kdzdsen hirdette meg.

A program célja:

e Modern elméleti és gyakorlati ismeretek, technoldgidk elsajatitdsan keresztiil tdmogatni
az ,Erasmus fiatal vallalkozoknak” programbdl kizart vajdasagi és karpataljai magyar
fiatalok sikeres vallalkozéva valasat

e ElGsegiteni és 0Osztonodzni a hazai vallalkozasok szomszédos orszdgok piacain vald
megjelenését, expanzidjat

A felhivasra Vajdasagbol 18, Karpataljardl 23 pdlyazat érkezett. A Program irant nagy érdekl6dés
volt tapasztalhatd a palyazati kiirds nagyszamu?® internetes megtekintése, valamint az Uzleti
Halézat irodavezet6it6l kapott visszajelzések alapjan. A tobb mint kétszeres tuljelentkezés
sikernek konyvelhetS el, hiszen a Magyarorszagon toltott gyakornoki id6szak meglehet6sen
komoly elvdrasokat tamasztott a palyazékkal szemben (pl. tobb hdnapos folyamatos itt
tartozkodast). A Birdlo Bizottsdg dontése értelmében 9 vajdasdagi és 9 karpataljai vallalkozé vett
részt a Programban, akik 2013 Gszén harom-négy hénapot sikeres magyarorszagi cégeknél
toltottek.

A beérkezett pdlyazatokbdl vildgosan felismerhet6ek voltak a két orszag gazdasagi irdnyvonalai
kozotti killonbségek. A vajdasagi fiatal vallalkozék els6sorban EU-s gazdasdagi folyamatokba vald
bekapcsolédasra 0Osszpontositottak, prioritdsként kezelve az unids elGirdsok, jogszabalyi
feltételek, Uzleti lehet6ségek megismerését. A karpataljai pdlyazék elsGsorban sajat
kisvallalkozasok elinditdsdara, modernebb technoldgiai ismeretek, Uzletvezet6i tapasztalatok
megszerzésére, magyar termékek ukran piacokra torténd kivitelére koncentraltak.

22
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/4131/attachments/1/translations/en/renditions/native

23 . . . . . .
http://www.crbnet.eu/Hirek-1/463-Karpat-Regio-Fiatal-Vallalkozoi-Program-Mentor-Vallalkozoi-Felhivas

2 tébb mint 1000 IP-cimrél érkezett megkeresés
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A Programra jelentkez6 Mentor Vallalkozdsok elsédleges motivacidja olyan, ukran vagy szerb
piacokon tevékenykedd vallalkozdkkal vald kapcsolatfelvétel volt, akik a gyakornoki id6szak alatt
mélyrehatdéan feltérképezhetik az iparaghoz kapcsolédd lehet6ségeket, mivel egy adott
agazatban jaratos szakemberek felkutatasa rendkiviil nehézkes a kilpiacokon. A programba
tobbek kozott vamigyintézéssel, szallitmanyozassal foglalkozé hazai vallalkozds, innovacids
klaszter, gépgydrtdssal foglalkozd lGzem, mezégazdasagi Gstermeld, disznévénytermesztéssel és
forgalmazassal, élelmiszerbiztonsdggal foglalkozé vdllalkozas, pékség, cukraszat, kulturdlis
intézet, fitnesz klub, kavézd, sajtm(ihely stb. is bekapcsolddott.

A tapasztalatok értékelése soran a fiatalok rendszeresen kiemelték annak jelent6ségét, hogy
fels6vezet6i beosztdsi mentor mellett szerezhettek Uzletvezet6i ismereteket. A Mentor
Vallalkozasok szamara elsésorban a nyelvtudas, a szerb (horvat) és az ukran (orosz) piacok, Gzleti
kérnyezet alapos ismerete, a fiatal vdllalkozék hataron tuli kapcsolatrendszere, a k6z6s — magyar
— nyelv felbecsiilhetetlen értékkel birtak a kilpiacok alapos feltérképezésében. Tobb esetben
mar a gyakornoki id6szak alatt megkezd&dott a fogadd cégek kiilpiaci terjeszkedése.

Néhany példa...

Rendkivil sikeres egyuttm(ikodés alakult ki pl. a Szicsek Palinkaf6zde és kdrpataljai szarmazasu,
kereskedelmi tapasztalatokkal rendelkezd gyakornoka, Mez6 Zoltan kozott, aki nyelvtudasanak
és az orosz-ukran piaci feltételek alapos ismeretének koszonhet6en sikeresen vezetett
versenytargyalasokat Szentpétervdron a Palinkaf6zde képviseletében, és mar a gyakornoki
program ideje alatt a cég kizardlagos lizletkotGjévé lépett el6 az ukran piacon.

Szintén szoros egyiittm(kodés alakult ki a HumanSoft Elektronikai Kft. és Torok Akos vajdasagi
fiatal vallalkozé kozott, aki 12 f6s informatikai vallalkozasanak tovabbfejlesztése céljaval
jelentkezett a Programra. A fiatal vallalkozd piacelemz6 képessége hasznosnak bizonyult
bizonyos Uzletfejlesztési feladatok végrehajtasaban, 6sszehasonlitdsai a magyarorszagi és a déli
szomszédoknal 1évé jogi és addztatasi tények kozott kifejezetten értékesek voltak a cég szamara
a termékfejlesztési tervek finomitasa soran. Torok Akos a csaknem 250 f&s vallalkozas vezetdje
melletti tapasztalatszerzést meghatdrozd élményként értékelte, az elsajatitott HR és
Uzletvezetési, szervezési ismereteket emelte ki a gyakornoki idészak legfontosabb hozzdadott
értékeként.

Mindkét esetben hosszu tavu egyiuttm(ikodési megallapodasok is szlilettek a gyakornoki program
végén.
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