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Vezetoi 0sszefoglalo

Szamos nemzetkozi és hazai kutatas is egyértelmlen kimutatta, hogy a n6k munkaer6-piaci
helyzete szamottevGen rosszabb a férfiakénal. A n6ék és a férfiak kozott fennalld
jovedelemegyenlGtlenség nemzetkozi jelenség, a n6k még a fejlett gazdasagokban is csupan
a férfiak keresetének 60-80 szazalékat érik el altaldban. Mi lehet az oka ennek az eltérésnek
a modern tarsadalmakban, annak fényében, hogy a nemek kozotti kilonbségtételt
nagyszamu nemzetkozi egyezmény és tagdllami jogszabaly tiltja a munkaerépiacon?

A szakirodalomban altalaban az alabbi tényez&kre hivjdk fel a figyelmet: a tiltd rendelkezések
ellenére még mindig jelenlévé nemek szerinti munkahelyi diszkriminacid, a foglalkozasok és
agazatok nemek szerinti szegregacidja, mely azonban nemcsak horizontalis értelemben,
hanem a beosztasi hierarchiat tekintve is megjelenik (ldsd Uvegplafon-hatds), és amely
hozzajarul a n6k munkajanak és képzettségének alulértékeléséhez. A gazdasagi és politikai
vezetd poziciokban tovabbra is létszdmaranyukndl jelentésen gyengébb a néi jelenlét,
illetve érdekérvényesitd képesség. Ugyanakkor a tradiciondlis, illetve a tarsadalmi értékek és
a szocializdcio altal tovabborokitett n6i szerepek is munkaerG-piaci hatrannya
konvertdlédhatnak, amennyiben a csaladi kételezettségeket nehezen vagy kevéssé sikeriil
o6sszehangolni a munkahelyi feladatokkal. A kilonb6z6 tényez6k orszagonként,
térségenként, de akar egy személy életében is kilonboz6képpen kombindlddhatnak, illetve
jarulhatnak hozza a n6k férfiakkal szembeni bérhatranyahoz.

Ugyanakkor a bérkiilonbségek csokkentése szamos gazdasagi és foleg tarsadalmi haszonnal
jar. Egyrészt hozzajarul a szegénység csokkentéséhez (vilagszerte elterjedt jelenség a
szegénység ,nGi arca”), és egy igazsdgosabb tdrsadalom megteremtéséhez. Masrészt
azonban gazdasagilag is ,rentdbilis” a néi-férfi keresetkiilonbségek enyhitése. A néi-férfi
munkavallaldk egyenl6 bérezése hozzajarulhat a gazdasagi szemponthdl idealis munkaeré
megtalalasahoz, képességeinek maximalis kibontakoztatasahoz, amely tekintetben
érdemes figyelmet szentelni a n6i adottsagok hatékonyabb felhasznalasara is. Mindemellett
nem szabad azt sem elfelejteni, hogy a tobbek kdz6tt az Eurdpa 2020 stratégiaban kiemelt
célként szerepld foglalkoztatas-novekedés eléréséhez is elengedhetetlen a n6i munkaeré
poziciéjanak javitasa. A kérdés tovabbd olyan hosszu tava problémakat is indukalhat, mint
a jov6ben tomegesen jelentkez6 néi szegénység. Az alacsonyabb keresetek ugyanis
alacsonyabb szocialis jovedelmeket, tobbek kdzott nyugdijakat eredményeznek, amit csak
tetéz az a jelenség, hogy a nék foglalkoztatdsi ratdja tartésan, mintegy tiz szdzalékkal
elmarad a férfiakétdl. Ez azt hozza magaval, hogy pl. hazdnkban, ahol a rendszervaltast
kovet6en egyébként is rengetegen elveszitették munkdjukat, a jov6ében novekedni fog a



nyugdijjogosultsagot nem szerz6k aranya, amely beldthatatlan szocidlis fesziltségekkel
jarhat."

A Dbérrés csokkentésére iranyuld politikak alkalmazhatnak koézvetlen vagy koézvetett
eszkozoket is. A kozvetlen eszk6zok a bérezés toérvényi szabalyozasara, illetve annak
hatékonysag-novelésére iranyulnak, egyarant kiterjesztve a torvény tilalmat a kozvetett és a
direkt nemek szerinti diszkrimindciéra. Ugyanigy irdnyulhatnak a politika valaszai a
bérrendszerek szabdalyozasara is, amelynek tekintetében a szakirodalom a kollektiv alkuk
rendszerének és a minimum bér megallapitdsoknak szan els6dleges szerepet a bérrés elleni
kiizdelemben. A szakpolitikai valaszok masik csoportja ugyanakkor kozvetetten prébal meg
hatast elérni, a ndéknek folyamatosabb foglalkozasi lehet6ségeket kinalva, olyan
eszkozokkel, mint pl. a gyermekgondozasi kapacitdsok fejlesztése, a gyermekgondozasi
szabadséagok roviditése vagy a fiatal lanyok képzési- és karrierorientacidjanak befolyasolasa.?

Mindazondltal nincsenek univerzalisan érvényes ,receptek” a nemek szerinti
jovedelemegyenl6tlenségek  csokkentésére, ahogyan abban is bizonytalansagok
tapasztalhatok, hogy mennyire 6sszehasonlithaték egyaltalan a kiilonb6z6 orszagok
adatai. A nemzetkozi statisztikak 6sszevetésének szamos korlatja van: sok a bizonytalansag
a bér-és kereseti adatok tekintetében (a tanulmanyban alapvetéen nem kezeljik kilon a két
fogalmat), jelent6s az évenkénti ingadozas az adatokban, tovdbbd kiilonboznek az
adatforrasok és az alkalmazott médszerek is.> Mindennek kovetkeztében a nemzetkozi
felmérések, de még a hazai kutatdsok is eltérd, egyes esetekben ellentmondd
eredményekre jutnak a bérrés nagysagdara vonatkozdan.

A nemzetkozi felmérésekben Magyarorszag olykor a rangsor elején, maskor a
kozépmezényben helyezkedik el. Mindazondltal az elmult husz évben jelent6sen
javitottunk poziciéonkon: mig az EU-ban az 1990-es évek kozepétél a 2000-es évek kozepéig
stagnaltak a nemek szerinti kereseti kiilonbségek, addig nalunk érdemi csdkkenés
kovetkezett be. Mig az 1990-es évtized kozepén a kdzepes bérrésl orszagok kozé tartoztunk
az Eurostat kategodridi szerint, addig tiz évvel késébb mar az alacsony bérrés(i orszagok kozé
sorolédtunk. Ezt a poziciot tobbé-kevésbé tartottuk, és a bérrésiink az EU-atlag koriil alakult
az elmult id6szakban is.

A tanulmanyban a ndéi-férfi jovedelemegyenlStlenség mogott allé okokat térképezzik fel,
illetve nemzetkozi és hazai statisztikdkat és tanulmdanyokat tekintlink at. A jelenséget
megragadni probdlé elméleti keretek bemutatasa utdn a nemzetkozi szabalyozasi

' Frey Maria (2009): Az elmdlt évtized munkaeré-piaci valtozdsainak értékelése nemek szerinti

megkozelitésben. Kapocs, 8 (1)

2 Plantega, Janneke — Remery, Chantal (2006): The gender pay gap — Origins and policy responses. A
comparative review of 30 European countries. European Commission

* Koncz Katalin (2008): Nemek szerinti bér- és keresetkiilénbség Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban.
Munkauigyi Szemle 52 (4)
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kornyezetet vizsgdljuk meg, majd a nemzetkézi és hazai statisztikak jellemzGinek
bemutatdsat kovetéen a hazai eredmények prezentdlasara kerl sor.



A nemek szerinti bérkiilonbség elméleti megkozelitései

A n6k férfiakénadl rosszabb munkaer§-piaci pozicidja alapvetéen két teriileten nyilvanul meg:
a n6k a kereseti a piramis aljan helyezkednek el, vagyis az atlagnal kisebb keresetet
biztositd foglalkozdsokba tomorilnek (bdr hazankban a legalacsonyabb kereseti szinten a
férfiak ardnya 2003 ota meghaladja a nékét), illetve ugyanazon foglalkozasokban a
keresetiik a férfiaké alatt marad.® A nemek szerinti keresetkiilonbségek kialakuldsaban és
fennmaraddsaban mind objektiv, mind pedig szubjektiv okok kozrejatszanak. Bar a bérrést
magyarazo tényez6kre nézve a hazai és a nemzetkozi szakirodalom kilonb6z6 valaszokat ad,
abban egyetértés mutatkozik, hogy a jelenség alapvetéen harom dimenziéban nyilvanul
meg: lehet strukturalis, értékelésbeli és diszkriminacios oka is.’

Kezdetben egytényezGs elméleti konstrukcidk segitségével igyekeztek feltdrni a férfi-nGi
bér- és jovedelemegyenlStlenség okait. Az 1970-es években a munkaerd-piaci szegregdcidval
magyaraztak a nemek szerinti bérrést. Ezt kovetéen egyre inkdbb teret nyert a pusztdn
kOzgazdasdgtani alapokon nyugvé emberit6ke-elmélet, mely a nék kereseti hatranyat
felhalmozott humantékével magyardzza. Az elmélet szerint az egyének valamilyen
tuddstékével rendelkeznek, amelyet tanulmanyaik, illetve a munkaban eltoltott évek alatt
szereztek meg. Ez lényegében egy beruhazasnak tekinthet6, amelynek hozama a magasabb
keresetben csapddik le. Ennek megfelel6en minél tobbet tanul valaki, minél tdébb, a piacon is
értékelhetd tudast és tapasztalatot szerez meg, annal nagyobb lesz a termelékenysége,
amelyet a munkaltatok a magasabb bérezéssel fizetnek meg.®

A n6k az emberit6ke-elmélet szerint azért kerlilnek a férfiaknal kedvezétlenebb munkaeré-
piaci pozicidba, mert tarsadalmi szerepiknek megfelel6en (vagyis arra késziilve, hogy a
gyermeknevelési feladatok céljdbdl a munkaer6-piacrdl rovidebb vagy hosszabb id6re tavol
maradnak) a férfiaknal kevesebb emberi tékét halmoznak fel.” Kevésbé foglalkoznak azzal,
hogy magas és piacképes végzettséget halmozzanak fel, mivel a munkaerGpiactdl vald
tavollétiknek koszonhetben az el6zetes befektetés kevésbé tériilne meg, ezért a mind
képzettségiket, mind munkahelyi tapasztalatukat tekintve lemaradnak a férfiak mogott. A
kisebb humdantékével rendelkez6knek pedig, mivel alacsonyabb termelékenységgel
rendelkeznek, alacsonyabb bért vagy jovedelmet szab ki a munkaerépiac.

Az emberit6ke-elmélet magyarazé erejét azota sokan megkérdéGjelezték, ugyanis a
tarsadalmi-gazdasagi feltételek elmult évtizedekben bekovetkezett vdaltozasai novelték a
nék humantdke szerzési aspiracioit, és szamos orszdgban — koztiik hazankban — a fels6foku

* Koncz (2008)
> Koncz (2008)
® Koncz (2011)
’ Koncz (2011)



oktatasban résztvev6k kozott mar tobbségbe is keriltek. Igaz, a leginkdbb piacképes
szakmadkban — mint az informatika vagy a mdszaki tudomanyok — még mindig kevesebb a ndi
haIIgatc’>.8 Emellett a munkahelyi tapasztalatszerzés tekintetében is csokkentek a férfi-nGi
kilonbségek. Az emberit6ke-elmélet tovabbfejlesztett valtozata ezért a képzettségen, a
tovabbképzésben valéd részvételen és a munkatapasztalaton kivil olyan tényez6ket is
figyelembe vesz, mint a férfiak és ndk eltéré részvétele az egyes foglalkozdsokban, illetve
agazatokban, az eltéré karrierépitési lehet&ségek vagy az eltérd cégnagysag.

A szintén hagyomanyosnak tekinthetd diszkriminacids elméletek a kereseti kiilonbségeket a
ndk elleni diszkriminacidval magyarazzak. Munkapiaci diszkrimindciorodl akkor beszélhetiink,
ha két, egyenl6 termelékenységli, de valamilyen demografiai adottsag alapjan
megkulonboztethet6 csoport tagjai eltér6 banasmddban részesiilnek, és a piac a
munkavallalék olyan tulajdonsdgait is értékeli, amelyek nincsenek 6sszefliggésben egyéni
termelékenységiikkel.’

Az elemzésben a diszkrimindcié all a termelékenységgel meg nem magyarazott kereseti
kiilonbség hatterében. A szakirodalom két tipusat kilonbozteti meg a jelenségnek: a
preferencia alapu és a statisztikai diszkriminaciét. A preferencia alapu diszkriminacié esetén
a munkaltatd szubjektiv haszonérzetét csokkenti, ha egy bizonyos csoport tagjaival
érintkezik, és inkdbb dragdbb vagy kevesebb munkavallaldval dolgozik, hogy ezt elkeriilje. A
munkaadd kivalasztasra és bérezésre vonatkozd dontések gazdasagi szempontbdl sem
optimalisak.

A statisztikai diszkrimindcid esetében, a munkaltaté tapasztalatai alapjan két csoport
termelékenysége eltér, el6reléptetési, bérezési dontésekben ennek fényében hatdroznak. Ez
egyénileg igazsagtalan, mert olyan tulajdonsagok alapjan kiilonboztetik meg a munkavallalét,
melyet nem tud befolydsolni, és ugyancsak nem a gazdasdgilag optimalis dontéshez vezet.'?
Mindez a n6k esetében olyan el6zetes (dez)informacidkat jelent, mint a nék foglalkoztatasa
dragabb, tobbet hidnyoznak és gyakrabban szakitjak meg életpalyajukat, mint a férfiak. A
munkaltatok kézvetlen vagy kozvetett diszkriminaciot alkalmazhatnak, ami lehet tudatos
vagy tudattalan is. Bar a tudatos, kozvetlen diszkrimindciét kilonb6z6 nemzetkozi és
nemzeti szabalyozdasok tiltjak, még mindig el6fordulnak ilyen esetek.

A hatrdnyos megklilonboztetés mérése szdmos nehézséget vet fel, kiilondsen annak
rejtettebb megnyilvanuldsai esetében. A szakirodalom kilonféle regresszios modelleket
hasznal a bérrés diszkriminacid okozta részének feltarasara, melyek kozll a legelterjedtebb

® Vanicsek Maria - Borbély Szilvia (2007): EsélyegyenlGség és béresélyek - NGk és Férfiak. EQUAL-HOO5 ,,Egyenld
munkaért egyenld bért! E-BérBarométer létrehozasa fejlesztési partnerség keretében”

° Lovasz Anna (2012): A munkapiaci diszkriminacié. In: Fazekas Karoly - Scharle Agota (szerk.): A magyar
foglalkoztataspolitika két évtizede, 1990-2010, Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet és MTA KRTK
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest

% | ovész (2012)



az Un. Oaxaca-Blinder dekompoziciés médszer'’. A médszer mogétt az a felismerés &ll, hogy
a megfigyelt jovedelmi egyenl6tlenségek két 6sszetevére bomlanak: egy strukturalis részre
— mely alapvet6en a férfiak és nék termelékenységbeli kiilonbségeibdsl adddik, illetve egy
diszkrimindcios részre. A szdmitds soran meghatdrozzdk mindkét nemre azt a strukturalis
tényez6kb6l kovetkez6 elméleti jovedelmet, amelyet egy diszkrimindciémentes
munkaerdpiacon kapnanak, és ezt hasonlitjak dssze a ténylegesen elért jovedelemmel, az igy
létrejové kilonbség mutatja a diszkrimindcié mértékét.*?

Az Oaxaca-Blinder szétvdlasztds tovabbfejlesztett valtozata, illetve alternativdja a Juhn-
Murphy-Pierce szétvalasztas.> Az 1991-ben publikdlt médszer szamos, egyéb tényezét is
figyelembe vesz a vizsgdlat soran, igy orszagok kozotti 6sszehasonlitasra is alkalmas, mert
egyrészt tekintetbe vesz bizonyos nemspecifikus tényezéket, masrészt olyan munkaerd-piaci
sajatossagokat, mint a bért meghatdrozé intézményes tényezék vagy a foglalkozasi
szegregacio. A dekompozicids statisztikai technika alkalmazdsa sordn a kereseti egyenlGség
mogott rejlé tényezbket altaldban a kdvetkezd rétegekre bontjak: a férfi és néi munkaeré
Osszetételében rejl6 kilonbségekre (strukturdlis hatas), az azonos jellemzdk esetén fennalld
ellenszolgaltatasi kulonbségekre (ellenszolgaltatasi hatas), illetve a férfiak és a ndk
munkaerd-piaci viselkedésében meglévé kilonbségekre (szelekciés hatas).*

A szakirodalomban sokan mérfoldkének tartjdk az el6bb emlitett statisztikai mddszert
bemutatéd tanulmdnyt, melyet kovetéen a témaval foglalkozé koézgazdaszok,
tarsadalomtudosok érdeklédésének homlokterébe keriiltek olyan tényez6k is, mint az
orszagok altaldnos bérstruktirdja, kiilonbozé szektorok eltéré értékelése vagy a bérezési
rendszer. A Blau és Kahn szerz6paros példaul bizonyitotta, hogy a bérek strukturdjanak
szignifikdns magyarazd ereje van a magas és az alacsony férfi-nGi kereseti kiilonbségekkel
jellemezhetdé orszagok tekintetében. Kimutattdk, hogy a kis béregyenl6tlenségekkel
rendelkez6 orszagokban kisebbek a néi-férfi kereseti kiilonbségek is, amit viszont nagyban
befolydsol a bérmegallapitas rendszere (minimalbér-megallapitas, kollektiv szerz6dések vagy
centralizalt bérmegallapitds rendszere) is. Véleményilk szerint azokban az orszagokban
kisebb a nemek szerinti bérkilénbség, ahol elterjedt a kollektiv megallapodasok rendszere.’
Szamos kutatds kimutatta tovabba, hogy az alacsonyabb bér-paritas, a nagyobb mértékben
centralizalt bérezési rendszer és az alacsonyabb n6i munkaerd-piaci részvétel a férfi-nGi
kereseti kiildnbségek magasabb szintjével jarnak egyiitt."

" Oaxaca (1973), Blinder (1973)

© Borbély Szilvia (2011): NGk és férfiak béregyenl6tlensége Magyarorszagon. In: Nagy Ildiké - Pongracz Tiborné
(szerk.): Szerepvaltozasok. Jelentés a nSk és férfiak helyzetérdl 2011., TARKI - Nemzeti Er6forras Minisztérium

B Juhn - Murphy — Pierce (1993)

“ Vanicsek — Borbély (2007)

' Blau, Francine D. — Kahn Lawrence M. (2001): Understanding international differences int he gender pay gap.
NBER Working Papers, Cambridge

'8 Vanicsek — Borbély (2007)



Tobb elemzésben vizsgaljak a munkaerdpiac nemek szerinti szegregacidjanak hatasat a
jovedelem-egyenl6tlenségekre. A szegregacid lehet horizontdlis (az egyes dgazatokban és
foglalkozdsokban fennallé n6i dominancia) és vertikalis (a beosztasi hierarchia kiilonb6z6
szintjein meglév6 eltér6 nemi ardnyok). A kutatdsok tanusaga szerint a nék altaldban
azokban az agazatokba tomoriilnek, ahol a bérek az atlagnal alacsonyabbak, rosszabbak az
el6remeneteli lehet6ségek. Az oksag azonban forditva is igaz, mivel az a szakmai, pozicio

AN

ami ,,nGivé” valik, idével leértékel6dik a bérszinvonalat tekintve. A foglalkozasi szerkezet

valtozasat a munkaerd-piaci mechanizmusok kozvetitik, és a munkamegosztas soran rogziilt
értékeket a szocializacié folyamata és a tarsadalmi normdk o6rokitik és erdsitik meg.
Mindazonaltal tobb szerz6 kiemeli: nem 6nmagdban a szegregdcié okozza a tdrsadalmi
egyenlStlenségeket, hanem azok a munkaer6-piaci mechanizmusok, amelyek hatrannya
formaljak a foglalkozasi strukturaban elfoglalt poziciot.r” Ugyanakkor egyes szerz6k'® szerint
a n6k bérelmaradasa elsédlegesen nem is az eltér6 dijazasnak, hanem annak tudhatd be,

hogy a férfiak és a n6k eltéré munkat végeznek.

Feminista szerz6k a n6k hatranyos helyzetét, igy kereseti hdatranyukat is altaldban a
tarsadalomban és a csaladban érvényesiil6 hagyomanyos nemi szerepekre, az altaluk viselt
ykettés teherre” vezetik vissza. A munkamegosztas szerepét hangsulyozva a piaci és a
reprodukciés munkdk eltéré értékelését, a fizetett és nem fizetett munkak elkilonilését,
illetve az ezen tényez6k okozta munkaer6-piaci versenyképesség-romlast emelik ki. Egyes
szerz6k (pl. Kreimer) azt taldljdk, hogy a nék szamadra hatranyos szegregalt munkaerGpiac
funkcidja az, hogy tovabbra is biztositsa a férfiak dominanciajat és bérel()’nyét.19

Véleménylnk szerint a nemek szerinti jovedelemegyenl6tlenség megragadasara a
tobbtényezés, komplex megkozelitések alkalmasak leginkabb, melyek kozil zardsként

7 eses

Koncz Katalin tipologlajat20 mutatjuk be. A szerz6 szerint a kovetkez6, egyéni és tarsadalmi
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tényez6k oOsszetett, egymast erGsit6 és fenntarté hatdsanak tudhatéak be a férfi-n6i
jovedelemegyenlétlenségek:

e A ndk tarsadalmilag kotott tevékenységekre forditott ideje meghaladja a férfiakét.

Koncz Katalin szamitdsai szerint a n6k altal végzett munka kétharmada a nem fizetett

tevékenységek kozé tartozik, a hazi munkak 80%-4t pedig a nék végzik el.?!

' Koncz Katalin (2004): A n8k munkaerG-piaci helyzete az ezredfordulén Magyarorszagon. Statisztikai Szemle
82 (12)

" Frey (2009)

' Koncz Katalin (2011): A munkaer8piac nemek szerinti szegregaciéjanak jellemz&i, mechanizmusa és
kovetkezményei. Kbzgazdasagi Szemle 58. évf. januar

%% Koncz (2008)

2 Nagy Beata — Krizkova, Alena — Kanjuo-Mrcela Aleksandra (2012): A munkaeré-piaci politika hatasa a nemek
kozotti egyenlGségre a gazdasagi atalakulds és az EU-csatlakozas id6szakaban: Csehorszag, Magyarorszag és
Szlovénia dsszehasonlitasa. Szocioldgiai Szemle 22 (1)
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A n6k nem végeznek a férfiakkal azonos ,min&ségl” (szakképzett) munkat, kisebb
mértékben rendelkeznek a munkaerdpiacon jol értékesithet6 szakképzettséggel.

A ndk jelentés hanyada hosszabb vagy révidebb id6re megszakitja munkajat, ami
egyrészt megneheziti szdmukra a kedvezd bérpozicié elérését, masrészt megneheziti
a munkaerd-piaci reintegraciot.

A munkaerdpiac horizontalis és vertikalis szegregaciéja miatt a nék rosszabbul
fizetett teljes munkaidds alldsokba kényszeriilnek, beosztds szerinti dsszetételiik a
férfiakéndl kedvez6tlenebb, tovabba a sokszor hatranyt nydjtd részmunkaidds
foglalkozasokban is felllreprezentaltak a férfiakhoz képest.

A munkaerGpiac szegmentdltsagat a munkaerd-piaci mechanizmusok tartjak fenn és
termelik Gjra.

A szakmdk megitélése és rangsorolasa felértékeli a férfiak munkajat, és leértékeli a
ndék altal végzett tevékenységet.

A nbk gyengébb munkaer6-piaci pozicidjat a férfiakénal korlatozottabb
érdekérvényesito képesség és alkupoziciod kiséri.

Erdekellentét van a nemek k6zott, mivel a jelenlegi helyzet a férfiak szamara
kedvezé.

A n6k munkajat kevésbé ellentételezi a munkaerdépiac, mint a férfiakét, amire példa
a férfiak altal végzett fizikai munka feliilértékelése pl. a nbék altal végzett
szalagmunkahoz képest.

A nék is elfogadjak a munkaerdpiac értékitéletét, és béraspiracids szintjik a
férfiakénal alacsonyabb.

A nyilt vagy rejtett diszkrimindcids hatds is szerepet jatszik a kereseti
kilonbségekben, annak ellenére, hogy szdmos nemzetkozi és tagdllami eldiras tiltja
azt.

Az el6bb emlitett tényez6k kozil valdszinlleg mindegyik szerepet jatszik bizonyos

mértékben a férfiak és n6k — a személyes munkaeré-piaci jellemzéiken felll érvényesilé —

eltér6 bérezése sordn, azonban a tényezék hatasa orszagonként, de akar orszagon beliil is,

eltéréen érvényesiil.

Nemzetkozi egyezmények és kezdeményezések

Szamos nemzetkodzi egyezmény, illetve ajanlas foglalkozik a férfiak és nék kozotti

jovedelemegyenl6tlenséggel, és tobb nemzetkozi szervezet vezet adatbazist, ad kozre

rendszeres id6k6zonként jelentést a nemek szerinti jovedelemkilonbségek alakuldsara

vonatkozdéan. A nemzetkdzi szervezetek altal elfogadott ajanldsok, megdllapodasok vagy

altalaban a férfiak és nok kozotti egyenlé banasmadrol (esetleg kifejezetten a munkahelyi
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bandsmaddrdl), a diszkriminacio tilalmarol, az anyasagi védelemrdl vagy specifikusan a nék
és férfiak egyenl6 bérezésérdl (egyenlé munkaért ugyanazon bér) rendelkeznek, illetve irjak
el6 a pozitiv diszkriminacio lehet6ségét is e teriileten.

A legfontosabbak kozott meg kell emliteni az OECD altal készitett adatbazist — melyrdl
kés6bb részletesen is lesz sz6 —, az ENSZ égisze ala tartoz6 Nemzetkodzi Munkaligyi Szervezet
(ILO) erre vonatkozé egyezményeit, illetve a Vilaggazdasagi Forum (WEF) dltal évente
elkészitett The Global Gender Gap Report cim(i kiadvanyt.

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet célkitlizései kozott hangsulyosan jelenik meg az egyenld
esélyek biztositdsa a munkavallalék szamara. Az ILO mar 1951-ben elfogadta az egyenld
bérezésrél sz616 egyezményt,”? melyben az egyenls bérezés elérésére az alabbi eszkozoket
hatdrozza meg:

a nemzeti szabalyokat,
a bérmeghatarozast szolgald jogi mechanizmusokat,
a munkaaddk és munkavallaldk kozott [étrejovo kollektiv szerzédéseket,

P w N

illetve ezek kombinacidit.

Nem sokkal az el6bb emlitett dokumentumot kdvette az 1958-ban elfogadott egyezmény,?
mely a foglalkoztatdas és munkavallalds teriletén irta el6 a diszkriminacié tilalmat. A
diszkriminacio elleni fellépés eszkdzei kozott emliti a dokumentum az allami fellépést a
diszkriminacio elleni harc népszer(sitése, a jogi szabalyozas, a képzési programokba foglalas
atjan. A nemek kozotti egyenlGséget hivatott szolgdlni két tovabbi ILO-egyezmény is: a
csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 munkavallaldkat védé 1981-es egyezmény,* illetve az
anyasagi védelemrd| sz6l6 2000-es egyezmény.” Az el6bb emlitett egyezményeken kivil
szamos hatarozat sziletett még a témdban, pl. ugyancsak a nemek szerinti bérezés
egyenl6ségének népszerlsitését irja el6 egy 2004-es ILO-hatérozat®® (A nemek szerinti
egyenlGségrdl, a bérezés egyenlGségérél és az anyasagi védelemrdl sz6lé hatdrozat). Nem
specifikusan a férfi-n6i bérezési egyenlGtlenségekkel, de a férfiak és nbék kozotti
esélyegyenldség elGsegitésével foglalkozik az ILO egy kiilon részlege (Nemi EsélyegyenlOségi
Hivatal), de a gender mainstreaming szempontjait hivatott érvényesiteni egy kilon akcidterv
is. Ha mar az ENSZ egyik szakosodott szervérél beszélink, nem szabad atsiklanunk olyan, a
férfi-nGi esélyegyenl&séget célzé ENSZ-egyezmények felett sem, mint a negyedik nemzetkozi
nékonferencian elfogadott 1995-6s Pekingi Nyilatkozat®’ vagy a nSkkel szembeni hatranyos

2 http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 ILO CODE:C100
3 http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 ILO CODE:C111
* http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=1000:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C156

» http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 ILO CODE:C183
%8 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/meetingdocument/wcms 100566.pdf

7 http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
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megkilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérdl szolé 1979-es ENSZ-egyezmény
(CEDAW).

A férfi-nGi bérezési ,szakadék” tekintetében elkeriilhetetlenil szét kell ejteniink tovabba a
Vilaggazdasagi Forum altal 2006 6ta minden évben elkészitett The Global Gender Gap
Report®® cimii kiadvanyrdl is. A jelentés négy szempont szerint rangsorolja a projektben
résztvevd orszagokat (2012-ben 135-6t): a gazdasag, a politika, az oktatas és az
egészségiigy teriiletén felfedezhet6 férfi-nGi esélyegyenl6ség alapjan. A tanulmany
szempontjabdl leginkdbb jelentGséggel bird gazdasdgi részvételben és lehetGségekben
megnyilvanuld nemi esélyegyenlGséget a szervezet harom indikator alapjan vizsgalja:

1. afoglalkozasi részvétel,
2. abérezés kiilonbségei és
3. azel6remeneteli lehet&ségek alapjan.

A mind kvantitativ, mind kvalitativ mddszereket (melyekrdl a tanulmany késGbbi részében
még lesz szd) felhaszndld gazdasagi esélyegyenlGségi listan hazank 2012-ben a 68. volt, mig
a teljes (mind a négy szempontot mérlegeld) listan ennél rosszabb, 81. helyezést értiink el,
ami els6sorban a néi politikai részvétel gyengeségének tudhatd be. Ugyanakkor az el6z6
évhez képest mindkét tekintetben elGrelépés tapasztalhatd a rangsorban. Mindazonaltal
meg kell jegyezni, hogy a gazdasagi esélyegyenléségi szegmens részeként a jovedelmi
egyenl6tlenség terén nagyon rossz a helyzetiink: a Vildggazdasdgi Forum mddszertana
alapjan e tekintetben a 128. helyet foglaljuk el a 135 orszag koziil.

Hazdnkat az el6bb emlitett egyezmények és jelentések mellett azonban els6sorban az
Eurépai Unié erre vonatkozd joganyaga koti, igy a tovabbiakban roviden az unids
szabalyozast tekintjik at a férfi-ndi jovedelemegyenl6ségre vonatkozdan.

Az Eurdpai Unidban altalanos alapelvként jelenik meg az esélyegyenléség kovetelménye,
mely az unidnak az egyik legfontosabb politikai célkitlizése is egyben. Mar az integracids
folyamat induldsandl elkezd6dott az esélyegyenldség legfontosabb alapelveinek lefektetése:
az Eurépai K6z6sség alapit6 szerz6désében® megfogalmazasra keriilt az (allampolgarsagon
alapuld) diszkrimindcié tilalma és specifikusan a ndék és férfiak egyenlé bérezésének

(ugyanazon munkaért ugyanazon bér) kovetelménye is (a 6., illetve a 119. cikkelyben).

Az unié elsédleges joganyaga fokozatosan kiegésziilt tovabbi, a férfiak és nék kozotti
jovedelemkiilonbséget és a diszkriminaciot tiltd, illetve azokat pontositd rendelkezésekkel.
Az 1997-es Amszterdami Szerzédés® pl. a diszkriminacié tilalmardl szélé 6/A cikkelyével

%8 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

% http://www3.weforum.org/docs/WEF _GenderGap Report 2012.pdf

* http://eur-lex.europa.eu/hu/treaties/new founding treaties.htm#founding

* http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:11997D/TXT:HU:NOT
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erdsiti az esélyegyenl8ség elvét, a Nizzai Szerzédés®” pedig megfogalmazza a férfiak és nék
kozotti esélyegyenlGség horizontdlis elvként torténd érvényesilésének sziilkségességét,
elGirva, hogy ezen esélyegyenl6ségi szempontot minden unids kezdeményezés esetében
érvényesiteni kell. Az Alapjogi Charta® 23. cikkelye pedig nemcsak azt mondja ki, hogy a
férfiak és n6k kozotti esélyegyenléségnek a dijazds teriletén kell érvényt szerezni, hanem a
pozitiv diszkriminacid lehet6ségét is felveti annak érdekében. A 2009-ben elfogadott
Lisszaboni Szerzédés®® pedig ugyancsak lefekteti az el6bb emlitett esélyegyenl8ségi és
diszkriminacio tilalmara vonatkozé elveket.

Az EU masodlagos joganyaga is szamos kiilonb6z6 szintli jogszabalyban — tobbek kozott 15
irdnyelvben — rendelkezik az férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és az egyenlé bérezés
elvérdl. Alapvetéen az 1975-ben elfogadott 5/117/EGK tandcsi iranyelv® rendelkezett a
férfiak és nbk egyenlé dijazasardl, illetve az ahhoz valé tagdllami alkalmazkodas
kotelességérdl, amit harom masik, a nék és a férfiak kozotti egyenlé banasmaodrdl szold
iranyelvvel vontak 6ssze egy 2006-os iranyelvbe (2006/54/EK).>®

A férfiak és nék jovedelemegyenldségérdl ugyanakkor a jogszabalyokon kiviil szdmos egyéb

), illetve

EU-s dokumentum, illetve stratégia rendelkezik. Mar tobb stratégiat (2000-ben
itemtervet (2006-ban®*®) fogadott el az Eurépai Bizottsag, melyek konkrét feladatokat is
elGirtak az unid szdmdra, a n6k és férfiak egyenléségének el6mozditasa céljabdl. A jelenleg
érvényes, A nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozé stratégia 2010-2015% ot

beavatkozasi teriiletet allapitott meg:

a gazdasag és munkaerépiac egyenlGségének,
az egyenld bérezésnek,

1
2
3. avezet6 beosztasuak egyenl6 megoszlasanak,
4. anok elleni er6szaknak, illetve

5

az egyenl6ség el6mozditasanak teriletét.

A Bizottsag a stratégia keretein belll tdmogat kiilonb06z6, az egyenlé bérezést elGsegité
munkahelyi kezdeményezéseket (dijak, cimek adomanyozdasdaval), illetve l|étrehozta az
eurdpai egyenld fizetés napjat (marcius 2.), mely 2011-ben keriilt elsé izben megrendezésre.
Mindemellett, az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia célkitlizéseivel 6sszhangban, arra 0sztonzi
a néket, hogy nem-hagyomdanyos szakmakat vdlasszanak, elsésorban a ,z6ld” és az
innovacids szektor terlletén. A nék foglalkoztatdsdnak el6segitése, a munkaeré-piaci

32 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12001C/TXT:HU:NOT

33 http://eur-lex.europa.eu/hu/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303HU.01000101.htm
** http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=0J:C:2007:306:SOM:HU:HTML

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31975L0117:EN:HTML

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:204:0023:0036:en:PDF
%7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2000:337E:0196:0201:EN:PDF
8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:HU:PDF

* http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:HU:PDF

11




esélyegyenléség megteremtése ugyanakkor a foglalkoztatdsi stratégia célkitizéseinek (2020-
ra 75%-os foglalkoztatasi szint) eléréséhez is szlikséges.

Az Eurdpai Tandcs berkein belil is szlilettek megallapodasok a n6k és férfiak egyenléségének
és egyenld bérezésének kapcsan. 2006-ban fogadta el a Tandcs az els6 nemek kozotti
egyenl6ségrél szolo eurdpai paktumot. Még ebben az évben a Tandcs és az Eurdpai
Parlament |étrehozta a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetét, a megdllapodasokban
foglaltak érvényesilésének elGsegitése céljdbdl. A magyar unids elnokség ideje alatt fogadta
el tovdbbd az Eurdpai Tandcs a kovetkezd, nemek szerinti egyenldségrél sz6l6 eurdpai
paktumot a 2011 és 2020 kozo6tti iddszakra vonatkozéan,”® mely szintén rogziti az egyenld
és egyenld értékd munkaért egyenld dijazds kovetelményét.

A férfi-n6i egyenlGség elGsegitésére az unid is biztosit anyagi forrasokat. Az Eurdpai
Szocialis Alapon keresztiil szamos kezdeményezést tdmogat az EU, és a 2007-2013 kozotti
finanszirozasi id6szakban kiilonds hangsullyal szerepel az alapon belill a n6k munkaerd-piaci
jelenlétének, a bérezési kilonbségek megsziintetésének eldsegitése. Egy masik strukturdlis
alap, az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alap is biztosit forrdsokat e célok elérésére, és
kiilonosen a PROGRESS program fontos célkitlizései kdzott szerepel a férfi-néi egyenléség
megteremtése az élet kilonboz6 teriletein (a 2007-2013-as finanszirozasi id6szakra
vonatkozdan a program 743 millidrd eurds keretébdl tobb mint 50 millidrdot szantak ennek
elgsegitésére).

Mint az el6bbiekben lathattuk, szdmos unids el6irds rendelkezik a férfi-n6i egyenlé
bérezésrdl, melyet a tagallamoknak kotelezéen at kell iiltetnilik jogrendjiikbe, ugyanakkor
latni kell, hogy ezeknek az elveknek csupdn konkrét intézkedések utjan lehet érvényt
szerezni, mely tébbnyire tagallami hataskor, ezért a megvaldsitdsért elsésorban az egyes
allamok a felel&sek.

Magyarorszag szamos, a korabbiakban felsorolt nemzetkodzi egyezményt, illetve EU-s
irdnyelvet Ultetett at jogrendjébe. Az Eurdpai Unié altal gyakorolt nyomas kiilonosen
pozitiv hatassal volt a torvényi valtozasokra: (j, a nemek kozotti egyenlséggel foglalkozd

1, illetve 2003-ban az orszaggy(ilés

intézmények jottek létre a kormanyzaton belil és kivi
elfogadta a 2003. évi CXXV. térvényt az egyenlé bdandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditdasarol (tovabbiakban Ebktv.). Az Ebktv. a diszkrimindciénak mind a kozvetlen,
mind a kozvetett valtozatat tiltja, a pozitiv diszkrimindciét azonban nem tekinti az egyenlé
bandsmadd elvének megsértésének. A torvény tovabba létrehozta az Egyenld Bandsmaod
Hatdsagot, mely (2005 6ta) kivizsgalja a hozza befutd diszkriminacidt megvaldsitd eseteket,

és indokolt esetben szankcional. Megkonnyiti a kozvetett diszkriminacié bizonyitasat azaltal,

“® http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:HU:PDF
! http://ec.europa.eu/justice/sender-equality/files/brochure equality en.pdf
® Nagy — Krizkova — Kanjuo-Mrcela (2012)

12



hogy megforditja a diszkriminacié bizonyitadsanak terhét. Erdemes mindezek mellett
megemliteni egy, a gender mainstreaming (vagyis a nemek szerinti egyenlGség szempontjat a
politikai dontésekben mintegy horizontalis elvként megjelenité) gondolatat jogszabalyba
foglalé kormanyhatarozatot (1004/2010. (I. 21.) Kormdnyhatdrozat a Nék és Férfiak
Tdarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia - Irdnyok és Célok 2010-2021), mely
ugyancsak megfogalmazza a fizetési és foglalkoztatasi ardnytalansdgok felszamoldsanak
kdvetelményét.

Nemzetkozi 6sszehasonlitas és mérési problémak

Az OECD és az Eurostat is vizsgdlja és folyamatosan nyomon koveti a nemek kozotti
bérkilonbségeket. A kovetkez6kben ezeket tekintjik at, és megvizsgaljuk, hogy ezek a
mutatdszamok mire alkalmasak és mire nem. A két nagy szervezeten kiviil egyéb kutatdsok
és intézetek is foglalkoznak nemek kozoétti egyenlStlenség vizsgdlatokkal. Koziluk is ki kell
emelni a Vilaggazdasagi Forum (WEF) ,The Global Gender Gap Report”cim({ kiadvanyat,
amely nem csak a béreket vizsgalja, hanem egyéb aspektusok mentén jarja korbe a témat.

OECD-adatok

Az OECD legfrissebb, Employment Outlook 2012-es kiadvanydban a 2009-re vonatkozd
béradatok szerepelnek. A 2. dbran a nemek median keresetének szazalékos kiilonbsége
lathato. Ez alapjan Magyarorszagon a legkisebb a differencia (3,9 szazalék), mikozben az
OECD tagdllamaiban atlagosan 15,8 szazalékos volt a kiilonbség a vizsgalt évben. LegelGszor
1989-ben jegyezte fel a szervezet Magyarorszagra vonatkozéan a bérkilonbség szintjét,
amikor a median kereseti differencia még elérte 26 szazalékot, amely szinte folyamatosan
csokkent 2003-ig, amikor is 0,4 szdzalékra csokkent a mutatd. A visszaesés jelentds része
2002-r6l 2003-ra kovetkezett be (7,6 szazalékpont), ami els6sorban a minimalbérnek, és a
kozszféraban tortént béremelésének volt koszonhetd. Ekkor ugyanis a keresetek kozelebb
kerllhettek egymdshoz az alsé jovedelmi rétegekben.
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1. ABRA: A NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEGEK A MEDIAN BER ALAPJAN (2009)
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Magyarorszagon, annak ellenére, hogy atlag alatti volt 2009-ben az a jovedelmi 6todokon
belil a nemek kozotti keresetkiilonbség, viszonylag nagy volt az eltérés a két szélsé
jovedelmi csoport kozott. Az OECD adatai alapjan az alsé és a fels6é jovedelmi 6tddbe
tartozok kozotti bérrés atlagosan harom szazalékponttal nagyobb a legfelsé kvintilis
javara. A legnagyobb kiilonbséget Koredban, Ausztralidban és hazankban mérték az alsé és a
legfels6 kvintilis kozott. Az alsé kvintilisben a nemek kozotti bérdifferencia mértéke
mind6sszesen 2 szazalék volt, amely a minimdlbér magas szintjével lehetett
osszefiiggésben, mig a fels6 6todben 13 szazalékos volt ugyanez az ardany.
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2. ABRA: AZ ELSO ES AZ OTODIK JOVEDELMI OTODBE TARTOZOK NOK BERE A FERFIAK BERENEK
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Forrds: OECD, Employment Outlook 2012

Az OECD statisztikainak az a jellegzetessége, hogy csak az aggregat aranyokat mutatja meg,
tehat nem kontrolldlnak semmilyen munkaer6-piaci tulajdonsagra, sem Osszetételhatasra, és
a szegregacié mértéke sem deriil ki a statisztikakbdl. Viszont a f6 mutatét, tehat a bérrést, a
mediannal irjak le, amely taldn jobb valasztas, mint az atlag. A bérek eloszlasa nem
egyenletes, hanem sokkal tobben vannak azok a személyek, akik az atlaghoz képest
kevesebbet keresnek, mint azok, akik tobbet. Emiatt az atlagbérek szazalékdban kifejezett
férfi-n6i bérarany jelentGsen torzitott lehet. A median, vagyis a kozéps6 érték, jobban
megmutatja egy ferde eloszlasnal a megfelel6 kdzépértéket.

Eurostat-adatok

A n6k és a férfiak kozott bérkilonbséget az Eurostat a brutté drabér aranyaban vizsgalja. A
legfrissebb statisztikak alapjan, 2010-ben a legkisebb bérrés Szlovéniaban volt, mig a
legnagyobb Esztorszagban, ahol majdnem 28 szazalékkal volt alacsonyabb a nék drabére,
mint a férfiaké. 2002-h6z képest jelent&sen csokkent az unids atlag, amelyhez hozzajarult az
is, hogy az Ujonnan csatlakozott allamokban rendre kisebb a nemek kozotti bérdifferencia.
Hazankban 2010-ben a mutaté alapjan 17,6 szazalékos volt a két nem kozoétti kereseti
kilonbség, amely csak kis mértékben haladja meg a 16,2 szdzalékos eurdpai unidés atlagot.
Az Eurostat felvétele alapjan 2002-ben hazankban még 19,2 szazalékos volt a nék bruttd
6rakeresetének hatranya a férfiakéhoz képest, amely 2006-ban 14,4 szazalékra

mérséklédott.

15



3. ABRA: A NOK BRUTTO ORABERE A FERFIAKEHOZ KEPEST (2010)
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Forrds: Eurostat

Az Eurostat nem csak aggregdlt szinten, hanem bizonyos korcsoportokra vonatkozéan is
kozol adatokat a nGi és férfi bérkulonbségekrdl. Ez alapjan ugy tlinik, hogy a nék atlagos
brutté orabére 34 éves korukig csak alig tér el a férfiakétdl: a 25-34 éves korosztdlyban
csupan 8,1 szazalék volt a kilonbség 2010-ben, amely a 2008-as adatokhoz képest 2
szazalékpontos javulds. Azonban, ahogy egyre id6sebbek a munkavallalék, ugy né a
keresetkiilonbség a két nem ko6zott, a férfiak javara.

Erdemes kiemelni ennél a statisztikandl is, hogy a teljes nemzetgazdasagra vetiti ki az
Orakeresetek kiilonbségét, és nem veszi figyelembe a statisztika a szegregaciodt, illetve az
olyan egyedi tényez6ket, mint a végzettség Osszetétele, a tapasztalat vagy a termelékenység.
Nem szabad erés kovetkeztetéseket levonni kizarélag az aggregdlt szamokbdl. Mivel az egyes
orszagok munkaer6-piacanak Osszetétele kiilonbozik, igy az atlagos drakeresetek nemek
kozotti kiilonbsége teljesen mas informdacidkat hordozhat 6nmagdban. Példaul a
mediterran orszagokban sokkal tébb a mikro- és kisvallalkozas, és az 6 munkavallaléik
kimaradnak a statisztikdbdl. Tovabba az atlag jobban torzitja az eredményeket, mivel az
egyéni keresetek eloszlasa jellemz6en balra ferde, ami a statisztika orszdgok kozotti
0sszehasonlithatdsagat megneheziti.

A Vilaggazdasagi Férum adatai

A Vildggazdasagi Forum (WEF), The Global Gender Gap Report”cim( kiadvanya némileg eltér
az el6z6 kett6 felmérés moddszertanahoz képest, amely bizonyos szempontbdl jobb, mas
szempontbdl viszont rosszabb. A kiadvanyban szerepl6 néi-férfi bérdifferencia alapadatait
a vdllalatok vezetéinek korében felmért valaszok adjak, akik arrdl nyilatkoznak, hogy
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ugyanolyan munkakdrokben mekkora a nemek kozotti bérkildnbség. igy abbdl a
szempontbdl jobb ez a kérd8ives felmérés, hogy hasonld ismérvekkel rendelkezd egyéneket
hasonlitanak 0©ssze, viszont a kérdGives megkérdezés tartalmazhat bizonyos foku
bizonytalansagot. A szervezet felmérése alapjan 129 orszag kozul a 128. helyen allunk a
béregyenl&ségi rangsorban. 2012-ben a férfiak bérének csak a 47 szdzalékat keresték a nék.
A jovedelmi adatok alapjan a 42. helyet foglalja el az orszag a 134 kozul.

Magyar statisztikak

Mdr érintettik a Magyarorszagon jellemzé néGi és a férfi bérkilonbségeket, de most
részletesebben attekintjik annak id6ébeli alakuldasat. 2001-ig bezardlag a nék és férfiak
kozotti bérkiilonbség mértéke 20 szazalék koriili volt, 2002-ben azonban 14 szazalékra
siillyedt, amely els6sorban a minimalbér-emelésnek volt koszonhetd. Ezt kovetben a
kozszféraban tortént béremelések hatdsdra szlkilt tovdbb az ollé 2003 utdn, majd az
adminisztrativ béremelések hatdsdnak begyl(ir(iz6dése utdn kissé Ujra emelkedtek az
atlagbérek kozotti eltérések.

4. ABRA: NOI-FERFI KERESETEK KOZOTTI RES (SZAZALEK)
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Forrds: KSH, tdrsadalmi haladdst méré mutatdszamrendszer

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal vezetett bértarifa-felvétel adatai szerint 2011-ben a
nék és a férfiak kozotti bérkiillonbség 11,5 szazalékos volt. A n6k 21-30 éves korosztalyban
tobbet kerestek atlagosan, mint a hasonld korua férfiak. 30 éves kor felett azonban eltlinik a
nék bérel6nye, és a 36—40, illetve a 41-50 éves korosztalyban a legnagyobb a kiilonbség a
két nem kozott. Az életpalya kés6bbi szakaszaban is fennmarad némi eltérés, azonban a
kor elérehaladtaval csokkené iitemdi a differencia.
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1. TABLAZAT: A FERFIAK ES NOK HAVI SZEMELYI ALAPBERENEK KULONBSEGE (2011)

Eletkor Férfi N6 Osszesen l((:zlzzn:;;)g
20 év és alatta 96 959 91923 95 007 5,2%
21 - 25 év kozott 121778 124 069 122 742 -1,9%
26 - 30 év kozott 168 042 171303 169 498 -1,9%
31 - 35 év kozott 198 603 178 037 190 147 10,4%
36 - 40 év kozott 204 497 167 324 187 446 18,2%
41 - 45 év kozott 199 020 163121 180 863 18,0%
46 - 50 év kozott 186 644 161 220 173 217 13,6%
51 - 55 év kozott 186 334 162 204 173 241 12,9%
56 - 60 év kozott 187 551 175 608 181 622 6,4%
60 év felett 246 715 191 493 223 061 22,4%
Osszesen 188 233 166 562 178 094 11,5%

Forrds: NFSZ, bértarifa

Sik és szerz6tarsai a bértarifa 2009-es adatait mas dimenzidk szerint is megvizsgaltak.”?
Eredményeik szerint az egyediilallok és a fiatal kisgyerekesek korében a nemek szerinti
keresetkiilonbség alacsony, masfel6l a tobbgyermekesek korében atlag feletti. Ennek koze
lehet ahhoz, hogy a férfiak és a n6k haztartdson beliili szerepei kiilonbdznek. Tovabba
kutatasukban kiemelik azt is, hogy az iskolai végzettség szerinti a n6k minden szinten
hatranyban voltak 2009-ben a férfiakhoz képest, s ez a hatrany a fGiskolai és az egyetemi
végzettségliek esetében a legnagyobb.

“3 Sik Endre — Csaba Déniel — Hann Andrés (2011): A férfiak és n6k kozotti jovedelemegyenlbtlenség és a nemi

szegregacio a mai Magyarorszagon. Sik Kiado Kft.
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5. ARBA: A NEMEK ELTERG JOVEDELEM DECILISEI ALAPJAN SZAMITOTT JOVEDELEMHATRANY (2009)
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Forrds: Sik és szerzétdrsai (2011), Bértarifa-fevétel

A 6. abran a szerz6k altal szdmitott nemenkénti decilisek szerinti jovedelemhatranyok
l[athaték. Amint mar mas valtozdk (pl. életkor, végzettség) alapjan is sejthet6 volt, a
jovedelem novekedésével parhuzamosan né a férfiak és a nék kozotti bérdifferencia
mértéke is. A legnagyobb hatrdnya a n6knek a legmagasabb jovedelmlek kozott volt 2009-
ben a bértarifa-felvétel alapjan.

Magyarorszagi kutatasok a férfiak és nok
béregyenlétlenségére vonatkozoan

Jelen fejezetben azokat a relevans magyar eredményeket, kutatdsokat tekintjiik at, amelyek
nem feltétlen csak a nyers statisztikak alapjan mérték a nemek kozotti bérkilonbségeket. A
munkaeré-piaci és egyéb, személyes adottsagok figyelembe vételével, dkonometriai és
statisztikai mddszerek segitségével zartdk ki a termelékenység variabilitdsabdl adodo
kilonbségeket. Tovabba a bemutatott tanulmanyokban kodzos az is, hogy a bértarifa
felvételét hasznaltdk az elemzések soran. Mindazondltal az eredmények ismertetése el6tt
fontos felhivni bizonyos mérési hibdkra a figyelmet.

A diszkriminacio mértékét hibasan lehet megbecsiilni, ha bizonyos megfigyelhet6
tulajdonsagokat pontatlanul mériink**. A tényleges munkaeré-piaci tapasztalatot rendkiviil

* Lovasz Anna — Telegdy Almos (2009): Munkapiaci diszkriminacié: tipusok, mérési problémak, empirikus
megoldasok. Munkaer&piaci Tiikor 2009, MTA KTI, OFA
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nehéz megfigyelni, mivel altaldban a kutatdsokban az életkorral és az iskolai évek szamaval
kdzelitik a kutaték a munkahelyen eltdltétt évek szamat. Igy gyakran tul lehet becsiilni a nék
munkaerd-piaci tapasztalatat, mivel nem lehet megfigyelni azt, hogy a gyermeknevelés miatt
mennyi ideig maradtak tavol a munka vilagatél. Tovabba nem mérhet6 a rendelkezésre allo
adatbazisok alapjan az, hogy az egyének személyes adottsagaiban, a termelékenységiikben
mekkora szerepet jatszanak a csaladban és az iskolaban megszerzett kognitiv és nem
kognitiv képességek.

6. ABRA: A NOK ES A FERFIAK BERAJANLATAI

Bérajanlatok
megoszlasa

bérajanlatok atlag bérajanlatok atlag

oy

Férfiak

legkisebb pér

/R '/R X

legkisebb bér bérek étljsa bérek &tlaga

Bérajanlatok

Forrds: Galasi (2002)

Galasi szerint nem csak az atlagkereseteket kell figyelembe venni, hanem a bérajanlatokat
is, amelyet az indokol, hogy ha csak a megfigyelt béreket vessziik szamitasba, akkor a meg
nem figyelt bérek kihagyasaval tulértékelhetjiik a potencidlis munkavallalok szamara
rendelkezésre all6 bérajanlatokat.”” A két nem kozotti bérrés vizsgédlatanal akkor lehet
jelent6sége a bérajanlatok elemzésének, ha a férfiak és a n6k bérajanlatai id6ben mas
tendencidt mutatnak, illetve a bérajanlatok &tlaga eltér6 mértékben kilonbozik a
ténylegesen megfigyelt bérekt6l. Az alabbi abran (1. abra) egy olyan eset lathatd, amikor a
két nem kozotti kereseti kiilonbség eltér6 mértékl, és a megfigyelt bérek vagy a
bérajanlatok atlagat hasonlitjuk ©ssze. Ez azért lehetséges, mivel a férfiak minimalis
megfigyelt bére kozelebb van az 0Osszes bérajanlat atlagdhoz, mint a ndéké, emiatt a
bérajanlatok nemek kozotti egyenlétlensége nagyobb, mint az dsszes béré. Ez a feltételezés
arra vezethet§ vissza, hogy a ndék onkéntes dontéseik koévetkezményeként a

** Galasi Péter (2000): NGi-férfi kereseti kiilonbségek Magyarorszagon1986-1996. Orszagos Munkaligyi Kutatd
és Modszertani Kézpont, Budapest
20



munkahelyvalasztasnal egyéb szempontokat is figyelembe vesznek: a gyereknevelés
elényben részesitése a karrierrel szemben, kisebb motivaltsag. Ezt azonban nehéz mérni,
mivel nincsenek minden esetben megfelel6 adatok, és ezek hidnyaban, gyakran tévesen,
munkaerd-piaci diszkrimindcidé jelenlétét mutathatjuk ki.

A kovetkez6kben bemutatott kutatdasok eredményei nem teljesen egyértelmiek, mivel
eltér6 moddszertan alapjan, gyakran mas egyéni jellegzetességekre fdokuszaltak. Egyes
tanulmanyok tradiciondlis béregyenletek segitségével probdaltdk megbecsiilni a két nem
kozotti bérkulonbségek okait (Galasi 2002, Campos és Joliffe 2005), mas tanulmany (Lovasz
2009) a relativ termelékenység becslésével. Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy a
két nem kozotti kereseti kiillonbségek jelentésen csokkentek a rendszervaltas ota, de
diszkriminaciora utald jelek vannak a magyar munkaerGpiacon.

Galasi 1986-1996 kozott vizsgalta a nék és férfiak kozotti bérkilonbségek alakuldsat.*
El6szor altaldnossagban vizsgdlta meg a bértarifa adatai alapjan a redlbérek alakuldst a két
nem esetében. A vizsgdlt idészakban jelentésen csokkentek a kereseti kiilonbségek a
nemek kozott az atlagos értékek alapjan. A bérrés sziikiilése a két nem kodzott elsésorban a
ndk relativ munkaerd-piaci helyzetiik javulasanak tulajdonithaté: az elbocsatasok, illetve a
foglalkoztatas csokkenése nagyobb mértékben érintette a férfiakat, mint a ndket. Az
id6szak egészében a férfiak realkeresete lathatdlag Iényegesen gyorsabban csdkkent, mint a
néké. Mig a n6k keresetének realértéke 1986-hoz képest 1996-ra mintegy kétharmadara, a
férfiaké kevesebb mint 60 szazalékdra mérséklodott. Ez tikrozédik a bérrés (a n6k és a
férfiak redlkeresete kozotti arany) alakuldsaban is: 1986-ban a nék a férfiak keresetének
kevesebb, mint haromnegyedéhez jutottak hozza; 1992- re ez az arany 85 szdzalék folé
emelkedett. Sokféle és egymassal esetenként ellentétesen hatd tényez6 eredményeként
1986-1996 kozott jelentbsen javult a nék férfiakéhoz viszonyitott kereseti pozicidja.

A n6k korében gyorsabban csokkent a kisebb, és dinamikusabban nétt a nagyobb
munkaerdé-piaci gyakorlattal (életkori bérhozammal) rendelkez6k aranya. Emellett
munkaeré-piaci tapasztalataik is felértékel6dtek, azaz életkori bérhozamaik a férfiakénal
gyorsabban néttek, illetve lassabban csokkentek. A nék kdrében nagyobb és gyorsabban nétt
a magasabb iskolai végzettségli, tehat magasabb keresetli csoportok aranya, tovabba
magasabb iskolai végzettséggel a ndéknél nagyobb bérhozamok jarnak egyltt, bar e
bérhozam-el6nylik a vizsgdlt id6szakban csokkent.

A n6k bérhatranyanak mérséklédése legnagyobb mértékben nem azonositott tényezéknek,
(konstanshatdsnak) tulajdonithatd, amely a diszkriminacié mértékének csokkenésére
utalhat. Jelent6s a foglalkozas—beosztdsi, az életkori, valamint a regiondlis—telepulési

*® Galasi (2000)
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Osszetétel, illetve bérhozamok szerepe is, mig az iskolai végzettségi és az agazati jellemzdk,
illetve bérhozamok alakuldsa a n6k bérhatranydnak novelése iranyaban hatott.

Campos és Jolliffe a nGi és férfi bérkiilonbségek kapcsolatat vizsgalta 1986 és 1998 kozott.
A vizsgdlatuk végeredménye az volt, hogy a rendszervaltas kovetkeztében, a piacok
liberalizacidja révén csokkentek a néi és férfi bérkiilonbségek. A kutatasukat a bértarifa
felvételre készitették el, amely alapjan megbecsiilték a nGi és férfi béregyenleteket. A
szerzBparos a teljes bérkilonbségbdl kivonta azt a részt, amely a két csoport megfigyelhet6
tulajdonsagainak kilénbségébsl adddik.*’ Figyelembe vették a terileti, iparagi hatasokat, az
emberi t6két, amelyet az iskoldzottsdggal és a kor alapjan becsilt munkapiaci tapasztalattal
azonositanak, valamint kisz{rték az 6sszetételhatasbdl eredd kiilonbségeket, illetve a véllalat
méretét és tulajdoni formajat. Eredményeik alapjan a bérkiilonbségek csokkend
tendencidjanak csak kis részét magyarazzak a megfigyelhetd tulajdonsagok. A fennmaradg,
nem megfigyelhetd kiilonbség (amely a diszkriminacié felsé becslése) magyarazza a
csokkenés jelentGs részét. Azaz a verseny novekedése és a diszkrimindcié kozott a
szerzGparos szerint negativ kapcsolat allhat fenn.

Lovasz tanulmanydban 1986 és 2003 kozott vizsgalta a bértarifa adatainak segitségével a
nemek kozotti bérdiszkriminaciot.*® Kutatasanak alapjat a Becker féle diszkriminaciés modell
adta, amely megfelel6 keretek k6zott tudja vizsgalni a piaci liberalizacid, azaz a verseny
hatasat a bérekre. Kutatdsdnak eredménye az volt, hogy a verseny er8sdodésének
kovetkeztében csokkent a nemek kozotti bérkiilonbség a vizsgdlt id6szakban. Tehat minél
nagyobb a verseny a hazai piacon, annal kisebb a bérek kozotti differencia. Ennek elsésorban
az az oka, hogy a vallalatok viselkedése racionalisabb, és a hatékonyabban allapitjdk meg a
béreket. A hazai piacra termel6é vallalatoknal a nemek ko6zotti bérdifferencia
csokkenéséhez 7 szdzalékkal jarult hozzd a verseny er6sodése, mig a kiilkereskedelemben
aktivabb szerepl6knél ugyanez a hatas 8 szazalékos volt.

2008-ban Magyarorszagon a n6k bére koriilbeliil 15 szazalékkal maradt el a férfiak bérétdl
(Fazekas-Bdlint, 2008), amelybdl 14 szazalék koriil lehetett a meg nem magyarazott
bérhatrany, amely a diszkriminaciéra utalhat.** A maradék egy szazalékos differencidért a
két nem eltér6 iskolai végzettsége, munkatapasztalata, foglalkozdsa és egyéb tényezdk
felelések.

i Campos, N. — Jolliffe, D. (2005): Does Market Liberalization Reduce Gender Discrimination?

EconometricEvidencefrom Hungary, 1986-1998. LabourEconomics, Vol. 12. No. 1. 1-22. o.
8 Lovész Anna (2009): A verseny hatdsa a néi-férfi bérkilénbségre Magyarorszagon 1986 és 2003 kozott.
Munkaer&piaci Tiikor 2009, MTA KTI, OFA

* Fazekas Karoly - Balint Monika (2008): A magyar munkapiac allapota 2007-2008-ban. Megjelent:

Munkaerd&piaci tukoér 2008. MTA KTI-OFK
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Csillag a bértarifa felvételek adatbdzisara épil6é elemzésében a késé szocializmustdl 2002-ig
terjed6 id6szakban vizsgdlta azt, hogy miként vdltozott a n6i munka értéke, hogyan alakult a
nemek kozotti foglalkozasok elkilonilése, valamint miként hatott ez a két tényez6 a nemek
kozotti bérdifferencia alakuldsara.® A gazdasagi atmenet idGszakiban a ndi munka
felértékel6dott, emiatt a ndk relativ keresete jelentésen emelkedett. A szolgdltatd
agazatokban a ,ndi szakmak” felértékelGdtek és emiatt 6 szazalékponttal néttek a relativ
keresetek. Mindemellett a vallalati szektorban a néi foglalkoztatottak ardnya emelkedett,
mikozben a tipikusan férfi foglalkozasok sulya csokkent. A posztszocialista atalakulas utan
kevésbé élesen kiiloniiltek el a n6i és a férfi munkak, vagyis a nemek kozotti
bérkllonbségek nem azért voltak jelen, mert kevésbé fizették volna meg a nGies szakmdkat,
hanem inkdbb annak volt betudhatd, hogy a n6k azonos munkakorokben kevesebb bért
kaptak a férfiaknal a vizsgalt id6szakban. Azt azonban a tanulmany nem tudta elddnteni,
hogy a munkaltaték diszkriminativ. magatartasanak vagy a ndék alacsonyabb
termelékenységének volt-e a kdvetkezménye a bérdifferencia a nemek kozott.

Mindenesetre, amint azt Lovdsz Anna is kimutatta, az elmult hdsz évben mind az atlagos
néi-férfi bérkiilonbség, mind a termelékenységi tényez6kkel meg nem magyarazott
bérkiilonbség csokkent. >*

A férfi-nSi bérrés eltéréen alakul a munkaerépiac kiildnbozé szféraiban. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy a koézszféraban kisebbek a kereseti kiilonbségek, mint a
versenyszféraban. Ez elsGsorban a kozszférdra vonatkozd, torvényben rogzitett kereseti
besorolasnak koszonhetS, bar a munkaltatd mérlegelési jogkorének betudhatdan ott is
jelentds eltérések alakulhatnak ki a keresetek kozott. A fizikai-szellemi munkakoérok
tekintetében pedig elmondhatd, hogy a szellemi munkdk terén tagabb a bérrés a ndk
hatranydra, ugyanis a szellemi munkakoérben foglalkoztatottakndl a hierarchikus
szintklonbségek is nagyobbak. Az iskolai végzettség is szignifikdns hatassal van ugyanakkor
a férfi-nGi bérkilonbségek alakuldsara: az altalanos iskolat végzettek kdrében a legkisebb, a
foiskolat, illetve egyetemet végzettek korében legnagyobb a nemek szerinti
jovedelemegyenlGtlenség. A hazai Bérbarométer vizsgdlatok 6sszefoglald tanulsagaképpen
elmondhatd, hogy tipikusan az 55 éven felili, versenyszféraban dolgozd, részmunkaidében
foglalkoztatott és férjezett n6k keresete marad el legnagyobb mértékben a férfiak
keresetétdl, és a legkedvez6bb helyzetben e tekintetben a fiatal palyakezdd, kozszféraban,
teljes munkaidében foglalkoztatott és egyediilallé nék vannak.>

0 Csillag Marton (2006): ,,NGi munka” és nemek szerinti kereseti kulonbségek a késé szocializmustdl a
napjainkig. In: Fazekas Karoly—Kezdi Gabor (szerk.): Munkaer&piaci tiikér. MTA KTI-OFA, Budapest

>! Lovasz (2012)
>2 Koncz Katalin (2008): Nemek szerinti bér- és keresetkulonbség Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban.
Munkatigyi Szemle 52 (4)
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