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Bevezeto

A masfél évtizedes gyakorlatot folytatva az évkonyv a magyar kis- és kozépvallalkozdi szektor
helyzetérdl, f6 folyamatairdl, fejlédési tendencidirdl igyekszik tényszer( informaciot adni, nem
csak a szakmai, hanem a legszélesebb kozonségnek, bemutatva a KKV-k fejl6dését segitd
intézmények, szervezetek KKV orientdlt tevékenységeit is.

A 2013-as évet meghatdrozd tagallami egyeztetési folyamatokhoz illeszkedve jelen kotetben
részletesen ismertetjiilk az Eurdpai Unid kovetkezd, 2014-2020-as fejlesztési ciklusanak f&bb
iranyvonalait, melyben kiemelt szerepet kaptak a kis- és kozepes véllalkozasok fejlesztésére,
gazdasagi helyzetik erdsitése vonatkozd célkitlizések. Ehhez kapcsolddva részletesen, unids
kontextusban vizsgaljuk a hazai vallalkozasok teljesitményét az egyre nagyobb figyelemmel kisért
»Kisvallalkozéi Intézkedéscsomag” (SBA) f6bb dimenzidi mentén.

Az évkonyv hagyomadnyaihoz hiven részletesen ismertetjik a hazai kis- és kozépvallalkozasi
politika terén 2013-ban végbement fejleményeket, attekintve a KKV-kat érint6 jogszabalyi
valtozdsokat és f6bb kormanyzati intézkedéseket. A véllalkozdsok korében évi rendszerességgel
végzett széles kor(i kozvélemény-kutatds eredményeire alapozva egylttal naprakész
informacidkkal szolgdlunk arrél, hogy hogyan itélik meg a hazai KKV-k a magyar gazdasag
jelenlegi helyzetét, jov6beni kilatasaikat, forrasbevonasi vagy kilpiacra [épési lehet&ségeiket.

Mint mindegyik kotetben, e kiadvanyban is igyekeztiink rendkivil részletesen, atfogdan
bemutatni a KKV-k szdmdban, Osszetételében, méretében, hazai és kiilpiaci tevékenységében
végbement valtozdsokat. Ezen jellemz6k attekintése soran az eddigieknél nagyobb hangsulyt
helyeztiink az unids és hazai jelentések 6sszehasonlitdsa soran észlelheté statisztikai és fogalmi
zavar feloldasara. Mint ismeretes, a KKV-k tdmogataspolitikai lehatdroldsa a vallalkozasok altal
foglalkoztatottak szaman tul az arbevételt, a mérlegf6osszeget, a tulajdonosi hatteret, valamint a
partner vagy kapcsolt vallalkozdsok eredményeit is figyelembe veszi. A gyakorlatban azonban
nehezen érhet6k el a fenti definicionak teljes korlien megfelel6 adatok a vallalkozasokrél. A
statisztikai megkozelités éppen ezért csak a létszam szerinti megklilonboztetésre fokuszal. Ezek
szerint a 250 fénél kevesebbet foglalkoztatd, miikods vdllalkozasokat tekintjiik KKV-knak.
Modszertani kérdések azonban még itt is felmerillhetnek, hiszen nem mindegy, hogy kiket
tekintink vallalkozasoknak. Mig a hazai KKV torvény a gazddlkodasi forma alapjan szlri a
szervezeteket, addig az Eurostat statisztikaja agazatok szerint kilonbozteti meg azokat (a
mez6gazdasag agazat példaul nem tartozik a megfigyelt vallalkozdsok korébe). Ez utdbbi
adatgydjtésre épll az Eurdpai Bizottsdg SBA jelentése is, amiben a tagallamok KKV politikajat
értékelik évrél évre. A rendelkezésre alld kimutatdsok tehdt jelent6sen kiilonbozhetnek
egymastdl. Bizunk benne, hogy az eltér6 moddszertani szempontok hatterében megbivoé
megfontoldsok kifejtésével érthetévé és attekinthetévé valnak az egymastdl jelentésen eltérd,
olykor ellentmonddsosnak t(ing statisztikai jelentések.



A KKV-k fejlesztését tamogaté intézményrendszer magaban foglalja a kormanyzati koordinaciét,
a vallalkozdsok finanszirozasat segit6, pénzigyi termékeket kozvetité intézményeket, a
kamarakat, érdekképviseleteket, a befektetés-6sztonzd, innovacids tevékenységet tamogatd
intézményeket, valamint a foglalkoztataspolitika meghatdrozéd szerepl6it. A kordbbi
évkonyvekhez képest fontosnak tartottuk, hogy idén a regiondlis fejlesztést, a helyi
gazdasagfejlesztést tdmogatd intézményeket is szerepeltessiik az évkdnyv utolsé fejezetében. A

mezOgazdasagi  tevékenységet végz6 vdllalkozdsok némileg eltér6 — elsGsorban
tdmogatdspolitikai — megkozelitése miatt kilon részben mutattuk be az agdrgazdasagi

vallalkozasok miikodését leginkabb meghatarozo intézményeket.



Osszefoglalé

A KKV-k finanszirozdsi gondjai nehezen oldddtak a gazdasagi valsagot kovetGen. A magyar
Kormany KKV politikajat leginkabb az hatarozta meg, hogy milyen eszkdzokkel tud reagalni az igy
kialakult helyzetre. A finanszirozdsi gondok enyhitésére elsGsorban az MNB No&vekedési
Hitelprogramjanak beinditdsa, valamint az unids forrasok gyorsuld Utemd kifizetése adott
lehet6séget. A NoOvekedési Hitelprogram nyoman nétt a vdllalati hiteldllomany, az unids
kifizetések pedig 2013-ban ,rekord” szintre emelkedtek.

A MNB programjanak célja, hogy a vallalkozasok alacsony kamatozasu Uj hitelhez jussanak, a
masik pedig, hogy kordbbi devizaalapu hiteleiket alacsony kamatozasu forint hitellel tudjak
kivaltani. A program harmadik pillérének keretében — amely mar nem kapcsolddik kdzvetlendl a
KKV-k finanszirozasahoz — az MNB eurd likviditast nyujtéd devizacsere tendereket vezetett be
annak érdekében, hogy a magyar gazdasag rovid lejaratu kiilsé addssaga és az MNB kéthetes
kotvénydllomanya csdkkenjen.

Az eredetileg 500 millidrd forintos kerettel meghirdetett programban rendelkezésre allé forrast
az MNB mindjart az indulast kovetéen 750 milliard forintra emelte (425 milliard forinthitel és 325
millidrd forint devizahitel kivaltasara). Az MNB célkit(izése az volt, hogy a tobb |épcsés program
hatdsdra 150-200 milliard forinttal emelkedjen a KKV hiteldllomany, a devizahitelek aranya pedig
a korabbi 52 szazalékrdl 50 szazalék ala sullyedjen.

A KKV-k exportlehetGségeinek bévitése kiemelt figyelmet kapott 2013-ban. Szamos orszagban
nyiltak Keresked6hazak és uj, allamilag tamogatott finanszirozasi lehet6ségek jelentek meg a
kllpiaci terjeszkedést fontolé vallalkozasok szamara.

Kérd6ives megkeresések® alapjan a KKV-k szdmdra tovabbra is a magas add- és jarulékterhek,
valamint magas adminisztracids terhek jelentik a novekedés legf6bb akadalyait. Az Egyszerd
Allam program elinditdsa valamint a Munkahelyvédelmi Akcié lépései (jarulékok csokkentése,
valamint KATA és KIVA bevezetése) igyekeztek ezeken a problémdkon segiteni. A vallalkozasok
legnagyobb terheit a személyi jellegl kiadasok, a bérterhek jelentik, amelyre a két kisadd
megfelel6 alternativat jelent, hiszen kivaltja a szocidlis hozzdjaruldst és az egészségligyi jarulékot.

2013-ban - a torvényi szabalyozas mddositasanak kdszonhetéen - nétt a KKV-k altal elnyert
eljarasok szama és értéke is. Mig 2012-ben 6694 db KKV tett sikeres ajanlatot valamilyen
eljdrason 460,4 milliard forint értékben, addig 2013-ban 9957 db KKV tudott nyerni, 6sszesen
658,4 milliard forint értékben.

2013-ban megkezd6dott a 2014-2020-as uniods tervezési id6szak kereteinek 6sszeallitdsa is. A
Kormany elkotelezett a gazdasagfejlesztési forrasok tovabbi novelése mellett és arrdl dontott,
hogy az eurdpai unids forrasok 60 szazalékat erre a célra kivanja forditani a kovetkez6 hét éves
id&szakban.

! Tobbek kéz6tt ebben és a korabbi évkonyekben bemutatott felmérések szerint.



2013-ban elkésziilt a ,Kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésének stratégidja 2014-2020” cim
stratégiai dokumentum. A stratégidban megfogalmazott jovGkép szerint a ,KKV Stratégia
elsédleges célja a mikro- kis- és kbzép-vdllalkozdsok versenyképességének javitdsa. Ehhez olyan
vdllalkozoi kérnyezetet kell kialakitani, amely Gszténzi a névekedésre hajlando vdllalkozdsok
versenyképességének javuldsdt és eldsegiti a lehetéségmotivdlt vdllalkozdsok minél szélesebb
kéri megjelenését. A vdllalkozdsok névekedése hozzdjdrul a foglalkoztatdsi szint emeléséhez is. A
KKV-szektor fejlesztése differencidlt megkézelitést igényel. Kiilénbdz6 eszkézbkre van sziikség a
tartos névekedésre képes kézépvdllalati kér és a mikro-, névekedésre kevésbé képes vdllalkozoi
kérben. Ez utdbbi vdllalkozdi ,témeg” szamdra az egyszertsités kell, hogy legyen a legfontosabb
vezérldelv.”

A KKV szektor fejlesztése hozzdjarul a gazdasagi novekedéshez és Uj munkahelyek teremtéséhez.
A Stratégia els6dleges célja a mikro- kis- és kozepes vallalkozdsok versenyképességének javitdsa,
de a fejlesztés egyes elemei a munkahelyteremtést kell, hogy szolgaljak.

Az innovativ vallalkozasok szlletésének el6mozditdsa érdekében tett fontos [épés az un. gazella
palydzat elinditdsa. A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Nemzeti Innovéciés Hivatallal
egyuttmlkodve dolgozta ki az ,Innovativ Otletekbél gazelldk technoldgiai inkubdtorok és
mentoralas segitségével” (réviden: Gazella) cim(i programot. A program célja, hogy harom-négy
technoldgiai inkubator |étrehozdsan keresztil innovativ induld cégek gyors novekedését tudjak
el6segiteni.

2013-ban az el6zetes adatok alapjan 1,1 szazalékkal béviilt a gazdasdg. Termelési oldalon a
mez6gazdasag és az épitSipar jarult hozza legnagyobb mértékben a GDP novekedéséhez, mig
felhasznaldsi oldalon az export emelkedése volt meghatdrozé. 2013-ban ismét néttek a
beruhdzasok, a bruttd alléeszkoz-felhalmozas éves indexe elGszor volt pozitiv a 2008-as gazdasagi
valsag 6ta. A 2007-2013-as unids koltségvetési id6szak végéhez kozeledve, a kifizetések gyorsuld
Uteme, valamint a korabbi években elhalasztott beruhdzasok is hozzajarultak a pozitiv
névekedési mutatéhoz.

A KKV-k részesedése a bruttd hozzaadott értéken belil a 2012. évi tényadatok alapjan alig
valtozott a kordbbi évekhez képest, hozzajaruldsuk mértéke 55 szazalék volt 2012-ben. A 10-49
valamint az 50-249 f6t foglalkoztatd kis- és kozepes méretli vdllalkozdsok részesedése a
hozzaadott értéken belll egy szazalékponttal bévilt, mikdzben a tobbi méretkategdriaban -
beleértve a nagyvallalkozasokat - az ardny csokkent. A foglalkoztatottsag 2012-ben a kozepes
méretl vallalkozasoknadl n6tt a legnagyobb mértékben.

Az export szerepe meghatdrozé volt a KKV-k korében. A kilféldre termel§ vallalkozasok
arbevétele és hozzdadott értéke gyorsabban bdéviilt, mint a kilfoldi piacokkal nem rendelkezé
vallalkozdsoké. Azokban az dgazatokban ahol magasabb az export, gyorsabb volt a KKV-k kbrében
is a novekedés. Ez els6sorban a kozepes méretl vallalkozdsokra jellemzé.

A veszteséges vallalkozdsok aranya mind a tarsas, mind az egyéni vadllalkozdsok korében
emelkedett 2008-at kovetdéen, de 2012-ben a veszteséges tarsas vallalkozdsok szama mar



csokkent. A veszteséges egyéni vallalkozasok ardnya ugyanakkor kicsit emelkedett 2012-ben. A
tdrsas vallalkozasok kozott a kozepes méretl vallalkozasok korében volt a legalacsonyabb a
negativ eredményt felmutatd vallalkozasok ardnya. Ebben a |étszamkategdridban az
eredményesség egyértelmd javuldsa figyelhet6 meg, ami az export bevételék novekedésére
vezethet§ vissza.

A m(ikodd vallalkozasok szama jelentésen csokkent az utébbi években. Részletes vallalkozas-
demografiai adatok ugyan csak 2011-ig allnak rendelkezésre, de lathatd, hogy a 2008-as
gazdasagi valsdgot kovetden nétt a valddi megszlint vallalkozdsok szdma és csokkent a valddi Uj
vallalkozdsok szdma. Szazalékosan kifejezve a kozepes méreti vallalkozdsoknadl volt a legnagyobb
a csokkenés. Feltehet6, hogy ebben a létszdmkategdridban érezhetS egyfajta vdlsdg utani
tisztulds. Az export piacok szlkilését "tulélé" vallalkozasok ugyanakkor er6sebben keriltek ki a
valsagbdl, kiviteli tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a gazdasdgi novekedéshez.

A vdllalkozdsok szamat tekintve Magyarorszagon magasabb a mikrovallalkozasok aranya, mint az
Eurdpai Unid tagallamainak atlagdban és kisebb a kis- és kdzepes méretl cégek sulya. A tiz f6
alatti vallalkozdsok ugyanakkor a foglalkoztatottsdghoz nagyobb ardnyban jarulnak hozza. Mig az
Eurdpai Unidban a mikrovéllalkozdsok alkalmazzak az 6sszes foglalkoztatott 28,7 szdzalékat,
addig Magyarorszagon ez az arany 35,5 szazalék. A hozzaadott értékhez a magyarorszagi KKV-k
alacsonyabb mértékben tudnak hozzajarulni (53,2%) mint az Eurdpai Unidban (57,6%).

A KKV-k forrashoz jutdsa nehezebbé valt 2008-at kovetben. A pénziigyi valsagot megel6z6en is
mutatkoztak fesziltségek a kisebb vallalkozasok finanszirozasaban (a pénziigyi szektor eleve
kockazatosabbnak itéli a KKV szektort, a KKV-k felkésziletlenebbek a forras-bevonas
folyamataban, hazai és unids forrasok elérhetésége tulsdagosan biirokratikus), de ezek az
akadalyozé tényez6k 2009-et kovetben tovabbiakkal boviltek, illetve elmélyiltek. 2013-ban az az
uniés tamogatasok nagyobb gyorsuld kifizetései és az MNB Novekedési Hitelpogramja nyoman a
beruhazasok névekedésnek indultak.

A villalkozasok helyzetét és fejlesztési elképzeléseiket két kérdbives felmérés eredményei
alapjan mutattuk be az évkonyvben. A vdllalkozasok jelenlegi helyzetiiket inkdbb kdzepesnek
értékelik, mikozben egyre kedvezébben itélik meg jov6beni kildtasaikat. A novekedést
akaddlyozd tényez6k kozott nem tortént valtozas az utdbbi években: a magas add- és jarulék
terheket, a gazdasagi szabdlyozas kiszamithatatlansdgat valamint a nem kielégité keresletet
tartjak a legfontosabb szempontnak.

A 2014-2020-as fejlesztési id6szak konkrét pdlyazati konstrukcidinak kialakitasa el6tt célszerd
felmérni a vallalkozasok fejlesztési terveit, a forrasbevonasi terveket és a beruhdzasok tervezett
nagysagat. A kérdés megvdlaszoldsara egy kilon kérdSiven kérdeztink ra a vallalkozasok
fejlesztési terveire és korabbi pdlyazati tapasztalataikra. A felmérés szerint a megkeresett
vallalkozdsok 70 szazaléka tervez valamilyen fejlesztést az elkovetkezd két évben, melyek
jellemz6en gépbeszerzések és ingatlanfejlesztések. Beruhazasaikhoz 50 szazalék folotti aranyban
igényelnének vissza nem téritendé tdmogatast. A korabbi palydzati tapasztalatok szerint az
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adminisztrativ terhek sok nehézséget okoznak a vallalkozéknak, de a palydzat tényleges
megvaldsitasat jobban veszélyeztette a sajat forras elGteremtése vagy a biztositékadasi
kotelezettségnek valé megfelelés.
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I. A gazdasagi kornyezet valtozasa

1.1. Makrogazdasagi folyamatok

Az Eurépai Unié GDP-je 0,3 szdzalékkal, mig az eur6zéna GDP-je 0,5 szdzalékkal csokkent 2013-
ban. A kiilkereskedelem jol teljesitett, a netté export pozitiv mértékben jarult hozza a ndvekedési
mutatéhoz, mig a belsé piac folyamatosan zsugorodott az elmult évben is. Mindezek ellenére a
gazdasag a kilabalds jeleit mutatja, tobbek kozott az ipari termelés és a mez6gazdasagi
teljesitmény felfutasanak készonhetGen.

Magyarorszagon 2013-ban bekodvetkezett a gazdasdgi fordulat, elsGsorban az ipar, a
mez6gazdasag és az épitGipar jo teljesitményének koszonhetben. Ezzel 2013 egészében az
Eurdpai Unié atlagat meghaladd, 1,1 szazalékot kitevé volt a gazdasagi novekedés. Tavaly a
magyar gazdasag mar egy kiegyensulyozottabb ndvekedési pdlyan haladt, vagyis egyarant
tdmaszkodott a kiilsé és belsé eréforrasokra, amelyre régdta nem volt példa.

Hosszu évek utdn a beruhdzasok ismételten pozitivan jarultak hozzd a gazdasdg novekedéséhez.
A bruttd alléeszkoz-felhalmozds 5,9 szdzalékkal nétt, igy mar nem csak a nettd export hajtotta a
magyar gazdasagot. A beruhazasi fordulatban szerepet jatszott az MNB hitelprogramija, a javuld
hazai és nemzetkozi konjunkturalis kilatasok, valamint az uniés pénzek hatékonyabb lehivasa.

A Magyar Nemzeti Bank felismerte a hitelezés beinditdasanak fontossagat, igy elinditotta a
Novekedési Hitelprogramot, amely kedvezd kamattal nyujtott hitelt egyrészt kordbbi hitelek
kivaltdsara, masrészt Uj beruhazasok finanszirozasdara. A forinthitelek felvétele és a devizahitelek
kivaltasa jelentds beruhazasi hitelt is jelentett.

A MNB hitelprogramjan tul a javulé gazdasagi kilatasok, a jelentGs likviditasbGség és az er6s6dé
kockdzatvallalds is a hitelezési feltételek enyhilését hozta, ami a beruhazdsok novekedését
eredményezte. A beruhazdsok novekedésében szerepet jatszottak a valsag miatt elhalasztott,
majd évekkel kés6bb elinditott fejlesztések is. Az unids forrasok felhasznalasa elsésorban az
allami beruhazasok novekedésében mutatkozott meg.

A belsé felhaszndlas masik eleme, a fogyasztas csak kisebb mértékben nétt. Az év egészében 0,1
szdzalékkal béviilt a mutatd, de 6sszességében mar ez is pozitiv jelnek tekinthetd, hiszen 2013-at
megel6z6en 2011-ben volt utoljara, hogy harom negyedéven keresztiil n6tt a hdaztartasok
fogyasztasi kiaddsa. Mindez pedig azt jelenti, hogy a fogyasztds Ujbdl pozitivan jarult hozza a GDP
novekedéséhez a tavalyi év utolsé harom negyedévében. 2013-ban a lakossag rendelkezésre allé
jovedelme bdviilt, a foglalkoztatottsag és a redlbér is emelkedett. Mindez a lakossagi fogyasztas
tovabbi novekedését vetiti el6re.

A beruhazasokban 2013-ban fordulat kovetkezett be: 5,9 szazalékkal novekedett a belsé
felhasznalasi tétel egy év alatt. Egyrészt A hazai import novekedési liteme 2013 egészében
megegyezett az export béviilésével, de a kivitel magasabb szintje miatt a kiilkereskedelmi ollé
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tovdbb tagult az elmult évben. Eves szinten 5,3 szdzalékos éves importvolumen névekedést
regisztralt a KSH, ami jelentés gyorsulds az el6z6 évhez képest. Ez a folyamat elsGsorban a
fellendiil6 bels6 felhasznalassal (beruhazasok import-tartalma) hozhato 6sszefliggésbe. Az export
5,3 szazalékos bévilése els6sorban a kiilsé konjunktura fellendiiléséhez, masrészt az autdipari
export felfutdsadhoz kdthetd. Osszességében a nettd kivitel 4,9 szézalékkal béviilt 2013-ban egy
év alatt.

A munkaerdépiacon az aktivitds béviilése tovabb folytatédott, mikézben a foglalkoztatottsag
emelkedésének koszonhetéen mar tobb mint 4 millidan dolgoztak az orszdgban 2013 végén. Ez a
megnovekedett allomany elsGsorban a kozfoglalkoztatasi programok kibGvitésének (téli
kozfoglalkoztatas), valamint a kiilféldon dolgozo, de itthon él6 magyarok ndvekvé szdmdahoz
kothet6. A versenyszféra munkakereslete a tavalyi év folyaman csak enyhén ndvekedett.
Ekdzben a munkanélkiiliek ardnya mar 9 szazalék kozelébe csdokkent a tavalyi év végén, amelyre
2009 6ta nem volt példa.

A négy f6 feletti vallalatokra épiil6 statisztikak alapjan mar némileg arnyaltabb a kép, mint a fent
hivatkozott munkaerG-felmérés szerint. Eszerint 2010 masodik negyedéve ota a
nemzetgazdasdgban az alkalmazottak szama visszafogottabb bdévilést mutatott, am 2013 év
végén mar atlépte a 2010-es szintet.

A két statisztika kozotti eltérésnek tobb oka is lehet. Egyrészt ebben a statisztikdban nincsenek
benne a kiilfoldi telephelyen dolgozék, a nem bejelentett formdaban foglalkoztatottak, valamint a
négy vagy ennél kevesebb embert alkalmazd cégeket sem méri fel a statisztikai hivatal. Azaz
valdszinlsithet6, hogy a mikro vallalkozasoknal néhetett jobban az alkalmazottak szama. A
versenyszektorban az enyhe foglalkoztatottsdg novekedés mellett a ledolgozott munkadrak
szama, valamint az egy f6re es6 munkadra kis mértékben csokkent 2013-ban. A vdéllalatok a
bizonytalan gazdasagi kornyezetben a munkadrdk szamaval, valamint a részmunkaid6s
foglalkoztatdssal probaltdk meg megdrizni az alkalmazottaikat. Az atipikus foglalkoztatdsi formak
elterjedésében, a vallalatok e téren torténd nyitasaban fontos szerepet jatszott a Kormany altal
hatdlyba léptetett Uj Munka Torvénykonyve is.

2013-ban a fogyasztéi drak alakuldsat szamos tényez6 alakitotta. Komoly szerepe volt a forint
arfolyamanak (amely az importalt termékek aran keresztil éreztette hatdsat), az olajdrak
vilagpiaci alakuldasanak vagy a mezégazdasagi eredményeknek. A hazai valuta az eurdéval szemben
atlagosan 7,5 forintot gyengililt, mikdzben az olaj dra a horddénkénti 112 dollarrél 109 dollarra
csokkent. A mez6gazdasagi drak a tavalyi évi kedvezdé terményeredmények hatdsara 7,8
szazalékot estek. Emellett a hatdsdagi, illetve kormanyzati arintézkedések is jelentGsen
befolyasoltak az drakat. Tavaly a ,rezsicsokkentés”, vagyis a szabalyozott arak csokkentésének
kovetkeztében sillyedt historikus mélypontra, 1,7 szazalékra az éves pénzromlas lUteme. Ez a
hatds jol kivehet6 a hdaztartasi energia ardnak 8,5 szazalékos csdokkenésében. Az elmult évben a
legmagasabb arindexet a szeszes italok, dohanyaruk, valamint pénziigyi és biztositasi
szolgaltatasok esetében regisztralta a KSH.
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A fogyasztéiar-indexnél pontosabb képet ad az inflacids folyamatokrdl a maginflaciés mutatd. A
mutatd az elmult években elmaradt az éltaldnos arszinvonal emelkedésének Gtemétdl, amely aldl
a 2013-as év képez egyediili kivételt. Tavaly a 3,3 szazalékos mutatdra a lassan beinduld belsd
fogyasztas volt hatdssal. A 2013. évben az indirekt addkat érint6 jelent6s valtozds nem tortént.

A jegybanki alapkamat alakuldsat szamos tényez8 befolyadsolta. Egyrészt a csdkkend inflacid,
masrészt az orszag kockdzati megitélésének javuldsa segitette a jegybanki alapkamat
csokkentését, ezen keresztil pedig a hitelkamatok is alacsonyabb szintre sillyedtek. 2013
janudrjdban még 5,75 szazalékos volt a jegybanki alapkamat, amely a tavalyi év végére — 12
[épésben — 3 szazalékra csokkent. Az alacsonyabb kamatkornyezet egy fokig nyilvan még
megfelel6 hozammal kecsegtet a befektet6k szamara, ugyanakkor volatilisebbé teheti a
t6kedramldsokat vagy a portfolid befektetések allomanyanak nagyobb valtozékonysagdhoz
vezethet. Az alacsonyabb kamatok alkalmazasa, azaz a lazité monetaris politika egyértelmien a
gazdasagi novekedés emelését hivatott eldidézni.
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1.1 TABLAZAT: F6BB MAKROGAZDASAGI MUTATOK (VOLUMENINDEX, EL6Z6 Ev=100,0)

Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
GDP termelés 1040 1039 1001 1009 932 10,1 1016 983 1011
Feldolgozéipar 1057 1056 1068 97,7 81,7 1134 1008 99,6 1008
Epitsipar 1060 970 944 912 964 90,5 1020 93,7 1074
MezGgazdasag 94,9 93,9 80,1 151,6 86,8 79,4 111,8 81,1 122,0
f:;;iﬁfii;l:?e:\a d"g:g'tzzé”“he'y' 1065 1106 99,4 1003 834 989 1024 983 99,7
Szallitas, tavkozlés 1055 1045 1061 93,7 90,8 1054 996 985 1018
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1036 994 91,3 977 1005 949 956 964 985
GDP belfoldi felhasznalasa 101,4 101,6 986 1007 895 1002 995 965  100,8
Végs6 fogyasztas 102,3 1022 986 998 955 97,5 1003 985 1005
Bruttd alléeszkoz-felhalmozéas 1045 973 1038 1029 889 91,5 941 963 1059
Export (nemzeti szamlak alapjan) 1113 1191 115 1057 89,8 111,3 1084 101,7 1053
Import (nemzeti szamlak alapjan) 1069 1151 1128 1055 852 1109 1064 99,9 1053
f\ggx:]é;tjizﬁaefyenlege (GDP%-ban) ;9 93 51 37  -46 -43 43 19 27
FogyasztGiar-index 103,6 1039 1080 1061 1042 1049 1039 1057 1017
Ipari termelGiar-index 103,1 1066 1003 1050 1049 1045 1042 1043 1007
zg\"';i;';e(‘jn‘j::ngfaﬁ)ékforga'Om -2904 -2379 -120 -319 3738 5515 7061 6655 7009
EE'K?*ﬁZEtéSi mérleg egyenlege (M6 64 6636 -7223 7752 -203 1033 910 1605  na.
Zzg;‘/!(:’;i;mtak szama, ezer f6 (15~ 3878 3906 3897 3849 3751 3750 3779 3843 3906
Aktivitasi réta, % (15-64 éves kor) 6,4 620 619 615 616 624 627 643 651
Munkanélkiliségi rata 7,2 7,5 7,4 7,9 10,1 11,2 11,0 11,0 10,3

Forrds: KSH, MNB(*)
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1.2. Gazdasagpolitikai kdrnyezet

1.2.1. Az Eurdpai Unio KKV-k fejlédését segité programjai,
kezdeményezései

2014-2020-as fejlesztési idészak

A tagdllamokkal valé egyeztetések alapjan 2013-ban lettek véglegesek azok a célkitlizések és
keretosszegek, melyek az Eurdpai Unid fejlesztési iranyvonalait meghatdrozzak a 2014-2020-as
koltségvetési ciklusban. A 2008-2009-es gazdasagi valsag tanulsagait felhasznalva a kialakitott
irdnyvonalak elsGsorban a gazdasagi novekedés élénkitésére és az eurdpai gazdasag
versenyképességének erdsitésére koncentralnak. Ennek megfeleléen az Eurdpai 2020
Stratégiahoz (EU2020), valamint az abbdl levezetett aldbbi tematikus célokhoz kell igazodniuk a
tagdllamoknak fejlesztési politikajuk kialakitdsa soran:

A kutatds, technoldgiai fejlesztés és innovacid erGsitése;

2. Az informdacids és kommunikacids technoldgidkhoz vald hozzaférés, a technoldgiak
hasznalatanak és mindségének javitdsa;

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a mezGgazdasagi (az EMVA esetében), a halaszati és
akvakultura-agazat (az ETHA esetében) versenyképességének javitasa;

4. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu gazdasag felé torténé elmozdulds tdmogatasa
minden agazatban;

5. Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodads, a kockdzatmegel6zés és —kezelés
elé6mozditasa;

6. A kornyezetvédelem és az er6forras-felhaszndlds hatékonysaganak elémozditasa;

7. A fenntarthatd kozlekedés elémozditasa és kapacitashidnyok megsziintetése a fébb
haldzati infrastrukturakban;

8. A foglalkoztatds és a munkavallaldi mobilitds 6sztonzése;

9. A tarsadalmi befogadds el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem;

10. Az oktatdsba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba torténd beruhdazas;

11. Az intézményi kapacitas javitdsa és hatékony kozigazgatas.

A fentiekkel 6sszhangban 2020-ig az EU-n bellili tarsadalmi és gazdasagi egyenl6tlenségek
csOkkentését célzd Eurdpai Regiondlis és Fejlesztési Alap (ERFA) forrasainak 44%-at kivanjak
kutatds-fejlesztés és innovacidra, valamint a KKV-k versenyképességének novelésére forditani a
kevésbé fejlett régidkban.

Az Eurdpai Bizottsag az EU2020 célkitlizéseivel 6sszhangban a vallalkozasok tamogatdsara és az
eurdpai vallalkozdi kultura forradalmasitasara iranyuld cselekvési tervet (Entrepreneurship 2020
Action Plan) fogadott el 2013 januarjaban. A cselekvési terv elsésorban a valsag nyoman kialakult
helyzetre, a gazdasagi visszaesésre kivan valaszolni, de a jov6 kihivasaira is fel akarja késziteni a
szektort és a dontéshozdkat. ,Ahhoz, hogy az eurdpai gazdasag ujra boéviljon és a
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foglalkoztatottsag n6éjon, Eurdpanak még tobb vallalkozdsra van sziiksége” — fogalmazza meg a
legfontosabb célkit(izést a dokumentum. A jelentés megallapitja, hogy a vallalkozdék (azon belil is
elsGsorban a KKV-k) teremtik a legtobb Gj munkahelyet, rendszerint 0j megolddsokat vezetnek be
a piacon és ezaltal versenyképesebbé teszik az egész gazdasagot.

Mikdzben Eurdpanak sziikséges van Uj vallalkozdkra, az dnfoglalkoztatdsra vald hajlanddsag 45
szazalékrdl 37 szazalékra esett harom év alatt — az Eurobarometer 2012-es felmérése szerint. A
jelentés ezt nagy részben a valsdg miatt megndtt bizonytalansdggal, a kevésbé biztatd Uzleti
kilatasokkal magyarazza.

A cselekvési terv megdllapitja, hogy mindazon tul, hogy kevesebb ember akar Eurdpdban
vallalkozni, az ujonnan induldé cégek novekedése is lényegesen lassabb, mint az Egyesiilt
Allamokban alapitott cégeké.

A program elsésorban az oktatasi rendszerben latja a vallalkozdi hajlanddsag elterjedésének
akadalyait, de probléma az is, hogy Eurépdban nem ismerik el megfelel6en a sikeres
vallalkozdsokat, vallalkozokat. Eppen ezért kulturalis megkozelitésbeli és kulturalis valtozasra is
szikség van. Az eurdpai kormanyzatoknak a fenti célkitlizésekhez illeszkedé programokkal kell
elémozditaniuk a vallalkozdi kedv novekedését, a Small Business Act-ben megfogalmazott
»el6szor gondolkodj kicsiben” jelmondatot minden tagallamban komolyan kell venni. Mivel a KKV
szektor nagyon heterogén, kiilonb6z6 megkozelitésekre, megolddsokra van sziikség.

A cselekvési terv harom terileten szorgalmaz siirg6s beavatkozast, amely pillérek tovabbi
konkrét célkitlizésekre bonthatok:

Vallalkozdi ismeretek oktatdsa, amely noveli a vallalkozéi kedvet, hajlanddsagot.

2. MegerGsiteni a vallalkozéi keretrendszereket, lebontani a strukturalis akaddlyokat és
tdmogatni a vallalkozadsok el6rehaladasat a kiilonb6z6 életszakaszokban.

3. Avallalkozéi kultura elterjesztése Eurdpaban.

A vallalkozéi ismeretek képzésén beliil a Bizottsag els6sorban a didkok szdmdra elérheté mini
cégalapitdsi kezdeményezésekben, az itt felhalmozott tapasztalatokban latja a jov6t. A vallalkozd
magasabb szintli képzésére pedig a technoldgiai fejlédéssel, a tudasintenziv szolgdltatdsok
terjedésével dsszefliggésben van sziikség.

A vallalkozas-barat kornyezet a forrdsokhoz vald kdonnyebb hozzaféréssel, az életszakaszhoz
illeszkedd tamogatasi politikaval, az informacids tarsadalomban felbukkand Uj lehetéségek Gzleti
kihaszndlasanak tdmogatasaval, az atalakuldsok (cég-eladds, csaladi vallalkozason belil atadas
stb.) megkonnyitésével, a cs6dbejutott vallalkozasoknak a masodik esély megaddsdval és az
adminisztracids terhek csokkentésével valdsithatd meg.

A beavatkozas harmadik pillére a kulturdlis valtozas teriiletén fogalmazza meg a beavatkozds
szikségszer(iségét. ,Eurdpaban korlatozott szamban fordulnak el6 ismert vallalkozoi
sikertorténetek” — fogalmaz a cselekvési terv. Ezen a vallalkozékrdl alkotott kép (percepcid)
valtoztatasaval, pozitiv kommunikdciéval lehet mddositani. Mindezek mellett a vallalkozékrol
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vald gondolkoddasba be kell emelni a horizontalis szempontokat is, hiszen csak igy érhetd el, hogy
a legszélesebb tarsadalmi rétegekbdl, minél tobb vallalkozé keriljon ki. El kell érni a néket, az
idéskoruakat, a bevandorldkat és a munkanélkilieket. Korikben a megszokottdl eltérd
eszkdzokkel lehet vonzdbba tenni a vallalkozéi létet, az esélyegyenl8ség szempontja mellett
kilon kezelést igényelnek.

Az Eurdpai Unid kiemelten kezeli a KKV szektor fejlesztését, amely tobb stratégiai
dokumentumban is megjelenik. A 2014-2020-as tervezési id&szak a kordbban leirt vizidk és
stratégiai célok megvaldsitasanak id&szaka, amikor a megfogalmazott prioritdsok mellé
forrdsokat rendelnek. Az Eurdpai Bizottsdg fontosnak tartja, hogy a tagdllamokon keresztil
elosztott forrasok (Kohézids és Strukturalis Alapok) mellett kdzvetlen eszkdzokkel is tdmogassa az
Eurdpai Unid kis- és kdzepes vallalkozasait.

1.2 TABLAZAT: 2014-2020 K6zOTTI PENZUGYI ESZKOZOK

Bizottsag altal kozpontilag menedzselt Tagdllammal megosztott menedzsment

Kutatas-fejlesztés, innovacio Horizon2020 (3,5 milliard EUR)

Cosme (2,3 milliard EUR)

Novekedés, munkahelyteremtés, Kreativ Eurdpa (210 millio EUR)

, . - Strukturalis és Kohézids alapok alatti
tarsadalmi kohézio Tarsadalmi innovécié (192 millié EUR)

eszk6zok

Erasmus (881 millié EUR)

CEF - Connecting Europe Facility (33,2

Infrastruktura o
milliard EUR)

Forrds: The CIP programme 2007-2013 and the Cosme programme 2014-2020. Brussels, 22 January 2013. DG
Enterprise and Industry.; az Eurdpai Parlament és Tandcs rendelete a vdllalkozdsok és a kis- és kézépvallalkozdsok
versenyképességét segité program (COSME) (2014-2020) létrehozdsdrol’; Ez Eurdpai Tandcs kézleménye a CEF
kéltségvetésének elfogaddsdrdl, 17321/13 (OR. en) PRESSE 528°

A KKV fejlesztésre szant Cosme (Programme for Competitiveness and Small and Medium
Enterprises — Program a kis- és kozepes vallalkozasok versenyképességéért) 2,3 millidard EUR
kerettel indul Gtjara 2014 és 2020 kozott. 2007-2013 kozott a hasonld célokat megfogalmazd,
tulajdonképpen a Cosme el6djének szamitd CIP (Competitiveness and Innovation Programme —
Versenyképességi és Innovacids Program) még osszesen 3,6 millidrd EUR kerettel rendelkezett.
Fontos azonban megjegyezni, hogy az akkori program magaba foglalta a direkt innovacids
programokat is. Ha 0ssze akarjuk vetni a két idGszakot, akkor a Cosme program 2,3 millidrdos
keretéhez hozza kell adnunk a Horizon2020 3,5 millidrd EUR koltségvetését is.

A 2014-2020-as fejlesztési id6szakban a kutatas-fejlesztési és innovacids célokat a Horizon 2020
ald rendezték, mig a kordbbi Vallalkozéi és Innovaciés Programbdl kifejezetten a KKV-k
fejlesztését célzé Cosme programot hoztdk létre.

’Letdltés helye: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32013R1287
? Letdltés helye: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/trans/139932.pdf
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A Cosme program céljai:

- konnyiteni a KKV-k finanszirozasi forrashoz valé jutasan;

- olyan kdrnyezetet teremteni, ami kedvez6 a KKV-k sziiletéséhez és novekedéséhez;
- batoritani egy vallalkozébarat kultura kialakitasat Eurdpdaban;

- javitani az unids vallalkozasok versenyképességét;

- 0sztdonozni a KKV-k nemzetkoziesedését.

A forrasok elosztasat két szakmai szervezet tdmogatja. A finanszirozasi kereteket az Eurdpai
Beruhazasi Alap (European Investment Fund — EIF) biztositja, mig a konkrét intézkedéseket az
Eurdpai Vallalkozoi Haldzat (Enterprise Europe Network — EEN) viszi kdzelebb a véllalkozasokhoz.

A programtél a Bizottsdg azt varja, hogy a KKV-k piaca eurdpai szinten is bévil, né az
onfoglalkoztatds és tobb munkahelyet teremtenek a vallalkozasok és mindezek hatdsdra né a
vallalkozasok szdma és a foglalkoztatdsi rata Eurdpdban. Ebbél kifolydlag a beavatkozdsok
elsésorban a mar mikodd KKV-kat, az dnfoglalkoztatast valasztd lakossagot és a tagallamok —
KKV-k mlkodési feltételeit megkonnyit6 — allami szervezeteit célozzak meg.

A 2014-2020 kozott elérhet6 forrasok legnagyobb szelete, 1,4 milliard EUR a KKV-k forrashoz
jutdsat hivatott konnyiteni. A korabbi idGszaknak megfeleléen az elkdvetkezd hét éves
id6szakban is kedvezményes hitelek és kockazati t6kebefektetések formdjaban juthatnak el a
forrdsok — a pénziigyi kdzvetitérendszer kdzbeiktatasaval — a vallalkozasokhoz. A beavatkozasok
masodik legnagyobb része az unids és globalis piachoz valé hozzaférést konnyitené. Ezt a célt a
Enterprise Europe Network fejlesztése, a nemzetkodzi egylttmikodések tamogatdsa és KKV-k
kalfoldi jelenlétének kdzvetlen tdmogatasa (pl. informacids kozpont nyitdsa Kindban az exportalni
szandékozd vallalkozok szamara) szolgalna. A korabban megfogalmazott célcsoportok kozil itt
kaphatnanak nagyobb szerepet a tagdllamok KKV-fejlesztésben érintett szervezetei.

A vallalkozasok kozvetlen palyazati felhivasok utjan, az Enterprise Europe Network tandcsadoi
munkdjan keresztil illetve a programhoz kapcsolddé pénziigyi kozvetiték altal kindlt hitel- és
garancia termékek segitségével juthatnak forrasokhoz.

A Cosme-ben jol 1athatd egy hangsulyeltolddds a pénziigyi eszkdzok iranyaba. A visszatéritendd,
tdmogatott finanszirozasi eszkdzok koltségvetési kerete a kordbbi tervezési idészakban még csak
1,1 millidrd EUR-t tett ki, mig a kovetkez6 id6szakban kozel 1,4 millidrdra né6tt. Ez jelent6s
eltolddast jelent egy alig tobb mint kétmilliardos programban.

KKV-k finanszirozasi kérdései

Az Eurdpai Bizottsdg 2013. madrcius végén vitaanyagot tett kozzé az eurdpai
gazdasagfinanszirozas hosszi tavu kérdéseir6l. Az elemzés megallapitja, hogy a KKV-k
hozzdjarulhatnak a hosszu tava novekedés megalapozdsdhoz, de hagyomdnyosan nehézséget
jelent szamukra a noOvekedés finanszirozasa. Az anyag felhivja a figyelmet, hogy a KKV-
finanszirozasrdl sz6lé 2011-es unids akcidterv szdmos pontjat még nem hajtottak végre, de
napirenden vannak olyan javaslatok is, amelyek a kockazati téke és a szocialis alapok eurdpai
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keretszabalyozdsat teremtik meg. Olyan javaslatok is késziltek, amelyek nemzetkozi
kereskedelmi platformok mikodését teszik lehet6vé ez altal csdkkentve a KKV-k magas relativ
tranzakciods koltségeit. Mindezek mellett a Bizottsdg szlikségesnek tart tovabbi intézkedéseket,
amelyek a kdvetkezdk lehetnek:

o A kockazati t6ke fejlesztése. A kockazati t6ke a KKV-k szdmara sokszorosan fontosabb
forrds, mint a t6zsdei finanszirozds. A kockazati t6ke dgazat forrdsproblémadkkal
kiiszkodik, és tobb tagorszdgban a banki és biztositasi szabalyozas vonatkozik a szektorra.
Az anyag javasolja, hogy vezessék be az intézményi befektet6k szamdra a kolcsonds
garanciaalapok intézményét, amely segithet a finanszirozasi és szabalyozdsi problémdk
megoldasaban.

e Ertékpapirositasi eszkdzok kifejlesztése KKV-k szdmara. Nemzeti szinten léteznek specialis
KKV-hitelezési intézmények és kormanyzati szervezetek nyujtanak garancidkat. Eurdpai
szinten az Eurdpai Beruhdzasi Alap mikodtet KKV-hitelezési alapot és kockazat-
megosztasi eszkozoket is alkalmaz. Ez Ossze van kotve a Bizottsdg értékpapirositdsi
eszkdzével, ami a Versenyképességi és Innovdacids Program keretében mikodik. Az anyag
javasolja ezeknek az eszkdzoknek a kiterjesztett haszndlatat. Az eurdpai érdekdl, KKV-k
altal megvaldsitott ipari beruhdzasok finanszirozasat szolgdld strukturdlt hitelek Eurdpai
»~cimkét” kaphatnanak, ezaltal a bankok kockazata csokkenne, az intézményi befekteték
szdmara a piac vonzoébba vdlna, és a garancidk elérhetbsége is javulna. Az ipari szektorok
kozotti jelentds kilonbségeket figyelembe véve a tervezett eszkozt differencidltan kellene
alkalmazni.

e Specialis KKV-piacok. A pénzpiacok egy részén specidlis szabalyokat kellene bevezetni a
KKV-k szamara. Ez magaban foglalna specialis KKV kdnyvelési szabdlyok alkalmazasat, ami
a kis cégek szamdra konnyebben alkalmazhatd, de a befektet6k szamdara megbizhatd
informdacidkat ad. Tovabbi lehet&ségek vannak a KKV-k kdtvénypiacainak fejlesztésében.

e Megbizhatdsagi minimumfeltételek kidolgozdsa a  KKV-értékelési rendszerek
standardizaldsa érdekében nem banki befektet6k jobb tadjékoztatasara. A KKV-k
finanszirozdsanak egyik problémaja, hogy a befektet6k nem rendelkeznek szamukra
elfogadhaté megbizhatd informdacidval. Az értékelési rendszerek altal alkalmazandé
minimalis kdzos feltételek alkalmazasa novelheti a befektetdi bizalmat és javithatja a KKV-
k forrdshoz jutdsanak esélyeit.

Az Eurdpai Tandcs 2013. madrcius 22-én hosszu elGkészités utdn elfogadta az Eurdpai
KockazatitGke-alapra vonatkozd szabdlyozast. A szabdlyozas el6készitése még 2011-ben
kezd6dott, az elsé formalis javaslat 2011 decemberében sziletett. A helyzetelemzés
megéllapitja, hogy Eurépaban - a fejlett piacgazdasdagi centrumokkal, féleg az Egyesiilt Allamokkal
szemben - a kockazati t6ke agazat szétaprdzottan, viszonylag kis szervezetek keretein beldl
m(ikodik, és az ebbdl kdvetkezd alacsonyabb hatékonysag a befektet6k egy részét eltantoritja
attdl, hogy az agazatba fektessenek.
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A tagorszagok egy részében van kockazatit6ke-szabdlyozas (Magyarorszag is ezek kdzé tartozik),
de a tagorszagok tobbségében a befektetések az altaldnos szabalyok, a tarsasagi torvény, illetve
az daltalanos pénzigyi szabalyozas hatdlya ala tartozik. A sokféle, egymastdl eltérd szabalyozas
neheziti a befektetések nemzetkozivé valasat, és azt, hogy a szakosodott t6kealapok megfeleld
mennyiségl t6két tudjanak gydjteni és azokat innovativ kezd6 vallalkozdsokba fektessék.

Az Eurdpai Unidban a kockazati t6ke sokkal kisebb szerepet jatszik a KKV-k finanszirozasban, mint
az Egyesiilt Allamokban. A 80 szazaléknyi bankhitel mellett, a kockazati t6ke silya minddssze 2
szazalék, mikozben az Egyesiilt Allamokban 14 szazalék. Ez az adat kiilléondsen azért aggaszto,
mert a pénzigyi valsag 6ta a KKV-k sokkal magasabb kamatokat fizetnek a bankhitelek utédn, és a
tobbi hitelfeltétel is jelent&sen szigorodott. A kockazatitGke-befektetések ardnya a GDP-hez
viszonyitva 0,14 szazalék az Egyesiilt Allamokban és minddssze 0,03 szazalék az Eurdpai Unidban.

Els6sorban ezek az okok motivaltdk, hogy az EU2020 stratégia egyik célja a kockdazati tGke
szerepének megerdsitése, és a befektetések nemzetkdzi mozgasanak lehetévé tétele. A belsé
piac szabalyozdsdra vonatkozé dokumentum lebontja a t6kedramlas nemzetkozi korlatait, és
egyben azt a feladatot hatdrozta meg, hogy fel kell szdmolni az eurdpai kockazatit6ke-ipar
gyengeségeit, hatékonysdagi problémait.

Az Uj szabalyozas j6 alapot ad arra, hogy az unids szinten egységes kockazatit6ke-alap fogalom
bevezetésével elkezd6djon a téke nemzetkdzi dramlasat korlatozd addzasi szabalyok azonositasa
és lebontdsa, ami tovabbi impulzust adhat a kockazati-tGke dgazat eurdpai fejlédésének.

A szabadlyozas tehdat bevezeti az Eurdpai Kockazatit6ke-alap fogalmat, és biztositja, hogy ezt a
megnevezést csak azok az alapkezel6k haszndlhassdk, amelyek megfelelnek a feldllitott
kovetelményeknek. Az Eurdpai KockazatitGke-alap megnevezést csak olyan kollektiv befektetési
vallalkozdsok hasznalhatjak a jovGben, amelyeket az Eurdpai Unid valamelyik tagorszagaban
jegyeztek be, és az altaluk kezelt t6ke eléri az 500 millié EUR-t (kdzel 150 milliard forint).*

A szabalyozas elGirja, hogy a minGsitést elnyerd alapnak a befektetések legalabb 70 szazalékat
kozvetlendil kis- vagy kozépvallalkozasba kell fektetni, ugy, hogy a mlkodési koltséget a maradék,
legfeljebb 30 szadzalékot kitev6 befektetésnek kell viselnie.

1.2.2. Fejlemények a hazai kis- és k6zépvdllalkozdsi politika teriiletén

A magyar Kormdany KKV politikajat 2013-ban is a gazdasagi valsag nyoman kialakult forras-hiany
hatdrozta meg. Az MNB Novekedési Hitelprogramjdnak beinditdsa mellett az unids forrasok
novekvé kifizetési teme adott lehetGséget a finanszirozasi gondok enyhitésére. A Novekedési
Hitelprogram nyoman nétt a vallalati hiteldllomany, az unids kifizetések pedig 2013-ban ,rekord”
szintre emelkedtek.

*A magyarorszagi alapok mérete ennél nagysagrendekkel kisebb, igy varhatéan nem lesznek olyan tisztan haazi
tulajdonu alapok, amelyekre a szabalyozas vonatkozna.
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A KKV-k export lehet6ségeinek bévitése kiemelt figyelmet kapott 2013-ban. Szamos orszagban
nyiltak Keresked6hazak és uj, allamilag tamogatott finanszirozasi lehetdségek jelentek meg a
kllpiaci terjeszkedést fontold vallalkozasok szamarra.

KérdGives megkeresések® alapjan a KKV-k szédmdra tovébbra is a magas add- és jarulékterhek,
valamint a magas adminisztracios terhek jelentik a ndvekedés legnagyobb akaddlyozé tényezébit.
Az Egyszer(i Allam program elinditdsa valamint a Munkahelyvédelmi Akcié |épései (jarulékok
csokkentése valamint KATA és KIVA bevezetése) igyekeztek ezeken a problémakon segiteni.

Valsag utan: finanszirozasi problémak kezelése

A gazdasagi vdlsagot kovetGen a KKV-k forrashoz jutdsi lehet6ségei beszlkiiltek. A kisebb
vallalkozasok kuls6é forrashoz jutdsa méretiikbél addéddan egyébként is nehézkes (magasabb
kockazatot jelentenek a finanszirozok szamara), 2008-at kovetSen viszont drdmaian visszaesett a
hitelezés. A vdllalati hiteldllomany 2013 harmadik negyedévében tudott kiugréan emelkedni,
elsésorban a Magyar Nemzeti Bank Novekedési Hitelprogramjanak koszonhetéen.

1.1 ABrA: UJ KIHELYEZESEK A VALLALATI SZEGMENSBEN (MRD FT)
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Forras: MNB

Az MNB a gazdasag dinamizaldasa érdekében, 2013 dprilisaban jelentette be a Novekedési
Hitelprogram elinditdsat. A konstrukcidé egyik célja, hogy a vallalkozasok alacsony kamatozasu Uj
hitelhez jussanak, a masik pedig, hogy korabbi devizaalapu hiteleiket alacsony kamatozasu forint
hitellel tudjak kivaltani. A program harmadik pillérének keretében — amely mar nem kapcsolddik
kozvetlenil a KKV-k finanszirozdsdhoz — az MNB euré likviditast nyujtd devizacsere tendereket

> Tébbek kdzott az évkonyvek osszeallitasdhoz készitett kérdGives felmérésekben, az idei felmérésrdl részletesebben
lasd a 2.2.14-es fejezetet.
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vezetett be annak érdekében, hogy a magyar gazdasag rovid lejaratu kilsé addssdga és az MNB
kéthetes kotvénydllomanya csokkenjen.

Az eredetileg 500 milliard forintos kerettel meghirdetett programban rendelkezésre alld forrast
az MNB mindjart az indulast kdvetéen 750 millidrd forintra emelte (425 milliard forinthitel és 325
millidrd forint devizahitel kivaltasara). Az MNB célkit(izése az volt, hogy a tobblépcsés program
hatdsdra 150-200 milliard forinttal emelkedjen a KKV hiteldllomany, a devizahitelek aranya pedig
a kordbbi 52 szazalékrdl 50 szazalék ald sullyedjen. A program keretében a jegybank 0 szdzalékos
forrast nyujt a hitelintézeteknek, a KKV-k pedig legfeljebb 2,5 szazalékos kamat mellett,
maximum 10 éves futamid&re juthatnak forrashoz.

Szeptember elején az MNB a Novekedési Hitelprogram meghosszabbitasardl dontott, 2014
végéig tovabbi 2000 millidard forintos keretdsszegli programot hirdetett meg a kis- és
kozépvallalkozdsok szamara. Mig az els6 szakaszban folydsitott hitelek 40 szazalékat forditottak
meglévs hitelek kivaltdsdra, addig az oktdber 1-t8l indult mdasodik szakaszban a jegybank
szeretné, ha ez az arany csokkenne, és inkdbb az Uj — beruhazasokat szolgald — hitelek ardnya
emelkedne. A 2000 milliardos keret 90 szdzalékdt most Uj hitelezésre, mig a fennmaradd 10
szazalékot hitelkivaltasra forditananak.

1.3 TABLAZAT: A NOVEKEDESI HITELPROGRAM SZERKEZETE AZ ELSO SZAKASZ VEGEN (2013. OKTOBER)

Hitel fajtaja Részesedés

Uj beruhazasi hitel 32%

Uj forgéeszkdzhitel 28%

Hitelkivaltas 40%
Forrds: MNB

Az eddigi tapasztalatok alapjan jelentGs kiilonbségek fedezhet6k fel a kiilonb6z6 hitelintézetek
kozott®. A Takarékszovetkezetek nagyobb ardnyban tudtak uj hiteleket kihelyezni (77%), mig a
kereskedelmi bankok elsGsorban a meglévé hitelek kivaltdsara forditottdk a rendelkezésre allo
forrasokat. Ez Osszefliggésben lehet a portfoliok eltér6 mindségével. Mig a részvénytdrsasagi
hitelintézetek hiteldllomanyan bellil 12,3 szdzalék tekintheté ,rossznak”, addig a

takarékszovetkezeteknél ez az arany 7 szazalék.

A program egyik kézzelfoghaté eredménye, hogy a devizahitelek ardanya mar szeptemberben
mérséklédott. A devizahitelek ardnya a junius végi 52 szazalékos szintrél az év végére 45 szazalék
ald sillyedt. A KKV-k deviza-kitettsége érdemben javitja a vallalkozasok likviditasi helyzetét.

Az NHP program mellett az unids tdmogatdsok kifizetésében tapasztalt ndvekedés is enyhitett a
vallalkozdsok finanszirozdsi gondjain. Bar 2013-ban, a hétéves idGszak végéhez kozeledve
kevesebb gazdasagfejlesztési forras allt rendelkezésre, az egyéb infrastrukturdlis fejlesztések
tovagy(r(iz6 hatdsa nyoman nétt a KKV-k nyujtotta szolgaltatasok és termékek irdnti kereslet is.

6 http://www.mnb.hu/Root/Dokumentumtar/MNB/Monetaris_politika/NHP/NHPabrak_magyar_0911.pdf
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Tekintettel arra, hogy a 2013. év végi adatok szerint a hétéves id&szakra rendelkezésre allé unids
forrasok 58 szazalékat tudta Magyarorszag felhasznalni (ezzel az értékkel 18. az unids tagallamok
rangsoraban 2013-as adatok alapjan) és hogy a Kormany szandéka az abszorpcids veszteség
minimalizalasa; az elkdvetkez6 két évben az unids forrasok tovabbi gyors kifizetésére lehet
szamitani. Mivel az elmaradasban 3allé projektek elsGsorban nagyobb allami beruhazasokhoz,
infrastrukturdlis fejlesztésekhez kothet6k, ezek a forrdsok nem kozvetlenil, de kdzvetetett
maddon juthatnak el a KKV-khez.

1.4 TABLAZAT: AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAINAK ALLOKACIOS TELIESITMENYE 2014 TAVASZAN A TAGORSZAGI JELENTESEK ALAPJAN

Az Eurdpai Unio tagallamai Szazalék
Litvania 78,8
Portugalia 83,5
irorszag 73,5
Esztorszag 84,5
Svédorszag 73,2
Finnorszag 76,4
Németorszag 73,9
Lengyelorszag 70,8
Egyeslilt Kiralysag 64,8
Ausztria 70,1
Lettorszag 68,7
Spanyolorszag 67,3
Szlovénia 63,8
Belgium 74,6
GOrogorszag 79,3
Luxembourg 69,8
Hollandia 71,1
Magyarorszag 61,8
Ciprus 69,9
Dania 73,8
Franciaorszag 65,3
Szlovakia 52,8
Csehorszag 56,7
Malta 52,4
Bulgaria 52,2
Olaszorszag 54,3
Romania 45,2
Horvatorszag 21,7

Forrds: Eurdpai Bizottsdg

Letéltés helye:

http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/funding/xls/percentage_of funds_allocated per_member_state_paid
_by_the_commission.xls (az Eurdpai Bizottsdg 2014. dprilis 15-ei adatkézlése alapjdan)
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2013-ban megkezd6dott a 2014-2020-as unids tervezési id6szak kereteinek osszeallitdsa is. A
Kormany elkotelezett a gazdasagfejlesztési forrasok tovdbbi novelése mellett és arrdl dontott,
hogy az eurdpai unids forrasok 60 szazalékat erre a célra kivanja forditani a kovetkez8 hétéves
id6szakban. Az Evkdnyv készitésének idSpontjdban az operativ programok még tervezés alatt
allnak.

1.5 TABLAZAT: 2014-2020-AS FORRASALLOKACIO A PARTNERSEGI MEGALLAPODAS SZERINT (2014. MARCIUSI ALLAPOT)

Operativ Program Indikativ forrdsallokacio
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program 36,4 %
Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program 15,5 %
Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program 3,6%
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program 11,8 %
Kornyezeti és Energetikai Hatékonysagi Operativ Program 14,9%
Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program 13,8 %
Kozigazgatds-és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program 4,0 %

Forrds: Partnerségi Megdllapodds 2014. mdrciusi vdltozat; www.nth.gov.hu

Gazdasagfejlesztési célokat szolgalé forrasok nem csak a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Programban, hanem a Terllet- és Telepilésfejlesztési, a Versenyképes Kozép-
Magyarorszag valamint az Emberi Er6forras Fejlesztési operativ programokban is megjelennek.
Kozvetett médon az energetikai, infrastrukturalis és kozigazgatasi fejlesztések is hozzajarulnak a
vallalkozdsok novekedési feltételeinek javitasahoz.

Kiemelt teriilet: export 6sztdnzése

Az elmult évben a KKV-k export Osztonzését kiemelt feladatnak tekintette a kormanyzat. Az
export Osztonzésének egyik eszkozének tekinthet6 a keresked6hazak nyitdsa. 2013-ban nyolc
orszagban (Azerbajdzsan, Kazahsztan, Oroszorszag, Kina, Torokorszag, Egyesiilt Arab Emirségek,
Szaud-Arabia, Jordania) nyiltak magyar keresked6hdazak. Tavaly az allam létrehozta a Magyar
Nemzeti Keresked6hdz Zrt.-t, amely tevékenységével a nemzeti kilkereskedelmi stratégia
megvaldsitasat szolgdlja. A Keresked6hdaz kisebbségi tulajdonosa a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara. A Magyar Nemzeti Keresked6haz célkitlizése, hogy tevékenységével Uj piacokat, Uj
lehetdségeket nyisson meg a magyar kis- és kozépvallalkozasok el6tt.

2012-ben jelent meg a magyar gazdasdg Karpat-medencei |épték(i ndvekedési stratégidja, a
Wekerle Terv.’

7 A koncepcidhoz illeszkedd, az erdélyi gazdaségi egyuttm(ikédds programjaként megfogalmazott Miké Imre Terv
2012-ben készilt el. 2013 novemberében tarsadalmi egyeztetésre bocsatottak a Felvidék fejlesztési stratégidjat, a
Baross Gabor Tervet is.
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A Wekerle Terv f6 stratégiai célja a hazai vallalkozdsok Karpat-medencei pozicidinak erdsitése.
Ennek érdekében két teriileten hatdroz meg konkrét Iépéseket:

- infrastruktdra 6sszehangolasa;
- egységes munkaer6piac megteremtése.

A dokumentum 06t dgazati kitorési pontot fogalmaz meg: jarmd- és gépipar, élelmiszergazdasag,
turizmus és egészségipar, kreativ ipar valamint zoldgazdasag. A KKV-k kiemelt célcsoportot
képeznek, melyeket képessé kell tenni a kiilpiacokon valé megjelenésre.

A Wekerle Terv céljaihoz illeszked8en létrejott a Karpat Régié Uzleti Haldzat. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara valamint a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal
altal létrehozott hdldzat célja, hogy hidat képezzen a Karpat-medence kis- és kozépvallalkozasai
szdmara. Az elmult években tizenhdrom Uzleti iroddt nyitottak a szomszédos orszagokban,
amelyek segitséget nyujtanak a kereskedelmi és befektetési kapcsolatok épitésében.

1.6 TABLAZAT: A KARPAT REGIO UzLETI HALOZAT IRODAI

Orszag Irodak székhelye

Romania Kolozsvar, Nagyvdrad, Székelyudvarhely, Sepsiszentgyorgy, Szatmdarnémeti
Szlovakia Dunaszerdahely, Kassa

Szlovénia Lendva

Ukrajna Ungvar, Beregszasz

Szerbia Szabadka, Ujvidék

Horvatorszag Eszék

Forrds: www.crbnet.eu

Az eddigi tapasztalatok kedvez6ek, szamos kozos projektet valdsitottak meg a hatarmenti
egyuttmikodés keretében a vallalkozdsok. A haldzat honlapjan Uzleti partnerek keresésére is van
lehet6ség, valamint széles projektlista érhetd el a kérnyezettechnoldgiai fejlesztések teriiletén.

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium iranyitdsa alatt allé Magyar Export-Import Bank Zrt. (Eximbank
Zrt.) és magyar Exporthitel Biztositd Zrt. (MEHIB) — kdzbsen a tovabbiakban EXIM — 2012-ben,
forrashelyzetének rendezése és a megnovekedett aktivitas forrasainak biztositdsa érdekében
piaci alapu finanszirozadsi modellre allt at. Az Eximbank életében az els6 kotvénykibocsatdsra
2012-ben keriilt sor, egy 2 milliard EUR 0Osszegli nemzetkozi kotvénykibocsatasi program
feldllitasaval. 2012-ben 500 millié USD 6sszegl kotvény kibocsatasara kerilt sor, majd a program
folytatasaként 2013-ban 400 milli6 EUR érték( kotvénykibocsatast valdsitott meg. Az
Exportértékesitési Hitelprogram termékek 2013-as megjelenésének els6dleges célja a KKV
szektor exporttevékenységének finanszirozasa volt. Az EXIM kozlése szerint 2013-ban 187
millidrd forint 6sszegben folydsitottak hitelt, amely a becslések szerint 260 milliard forintnyi
exportligylet megvaldsulasat tamogatta.
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Vallalkozasok legnagyobb terhei: adminisztracio, adéterhek

A vdllalkozdsok rendre az adminisztracios terheket és a magas ado- és jarulékterheket emlitik
novekedésik legf6bb akadalyanak. A WEF Global Competitiveness Report 2013-2014 szerint a
finanszirozashoz vald nehézkes hozzaférés mellett a szabalyozas kiszamithatatlansaga, a magas
adok, az addzasi szabalyok nehézkessége valamint a nem tul hatékony biirokrdcia all elsé helyen
a novekedést akaddlyozé tényez6k kozott.

A foglalkoztatds novelése érdekében a Kormdny 2012 jdliusdaban bejelentette a
Munkahelyvédelmi Akcidt. Az addzdssal dsszefliggd kedvezményes lehetéségek 2013. januar 1-t
kovet6en valtak a vallalkozasok szamara elérhet6vé. A program keretében mérséklédtek a
jarulékfizetési kotelezettségek, illetve két Uj adonem jelent meg (KIVA, KATA).

A KKV-k szdmdra a legjelent6sebb valtozdst az uj kisaddok bevezetése eredményezte. A
vallalkozasok legnagyobb terheit a személyi jellegli kiadasok, a bérterhek jelentik. A két add célja
az volt, hogy kivaltsa a szocidlis hozzajarulast és az egészségligyi jarulékot.

A 16 szazalékos KIVA — a meghatdrozott szamitasi mdd szerint — ,rugalmatlan” a bérkdltségek
valtozasdra. A bérterhek teljes ,bejelentése” vagy az alkalmazottak szamanak ndvelése tehat
nem emeli az addt. Az addkotelezettséget tovabb csokkentheti, és a névekedést kimondottan
0sztonzb elem az adé alapjanak pénzforgalmi szemléletl meghatdrozasa. Eszerint az add alapja a
pénzigyi vagyon valtozasanak és a vallalakozasbdl kivont jovedelemnek az 6sszege, csokkentve a
vallalakozasba bevont jovedelmekkel. igy az addalapot azonnal csdkkentik a véllalat beruhazasai
(mivel a beruhdzasok azonnal csokkentik a pénzeszkoz-allomanyt).

A KKV szektoron bellil meghatdrozé mikrovallalkozdsok adminisztracids és addézasi terheinek
mérséklése érdekében Uj tételes kisaddt vezettek be. A kata havi 50 illetve 25 ezer forintban
allapitja meg az adé mértékét.

A Munkahelyvédelmi Akcié a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalok
foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek meg6rzése és Uj munkahelyek |étesitése érdekében
szocidlis hozzajarulasi addkedvezményt és szakképzési hozzajarulasi kedvezményt nydjtanak. A
munkaltatot terheld szocidlis hozzajarulasi adobdl és szakképzési hozzajarulasbdl 2013. januar 1-
jétél igénybe vehet6 Uj kedvezmények az aldbbiak: 25 év alatti munkavallalék utdni kedvezmény,
55 év feletti munkavallaldk utani kedvezmény, a szakképzetlen munkavallalék utani kedvezmény,
tartésan dllaskeres6k utani kedvezmeény, kisgyermekes munkavallalék utani kedvezmény.

A Munkahelyvédelmi Akcié intézkedéseinek harmadik csoportjdba egyéb adminisztracids
terheket csokkentd |épések keriltek (devizadrfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe kerilt
vallalkozdsok megsegitése, pénzforgalmi szemléletl altaldnos forgalmi addzas, hazipénztarra
vonatkozé adminisztracio-egyszer(sités).

A kormdany meghatarozta az uUn. szabad vallalkozasi zonak listajat. Az orszag tarsadalmi-gazdasagi
leszakadassal leginkabb érintett 47 térsége kapta meg a kiilonb6z6 kedvezményekre jogositd
cimet. Egyedi kormanydontésekkel a kés6bbiekben tovdbbi zéndkrél donthet a kormany. A

27



zonak osszefogjak a fejlesztési, beruhazasi, foglalkoztatds- és addpolitikai kedvezményeket. A
vallalkozéi zéndban felvett GUj munkavallaldk utdn — amennyiben a cég a tdrsasagi addrdl és
osztalékadordl szold térvény szerint fejlesztési adokedvezményre is jogosult - az elsé két évben
nem kell 27 szdzalékos szocidlis hozzdajarulast fizetni (brutté 100 ezer forintig). A harmadik évtdl
pedig csak 14,5 szazalékot kell fizetni az alkalmazottak utan.

A Kormdny a magyarorszagi vallalkozasok versenyképessége javitdsa érdekében 2011
novemberében elfogadta az Egyszer( Allam cim{i kozéptavi kormanyzati programot. A Program
elsédleges deklaralt célja az eurdpai viszonylatban is magas adminisztrativ koltségek csokkentése
a vallalkozdsok szamara is érzékelheté mddon, eleget téve ezzel Magyarorszdg 2008-as unids
vallalasanak is. Az Egyszer(i Allam Program kidolgozasat széles kor( tarsadalmi konzultacié elSzte
és alapozta meg, amelynek keretében — a vallalkozdi szektor aktiv kdzremikodésével —
Osszegylijtésre kerlltek a hazai gazdasagi kornyezet adminisztracidos kotelezettségeivel
kapcsolatos legsiirget6bb problémdk, valamint az ezekre adhaté megoldasi javaslatok. A Program
jelen formajdban 106 intézkedést tartalmaz, melyekbdl 6 intézkedés végrehajtdsa még
folyamatban van. Ezek tobb lépcs6ben, tobbnyire 2014 els6 félévével bezardlag valdsulnak meg.
Ezzel pdarhuzamosan megkezd6dott a kovetkez6 kormanyzati adminisztracid-csokkentd
programcsomag megvaldsitdsa, mely az Egyszeri Allam programban megkezdett
egyszer(isitésekre, és a végrehajtas soran szerzett tapasztalatokra épit elsGsorban. Az Egyszeri
Allam Program keretében felallitasra keril a vallalkozdi portal, amely a véllalkozdk szdmara az
allami el6irdsokat és azok eljardsi, adminisztrativ teljesitésének moddjat széles korden,
megbizhatdan, kozérthet6en mutatja be, és amelyhez a vallalkozék valdés élethelyzeteihez
igazodod, egységes internetes felilet és Ugyfélszolgdlati hatteret is kapcsolddik
(vallalkozas.netenahivatal.gov.hu).

A kozbeszerzési szabdlyozds 2012-es vdltoztatdsdnak célja az volt, hogy, a KKV-k sokkal
konnyebben indulhassanak az eljarasokon. Az eljardsok egyszer(isodtek, csokkent a vallalkozasok
adminisztracios terhe. A 2013. évi adatokbdl mar latszik a valtoztatds eredménye is: a KKV-k altal
elnyert 0sszegek értéke 2013-ban jelent6sen emelkedett.

Az elektronikus utdij bevezetésével parhuzamosan az NGM kedvezményes forgdeszkozhitel
konstrukciét dolgozott ki a KKV fuvarozdk szamara. A hitelkonstrukcié lényege, hogy 4 szazalékos
allami kamattdmogatas mellett, legfeljebb BUBOR+1,5 szdzalékos kamaton juthatnak kizardlag
utdij fizetésére hasznalhaté hitelhez a fuvarozék. A hitelhez teljes dllami kezességvallalas tarsul.
A tdmogatott konstrukcioval a kormdny biztositani kivanja a fuvarozast végz6 kisvallalkozasok
likviditasat arra az esetre is, ha az utdij fizetése nehézséget okozna.

A hitelt a fuvarozassal foglalkozd kis- és kozépvdllalkozasok vehetik igénybe, Utdijkoteles
gépjarmilvenként 1 millié forintos, rulirozd hitelkerettel, 1 éves futamidére. A hitelkeret az 1 év
leteltekor tobb izben meghosszabbithatd, de 0j hitel megkotésére legkésébb 2015. julius 1-ig van
csak lehetdség.
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2013-ban megkezd6dott a NAV-val online adatkapcsolatra képes pénztargépes atallas
el6készitése, melynek célja a sziirke- és feketegazdasag visszaszoritdsa.

Innovacio, start up 6koszisztéma

A magyar vallalkozdsok innovaciés potencidlja rendkivil alacsony az SBA értékelés szerint. A
Kormany 2013-ban elfogadta a Nemzeti KFI Stratégia 2020-t, amely kiemelten kezeli a KKV-k
innovacids potencidljdnak javitasat. A dokumentum megallapitja, hogy a Stratégia akkor lehet
sikeres, "ha az allam olyan kornyezetet - szakzsargonnal élve: Okoszisztémat - hoz létre,
amelyben a kutatas-fejlesztéssel foglalkozé kozintézmények és vallalatok, valamint az innovativ
vallalkozdsok egyarant fejlédni és novekedni képesek"”. Az okoszisztéma kiépitésének szandéka
megjelenik a 2014-2020-as tervezési idészak operativ programjaiban is.?

Az innovativ vallalkozasok sziletésének el6mozditdsa érdekében tett fontos Iépés az Un. gazella
palydzat elinditdsa. A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Nemzeti Innovacids Hivatallal
egylttmlkodve dolgozta ki az ,Innovativ oOtletekbél gazelldk technoldgiai inkubdtorok és
mentoralas segitségével” (roviden: Gazella) cim{ programot. Célja harom-négy technoldgiai
inkubdtor létrehozdsdnak tdmogatdsa, amelyen keresztiil innovativ induld cégek gyors
novekedését tudjak eldsegiteni.

Négy cég, az ACME Labs Zrt., az Aquincum Technoldgiai Inkubator Zrt., a Digital Factory Zrt. és az
iCatapult Technoldgiai és Uzletfejlesztési Zrt. gyézo6tt a Nemzeti Innovaciés Hivatal (NIH) altal
meghirdetett, az inkubatorhazakat tdmogatd palyazaton. A tobb, egymadsra épll6 szakaszbdl allg,
komplex program célja gyors novekedésre képes vallalkozasok felkutatasa, inkubaldsa és azok
piacra lépésének tdmogatasa. A programra 6sszesen 2,1 milliard forint all rendelkezésre, melybdl
250 millié forintot kapnak a most nyertes inkubdtorhdzak, a fennmarad Osszeg a kovetkezé
Iépésekben kivalasztott start-up cégek szamara elkilonitésre kerdilt.

A 2,1 milliard forintos kerettel futé pdlyazati program négy f6 szakaszra oszthatd. Els6 szakaszban
kivalasztottdk a tdmogatdsra javasolt technoldgiai inkubatorhdzakat. A palyazéknak ,akkreditdlt
technoldgiai inkubator” cimmel kell rendelkeznilik és megfelelnitik a palyazati kritériumoknak. A
kovetkez6 szakasz f6 célja hogy a technolégiai inkubatoroknak legyen elég befogadhatd,
»eletképes” projektjik. Egyéni feltalalok és induld vallalkozasok palydzhatnak maximum 5 millié
Ft-ra, amely a projekt legkorabbi szakaszdban a technoldgiai Otlet miiszaki, gazdasagi
megvaldsithatdsaganak vizsgdlatdara, a koncepcid bizonyitdsdra és a szellemi tulajdon
levédetésére haszndlhatd fel. A nyertes palyazék kozil valaszthat az inkubator 3-12 inkubalhatd
projektet. A harmadik szakasz a tényleges inkubacido folyamata, amelyhez szintén direkt
tdmogatas parosul. Végiil, az utolsé szakaszban — tovabbra is dllami tdmogatas mellett — torténik
a piacra lépés és a tbkebevonas lehet8ségének felkutatasa. Az egyes szakaszok logikailag
egymasra éplilnek, de ez nem jelenti azt, hogy egy adott technoldgiai véllalkozas csak akkor
vehet részt a programban, ha az a teljes folyamaton végighalad.

8 Az Evkonyv készitésének idépontjdban a GINOP-nak még nincs végleges verzidja, csak tervezetek érheték el.
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Fontos kezdeményezés volt a start up Okoszisztéma kialakitdsdban a HUB Munkacsoport
feldllitasa. A munkacsoport 2013 szeptemberében alakult a hazai start-up vilag szereplGinek és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértGinek részvételével, azzal a céllal, hogy meghatdrozzdk a
magyar startup oOkoszisztéma jovObeli alakulasanak feltételeit, és javaslatokat tegyenek a
szabalyozdi kornyezet valtoztatdsara. A Munkacsoport elkészitette a Runway Budapest 2.0.2.0.
tervet, amely mar konkrét ajanldsokat fogalmaz meg a 2014-2020-as unids forrasok
felhaszndldsara.

KKV Stratégia 2014-2020

2013-ban elkészilt a ,Kis- és kozépvallalkozdsok fejlesztésének stratégidja 2014-2020” cimu
stratégiai dokumentum.’ A Stratégia egy részletes helyzetelemzésre épiilt. A hazai KKV-szektor
teljesitményét, eredményességét méré mutatdkat nemzetkodzi kitekintésben is bemutatja a
dokumentum. A problémadk strukturdlt megjelenitése alapjan, a meghatdrozé uniés és hazai
stratégidk célkitlizéseihez illeszked6 KKV fejlesztési célokat és eszkozoket hatdroz meg a
stratégia.

A stratégiaban megfogalmazott jovGkép szerint a ,,KKV stratégia elsédleges célja a mikro-, kis- és
kézép-vdllalkozdsok versenyképességének javitdsa. Ehhez olyan vdllalkozdi kérnyezetet kell
kialakitani, amely 6szténzi a névekedésre hajlandd vdllalkozdsok versenyképességének javuldsdt
és elGsegiti a lehet6ségmotivdlt vdllalkozdsok minél szélesebb kérii megjelenését. A vdllalkozdsok
névekedése hozzdjarul a foglalkoztatdsi szint emeléséhez is. A KKV-szektor fejlesztése
differencidlt megkdézelitést igényel. Kiilonb6z6 eszkbzokre van sziikség a tartés névekedésre képes
kézépvdllalati kér és a mikro-, névekedésre kevésbé képes vdllalkozdi kérben. Ez utobbi
vdllalkozoi ,,témeg” szamdra az egyszertisités kell, hogy legyen a legfontosabb vezérléelv.”

A KKV szektor fejlesztése hozzajarul a gazdasagi novekedéshez és Uj munkahelyek teremtéséhez.
A stratégia els6dleges célja a mikro- kis- és kozép-vallalkozasok versenyképességének javitasa, de
a fejlesztés egyes elemei a munkahelyteremtést kell, hogy szolgaljak.

A Stratégia vizidja, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink, ahol:

- konnyen és gyorsan tudnak megjelenni azok a vallalkozasok, amelyek inkabb
lehetdségbdbl, mint kényszerbdl valasztjdk az 6tletiik piaci megvaldsitasat;

- masrészt a szabdlyozasi és intézményi kornyezet megkonnyiti, hogy a vallalkozasok egyik
fejl6dési szakaszrdl a masikra [épjenek.

A KKV fejlesztése érdekében harom teriileten van sziikség beavatkozasra:

- megtaldlni és lebontani a kilonbozé vallalkozdi csoportok el6tt allé novekedési
akadalyokat;

° A Stratégia elfogadésat rogzité korm. hatdrozat az Evkdnyv készitésének idépontjdban még nem jelent meg a
Magyar Kozlonyben.
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- lebontani a szabalyozasi, intézményi akadalyokat egy tamogatd vallalati kornyezet
megteremtése érdekében;

- felszdmolni azokat a korlatokat, amelyek miatt a t6keszegény vallalkozdsok nehezen
jutnak forrashoz.

1.3. A jogszabadlyi kornyezet valtozasai és azok hatasa a kis és —
kozépvallalkozoi szektorra

1.3.1. Vdllalkozdsok alapitdsa, megsziintetése

2013-ban nem tortént jelentSs valtozas a cégalapitds jogi feltételeiben és a cégalapitds koltségei
sem valtoztak. Az addszamok felfliggesztése ugyanakkor ndvekedett 2013-ban.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal 2013-ban kdzel haromszor annyi cég addszamanak felfliggesztését
kezdeményezte, mint 2012-ben. A NAV — térvényi felhatalmazas alapjan — 2006 szeptembere 6ta
él az addszam felfliggesztésnek és torlésének lehetéségével. A szankciot a feketegazdasag elleni
kiizdelem keretében vezették be, hogy az dllami addhatdsag ki tudja szlirni a ténylegesen mar
nem mukodd, elérhetetlen cégeket. 2009 februarjatél bovilt azoknak az eseteknek a kore,
amelyekben az addhatdsag felfiiggesztéssel élhet. Mig kordbban a szankcidk az elérhetetlen
adozék figyelmeztetésére szolgdltak, 2009-t61 a szabaly mar abban az esetben is alkalmazhaté,
ha az addzé nem teljesiti bevalldsi kotelezettségeit. 2012-ben tovabb szigorodott a szabalyozas,
mivel az addhatdsag felhatalmazast kapott arra, hogy felfliggesztés nélkil, azonnal torolje az
addszdmot. A szankciondlt cég tobbek kozott nem igényelhet vissza afat és adétulfizetés
visszatéritését sem kérheti. 2013-ban az eljarasi és figyelmeztetési hataridék tovabb rovidiltek,
és a hatdsag ettél az évtdl kezdve rogton élhet az addszam felfliggesztésének lehetGségével.

Amennyiben az addzordl kideril, hogy a székhely nem valds cim, a cég képvisel6it nem jelentette
be vagy hogy a bejelentett képvisel6 nem valds személy, a NAV tordlheti is a cég addszamat és
kezdeményezi a cég megsziintetését a cégbirdsagnal.

Az aldbbi dbran lathatd, hogy a 2006 6ta bevezetett szabalyozdas alapjan 2011-ben volt a csucs,
akkor kozel 35 ezer cég addészamat fliggesztették fel egy év alatt — a 2009-es szigoritas hatasara.
Mivel a felfliggesztés lehet6ségével hosszabb eljarasi hataridék mellett lehetett élni, felehet&en
ezzel magyarazhaté a késleltetett hatas.
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1.2 ABRA: FELFUGGESZTETT ADOSZAMOK
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Forrds: feketelista.hu

A feketelista.hu dsszesitése szerint'® a felfiiggesztések hatterében 2013-ban nagyobb részben a
cégek elérhetetlensége allt, mig kordbban a szamviteli beszamolasi kotelezettség elmulasztasa
miatt élt az addhatdsdg a fenti eszkdzzel. Az elmult két évben 6sszesen 37 ezer vallalkozas
addszamat torolték. A felfliiggesztett addszamok 66,4 szazaléka jutott a févarosra, mig tavaly ez
az arany 53,7 szazalék volt.

1.3.2. Vallalkozasok miikédése

1.3.2.1. Adérendszer

Az elmult években sokat ,szinesedett” az addrendszer. Szdmos Uj adénem jelent meg: 2009-t6l
az energiaellatdk jovedelemaddja és a cégautdadd, 2010-t6l a pénziigyi szervezetek kilénaddja
és az egyes agazatokat terhel6 kilonadd, 2011-t6l a népegészségligyi termékadd, 2012-t6l
tavkozlési add, 2013-tdl pedig a pénzligyi tranzakcids illeték, a biztositasi add, a kozmdladd, a
kisvallalati adé valamint a kisaddzdék tételes addja. A KATA és KIVA Udjonnan valaszthatd
adonemek elsésorban a munkaerére rakddo koltségek és az adminisztracios terhek csokkentését
szolgdlja. A pénziligyi tranzakcios illeték megfizetésének kotelezettsége ugyan a pénzforgalmi
szolgaltatdkra, pénzvaltasi tevékenység végzésére jogosult hitelintézetekre és a pénzvaltas

10 http://www.feketelista.hu/441-ezer-ceget-vizsgalt-az-adohivatal-haromszor-tobb-adoszamot-fuggesztett-fel/
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kozvetitésére jogosult kiemelt kozvetitékre terjed ki, a koltségek tovabbharitdsa ugyanakkor

hatdssal van a KKV szektor jovedelmez&ségére is.

1.7 TABLAZAT: A KOZPONTI KOLTSEGVETES BEVETELEI (MILLIO FORINT)

Bevételek 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
A gazdalkodo szervezetek befizetései
Tarsasagi ado 430051 468679 510781 487524 385543 323370 316620 342305 322467
Hitelintézeti jaradék - - 12 555 12 642 12 619 10034 9389 9743 17 508
Egyszerdisitett vallalkozéi ado 91365 143115 152812 166537 169704 181880 172273 146531 110021
Energia ado 12732 12 504 11 860 14 843 13183 16 887 17 253 16 857 16 300
Kornyezetterhelési dij 3155 5573 8018 10318 10703 6574 6261 7 255 6154
Banyajaradék 23825 33590 31469 38761 26621 108878 111522 103561 63 196
Jatékado-bevétel 66 377 71468 71461 72734 66 736 53398 51639 52438 30918
Egyéb befizetések 21163 35188 19 259 30104 21734 36 250 16 123 17971 22 884
Egyéb kozpontositott bevételek 165148 140389 124089 139207 111552 44056 108564 172041 233184
Energiaellatok jovedelemaddja - - - - 24 170 16 987 16 886 5610 54 060
Cégautoadod - - - - 18 037 25872 25 256 32307 33079
Pénziigyi szervezetek kiilonaddja - - - - — 182308 186483 84936 139117
Egyes agazatokat terhel6 kiilonadé - - - - — 151693 171943 165645 9815
Kisad6zok tételes addja - - - - - - - - 28 316
Kisvallalati adé - - - - - - - - 10128
Kézmiiado = = = = = = = = 54 939
Fogyasztashoz kapcsolt adok
Altalénos forgalmi ads 1785 1831 1979 2114 2168 2313 2219 2747 2 809
316 998 374 089 488 582 451 408 575
Jévedéki és regisztracios/fogyasztasi ad6 738952 849216 912007 929733 902368 886562 909593 943078 912927
Tavkozlési ado = = = = = = = 12 209 46 980
Pénzligyi tranzakcids illeték - - - - - - - - 259614
Biztositasi ado = = = = = = = = 26 185
Népegészségiigyi termékado - - - - - - 3274 - -
A lakossag befizetései
Személyi jovedelemads 1437 1579 1820 2026 1899 1773 1382 1498 1504
773 841 825 493 729 925 786 396 598
Addébefizetések 3401 7 255 5621 5785 8272 3021 180 183 195
llletékbefizetések 111758 111083 118841 130972 112176 83518 75345 109612 107432
Gépjarmiiado - - - - - - - - 41 230
:Ii:;’\ztarta’\si alkalmazott utani regisztracios _ _ _ _ _ 1 5 11 23
Maganszemélyek jogviszonyanak
megsz(inéséhez kapcsol6do egyes = = = = = 11 3700 1244 879
jovedelmek kiilonadéja
Koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(i 1009 1267 1266 1251 1624 1869 2 169 2 603 3443
elGiranyzatok 534 848 936 671 787 933 590 585 361
Bevételek Bsszesen 6 896 7 009 7594 8159 8324 8461 8342 9403 10 967
602 946 286 285 226 161 182 593 797

Forrds:KSH

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i gse006e.html
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Személyi jévedelemado

2013-t6l az egyéni vallalkozok szamdra az 4ataldanyaddzas valasztdsdnal nem kizdré ok a
munkaviszony megléte, |étesitése. Az atalanyaddzasban alkalmazandd koltséghdnyad nem a
nyilvdntartdsba bejelentett tevékenységek alapjan, hanem azon tevékenységek alapjan keriil
meghatarozasra, amely tevékenységhdl a vallalkozé az addéévben ténylegesen is szerzett
bevételt.

Tarsasdgi ado

A tarsasdgi add kulcsa 2013-ben valtozatlanul 10 szazalék volt 500 millié forint pozitiv
eredményig, folotte 19 szazalék. A tarsasagi addzas szabdlyai alig vdltoztak az elmult évben.
Moédosult az alult6késitettség fogalma (a szabadlyok a jovében kiterjednek a kamatmentes
kotelezettségekre), egyszer(isodott az ingyenes juttatasok elszamoldsa (elismert koltség a
tarsasagi addban) valamint mddosult a részesedés fogalma (bejelentést csak akkor kell tenni, ha
a szazalékos részesedés is emelkedik).

1.8 TABLAZAT: AZ ADOKEDVEZMENYEK MEGOSZLASA JOGCIMENKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL (SZAZALEK)

2010 2011 2012
Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas utani adok 18,1 15,3 n.a.
Legaldbb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalé beruhazas adok 47,6 45,7 n.a.
Tamogatasi igazolas alapjan 3,6 4,8 3,2
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adékedvezménye 0,9 0,6 1,5
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adokedvezménye 0,8 0,6 2,2
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-os adékedvezménye 0,4 0,3 1,8
Szovetkezet kozosségi alap adokedvezménye 0,0 0,0 0,0
Ko6zép és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 2,5 1,8 5,0
Fejlesztési adékedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 21,8 22,4 75,5
Fejlesztési adékedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 1,2 3,4 8,0
Korabbi évek adékedvezményei 6sszesen 2,8 4,1 n.a.
Egyéb addokedvezmény 0,3 1,0 2,7
Osszesen 100 100 100

Forrds: Addbevallds alapjdn

A szabad vallalkozasi zondba tartozé vallalkozasok fejlesztési adokedvezményt vehetnek igénybe
a meghatdrozott teriileten Uzembe helyezett és lzemeltetett, jelenértéken szamitva legaldbb
100 millio forint értékd beruhdzas utan.

Egyszeriisitett Vallalkozoi Ado

Az EVA kulcs emelkedésével parhuzamosan fokozatosan csokkent az egyszer(i addénemet
valasztok szama. 2013-ban 37 szazalékos addkulcs terhelte az arbevételt, 2012-ben 70 ezerre
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csokkent az EVA addzdk szama. Az egy cégre esd arbevétel ugyanakkor emelkedett, tehat az
alacsonyabb bevétellel rendelkez6 vallalkozasok hagytak el a 2003-ban bevezetett adédnemet.

1.9 TABLAZAT: Az EGYSZERUSITETT VALLALKOZOI ADO HATALYA ALA TARTOZO VALLALKOZASOK SZAMA ES EVA BEVETELEK ALAKULASA

Egyéni Tarsas Osszes Bef(i;ne rt:tFtt)e va (izl.ﬁ./: e;f)
2008 43.801 51.526 95.380 166,5 1,7
2009 42.711 54.040 97.608 169,7 1,7
2010 39.808 53.690 96.010 181,9 1,9
2011 34.740 51.989 89.202 172,3 1,9
2012 25.574 45.267 70.841 146,5 2,1

Forrds: NAV Evkényvek

Kisadozo vallalkozasok tételes adoja (KATA)

A tételes kisadd Iényege, hogy a legfeljebb 6 millid forint arbevétell vallalkozas egyetlen adét
fizet, ami kivaltja a legtobb adét (jovedéki add koteles tevékenység esetén a jovedéki adét nem
valtja ki, és nem valtja ki az afat sem, ha a cég afakorbe tartozik, illetve az ipar(izési adét sem
valtja ki). F6allasu vallalkozéknak havi 50 ezer forintot, mellékallasu vallalkozoknak havi 25 ezer
forintot kell fizetni.

A 2013. évi koltségvetés készitésénél azzal a — a koltségvetési egyenleg szempontjibol
konzervativ — feltételezéssel éltek a tervez6k, hogy gyakorlatilag minden, az Uj adénemmel
jobban jaré vallalkozds a kezdetektdl fogva az Uj addnemet fogja valasztani; igy eredetileg
mintegy 150 ezer addalany attérését valdszinlsitették. Bar a kisaddzdék szdma 2013-ban elmaradt
a tervezettdl, a janudri 47 ezres kisaddzdi létszam az év sordn dinamikusan novekedett, az év
végére 73 ezerre emelkedett.

Az attérést lassitja, hogy az Uj addnemek felfutdsa altaldban fokozatos, amely féként abbdl
adodik, hogy az addézdk szamdra id6be telik az Gj szabalyok megismerése, illetve a dontéshez
szilkséges tapasztalatok felhalmozdéddsa. Ehhez hasonld jelenség volt megfigyelhet6 az
egyszer(sitett vallalkozéi adé kapcsan is, amelyet az els6 évben mintegy 60 ezer vallalkozas
valasztott, az atlépdSk szama azonban a késSbbiekben mintegy 100 ezer f6re nétt.

Osszességében elmondhatd, hogy a kata els@sorban f68allasu vallalkozok kérében népszerd, nem
féallasuak kozott inkabb csak a rendszeres bevétellel rendelkez6k, illetve nyereségesebb
vallalkozdsok valasztottak. A legalacsonyabb aranyban a nyugdijkorhatarhoz kozel 1évé addzdk
valasztottak a kata-t, vélhet6en a kata miatti alacsonyabb nyugdijjogosultsdg miatt.

A 100 ezer forint tartozassal rendelkez6 kisaddzok automatikus kizdrasa (amely utan két évig
nem valaszthaté a kata) miatt mar 2013-ban is kdzel 5 ezer addzd kata-s jogviszonya sz(int meg.
Ez a szabdly sok addzét — kiilondsen azokat, akiknek nem rendszeres a bevétellk — tavol tarthat a
kata-tol.
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A kisvdllalati ado (KIVA)

A kisvéllalati ad6 a legfeljebb 25 f6t foglalkoztatd, legfeljebb 500 millié forint arbevétel
produkald, 500 millié forintos mérlegf66sszeg alatti kisvallalkozdsok szamara volt valaszthatd. Az
adokulcs 16 szazalék. Az Gj add kivaltja a szocialis hozzajaruldst, a tarsasdgi adot, szakképzési
hozzajaruldst, egyéni vdllalkozéknal pedig a nyereségadd utani személyi jovedelemadaot.

A kisvéllalati add elsé sorban a foglalkoztatottakkal is rendelkezé és a gyorsabban fejl6d6,
beruhazé vdllalatok szamara jelent kedvezé megoldast. Ebbe a célcsoportba értelemszerlien
l[ényegesen kevesebb (ugyanakkor nemzetgazdasagi szempontbdl jelent6sebb sulyu) véllalkozas
tartozik, mint a kata esetében. Az attér6k mintegy 7500-as |étszdma azonban ezzel egyiitt is
szamottevéen elmarad a varakozasoktdl, f6ként, mivel azok nem kizardlag a nagyobb jogosultak
kozul kerllnek ki.

Az addzék altaldnos dvatossaga mellett az attérést vélhet6en lassitja, hogy az addalap
pénzforgalmi szemléletben kerlilt meghatarozasra. Ennek el6nye, hogy jelent6s koncepcionadlis
egyszerUsitést jelent, igy lényegesen egyszerUsiti az addbevalldst is. Tovdbbi elény, hogy a
beruhdzdshoz, t6kefelhalmozdshoz kapcsolddd kiadasokat azonnal levonhatéva teszi az
addalapbdl, igy rendkivil kedvezé a novekvé vallalkozdsok szamadara. Emellett kedvezé
tulajdonsag, hogy az addkotelezettség keletkezése nem a szdmladk teljesitési id6épontjahoz,
hanem azok tényleges megfizetéséhez kotédik.

A pénzforgalmi addalap attérést nehezit6 tulajdonsdga ugyanakkor, hogy szakit a megszokott
szamviteli megkozelitéssel, igy részleteinek elsajatitasa kezdetben mégis tobblet er6feszitést
igényel a vallalkozdsok konyvel6i részérél. Emellett a konyvel6knek nehézségei adédhatnak a
tdrsasdgi és a kisvallalati addzds esetén egy adott évben vdarhaté addkotelezettség
osszehasonlitdsaval, amelyben az addalap meghatarozdsa soran hasznalt fogalmak eltérése és a
szamlak megfizetésének id6pontjaval kapcsolatos bizonytalansdg is nehézséget jelent.

AFA
Az altaldnos addkulcs 2013-ban is 27 szdzalék volt, mig a kedvezményes addkulcsok 5 és 18

szazalék. 2013-tél az afa tv. részletesen szabalyozza, hogy mit kell szerepeltetni a szamlan a
specialis szabalyok esetén (6nszamldzas, forditott addzas stb.).

Az afa fizetéssel kapcsolatos egyik legnagyobb valtozds az online pénztargépek belizemelése. A
pénztargépek online addhatdsagi felligyelete mellett rendszeres adatszolgaltatas terheli az
addalanyokat.

Jovedéki ado

2012. december 1-t6l mddosultak a dohanytermékek, illetve kozuti jarm(ivek lizemanyagként
felhasznalt cseppfolydsitott gaztermékek esetében az addmértékek. 2013. januar 1-t6l pedig
moddosultak az egyéb jovedéki ado szintek (palinka, sor, szeszesitalok stb.).
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Bevezetésre kerilt az ugynevezett , forgalmazdi zarjegy”. A sériilt zarjegyek ilyen mdédon torténd
,POtlasat” hatdsagi bejelentés és igénylés mellett az alkoholtermékeknél lehet alkalmazni.

Helyi adok

Moddosult az 6nkormanyzat illetékességi terlletén székhellyel vagy telephellyel nem rendelkezé
vallalkozék 4altal folytatott épitGipari tevékenység, természeti erdforrds feltdrds, kutatas
id6tartamdnak a tevékenység megkezdése napjatdl a felek kozti szerz6dés alapjan a teljesités
megrendel§ altali elfogadasanak napjaig terjedé id6szak Osszes naptdri napjainak szama.
Ideiglenes jelleglinek tekinthetd az ipar(izési tevékenység ha idétartama meghaladja a 30 napot,
de nem éri el a 181 napot.

Az allandd jelleggel végzett iparlizési tevékenység addalapja valtozatlan maradt azokndl a
vallalkozdsoknal, ahol a nettd arbevétel nem haladja meg az 500 millié forintot.

Innovdcios jarulék
2012-ben kib6vilt az innovacids jarulékot fizetSk kore, mivel figyelembe kell venni a kapcsolédd

és partner véllalkozasok adatait is, az alanyisag megallapitdasdhoz. 2012 decemberében erre az
addénemre is kiterjesztették a feltoltési kotelezettséget.

1.3.2.2 Adézas rendje

A készpénzforgalom korlatozasa érdekében szerz6désenként egy naptari hdnapban legfeljebb 1,5
millié forintot lehet készpénzzel kiegyenliteni 2013. janudr 1-t6l. A korldtozas megsértése esetén
20 szazalékos mulasztasi birsagot kell fizetni.

1.3.2.3 Tarsadalombiztositas

A jarulékmértékek 2013-ban valtozatlanok maradtak, a nyugdijjarulék fizetés fels6 hatara viszont
megsz(int.

A Munkahelyvédelmi Akcid keretében bévilt a szocidlis hozzajaruldsi addbdl érvényesithetd
adokedvezmények kore. 2013-ban az alabbi kedvezményeket lehetett érvényesiteni:

- munkabérek nettd értékének megdbrzését célzé kedvezmény,

- aKarrier Hid Program megvalésitasat célzé kedvezmény,

- START program kedvezményei,

- megvaltozott munkaképesség(i vallalkozdk utani kedvezmény,

- szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalék utani
kedvezmény,

- 25 év alatti és az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalé utani kedvezmény,

- tartdsan allaskeresd személyek utani kedvezmény,

- gyermekgondozasi dij, gyermekgondozas segély, valamint a gyermeknevelési tdmogatas
folydsitast kovetben foglalkoztatott munkavallalék utdni kedvezmény,
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- szabad vallalkozasi zénakban miikodé vallalkozasoknak jaré kedvezmény
- kutatdk foglalkoztatas utdn jaré kedvezmény.

A munkaltaték ugyanazon munkavallalé utdn az Uj kedvezmények kozll csak egyet
érvényesithetnek, tehat azok nem vonhatdk 6ssze a munkabérek megGrzését célzd, a Karrier Hid
program megvaldsitasat célzd és a START programok kedvezményeivel.

A béren kivili juttatds utdn a kifizetének az eddigi 10 szazalék helyett 14 szazalékos mérték(
hozzajarulast kellett fizetni 2013-ban.

1.3.2.5 K6zbeszerzés

2013-ban nétt a KKV-k altal elnyert eljarasok szama és értéke is. Mig 2012-ben 6694 db KKV tett
sikeres ajanlatot valamilyen eljarason 460,4 millidrd Ft értékben, addig 2013-ban 9957 db KKV
tudott nyerni, 6sszesen 658,4 milliard Ft értékben.

1.10 TABLAZAT: A NYERTES MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE A KOZBESZERZESI ELJARASOKBAN 2012-BEN ES 2013-

BAN
2012 2013

Eljarasok szama Beszerzés értéke Eljarasok szama Beszerzés értéke

(db) (millié Ft) (db) (millié Ft)

Mikrovallalkozasok 2804 103 506,4 4644 168046,8
Kisvallalkozds 2730 194 305,4 3866 269891,0
Kozépvallalkozas 1160 162 539,6 1447 220489,2
Egyéb vallalkozas 1757 873162,3 1932 1735861,9
Osszesen 8451 1333513,7 11889 2 394 288,9

Forrds: a K6zbeszerzési Hatdsdg el6zetes adatkézlése alapjdn

A kozbeszerzések 6sszértékéhez viszonyitott aranyuk ugyanakkor csokkent, hiszen mig 2010-ben
az eljaradsok kozel 50 szdzalékara sikerlilt nyertes ajanlatot tenni, addig 2013-ban ez az arany 27,5
szazalékra csokkent. Mindez feltehetSen az unids forrasbdl finanszirozott nagyobb beruhdzasok
2012. és 2013. évi ,beindulasaval” indokolhatdé. Ezeken a nagyobb volumen(i beruhazasokon
vélhet6en kevésbé tudtak eredményesen szerepelni a kisebb vallalkozasok.
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1.11 TABLAZAT: A KKV-K ALTAL ELNYERT ELUJARASOK ARANYA

KKV-k altal elnyert eljarasok szamanak aranya KKV-k altal elnyert eljarasok értékének aranya a
az 6sszes eljaras szazalékaban kozbeszerzések osszértékének szazalékaban
2001 65,4 59,0
2002 65,7 46,8
2003 64,9 54,1
2004 72,5 46,0
2005 66,9 41,0
2006 67,4 34,4
2007 71,4 34,2
2008 70,8 39,1
2009 74,0 39,1
2010 79,3 47,8
2011 80,5 41,7
2012 79,2 34,5
2013 83,7 27,5

Forrds: a K6zbeszerzési Hatosdg el6zetes adatkézlése alapjdn

A kozbeszerzések ajanlatkéréi korét figyelembe véve a KKV-k jellemz6en a helyi 6nkormanyzatok
kiirdsainak elnyerésében sikeresebbek. Megjegyzendd, hogy részesedésiiket tekintve a KKV-k az
»€gyéb ajanlatkéré” kategéridban hasonldéan jol szerepelnek, mely kategdria a tdmogatott
szervezeteket és a kozbeszerzési torvényt onként alkalmazd szervezeteket foglalja magdba. A
kozbeszerzések értékét tekintve jelentéségiik azonban joval kisebb a tobbi kiird szervhez képest,
igy pl. 2012-ben kb. 71 millidard Ft értékben hirdettek meg kiirdsokat, mig ugyanez az érték a
kozponti koltségvetési szervek esetében 272 milliard Ft, a helyi 6nkormanyzatok esetében 396
milliard Ft, a kdzjogi szervek esetében 385 milliard Ft, a kozszolgaltatok esetében pedig kdzel 208
millidrd Ft volt. 2013-ra vonatkozé pontos értékek jelen elemzés megirdsanak id6pontjdban még

nem &lltak rendelkezésre.'*

1.12 TABLAZAT A KKV-K ALTAL ELNYERT ELJARASOK SZAMANAK ES ERTEKENEK ARANYA AJANLATKEROK SZERINT

Eljarasok szamanak aranya Eljarasok értékének aranya
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Koézponti koltségvetés 73,0 75,8 80,1 76,44 82,5 40,1 42,4 42,9 32,10 32,2
Helyi 6nkorményzatok 75,3 81,7 81,7 83,48 86,6 56,6 68,1 54,3 48,92 53,4
Kozjogi szerv 68,5 74,6 76,8 71,37 77,3 28,3 23,2 25,5 24,98 12,1
Kozszolgaltatd 72,3 68,9 62,4 55,56 63,3 19,2 40,2 30,2 27,91 15,4
Egyéb ajanlatkéré 80,3 85,8 87,5 93,37 91,0 77,3 68,3 81,0 34,64 51,6

Forrds: a KGzbeszerzési Hatdsdg el6zetes adatkézlése alapjan

" Forras: a Kbzbeszerzési hatdsag 2012. évi beszamoldja http://www.kozbeszerzes.hu/tevekenysegek/eves-beszamolo/
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2012-ben hatdlyba lépett jogszabalyi valtozasok megsziintették az egyszer( eljarasok
alkalmazhatésagat. A 2013-as statisztikdkban ugyanakkor még tébb eljaras is megjelent ebben a
kategdriaban, mivel azokat a jogszabdlyi valtozdst megel6zGen, a régi eljaras szerint inditottak. A
torvény maédositdsa miatt szamos kozlés nem Osszehasonlithatd a 2012-es adatokkal.

1.13 TABLAZAT: A MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ ELIARASOK TIPUSA SZERINTI MEGOSZLASBAN
2012-BEN

Eljarasok szama (db)  Beszerzés értéke (millié Ft)

Egyszerl eljarasok 1807 86 712,10
Gyorsitott targyalasos eljaras 10 3624,8
Hirdetmény kozzétételével induld targyaldsos eljarasok 133 38 483,60
Hirdetmény nélkuli targyalasos eljarasok 3546 131 689,30
Meghivasos eljarads 37 15 664,50
Nem besorolhatd (jogi szolgaltatasok) 2 884,6
Nyilt eljaras 1121 180 285,70
Szabadon kialakitott eljarasok 31 836,4
Egyéb 7 2170,3
Osszesen 6694 460 351,30
Megjegyzés: a 2012. év elején hatdlyba lépett jogszabdlyi vdltozdsok megsziintették az egyszeri eljdrdsok
alkalmazhatdsdgdt

Forrds: a K6zbeszerzési Hatosdg elGzetes adatkézlése alapjdn

1.14 TABLAZAT A MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ ELIARASOK TIPUSA SZERINTI MEGOSZLASBAN

2013-BAN
Eljarasok szama (db) Beszerzés értéke (millié Ft)

Egyszer( eljarasok 64 3011,00
Gyorsitott targyalasos eljaras 9 1293,4
Gyorsitott meghivasos 24 3610,00
Hirdetmény kozzétételével induld targyalasos eljarasok 225 65 169,50
Hirdetmény nélkili targyalasos eljarasok 6578 229 690,80
Meghivasos eljaras 17 18004,1
Nyilt eljaras 1838 303 808,10
Szabadon kialakitott eljarasok 43 3163,7
Kbt. 122/A. § szerinti eljaras 1157 30649,4
Id&szakos el6zetes tdjékoztatot tartalmazo

hirdetménnyel meghirdetett targyalasos 2 27,10
Osszesen 9957 658 427,10
Megjegyzés: a 2012. év elején hatdlyba lépett jogszabdlyi vdltozdsok megsziintették az egyszeri eljdrdasok
alkalmazhatésdgat

Forrds: a Kézbeszerzési Hatdsdg el6zetes adatkézlése alapjdan

A KKV-k az EU-s értékhatdrok alatti eljarasokban szerepeltek jobban: a kiirdsok 90,4 szazalékat
nyerték meg, amely az 6sszérték 75,1 szdzalékat jelentette. Eljarastipusok szerint a nemzeti
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eljdrasrendben a hirdetmény nélkili targyaldsos eljarasokban adtdk a legtobb nyertes ajanlatot
(71,8%), mig a kdzosségi rezsimben a nyilt eljarasokban szerepeltek jobban (67,8%).

Magyarorszagon jelenleg is folyamatban van az Uj unids kozbeszerzési iranyelv csomag
elfogaddsa. Az elektronikus kozbeszerzés kialakitasaval kapcsolatban ez a dokumentum is
tartalmaz elvarasokat: kotelez6 elektronikus hirdetményfeladas, a kozbeszerzési dokumentumok
(ingyenes) elektronikus hozzaférhet6ségének biztositdasa, elektronikus kommunikacié az
ajanlatkérd és az ajanlattevék kozott és az ajanlatok elektronikus beadasanak biztositdsa. Az
irdnyelv tehdt nem varja el a teljes kozbeszerzési folyamat elektronikus nyomonkovetését,
kezelését, mivel még nincsenek egységes eurdpai kovetelmények minden teriletre kiterjed6en —
bar ezek kidolgozasa folyamatban van az Eurdpai Bizottsagon bellil. A szabdlyok atiiltetése két
éven belll valdsulhat meg. Az elektronikus lgyintézés némi adminisztracids teher-ndvekedéssel
is jarhat a KKV-k korében, hiszen szamos elektronikus tanusitvanyt és elektronikus aldirdst is be
kell majd szereznitk.

1.3.3. Jogérvényesités, fogyasztovédelem

Lanctartozasok

Az épitGipart jelent6s mértékben sujté gazdasagi valsag kezdete 6ta fokozottan, de mar ezt
megel6zGen is orszagos szintl problémat jelentett a lanctartozasok kialakuldsa. Az elvégzett
munka ellentételezésének elmaradasa, a gyakran évekig tarté jogi vita sok kis-és kozépvallalkozas
mUkodését lehetetlenitette el az elmult évtizedben. A fizet6készség hianya mellett a vallalkozasi
szerz6dések pontatlansdga, a munka teljesitéséhez kapcsolddé kdvetelmények tisztazatlansaga
vezetett sok esetben ahhoz, hogy nem kerilt sor a kifizetésekre.

HosszU egyeztetést kovetGen, 2013-ban sor kerilt a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv (TSZSZ)
létrehozdsara az épitGipari lanctartozasok visszaszoritdsanak céljdbdl. A szervezet mikddése
0sszhangban all a Kormany kiemelt céljaval, ami az épitGipar fokozatos fejlédési palyara allitasat
jelenti. A birdsagi eljarasban részt vevd igazsagligyi szakért6i dijakhoz képest a TSZSZ eljdrasanak
dija joval alacsonyabb.

A kérelemre eljaré TSZSZ véleménye megel6zi a birdsagi eljarast, a vélemény kiaddsa utdn
lehetdséget hagy az onkéntes jogkovetésre, ugyanakkor ennek hidnydban a fél kérelmére az
eljards a birdsagon folytatdodik. A TSZSZ véleménye a torvény erejénél fogva kotelezi a birésagot
ideiglenes, vagy biztositasi intézkedés elrendelésére. Az intézkedéssel mar a per legelején, a
bizonyitasi eljaras el6tt megszlinik a perbefogott adds vallalkozdsnak a rendelkezési joga a
vitatott oOsszeg felett, igy neki sem lesz érdeke a per elhlzasa, ellentétben a mai viszonyokkal,
amikor az addsnak csak a birdsagi itélet utan kell fizetnie, igy érdekében allhat a per elhlzasa.

A TSZSZ a gyakorlatban, 2013. augusztus 1-jén kezdte meg m(ikodését, tagsdga pedig teljes
létszamban 6sszesen 202 szakért6bdl all majd. A szervezet szakért6i az orszag minden teriletén
és gyakorlatilag az épitGipar Osszes szakteriletét érint6 kérdésekben elérheték. Jelenleg tobb
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tucat eljards van folyamatban, melyeknek hatékonysdgat az is bizonyitja, hogy tobb esetben mar
dontést is hozott a testilet.

Fogyasztovédelmi birsagok

Az Orszaggy(lés 2013. november 4-én elfogadta az egyes torvények fogyasztévédelmi célu
maodositdsardl szél6 2013. évi CLXXXIII. torvényt (a tovabbiakban: Mddositd torvény). A Mddositd
torvény tartalmazza a fogyasztévédelemrdl szld 1997. évi CLV. torvény (a tovdbbiakban: Fgytv.)
modositasat. A Mddositd torvény 11. § (2) bekezdése értelmében a Fgytv. védelmi rendszere
2013. januar 13-tél tovabbi eszkdzzel béviil a fiatal- és id6skord, valamint a fogyatékkal élé
fogyasztok érdekében. A moddositds bdviti az Fgytv. kotelez6 birsdgkiszabdsi eseteit: a
fogyasztévédelmi hatdsag a mddositds alapjan — ha a kis- és kdzépvallalkozasokrodl, fejlédésik
tdmogatasardl szo6l6 torvény eltéréen nem rendelkezik — minden esetben birsagot szab ki akkor
is, ha az Fgytv. 45/A. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott fogyasztévédelmi rendelkezés
megsértésére a fogyasztdknak koruk, hiszékenységiik, szellemi vagy fizikai fogyatkozasuk miatt
kiilonosen kiszolgaltatott, egyértelmlen azonosithatd csoportjdhoz tartozé fogyasztdval
szemben kerlt sor.

Az Fgytv.-ben szereplé kotelez6 birsagkiszabasi esetek akkor alkalmazanddk, ha a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlédésik tdmogatasardl sz6lé 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban:
KKVtv.) eltér6en nem rendelkezik. A sérilékeny fogyasztdi csoport védelme kiemelt feladata,
ezért a csoport valamely tagjat érint6 jogsértés esetén a hatésagnak valamennyi jogsértével
szemben azonosan, szigoru és kovezetes modon indokolt eljarnia. A Mddosité torvény szerinti Uj
kotelez6 birsagolasi esetet ezért a KKVtv.-ben is biztositani sziikséges annak érdekében, hogy a
KKVtv. hatdlya ald tartozé vdéllalkozassal szemben — els6 esetben el6forduld jogsértés
megallapitasakor — is sor keriilhessen az Fgytv. alapjan birsag kiszabdsdra, ha a jogsértést
sérilékeny fogyasztdi csoport valamelyik tagjaval szemben koveti el.

A Moddosité torvény — a KKVtv. 12/A. §-anak fent részletezett megfelel6 kiegészitése — mellett a
KKVtv. 12/A. §-ban foglalt rendelkezést is pontositja, mivel az nem volt teljesen 6sszhangban a
termékek piacfelligyeletérdl szélé 2012. évi LXXXVIII. torvény 16. § (2) bekezdés b) pontjdban
foglalt, a (3) bekezdésben kotelez6nek minGsitett birsagkiszabasi eset — ha a jogsértés a
fogyasztdk vagy felhaszndlok életét, testi épségét, egészségét sérti vagy veszélyezteti —
megfogalmazasaval.

Rovidiil6 telefonos varakozasi idd

A Moédositd torvény a fentieken tul tartalmaz még a KKVtv. hatalya ald tartozé vallalkozast is
érint6 moédositast: pontositja a kozszolgaltatasi tevékenységet folytatd vallalkozasok telefonos

70

Ugyfélszolgdlatai esetében a hivasfogadasra el8irt ,ésszer(i varakozdsi id6” tartalmat. A
kozszolgaltatdsi tevékenységet folytatd vallalkozas, valamint a kiilon torvényben meghatarozott

egyéb vallalkozas a fogyasztdi panaszok intézésére, a fogyasztok tdjékoztatasara — az Fgytv. 17/B.
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§ szerint — koteles Ugyfélszolgdlat mikodtetésérél gondoskodni. A telefonos eléréssel
mikodtetett Ggyfélszolgdlat esetén az Fgytv. hatalyos 17/B. § (3) bekezdése ésszer(i varakozasi
idén bellli hivasfogadasi kotelezettséget hatdroz meg az Ugyfélszolgdlat m(ikddtetésére
kotelezett vallalkozdsok szamara. Az ,ésszer(i varakozasi id8” egzaktsaganak hianya azonban
jogalkalmazasi nehézséget okozott mind a vallalkozasok, mind pedig a rendelkezés ellenérzésére
jogosult fogyasztévédelmi hatdsdg szamara. A kotelezettség konkretizdlasa érdekében ezért —
2014. januar 13-i hatalyba lépéssel — rogzitésre kerilt, hogy 6t percen belil kell biztositani az
Ugyintéz6 bejelentkezését a telefonos eléréssel miikodtetett ligyfélszolgalatok esetében. A
felel6sségre vonas aldl a vallalkozas akkor mentesiilhet, ha a kotelezettségét annak ellenére nem
tudta teljesiteni, hogy az adott helyzetben t6le elvdrhatd magatartast tanusitotta.
Hangsulyozandd, hogy ez a kotelezettség nem minden KKVtv. hatdlya ald tartozd vallalkozast,
hanem csak a kdzszolgaltatdsi tevékenységet folytatd KKV-t érinti.

Kotelez6 parkoldk kialakitasa

A Moédositd torvény tovabba tartalmazza a kereskedelemrdl szold 2005. évi CLXIV. torvény
kiegészitését is azzal, hogy a napi fogyasztasi cikket értékesitd Uj lizlet mikodését (aki még nem
rendelkezik épitési engedéllyel) akkor kezdheti meg, ha biztositja az orszagos telepilésrendezési
és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendeletben (OTEK) az arusitétér
nagysaga alapjan meghatdrozott szamu személygépkocsi elhelyezésére szolgalé varakozdhelyet,
és megfelel a jarmivek elhelyezésével kapcsolatos szabdlyoknak. Nem kell alkalmazni ezt a
kovetelményt azokra a napi fogyasztasi cikket értékesité Uzletekre, amelyek esetében a
kereskedelmi hatdsdg e rendelkezés hatalybalépését megel6z6en vette nyilvantartasba az
Uzletet, vagy adta ki a m(kodési engedélyt.

Az OTEK napi fogyasztasi cikkeket értékesité lzletekre vonatkozéd mdédositasanak (egyes épiilet-
energetikai targyu, valamint épitésiigyi hatdsagi eljardsokrdl és épitési kovetelményekrél szélo
kormanyrendeletek maddositasardl szolé 440/2013. (XI. 20.) Korm. rendelet) megfeleléen az
eddigi parkolasi szabélyok szigoritasa valdsul meg. A 300 m2-nél nagyobb bruttd alapteriletd,
napi fogyasztasi cikket értékesits lizletek esetében az arusitdtér minden megkezdett 10 m? netté
alapteriilete utdn egy személygépkocsi elhelyezését kell biztositani. Az jelenlegi szabdlyozds
ehhez képest arrél rendelkezik, hogy ha barmilyen lzlet arusitéterének nettd alapteriilete nem
éri el a 100 m*-t, akkor 10 m?-enként, mig 100 m? felett, 20 m?-enként egy parkold létesitése
kotelez6. Szigorodnak tovdbbd a napi fogyasztasi cikket értékesité Uzletek esetén a jarm(ivek
elhelyezésének szabalyai is, mivel a parkoldhelyek az (zlettél szamitottan legfeljebb 50 m-en
bellili mas telken parkoléban, parkoldhazban vagy a kdzforgalom céljara atadott maganut egy
részének felhaszndlasaval alakithatok ki. Az eddigiektél eltéréen tehdt nem lesz lehet6ség 500 m-
en belilli mas telken létrehozni az el6irt szdmu parkoléhelyet, illetve nem vehet6k igénybe
kozterlletek kozlekedésre szant teriiletének részei a parkoldhelyek kialakitasa soran. Ezektdl a
szabalyoktdl az 6nkormanyzatok a jovében nem térhetnek el. A szigoritdsok 2014. janudr 13-an
lépnek hatalyba.
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A jogosulatlan koézteriileti értékesités szabdalysértéssé mindsilt

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl
szO0l6 2012. évi Il. torvénynek és a kereskedelemrdl szél6 2005. évi CLXIV. térvénynek az
Alaptorvény negyedik moédositasaval 0sszefligg6 mdodositdsardl szélé 2013. évi CXLIX. torvény
kiegészitette a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrél szolé 2012. évi Il. torvényt azzal, hogy a jogosulatlan kozterlleti értékesitést
szabalysértéssé mindgsitette. A mddositds célja a kozteriileti értékesités meghatarozott kérében
felmeriilt problémdkkal szembeni hatékonyabb hatdsdgi fellépés biztositasa volt. A kdzterileten
értékesiték egy része ugyanis gyakran a legalapvet6bb higiéniai, egészségligyi elGirasokat sem
tartjdk be, tevékenységiik befejeztével hulladékot (papirdoboz, stb.) hagynak hatra. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a széban forgd jelenség visszaszoritdsdra a helyi
onkormanyzatok 4dltal alkalmazott, akkor hatadlyos jogszabdlyi kornyezetnek megfelel6
kozigazgatasi hatdsagi eljaras alkalmatlan a jelzett probléma megolddsdra, ezért az elGterjesztd,
az Orszaggylilés Honvédelmi és rendészeti bizottsaga szlikségesnek tartotta a szabalysértési
kddexben szabalyozott egyéb kényszerintézkedések foganatositdsat a jogsértSkkel szemben.
Alldspontjuk szerint ugyanis tényleges visszatartd erével biré jogintézmény a zugarusokkal
szemben az dltaluk kinalt ,termékek” elkobzdsa lehet. Elkobzas alkalmazasa pedig a
kOzigazgatasai hatdsagi eljards keretén belilil a rendelkezésre allé6 agazati jogszabalyok szerint
nem, csakis a szabalysértési kédex normarendszerében lehetséges. E rendelkezések 2013.
oktéber 15-én |éptek hatalyba.
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Il. A Kis- és Kozépvallalkozdi szektor folyamatai

2.1. Mddszertani megjegyzések

2.1.1. KKV-k tamogatdspolitikai meghatdrozdsa

A kis- és kozépvallalkozdsok besoroldasanak alapvetéen kétféle mdodszertani megkozelitése van.
Az egyik a tamogatdspolitikai megkozelités, amely szerint csak tobb feltételnek egyidejlileg
megfelel6 vdllalkozdsok szamithatnak KKV-nak. Mind az Eurdpai Unids, mind pedig a hazai
gyakorlat alapjat a 2003-ban elfogadott bizottsagi ajanlas (2003/361/EK), valamint a
800/2008/EK I. melléklete jelenti. A kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl sz6lo
2004. évi XXXIV. torvény Magyarorszagon e bizottsagi ajanlassal dsszhangban sziletett, igy a
magyar és az eurdpai unidés KKV-definicio egymdssal megegyezik és négy szempont alapjan
hatarozza meg a kis- és kozépvallalkozasok fogalmdat. Ez a négy szempont a vdllalkozas
alkalmazottainak szdma, drbevételének, illetve mérlegf60sszegének nagysdga, valamint
tulajdonosi 6nalldsaga — a hatalyos torvényi szabdlyozasban az alabbiak szerint:

o Mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsnak (KKV-nak) minésiil az a vallalkozas, amelynek
o 0Osszes foglalkoztatotti létszama 250 fénél kevesebb, és
o éves nettd drbevétele legfeljebb 50 millid eurdnak megfelel6 forintdsszeg, vagy
mérlegf60sszege legfeljebb 43 millié eurénak megfelel6 forintosszeg.

E kategdrian belil:

e Kisvallalkozasnak minésiil az a vallalkozas, amelynek
o 0Osszes foglalkoztatotti Iétszama 50 fénél kevesebb, és
o éves nettd arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeliebb 10 millid eurdnak
megfelel6 forintdsszeg.
e Mikrovallalkozasnak mingsiil az a vallalkozds, amelynek
o Osszes foglalkoztatotti Iétszama 10 fénél kevesebb és
o éves nettd drbevétele vagy mérlegf66sszege legfeljebb 2 millié eurdnak megfeleld
forintdsszeg.
e Nem mindsll kis- és kozépvallalkozasnak az a vallalkozds, amelyben az allam vagy az
onkormanyzat kdzvetlenil vagy kdzvetett tulajdoni részesedése — t6ke vagy szavazati jog
alapjan — kulén-kilon, vagy egylittesen meghaladja a 25%-ot.
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A megfelelséget az ugynevezett kapcsolt vagy partnervdllalkozdsokkal egyitt kell vizsgalni,
vagyis azonos tulajdonosi kdrhoz tartozé cégek mérlegfosszegét, arbevételét és létszamat a
megfelels stlyozassal egybe kell szamitani'*

Noha az eurdpai unids és a hazai KKV-definicié egymadssal megegyezik, a kategorizalas alapjat
jelentd vdllalkozas fogalmanak definidlasa eltéré. A fentiekben hivatkozott 800/2008/EK
bizottsdgi rendelet szerint ,egy vallalkozds gazdasdgi tevékenységet folytatd egységnek
tekintendd jogi formajatdl flggetlenil. Ez kilondsen magaban foglalja a kézml(ivesipari vagy
egyéb tevékenységet folytaté ondllé vdllalkozdkat vagy csalddi véllalkozdsokat, valamint a
rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesiléseket vagy szovetkezeteket”.

A hazai tOrvényi szabalyozds tételesen, gazddlkoddsi formdk szerint hatdrozza meg a
vdllalkozasok fogalmat. A 2004. évi XXXIV. torvény legutdbbi, 2014. januar 7-ét6l hatalyos
kiegészitése (Id. 2013. évi CCXLVI. torvény 3.§) kovetkeztében mddosult azon vallalkozasok kore,
melyek a KKV-k kategorizalasanak alapjdul szolgdlnak. Ennek értelmében kordbban hatalyos
meghatarozas, mely szerint ,vallalkozas: az egyéni vallalkozas, a gazdasdgi tdrsasdg, a
szbvetkezet, a vizitarsulat, a vizikozm( tarsulat, az erd6birtokossagi tarsulat”, kiegészilt a ,2008.
augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében meghatarozott KKV
kritériumoknak megfelel6 mez6gazdasagi termeléssel, halgazddlkodassal, mez&gazdasagi
feldolgozassal és forgalmazdassal, erd6gazdalkodassal és vadgazdalkodassal foglalkozé vallalkozas
és természetes személyek” fogalmakkal.

Tamogataspolitikai szempontbdl tehat lényeges, hogy az Eurdpai Unid nem mondja ki explicit
modon, hogy pontosan milyen gazdalkoddsi forma szerint tevékenyked6 vallalkozasokra
vonatkoztathatd a KKV-definicid, a kilonbo6z6 tipusu allami tamogatasoknal (csoportmentességi,
agrar csoportmentességi, de minimis, agrar de minimis) viszont meghatarozza az eltéré
agazatban tevékenykedd vallalkozdsok besorolasat. A unids alapok a tevékenységek alapjan
(mez6gazdasagi vagy nem, elsédleges mez6gazdasagi tevékenység vagy nem stb.) szintén
kiilonbségeket tesznek a vallalkozdsok kozott. A hazai KKV-torvény legutébbi médositasanak
gyakorlati jelentGsége pedig az, hogy 2014. janudr 7-t6l az 6stermel6k és csaladi gazdasagok is a
kis- és kozepes vallalkozasok kategériaba keriltek.”

2.1.2. KKV-k statisztikai meghatdrozdsa

Statisztikai elemzésekhez nem lehet a fenti szempontokat teljes korlien figyelembe venni. A
sziikséges informaciok nem vagy csak nagyon nehezen érheték el (pl. kapcsolat vagy partner
vallalkozasok adatainak feltérképezése, arbevétel és mérlegf60sszeg adatok egybeszamitasa), igy
a statisztikai kiadvanyok rendszerint kizardlag a |étszdmra koncentrdlnak.

12 Tovabbi részletek a KKV-besorolasrol a Széchenyi 2020 honlapjan:
http://palyazat.gov.hu/download/1480/tajekoztato_a kkv_minosites megallapitasahoz%5B2%5D.pdf

B A moédositassal az Ostermelék és csaladi gazdasagok szamara is elérhetévé valt az MNB Novekedési
Hitelprogramja.
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A kimutatasok alapjaul a teljes vallalkozdi szférdra vonatkozd mutatdk szolgalnak. Attdl figgben,
hogy kiket tekintiink mkodé véllalkozasnak, az adatkozlések eltérhetnek egymastal.

A Kozponti Statisztikai Hivatal mddszertana szerint regisztralt vallalkozasnak tekintheté a
megfigyelés idépontjdban addszammal rendelkezd gazdasagi szervezet, beleértve az adott
id6pontban cs6d-, felszamoldsi és végelszamoldsi eljaras alatt allékat is. A regisztralt egyéni
vallalkozdsok kozott szerepelnek az egyéni vallalkozdsrdl sz6l6 térvény hatalya ald tartozékon
kivil a gazdasdagi tevékenységet folytatd, kilon addszammal rendelkezd véllalkozék (pl. szellemi
szabadfoglalkozasuak, mez6gazdasagi 6stermeldk) is.

A mikodé véllalkozasok azonban ennél szikebb kort képviselnek: egy adott évben miikodd
vallalkozdsnak tekintiink egy vdllalkozadst, ha az év folyaman volt darbevétele, vagy
foglalkoztatottja. A m(ikod6 egyéni vallalkozasok korébe csak a vallalkozdi igazolvannyal
rendelkezé egyéni vallalkozasok tartoznak.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal a nemzetgazdasagi dgak teljes korét (TEAOR '08 A-U) tekinti a
kategorizalds alapjanak, a szlikitést a gazdalkodasi formdk szerint végzi. A KSH kiadvanyaiban
azon vallalkozdsokra vonatkozd statisztikdk szerepelnek, melyek gazdalkodasi forma kédjanak
(GFO) kezdGszdmai 1, 2 és 7, azaz a jogi személyiségli és jogi személyiséggel nem rendelkezé
vallalkozdsokra, valamint az egyéb gazdasdgi szervezetekre.

A KSH-nak az NGM szamara nyujtott adatszolgdltatdsa a KKV-statisztikdba bevont vallalkozasok
korét a KSH kiadvanyokban szerepl6é kimutatdasoknal tovabb szlkiti — a KKV torvénnyel
0sszhangban. Ennek értelmében egy vallalkozasok csak akkor lehet KKV, ha gazdalkodasi forma
kddjanak (GFO) kezd6szamai: 11, 12 vagy 21, illetve gazdalkodasi forma szerinti osztdlyozasi
kédja : 231, 133, 134 vagy 135.1* A sziikités kdvetkeztében az adatok nem tartalmazzak - tébbek
kozott - az lgyvédi és kozjegyzG6i irodakat, a kulfoldi székhelyl vallalkozasok fidktelepeit és
telephelyeit, az addszdmmal rendelkez6 maganszemélyeket és az egyéb gazdasagi
szervezeteket.”

Az Eurostat SBS statisztikaiban, valamint az Eurdpai Bizottsag erre épiilé KKV jelentés (Annual
Report on European SMEs) tablazataiban megjelené adatok az ,Uzleti gazdasagra” vonatkoznak,
amely az ipart, az épit6ipart, a kereskedelmet és a szolgaltatasokat foglalja magdban, de nem
vonatkoznak a mez6gazdasagban, az erdészetben, a haldszatban és a jérészt nem piaci
szolgaltatasi szektorokban, példaul az oktatasban és az egészségligyben m(ikodé vallalkozasokra.
Az Eurostat tehat a gazdasagi agazatok szerinti statisztikai sz(irést alkalmazza, a NACE Rev. 2.
(TEAOR '08) statisztikai besorolds szerint a B-J, L-N és S95 dagazatok adatait Osszesiti a
vallalkozdsokra vonatkozé statisztikak 0sszeadllitasakor (az agazatok részletes felsorolasat a 2. sz.
melléklet tartalmazza).

Az Eurdpai Bizottsag éves KKV jelentése, valamint a kiadvanyhoz két6déen évenként megjelend
SBA-tajékoztatd az dgazatok még szlikebb korére vonatkozéan kozol Gsszesité statisztikakat. A

14 . . . . s s . ,
a gazdalkoddasi formak tételes felsoroldsat a 3. szamu melléklet tartalmazza

> A KSH, valamint a KSH NGM-szémara nyujtott adatszolgaltatdsa kozotti eltéréseket a 4.szamu melléklet szemlélteti
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jelentésben megjelend, vallalkozasokra, KKV-kra vonatkozé adatok nem tartalmazzdk az S95
(Szdmitdgép, személyi, haztartdsi cikk javitdsa) dgazatban mikodé vallalkozasokat.

A m(kodd vdllalkozasok korének tisztazasa utan a statisztikak mar csak a létszdm alapjan
hatdrozzak meg a KKV-k szamat. KKV-nak szamit minden, 250 fénél kevesebbet foglalkoztatd
mikodd vallalkozas. A legfeljebb 10 f6t foglalkoztatd vallalkozasok mikrovallalkozasnak, a 49 f6t
foglalkoztatdk kisvallalkozasnak, az 50-249 f6vel miikodd vallalatok kozépvallalkozasnak
mindsilnek. Nagyvdllalkozasnak az a vallalkozds, amely 250 f6t, vagy anndl tobbet foglalkoztat.
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Az abran jol lathaté, hogy a Magyarorszagon mikodé vallalkozdsokra valamint KKV-kra
vonatkozé adatok a kilénb6z8 statisztikai kimutatasokban jelentésen eltérnek egymastdl
(megj.: az dbran az 6sszehasonlithatésag kedvéért a 2011. évre vonatkozd adatokat tettik
kozzé).

2.1.3. A kiadvdnyban bemutatott adatok forrdsa

Az évkonyvben a nemzetkozi 6sszehasonlitdsokhoz az Eurostat SBS statisztikait hasznaltuk. A
hazai helyzet elemzésénél a Kozponti Statisztikai Hivatal, valamint a Ko&zponti Statisztikai
Hivatalnak a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamdra nyujtott adatszolgdltatasara
tamaszkodtunk. Ez utébbi kimutatas az 5/2009. (I. 16.) Korm. rendelet elGirasainak eleget téve
készil és a Statisztikai Hivatal adatbazisdban el nem érhetd, el6zetes becsléseket is tartalmazza.

A kovetkez6 fejezetekben kozolt 6sszesits, a KKV szektor egészére vonatkozd kimutatasoknal a
KSH ill. a Kozponti Statisztikai Hivatalnak az Nemzetgazdasagi Minisztérium-szamdra nyujtott
adatszolgdltatasan alapuld statisztikdkat mutatjuk be. Ett6l a mélyebb strukturdlis mutatok
bemutatdsanal tériink el.

A KKV szerkezeti mutatdit harom adatbdzisbdl szamoltuk: az egyéni vallalkozékra, az eva-
alanyokra valamint a kett6s konyvvitelt vezetd, tarsasdgi addbevallast készité vallalkozasokra
vonatkozd kimutatasokbdl. Az addbevalldsok a targyévet kovets februar és mdjus kozott
érkeznek be az addéhatdsaghoz. Az adatok feldolgozdsa tovabbi hénapokat vesz igénybe, igy
jelen kiadvanyban a 2012-es évre vonatkozd részletes, addbevallasbdl szarmazd adatokat
mutatjuk be

A KKV-k helyzetér6l a kett6s konyvvitelt vezetd, tarsasagi addbevallds készité vallalkozasok
mérleg és eredménykimutatasait tartalmazé adatbazisbdl nyert adatok alapjan lehet a
legmélyebb vizsgalatokat végezni. A mérleg és eredménykimutatasok erre a vallalkozéi korre
allnak rendelkezésre, igy a szektor strukturalis jellemzdit ezen megfigyelési kor alapjan mutatjuk
be. Az igy vizsgalt vdllalkozdéi kor nagysdgdt — 2012-es adatok alapjan —az aldbbi abra
szemlélteti.
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Miikodd vallalkozdsok: 629 585 db _\

Tarsasagi adobevallas adatbazisabol szirt, 250

fénél kisebb vallalkozasok szama: 299 416 db

A mérleg és eredménykimutatdsok erre a vallalkozdéi korre alinak rendelkezésre, igy a szektor
strukturdlis jellemz6it ezen megfigyelési kor alapjan mutatjuk be. Az egyéni vallalkozékra és eva
alanyokra rendelkezésre 4llé informacidk kore — a szamukra el6irt eltéré6 addzasi- és
adatszolgaltatdsi kotelezettség miatt - szlikebb. Az évkonyv 6sszeallitdsanak idépontjaban az un.
eltérg Ulzleti éves vdllalkozasok adatai még nem alltak rendelkezésre, igy ezen vallalkozasok
adatai nem szerepelnek a tablazatokban.
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2.2. A vallalkozasok jellemzoi

2.2.1. A magyarorszdgi KKV-k nemzetkézi 6sszehasonlitdsban

A vallalkozdsok szamat tekintve Magyarorszagon magasabb a mikrovallalkozasok ardnya, mint
az Eurdpai Unid tagdllamainak atlagaban és kisebb a kis- és kozepes méret( cégek sulya. A tiz f6
alatti vallalkozasok ugyanakkor a foglalkoztatottsdghoz nagyobb aranyban jarulnak hozza. Mig
az Eurdpai Uniéban a mikrovallalkozasok alkalmazzdk az dsszes foglalkoztatott 28,7 szazalékat,
addig Magyarorszagon ez az arany 35,5 szazalék. A hozzaadott értékhez a magyarorszagi KKV-k
alacsonyabb mértékben tudnak hozzajarulni (53,2%) mint az Eurdépai Unidban (57,6%).

2.1 TABLAZAT: A VALLALKOZASOK SZAMA, ALKALMAZOTTI LETSZAMA ES BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK HOZZAJARULASA
MERETKATEGORIAK SZERINT, 2012

Vallalkozasok szama Foglalkoztatottak szama Hozzaadott érték

Magyarorszag EU27 Magyarorszag EU27 Magyarorszag EU27

Sz3m % % Sz4m % % ';/'Urg % %
Mikro 521981 94,6 92,1 885 167 35,5 28,7 9 18,7 21,1
Kis 24 883 4,5 6,6 472 316 18,9 20,4 8 15,8 18,3
Koézepes 4212 0,8 1,1 420215 16,8 17,3 9 18,6 18,3
KKV 551 076 99,9 99,8 1777 698 71,2 66,5 26 53,2 57,6
Nagy 800 0,1 0,2 718 304 28,8 33,5 23 46,8 42,4
Osszes 551876 100 100 2 496 001 100 100 49 100 100

Forrds: 2013. évi SBA-tdjékoztato (Magyarorszdg), 2. old.

2013 novemberében jelent meg az Eurdpai Bizottsag éves jelentése a magyar KKV-k helyzetérdl
(SBA Fact Sheet Hungary 2013)™. A jelentés kiemeli, hogy a pénziigyi vélsdg minden
tagdllamban visszavetette a szektor novekedését, Magyarorszagon azonban a valsag elhuzddott.
A szektor dltal foglalkoztatottak szama 2008-hoz képest 82 ezerrel, kdzel 9 szdzalékponttal
csokkent, és a fellendiilés jelei sem mutatkoznak az elemzés megallapitasai szerint.

16 A jelentés elektronikus formaban az alabbi linken tekinthetd meg:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-
sheets/2013/hungary en.pdf

52



2.1 ABRA: FOGLALKOZTATOTTAK A KKV SZEKTORBAN (2008=100)
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Forrds: Annual Report on European SMEs 2012/2013

Magyarorszagon a KKV szektorban foglalkoztatottak szama nagyobb mértékben csokkent a
valsagot kdvetSen mint az Eurdpai Unidban. A 250 f6nél tobbet foglalkoztatd cégeknél a l1étszam
csokkenése még meredekebb volt, a kildbalas viszont gyorsabban jott.

Létszamkategoriak szerint részletesebben vizsgalva az lathatd, hogy az 50 és 250 f6 kozott
foglalkoztato, kozepes cégek létszama esett a legnagyobb mértékben. 2008-rél 2010-re tobb
mint tiz szdzalékkal mérséklédott az alkalmazottak szdma ebben a kategdridban.

A hozzdadott érték Magyarorszagon szintén nagyobb mértékben esett vissza az els6 évben, a
valsdg évei alatti mérsékl6dés, majd lassu felzdrkdzds azonban az unids atlag trendjével
parhuzamosan alakult.
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2.2 ABRA: A HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA (2008=100)
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Forrds: Annual Report on European SMEs 2012/2013

Az éves jelentés a KKV-k helyzetét bemutatd adatsorok mellett arra fokuszal, hogy a tagdllamok

mit tettek meg az Eurdpai kisvallalkozdi intézkedéscsomagban (SBA) megfogalmazott célok

teljesitése érdekében. Az Eurdpai Bizottsag 2008 juniusaban fogadta el az intézkedéscsomagot.

A jelentés tiz olyan elvet fogalmaz meg, amelyek ,segitik majd a politikdk kidolgozasat és
végrehajtdsat mind kozosségi mind tagallami szinten” a KKV-fejlesztés teriiletén. A Bizottsag a

kilonb6z6 elvekhez indikatorokat rendelt és évrGl-évre jelentést készit azok tagallami és

kozosségi valtozasardl. A vizsgdlt mutatdcsoportok rovid tartalma:

1.

Vallalkozdi készség: a vallalkozéva valas, véllalkozéi kultara, vallalkozéi képzés az
oktatdsban.

Masodik esély: cs6dbe ment vallalkozds megsziintetés, Ujrakezdés lehet6sége,
vallalkozas Ujra-inditasanak lehetG6sége, szabalyozasa.

Gondolkozz el6bb kicsiben: adminisztrativ terhek, szabalyozasi koltségek mértéke.
Hatékony kozigazgatds: vdllalkozas inditdsdnak id6igénye, koltsége, tulajdon-atruhazas
koltsége és idGigénye valamint elektronikus Ggyintézés elterjesztése.

Kozbeszerzés és allami tamogatas: KKV-k részvétele a kozbeszerzésekben, kozszféra
fizetési késedelme.
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6. Hozzaférés a finanszirozasi forrasokhoz: KKV hitelek mértéke, elutasitott hitelkérelmek,
t6kebefektetések stb.

7. Egységes piac: EU-n bellli export és import lehet6ségek.
Készségek és innovacié: KFI tevékenységet végzdé KKV-k, képzések a munkavallaldok
szamara stb.

9. Kornyezet: energiahatékonysagba, kornyezeti fejlesztésekbe torténé beruhdzasok, piaci
lehetGségek.

10. Nemzetkoziesedés: EU-n kiviili export és import lehetGsége a KKV-k szamara.

A jelentés évrél évre bemutatja, hogy mely célok mentén sikerilt elGrébb lépnilik a
tagallamoknak. A tanulmany egyik hatranya ugyanakkor, hogy néhol csak 2008-as adatokkal
szamol (pl. KKV-k részesedése a kozbeszerzések értékében, vagy termék- vagy folyamat-
innovaciot bevezetd KKV-k aranya stb.).

Magyarorszag a vizsgalt tiz valtozd-csoportbdl nyolcban elmarad az unids atlagtdl, a vallalkozéva
valas és az adminisztracidés teher-csokkentés teriiletén azonban sikerilt el6relépni. A
legnagyobb elmaradas az elemzés szerint az innovdcid és a nemzetkdziesedés teriiletén
tapasztalhato.

2.3 ABRA: MAGYARORSZAG SBA-PROFILJA, 2013
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Forrds: SBA Fact Sheet Hungary, 2013
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A kordbbi években késziilt SBA jelentéseket 6sszevetve lathatd, hogy a ,pdkhdléd” formdja alig
valtozott, az elmaraddsok évek o6ta ugyanazokban a dimenzidkban mutatkoznak: a
nemzetkoziesedés és az innovacid teriiletén. A tiz dimenzid mentén elért eredmény alapjan
rajzolhatd dbra altal lehatdrolt terllet azonban ,n8”, lassu javulas jelei mutatkoznak az egyes
jellemz6k mentén. A valtozasok a hatékony koézigazgatas dimenzié mentén a leglatvanyosabbak.

2.4 ABRA: MAGYARORSZAG SBA PROFILIANAK VALTOZASA

Vallalkozéi
készség

Nemzetkoziese

dés Madsodik esély

Gondolkozz

Kérnyezet el6bb kicsiben

Készségek és
innovacié

Hatékony
kozigazgatas

Ozbeszerzés

Egységes piac 1) e
Eyseges p és all.tam.

(013
Finansz.hozzafé — (012
rés 2010/2011

Forrds: SBA Fact Sheet 2010/11, 2012 és 2013

Megjegyzés: A 2010/11-es jelentésben a Kérnyezet dimenziot még nem mérték.

A vdllalkozéva valas teriiletén hazank az Onfoglalkoztatasban, az iskolarendszeren beliili
vallalkozdi képzésben és a vallalkozdsok altal kapott médiafigyelemben marad el az unids
atlagtdl. A téma-teriileten mért tovabbi indikatorokban atlag folotti Magyarorszag teljesitménye
(vallalkozéi rata, vallalkozas inditdasanak szandéka, lehetGség-motivalta vallalkozdsok aranya,
onfoglalkoztatasi hajlanddsag, azon felnGttek aranya, akik szerint a sikeres vallalkozékat elismeri
a tarsadalom). 2012-ben csak két mutaté volt kedvezébb az unids atlagnal: a vallalkozasi
szandék és azon valaszaddk aranya, akik szerint a sikeres vallalkozdkat elismeri a tarsadalom.
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2.5 ABRA: VALLALKOZOVA VALAS (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Médiafigyelem a vallalkozokra _
Véllalkozds=magas tarsadalmi statusz _
Az iskolai oktatas segitett vallalkozdva valni -
Onfoglakoztatési lehet8ség _

Onfoglalkoztatasi hajlandésag -

Lehetdség-motivalt vllalkozds |

Villalkozasi hajlandésag | _

Villalkozéi rata

Onfoglalkoztatas -

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

A masodik esély alatt mért harom indikator mindegyike 3atlag alatti teljesitményt jelez. A
véallalkozds megsziintetéséhez szikséges idG, koltség és a masodik esély tarsadalmi
tdmogatottsaga elmarad az unids benchmarktél. Az indikdtorokban alig fedezheté fel valtozas a
kordbbi évekhez képest.
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2.6 ABRA: MASODIK ESELY (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Masodik esély tdmogatottsaga

Vallalkozas megsziintetésének koltsége

iVallalkozas megsziintetéséhez sziikséges id6 |

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Gondolkozz elSbb kicsiben: A szabalyok és folyamatok ismertetése és egyszer(sitése valamint a
korményzati szabalyozas terhe mutatdkban elmaradunk az atlagtdl, mig az ,engedélyeztetési
rendszer” véllalkozé-bardtnak tekinthetd.
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2.7 ABRA: GONDOLKOZZ EL6BB KICSIBEN (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Engedélyeztetési rendszer

ESzabéIyok és folyamatok ismertetése és egyszer(sitése

Kormanyzati szabalyozas terhe -

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Hatékony kozigazgatds: A vdllalkozds inditasanak koltsége, a tulajdon-atruhazds idGigénye
(vallalkozas 6roklésének kérdése), a fontosabb addk befizetéséhez/bevallasahoz sziikséges id6,
valamint az elektronikus szolgaltatasokat hasznalé KKV-k aranya indikatorok mutatnak
elmaradast az unié atlagatdl. A vallalkozas inditasanak ideje, a szilkséges alaptéke, a tulajdon-
atruhazdashoz sziikséges id6, az évenkénti addfizetések szama, a szerz6dések érvényesitésének
koltsége ugyanakkor kedvezdbb az atlagnal.

59



2.8 ABRA: HATEKONY KOZIGAZGATAS (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Engedélyezés bonyolultsaga _

E-Ugyintézést hasznal6 KKV-k —
ESzerzc’idéses kotelezettségek betartatasa _
Fébb addbevalldsokhoz szikséges id8 _
Adofizetések szdma évente |
Tulajdon-atadas koltsége -
Tulajdon-atadashoz sziikséges id6 _
Alaptéke minimalis 6sszege _
Vallalkozés inditasdnak koltsége .
I

Villalkozas inditdsahoz sziikséges id6

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Kozbeszerzés és dllami tdmogatas: A KKV-k részesedése a kozbeszerzési szerz6dések 6sszegébdl,
a kozszféra fizetési késedelme és az elektronikus beszerzések lehet6sége pozitiv képet mutat,
mig a KKV-knak nyujtott allami tdmogatads mértéke alatta marad az uniés atlagnak.
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2.9 ABRA: KOZBESZERZES ES ALLAMI TAMOGATAS (ELTERES Az EU ATLAGTOL, SZORAS)

Elektronikus pélyazas -

Kozintézmény &tlagos fizetési késedelme

Allami tdmogatas KKV-knak -
Kkv-k részesedése az odaitélt kdzbeszerzési szerz6dések
teljes 6sszegébdl

-1 -0,5 0 0,5 1 15

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Finanszirozdsi lehet&ségekhez valé hozzaférés: elmaradds az elutasitott hitelkérelmekben, az
allami pénziigyi tdmogatdsokhoz valé hozzaférésben, a banki hitelezési hajlanddsagban, a nem
teljesitett kifizetésekben, a hitelezéssel kapcsolatos informacidk elérhetéségében valamint a
KKV-knak nyujtott uniés tdmogatasok teriiletén mutatkozik. Atlagndl kedvezébb a kép a
kockazatitGke-befektetések, a vonatkozé jogszabdlyok er6sségének tekintetében.
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Unids forrasok fejlesztésekre

[
Unids forrasok KKV-knak D
[

Hitel Informacios Index |

Jogi szabalyozas eréssége | [ ]

Kockzati tskebefektetések | I
Nem fizetések aranya B

Hitelkérelem elbirélasanak ideje | I

Az 1 millié eurd alatti és 1 millié eurd folotti hitelek _

kamatlab-szintjei kozotti relativ kiilonbség i .
Hiteligény benyujtasa [
Hozzaférés allami forrasokhoz | N

visszautasitott hitelkérelmek | [ NN

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Egységes piac: Elmaradds az EU-n bellli importald és exportdld KKV-k valamint a késedelmesen
atiltetett iranyelvek indikatorokban tapasztalhato a felmérésben. A nem atiiltetett irdanyelvek
aranya viszont alacsony és a két éve at nem (ltetett iranyelvek sulya is elhanyagolhatd — ezek a
mutatok tehat az unids atlagnal kedvez6bb képet nyujtanak.
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2.11 ABRA: EGYSEGES PIAC (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Unids iranyelvek atultetésének késedelme
Lejart unids iranyelvek
Nem atiiltetett unids irdnyelvek

EU-n bellli KKV export _

EU-n bellli KKV import

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Készségek és innovacio: Ezen a teriileten a leglatvdnyosabb a lemaradasunk. A vizsgalt tiz
indikatorbdl mindossze kettében tapasztalhaté az unids benchmarkhoz képest pozitiv eltérés.
Az online vasarolé KKV-k aranya 17 szazalék, mikézben az unidban ez 16 szazalék. A piaci vagy
vallalaton bellli innovacid értékesitése — 2008-as adat szerint — szintén kedvez6bb az unids
atlagnal. Az innovacid tervezd, megvaldsitd, online értékesit6, alkalmazottaiknak képzéseket
nyujto vallalkozdsok aranya ugyanakkor alacsony.
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2.12 ABRA: KESZSEGEK ES INNOVACIO (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Alkalmazottak részvétele képzéseken
Alkalmazottak nyujtott képzések

KKV-k online vasarldsa

KKV-k online értékesitése

Részvétel unids KFI projektekben
Innovaciok piacra vezetése (értékesités)
Innovacios egylttmikodések

Hézon beliili innovacié

KKV-k szervezeti és marketing innovdcidja

KKV-k termék és folyamat innovacidja

-2

"
5}
)
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o
wn
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=

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Kornyezet: Az erGforras-hatékonysagi intézkedéseket bevezet6 KKV-k ardnyan kivil ezen a
teriileten is minden mutaté tekintetében elmaradunk az unids atlagtdl (kdrnyezeti elénnyel jard
innovdciok, kornyezetbarat termékeket és szolgdltatasokat nyujtd KKV-k, teljes arbevételik
legalabb felét kornyezetbarat termékekbdl vagy szolgaltatdsokbdl szerzé KKV-k, kornyezetbarat

77 1

termékek elGallitasat tamogato allami intézkedéseket igénybe vevs KKV-k).
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2.13 ABRA: KORNYEZET (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Allamilag tdmogatott "z6ld" értékesités

Arbevétel legaldbb 50 szazaléka z6ld termékbdl vagy
szolgaltatasbadl

761d termeéket és szolgaltatas kinalé KKV-k _

Allamilag tamogatott energiahatékonysagi intézkedés
KKV-k energhiatékonysagi intézkedése

Kornyezeti eredménnyel jard innovacid

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

Nemzetkoziesedés: Az importdlds és exportalas relativ alacsony koltségén kivil minden
indikator kedvez6tlen képet mutat (EU-n kivili export és import, exporthoz és importhoz
sziikséges dokumentdacidk szama, export és import intézéséhez sziikséges idd).
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2.14 ABRA: KORNYEZET (ELTERES AZ EU ATLAGTOL, SZORAS)

Exportaldshoz beszerzendé dokumentumok _

Exportaldshoz sziikséges id6 |
Exportalas kéltsége
Importélashoz beszerzendd dokumentumok _
Importélashoz sziikséges id6 _
Importalas kbltsége
EU-n kiviili KKV export _

EU-n kivali KKV import

Forrds: SBA Fact Sheet 2013

2.2.2. Avdllalkozdsok szadma és 6sszetétele

2.2.2.1. A regisztralt és m(ikodé vallalkozasok szama

A regisztralt vallalkozasok szama a KSH nyilvantartds szerint megkozelitette az 1,7 milliét 2013-
ban. Ezen beliil a legnagyobb részt az 6nallé véllalkozdk (korabban egyéni vallalkozas besorolas
alatt) teszik ki 1,1 millidval. Ez utébbin belll tartja nyilvdn a KSH az addszammal rendelkezé
maganszemélyeket, tobbek kozott az GstermelSket is. Az egyéni vallalkozok (2011 el6tt a
vallalkozéi igazolvannyal rendelkez6k) szama ezen belil 376 ezer volt 2013-ban.

A KKV torvény szerint a fenti kategdriaknal sz(ikebb kort tekinthets vallalkozénak.'” A nem
vdllalkozdsnak tekinthet6 gazdalkodasi formak kiszlirése utdn 961 ezer vallalkozét kapunk.
Gazdalkodasi formdak szerinti bontasban a Kft-k és az egyéni vallalkozasok teszik ki a
vallalkozasok legnagyobb részét. Az egyéni vallalkozdsok szama csokkent az elmult években, mig
a Kft-k szama évrdl évre emelkedett.

17 P . P . .
Erré6l részletesen lasd a Mddszertani fejezetet.
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2.2 TABLAZAT: A REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMANAK ALAKULASA GAZDALKODASI FORMAK SZERINT (NGM - KSH-s
MODSZERTAN SZERINT)

Gfa:::lak?éiﬁ va’llzlglylf:zia’s Bt. Kkt. Kft. Rt. Szovetkezet Egyéb Osszesen
2006 434 585 221 145 7 244 238410 4373 5 860 2022 913 639
2007 425 930 218 301 6 868 257 346 4493 5488 1981 920 407
2008 400 279 211814 6 486 292 148 4 806 5245 1932 922 710
2009 372 701 202 141 6 151 319 784 4998 4 365 1704 911 844
2010 384 126 190 708 5752 350135 5246 4358 2137 942 462
2011 385 561 182 083 5469 388 290 5569 2976 2175 972123
2012 368 836 172 157 5131 404 922 5762 2898 2141 961 847

Forrds: A Kézponti Statisztikai hivatal adatszolgdltatdsa a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra

Elemzés céljara viszont nem a regisztralt, hanem a m{kddé vallalkozasok adatai hasznalhatok.
Az Eurostat szintén a m{kddd vallalkozasok szamabdl indul ki, amikor a vallalkozasok helyzetét
kivdnja bemutatni. M(ikodé vallalkozasnak tekintjiik azokat a vallalkozasokat, amelyeknek volt

7 _ 17

arbevétele vagy foglalkoztatottja a targyévet megel6z6 évben.

2.3 TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA

KSH adatszolgaltatasa szerint KSH NGM szamara nyujtott adatszolgaltatasa szerint
2005 707 756 704 470
2006 698 146 694 310
2007 688 058 683 966
2008 701 390 696 919
2009 688 996 684 232
2010 696 680 691 664
2011 690 375 685 156
2012 n.a. 629 585*

* el6zetes adat

Forrds: a Kozponti Statisztikai Hivatal Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra nydjtott adatszolgdltatdsa
Megjegyzés: A miikédd vdllalkozdsok KSH médszertan szerinti 2012. évi adatai az Evkényv elkészitésének
idétartama alatt nem dlitak rendelkezésre.

A mikodé véllalkozasok szama és a regisztraltakhoz viszonyitott ardnya is folyamatosan
csokkent az elmult években. Mig a 2000-es évek kozepén 76 szazalék volt a regisztraltak
szamara vetitett mikods cégek hanyadosa, addig 2012-re ez a mutaté 65,5 szazalékra csokkent.
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2.4 TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK ARANYA A REGISZTRALTAKHOZ KEPEST VALLALKOZASI FORMANKENT

Egyéni

Id6szak vallalkozds Bt. Kkt. Kft. Rt. Szbvetkezet Egyéb Osszesen
2006 80,9% 71,0% 73,3% 72,7% 79,1% 47,5% 33,6% 76,0%
2007 78,9% 69,7% 72,1% 71,5% 78,7% 44,9% 32,6% 74,3%
2008 83,2% 69,1% 71,3% 70,6% 77,7% 44,2% 32,8% 75,5%
2009 84,2% 67,8% 69,9% 69,5% 76,4% 50,1% 36,3% 75,0%
2010 81,2% 67,7% 70,0% 68,5% 74,3% 49,4% 47,4% 73,4%
2011 77,2% 66,3% 68,8% 66,0% 72,3% 61,8% 49,1% 70,5%
2012* 68,1% 64,0% 66,4% 63,7% 71,3% 60,3% 48,0% 65,5%

*elézetes adatok
Forrds: a Kézponti Statisztikai Hivatal adatkézlése a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak nyujtandé adatszolgdltatdsi
mdodszertan alapjdan. Sajdt szamitds.

2.2.2.2 Vallalkozasok alapitasa, tulélése, megsziinése

7 _ 17

A valddi 0j vallalkozdsok szama azt mutatja, hogy egy vallalkozds a targyévet megel6z6 két
évben még nem szamitott mikddének, mig a valddi megszlint vallalkozasok szama a targyévet
megel6z6 két évben mar nem mikodd vallalkozasok szamat méri. A két évre visszatekint6
adatok figyelembevétele miatt az értékek csak késleltetetten érhetdk el ennél a mutaténal.

2.5 TABLAZAT: VALODI U) VALLALKOZASOK ES VALODI MEGSZUNT VALLALKOZASOK SZAMA

Valédi uj vallalkozas Valédi megsziint vallalkozas

2005 63 598 73715
2006 59 797 66 715
2007 60 968 65038
2008 71316 72 663
2009 63110 71620
2010 69 935 82 975*
2011 68 804 -

*el6zetes adat
Forrds: KSH

Az adatokbdl lathatd, hogy a megsziint vallalkozasok szdma folyamatosan emelkedett, 2010-ben
szamuk mdar meghaladta a 82 ezret. A valddi Uj vallalkozasok szdma ugyanakkor nem csdkkent,

2010-ben és 2011-ben is alig maradt el a 70 ezertdl. A két mutaté ereddjébdl negativ, azaz a
gazdasagi valsag nyoman megsziing vallalkozasokat az Uj belép&k nem tudtak paotolni.
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A villalkozasok ot éves tulélési ratdja csokkent 2007-et kdvetSen. A vdllalkozdsok ot éves
tulélési ratdja azt mutatja, hogy az 6t évvel ezel6tt Gjonnan inditott vallalkozdsok kozil hanyan
tekinthet6k ot évvel késGbb is mikodbének. A 2007-es kozel 50 szazalékos érték 2011-re 40
szazalék kozelébe csokkent. Az Eurépai Unid atlagdban ez az érték 46,4 szazalék volt 2010-ben.

2.15 ABRA: A VALLALKOZASOK OT EVES TULELESI RATAJANAK ALAKULASA

B oo
0 i 47,9 48 48,8
43,7
41,5 40,5 40,1
40
30
20
10
0 - - -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Forrds: KSH

A vallalkozasok tulélési képességét nagyban befolydsolja, hogy milyen dagazatban, milyen
régioban tevékenykedik. Meghatdrozd a vallalkozds mérete és a vélasztott vallalkozasi forma is.
Alapvet6en elmondhatd, hogy a Kbzép-magyarorszagi régiéban m(ikodd, nagyobb méretl
vallalkozasok tulélési esélyei a kedvez6bbek.

A tarsas vallalkozasok tulélési ratdja magasabb (47,5 szazalék), az egyéni vallalkozasok kozil
tobben adjak fel a mikodést 6t év elteltével (33,4 szazalék a tulélési rata). Agazatonként
vizsgalva a pénziigyi, biztositasi szektorban tevékenyked6 vallalkozasok ratdja a legalacsonyabb:
ebben a korben az Ujonnan inditott vallalkozasoknak mindéssze 16,4 szazaléka mdkodik ot év
elteltével is. A ,legstabilabb” gazdasagi agazatnak az egészségiigyi, szocidlis ellatas (69,1
szdzalék) és a szakmai, tudomany, mdszaki tevékenység (55,8 szazalék) tekinthetd. Az egy-két
fével induld, kisebb vallalkozasok kdzel 30 szazaléka mar az elsé évben megsziinik, mig a 100

fénél nagyobb cégeknek csak alig 5 szazaléka.
69



2.2.2.3 Agazat szerinti megoszlas

A m(ikodé vallalkozasok legnagyobb hanyada a Kereskedelem és gépjarm(ijavitas agazatban

tevékenykedik (20,9%). 2010-hez képest a szallitas, raktarozas agazatban csokkent legnagyobb

mértékben a miikodd vallalkozasok szama (24 szazalékkal) — nem szamolva a rendkivil alacsony

sullyal szereplé Kozigazgatds dgazatot. Novekedés csak a human-egészségiigyi, szocidlis

ellatasban (3,4%) a villamosenergia, gaz- goézellatasban (9,2%) és a kokszgyartas,
kéolajfeldolgozasban (7,7%) figyelhet6 meg.
2.6 TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ES MEGOSZLASA AGAZAT SZERINT
Darabszam Szézalék
2011 2012% 2011 2012*
I. MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 23184 22 397 3,4% 3,6%
Il. Banyaszat, kéfejtés 440 425 0,1% 0,1%
Ill. Feldolgozéipar 50 687 47 676 7,4% 7,6%
Elelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa 6 645 6 495 1,0% 1,0%
Textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa 4914 4444 0,7% 0,7%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 7777 7189 1,1% 1,1%
Kokszgyartas, kéolajfeldolgozas 16 14 0,0% 0,0%
Vegyi anyag, termék gyartasa 556 556 0,1% 0,1%
Gyogyszergyartas 83 80 0,0% 0,0%
Gumi-, mlianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 4125 3916 0,6% 0,6%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 8563 8 097 1,2% 1,3%
Szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa 1575 1470 0,2% 0,2%
Villamos berendezés gyartasa 884 851 0,1% 0,1%
Gép, gépi berendezés gyartdsa 2 660 2525 0,4% 0,4%
Jarml(igyartas 712 696 0,1% 0,1%
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 12177 11343 1,8% 1,8%
IV. Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 573 605 0,1% 0,1%
V. Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennym. 1959 1899 0,3% 0,3%
IL + 111+ IV. + V. Ipar 53 659 50 605 7,8% 8,0%
V. Epit8ipar 63676 54542  93%  8,7%
VI. Kereskedelem, gépjarmjavitas 138 855 131346 20,3% 20,9%
VII. Szallitas, raktarozas 29677 22916 4,3% 3,6%
VIIl. Szalldshely-szolgaltatas, vendéglatas 32010 30291 4,7% 4,8%
IX. Informacid, kommunikacié 34 464 33118 5,0% 5,3%
X. Pénzligyi, biztositasi tevékenység 26 106 22 550 3,8% 3,6%
XI. Ingatlanugyletek 30539 29 080 4,5% 4,6%
Xll. Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 105 262 101297 154% 16,1%
Xlll. Adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogato tevékenység 37564 34 245 5,5% 5,4%
I. - Xlll. 6sszesen 574 996 532387 83,9% 84,6%
XIV. Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 112 23 0,0% 0,0%
XV. Oktatas 28 451 26 815 4,2% 4,3%
XVI. Human-egészségugyi, szocialis ellatas 28 545 28 560 4,2% 4,5%
XVII. Mlivészet, szorakoztatas, szabad id6 16 427 15417 2,4% 2,4%
XVIII. Egyéb szolgaltatds 36 625 26 383 5,3% 4,2%
Osszesen 685 156 629 585 100% 100%

* el6zetes adatok
Forrds: A KSH NGM szamdra nyujtott adatszolgdltatdsa alapjdan
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2.2.2.4 Teriileti megoszlas

A mikodd vallalkozasok aranya a kdzép-magyarorszagi régidoban 40,4 szazalék az ezer lakosa
jutd vallalkozasok szama ebben a régioban 86,3 volt 2012-ben. A kovetkezé legmagasabb
vallalkozas-s(ir(iséggel rendelkez régio a nyugat-dunantuli volt (62,5).

2.7 TABLAZAT: A MUKODG VALLALKOZASOK SZAMA ES AZ EZER LAKOSRA JUTO MUKODG VALLALKOZASOK TERULETI MEGOSZLASA

2012-BEN*
Villakozas-siirliség (miik6dd, 1000 Miikddé vallakozasok szamanak megoszlasa
lakosra), db (%)

Budapest 99,56 27,38%
Pest megye 67,52 13,04%
K6zép-Magyarorszag 86,34 40,42%
Fejér Megye 54,62 3,66%
Komarom-Esztergom megye 58,68 2,83%
Veszprém megye 61,07 3,43%
K6zép-Dunantul 57,88 9,91%
Gy6r-Moson-Sopron megye 65,29 4,63%
Vas megye 58,05 2,36%
Zala megye 62,59 2,81%
Nyugat-Dunantul 62,63 9,80%
Baranya megye 60,61 3,65%
Somogy megye 53,71 2,71%
Tolna megye 54,82 2,01%
Dél-Dunantul 56,8 8,37%
Borsod-Abauj-Zemplén megye 42,39 4,62%
Heves megye 52,13 2,55%
Nograd megye 40,77 1,31%
Eszak-Magyarorszag 44,62 8,47%
Hajdu-Bihar megye 55,49 4,78%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 43,76 2,70%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 45,23 4,06%
Eszak-Alféld 48,57 11,54%
Bacs-Kiskun megye 57,43 4,75%
Békés megye 46,84 2,69%
Csongrad megye 62,28 4,06%
Dél-Alfold 56,01 11,50%
Osszes vallalkozas 63,46 100%

* el6zetes adatok
Forrds: a KSH adatkézlése a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szdmdra nyujtandé adatszolgdltatds alapjan
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2.2.2.5 Létszdm szerinti megoszlas

A mUkod6 vallalkozasok legnagyobb részét a 0-1 fés cégek adjak. Ardnyuk 2012-ben 65,9
szazalék volt, sulyuk azonban enyhén csokkent az elmult harom évben. A kdzepes és nagy
méretd vallalkozasok aranya egyittesen sem teszi ki az 6sszes vallalkozasok 1 szazalékat.

2.8 TABLAZAT: A MUKODG VALLALKOZASOK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT

Létszam- 2008 2009 2010 2011 2012+
kategdridk  parabszam Szazalék Darabszam  Szazalék Darabszém  Szézalék Darabszdm  Szazalék Darabsz.  Szazalék
0-1 f6s 459296 65,9% 465491  68,0% 466313  67,4% 461962 67,4% 414644 65,9%
2-9 f6s 202788 29,2% 187038 27,3% 193 353 28,0% 191328 27,9% 183 745 29,2%
10-49 f6s 28 753 4,1% 26 116 3,8% 26 517 3,8% 26 392 3,9% 25714 4,1%
50-249
f6s 5131 0,7% 4724 0,7% 4 615 0,7% 4 615 0,7% 4 604 0,7%
. 259 fj)s. 951 0,1% 863 0,1% 866 0,1% 859 0,1% 878 0,1%
és a folotti

Osszesen 696 919 100,0% 684 232 100,0% 691 664 100,0% 685156 100,0% 629585  100,0%

* elGzetes adatok
Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasdgi Minisztérium ill. a Szazadvég Gazdasdgkutato Zrt. szamdra nydjtott
tdjékoztatdsa alapjan
Az addbevallast benyujto kettds konyvvitell vallalkozasok korében magasabb a nagyobb méretd
vallalkozasok sulya.

2.9 TABLAZAT: Az ADOBEVALLAST BENYUJTO KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK MEGOSZLASA A FOGLALKOZTATOTT LETSZAM
KATEGORIAI SZERINT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1fés 48 50,3 51,1 52,5 52,7
2-9 fés 41 39,6 39 38,2 38,3
10-49 f&s 9,1 8,4 8,2 7,8 7,5
Mkv Osszesen 98,1 98,2 98,3 98,4 98,4
50-249 f6s 1,6 1,5 1,4 1,3 1,3
KKV dsszesen 99,7 99,7 99,7 99,8 99,8
250 f&s és a folotti 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Osszesen 100 100 100 100 100

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az egyéni vdllalkozdsok, EVA-s cégek jellemz6en a mikro vallalkozdi kategéridba esnek. A KATA
és KIVA (j addonemeket valasztd vallalkozasokrdl részletes informaciok még nem dllnak
rendelkezésre (2013-as évr6l szélé bevalldsaikban lesz erre méd). A kata-s vallalkozasok
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feltehet6en a mikro véllalkozasok korébél keriilnek ki, mig a KIVA-sok kézott el6fordulhatnak 10
fénél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok.

2.2.3. A kisvdllalkozdsok szerepe a foglalkoztatdsban

A foglalkoztatottak szama 2008-hoz képest minden létszam kategdridban csokkent. A csokkenés
a 10-49 f6s és az 50-249 fGs kategdridban volt a legnagyobb (12 illetve 11 szdzalékos). A
legkisebb mértékben 2008 és 2012 kozott a 2-9 fOs kategdridban esett vissza a
foglalkoztatottsag (2,5 szazalék).

2.10 TABLAZAT: A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK SZAMA VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT

Létszam-kategoria 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f6s 478 972 454 544 458 278 458 950 464 390 456 109 460519 424 405
2-9 f6s 594 507 614 393 623314 630 066 581 280 599 718 590 399 613 914
10-49 f6s 525 500 541 482 550312 559 670 512 802 506 841 494 901 494 513
Mkv dsszesen 1598979 1610419 1631904 1648686 1558472 1562668 1545819 1532832
50-249 f6s 467 717 473 996 491 169 495 520 453 292 440761 443 521 442 835
KKV 6sszesen 2066696 2084415 2123073 2144206 2011764 2003429 1989340 1975667
250 f6s és a folotti 764 588 763377 778 271 779528 694 231 704 865 718 594 724 826
Osszesen 2831284 2847792 2901344 2923734 2705995 2708294 2707934 2700493

* el6zetes adatok
Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra nydujtott adatszolgdltatdsa alapjdn

A kettOs konyvvitelt vezetd cégek kdrében a 0-1 f6s kategdridban figyelheté meg érdemi eltérés.
A tarsasagi formaban mikodd nulla vagy egy fGs cégek altal foglalkoztatottak szama nem
csokkent, sulyuk azonban ebben a kategdriaban nagyon alacsony. A 0-1 f8s Iétszamkategdridban
az egyéni vallalkozdsok szerepe meghatarozé.

2.11 TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ALLOMANYI LETSZAMA (EZER FG)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 83,8 89,4 93 101,7 99,9
2-9f6 419,8 413,8 425,9 439,6 416,7
10-49 f6 490,4 463,8 468,4 467,8 431,8
Mkv 6sszesen 994 967 987,2 1009,1 948,5
50-249 f6 442,7 421,4 417,9 417,2 400,6
KKV Gsszesen 1436,8 1388,5 1405,1 1426,3 1349
250 fonél nagyobb 664,2 671,1 664,6 622 586,8
Osszesen 2101 2059,5 2069,7 2048,4 1935,9
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Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kbvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A KKV-k foglalkoztatasi sulya meghatdrozd a gazdasagban, az alkalmazottak 73,2 szdzaléka
dolgozott 250 fénél kisebb méret(i vallalkozasnal 2012-ben. A foglalkoztatottak szdma azonban
2008-at kdvetben évrdl évre csokkent.

2.12 TABLAZAT: A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK MEGOSZLASA VALLALATI LETSZAMKATEGORIANKENT

Létszam-kategoria 2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f6s 15,7% 17,2% 16,8% 17,0% 15,7%
2-9 f6s 21,6% 21,5% 22,1% 21,8% 22,7%
10-49 f6s 19,1% 19,0% 18,7% 18,3% 18,3%
Mkv 6sszesen 56,4% 57,6% 57,7% 57,1% 56,8%
50-249 fés 16,9% 16,8% 16,3% 16,4% 16,4%
KKV dsszesen 73,3% 74,3% 74,0% 73,5% 73,2%
250 f&s és a folotti 26,7% 25,7% 26,0% 26,5% 26,8%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* el6zetes adatok
Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szdmdra nyujtott adatszolgdltatdsa alapjdn sajat szamitds

Szembet(in6 a nagyvéllalatokndl, hogy a gazdasdgi valsagot kovet6en meredeken zuhant a
foglalkoztatottak létszama (egy év alatt tobb mint tiz szazalékkal), ezt kdvet6en azonban
emelkedésnek indult az alkalmazottak szama. A valsagra a koltségek gyors csokkentésével
reagaltak a nagyobb villalatok, igy a munkavallaldik étszdma is mérséklédott. 2011-t6l azonban
mar nétt a létszdm ebben a méretkategdriaban, mig a KKV-k kdrében a valsdg hatdsa jobban
elhlzodott.

2.13 TABLAZAT: A FOGLALKOZTATOTTSAG VALTOZASA AZ ELGZG EVHEZ KEPEST (ELOZ8 Ev=100)

Létszam-kategoria 2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f6s 100,1% 101,2% 98,2% 101,0% 92,2%
2-9 fés 101,1% 92,3% 103,2% 98,4% 104,0%
10-49 f6s 101,7% 91,6% 98,8% 97,6% 99,9%
Mkv 6sszesen 101,0% 94,5% 100,3% 98,9% 99,2%
50-249 f6s 100,9% 91,5% 97,2% 100,6% 99,8%
KKV 6sszesen 101,0% 93,8% 99,6% 99,3% 99,3%
250 fénél nagyobb 100,2% 89,1% 101,5% 101,9% 100,9%
Osszesen 100,8% 92,6% 100,1% 100,0% 99,7%

* el6zetes adatok
Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra nyujtott adatszolgdltatdsa alapjdn sajat szamitds
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2.2.4. A tulajdonosi szerkezet alakuldsa létszam-kategoridk szerint

A kettds konyvvitelt vezet6 véllalkozasok korében 2010-ig csokkent az allami tulajdon aranya,
mig 2011-et kovet6en lassan emelkedni kezdett, de a 2008-as szintet nem érte el. A kulfoldi
tulajdon részesedése 2010-ig n6tt, majd 2010-t6l lassan csokkenni kezdett. 2011-rél 2012-re hét
szazalékponttal mérsékl6dott a kiilfoldiek tulajdonrésze az 6sszes jegyzett t6kén belil.

2.14 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETG VALLALKOZASOK JEGYZETT TOKEJENEK MEGOSZLASA TULAIDONOSONKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
Allami 7,2 7,1 4,7 4,8 5,8
Belf6ldi magan 13,7 12,6 13,1 13,4 14,2
Belféldi tarsasagi 32,1 28,9 28,8 29,4 34,1
Kulféldi 39,3 44,6 47 46,4 39,6
Egyéb 7,7 6,9 6,4 6 6,2
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak Gssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

Létszdmnagysag szerint vizsgalva lathatd, hogy a jegyzett t6ke 56,6 szdzaléka van a KKV-knal. A
KKV-k korén belll a jegyzett t6ke legnagyobb hdnyada a kozepes vallalkozdsokndl talalhato
(21%).

2.15 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK JEGYZETT TOKEJENEK MEGOSZLASA LETSZAMNAGYSAG-
KATEGORIANKENT ES FO TULAJDONOSONKENT 2012-BEN (%)

Allami Belfoldi Belfoldi Kiilfoldi Egyéb Atlag
magan tarsasagl

0-1f6 0,02 3,86 5,41 3,76 0,11 13,15
2-9f6 0,08 4,50 2,12 2,42 0,26 9,39
10-49f6 0,86 3,17 3,85 4,59 0,54 13,01
Mkv Ssszesen 0,95 11,54 11,39 10,77 0,91 35,55
50-249 f6 0,66 1,99 6,82 10,58 0,96 21,02
KKV dsszesen 1,61 13,53 18,21 21,35 1,87 56,57
250 f6nél nagyobb 4,16 0,71 15,93 18,28 4,35 43,43
Osszesen 5,78 14,24 34,14 39,63 6,22 100,00

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.16 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK JEGYZETT TOKEJENEK MEGOSZLASA LETSZAMNAGYSAG-

KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 12,6 13,2 13,6 12,6 13,2
2-9f6 10,7 9,1 9,2 9,4 9,4
10-49 f6 11,0 10,9 11,7 12,1 13,0
Mkv Gsszesen 34,3 33,3 34,6 34,1 35,6
50-249 f6 25,1 24,2 22,1 22,3 21,0
KKV dsszesen 59,4 57,5 56,7 56,4 56,6
250 fonél nagyobb 40,6 42,5 43,3 43,6 43,4
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzak az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak Gssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A sajat tGke a jegyzett t6kéhez hasonld eloszlast mutat Iétszdm kategdridnként. A sajat tGke 66

szazaléka jelenik meg a KKV-knal és a fennmaradé 34 szazalék a nagyvallalatoknal.

2.17 TABLAZAT: A KETTOS KONYVWVITELT VEZETO VALLALKOZASOK SAJAT TOKEJENEK MEGOSZLASA LETSZAMNAGYSAG-

KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 11,2 11,8 12,6 10,3 12,4
2-9f6 11,3 11,6 11,5 10,0 10,2
10-49 f6 13,7 14,8 18,5 16,4 17,8
Mkv Gsszesen 36,3 38,2 42,6 36,7 40,3
50-249 f6 19,4 19,4 16,8 24,6 25,7
KKV 6sszesen 55,7 57,6 59,4 61,3 66,0
250 fénél nagyobb 44,3 42,4 40,6 38,7 34,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak dssze

Forrds: Addbevalldsok alapjan

A sajat téke jegyzett t6kéhez viszonyitott aranya 2008-hoz képest 3,1 szazalékrdl 3,7 szdzalékra

emelkedett. A 250 f6nél nagyobb vallalkozasoknal csékkent, mig a KKV kérében emelkedett a

mutato értéke 2008 és 2012 kodzott.
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2.18 TABLAZAT: A SAJAT ES A JEGYZETT TOKE ARANYA A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOKNAL VALLALATI LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011 2012
0-116 2,8 2,9 2,9 2,9 3,5
2-9f6 3,3 4,1 3,9 3,7 4,1
10-49 f6 3,9 4,3 5,0 4,8 5,1
MKV atlag 3,3 3,7 3,9 3,8 4,2
50-249 f6 2,4 2,6 2,4 3,9 4,6
KKV atlag 2,9 3,2 3,3 3,8 4,4
250 fénél nagyobb 3,4 3,2 3,0 3,1 2,9
Atlag 3,1 3,2 3,2 3,5 3,7

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

2.2.5. Beruhdzdsok

A makrogazdasagi adatokbdl lathatd, hogy a felhalmozéasi céld kiaddsok mérséklédtek a
gazdasdgi valsdgot kdvetben. A KKV-k finanszirozasi gondokkal néztek szembe, ami meglatszik a
beruhazasi adatokban is. Bar az alabbi tablazatban szerepl6, 2012-es adatok csak korlatozottan
vethet6k 6ssze a korabbi évekkel, mivel abban az Un. eltéré izleti éves vallalkozasok adatai nem
szerepelnek, az lathatd, hogy az éves beruhazasi kiadasok szintje (a tablazatban folyd aron)
jelentGsen visszaesett 2008-at kovetben.
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2.19 TABLAZAT: Az ADOEVBEN AKTIVALT BERUHAZASOK A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL LETSZAM-KATEGORIANKENT
(MRD FT)

2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f6 625,0 565,6 3529 317,3 313,5
2-9 f6 554,5 575,6 710,1 378,0 337,5
10-49 f6 673,2 874,1 451,3 612,5 478,7
Mkv 6sszesen 1852,6 2015,4 1514,4 1307,8 1129,7
50-249 f6 568,4 880,4 536,1 529,5 554,0
KKV dsszesen 2421,1 2 895,8 2 050,5 1837,3 1683,7
250 f6nél nagyobb 1186,1 1069,8 984,4 1246,8 1198,0
Osszesen 3607,1 3 965,6 3034,9 3084,1 2881,7

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzak az eltéré lzleti éves vallalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A sajat t6kére és a bruttd hozzdadott értékre vetitett mutatdk is csokkentek. A beruhazasok
sajat t6kére vetitett aranya 14,9 szazalékrdl 10,3 szazalékra, a bruttd hozzaadott érékre vetitett
hanyadosa pedig 28,9 szazalékrél 23,3 szazalékra mérséklédott 2008 és 2012 kodzott.

2.20 TABLAZAT: KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK BERUHAZASAI A SAJAT TOKEHEZ ES A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEKHEZ
VISZONYITVA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

Beruhazéasok / Sajat Téke Beruhdazasok / Brutt6 hozzaadott érték

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 23,1 17,6 10,6 10,6 9,0 73,2 67,8 48,2 41,4 40,3
296 20,3 18,3 23,4 13,1 11,8 38,3 39,0 48,7 24,0 23,6
10-49 f6 20,3 21,8 9,2 12,9 9,6 31,6 42,7 20,9 27,5 24,0
Mkv atlag 21,1 19,4 13,5 12,3 10,0 41,8 46,2 34,8 28,7 26,8
50-249 f6 12,2 16,7 12,1 7,4 7,7 23,6 35,9 22,1 20,7 21,6
KKV atlag 18,0 18,5 13,1 10,4 9,1 35,4 42,5 30,2 25,8 24,9
250 f6nél nagyobb 11,1 9,3 9,2 11,1 12,6 21,1 19,3 17,7 21,3 21,4
Atlag 14,9 14,6 11,5 10,7 10,3 28,9 32,1 24,6 23,7 23,3

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

A kett8s konyvvitelt vezet6 cégek 37,8 szazalékanal volt beruhazasi kiadds 2012-ben, ami mar
enyhe novekedést mutat 2011-hez képest, de még nem éri el a valsag el6tti, 2008-as szintet. A
KKV-k beruhdzasi , hajlanddsdga” lassabban emelkedett mint a nagyvallalkozasoké.
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2.21 TABLAZAT: A BERUHAZO VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f8 29,0 26,7 25,6 26,2 26,4
2-916 48,7 45,6 44,4 44,9 45,6
10-49 f6 69,4 67,6 66,6 67,4 68,5
MKV dsszesen 40,9 37,8 36,5 36,7 37,1
50-249 f6 80,0 79,5 78,7 78,5 80,3
KKV dsszesen 41,6 38,4 37,1 37,3 37,6
250 f6nél nagyobb 86,4 82,8 85,0 85,5 88,7
Osszesen 41,7 38,5 37,2 37,4 37,8

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

2.2.6. Részesedés a brutto hozzaadott érték termelésébdl

A KKV-k adtdk a brutté hozzdadott érték 55,2 szazalékat 2012-ben, részesedésiik az elmul

években alig valtozott. A mikrovallalkozasok hozzajarulasa fokozatosan emelkedett az elmult

évtizedben. A 2001-ben mért 4,2 szazalékos részesedés 2012-re 7 szazalékra emelkedett, ugy

hogy 2011-ben 8 szazalék volt a mutato értéke.

2.22 TABLAZAT: BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT (SZAZALEK

Létszam-kategéria 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f8s 4,2 6,1 6,7 6,1 6,0 6,5 6,0 6,3 7,1 7,8 8,0 7,0
2-9 f6s 13,6 11,6 10,4 11,7 10,9 11,9 12,4 12,8 12,8 12,5 12,5 12,5
10-49 f6s 16,9 16,3 16,2 17,0 16,4 16,3 16,6 17,0 16,4 16,2 15,9 16,5
50-249 fés 20,2 19,9 19,3 18,5 18,7 18,7 20,0 19,5 19,9 18,6 18,6 19,1
250 f6nél nagyobb 45,1 46,1 47,4 46,7 48,0 46,7 44,9 44,5 43,7 44,8 45,1 44,8
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* elézetes adatok

Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra nyujtott adatszolgdltatdsa alapjdn
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2.23 TABLAZAT: A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK TERMELESEHEZ VALO HOZZAJARULAS VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT A KETTOS
KONYWVITELU VALLALKOZASOK KOREBEN (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 6,8 6,8 59 5,9 6,3
2-9f6 11,6 12 11,8 12,1 11,6
10-49 f6 17,1 16,6 17,5 17,1 16,2
Mkv atlag 35,6 35,3 35,3 351 34
50-249 f6 19,3 19,9 19,7 19,7 20,7
KKV atlag 54,9 55,2 54,9 54,9 54,8
250 fénél nagyobb 45,1 44,8 45,1 45,1 45,2

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lzleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

Agazati bontasban lathatd, hogy a KKV-k hozzajarulasa az oktatdsban, ingatlaniigyletekben és a
szakmai tudomany szolgaltatasokban a legnagyobb.
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2.24 TABLAZAT: HOZZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA AGAZATOK KOZOTT A VALLALKOZASOK MERETE SZERINT 2012-BEN (SZAZALEK)

Agazat neve 0-1f6 2916 104966 . M 5ooa91 | KKV 250f6nél
Osszesen oOsszesen nagyobb

Me,zogazclasag, erdégazdalkodas, 24 12,6 330 480 374 854 14,6
halaszat

Banyaszat, Kéfejtés 15,0 28,1 7,4 50,5 35,2 85,7 14,3
Elelmiszer, ital, dohany 0,5 2,8 12,1 15,4 2,1 37,4 62,6
gyartasa

Textil- és béripar 1,2 6,3 21,0 28,4 41,4 69,8 30,2
Fa-, papir- és 2.4 10,6 21,0 34,0 41,9 75,9 24,1
nyomdaipar

ngsz.g I a 0,2 0,0 8,5 8,6 30,7 39,3 60,7
kéolajfeldolgozas

Vegyipar 0,2 1,0 4,0 51 17,6 22,7 77,3
Gumi- és miianyagipar 0,3 2,6 9,8 12,7 29,4 42,1 57,9
Epité’ipar 0,7 4,3 17,0 22,0 36,0 58,0 42,0
Vas-és fémipar 0,9 6,1 21,5 28,6 37,8 66,4 33,6
Hiradas- és miiszeripar 0,5 1,8 4,5 6,9 15,5 22,4 77,6
Gép-, berendezés 02 2,6 48 7,7 11,8 19,5 80,5
gyartasa

Jarmligyartas 0,0 0,2 1,3 1,6 7,6 9,2 90,8
Mashova nem sorolt 2,4 12,6 26,5 41,5 28,5 70,0 30,0
feldolgozéipar

Vllllamoste.nerlgl?, gaz-, gbzellatas, 42 4,0 48 13,0 246 376 62.4
légkondicionalas

Vizellatas 0,5 3,7 12,4 16,6 25,9 42,5 57,5
EpitGipar 9,3 28,8 31,2 69,2 19,5 88,7 11,3
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 4,8 20,0 25,6 50,3 24,2 74,5 25,5
Szallitas, raktarozas 1,5 7,8 17,1 26,4 20,7 47,2 52,8
SEllsherolsaiatdsy 42 17,0 30,1 51,3 26,1 77,4 22,6
vendéglatas

Informacio, kommunikacio 2,7 8,3 13,5 24,4 15,6 40,0 60,0
Ingatlaniigyletek 49,7 23,4 15,3 88,4 8,5 96,9 3,1
Szal’<ma|, ttlxdomanyos, miiszaki 14,6 287 267 70,0 226 92,7 73
tevékenység

Aldmmlsz’tratnf és szo!galtatast 27,9 11,0 18,5 573 14,4 71,8 28,2
tamogato tevékenység

Oktatas 22,1 39,1 31,0 92,1 7,9 100,0 0,0
Hu’m?n-egeszsegugyl, szocialis 135 50,6 16,9 811 8,5 89,6 10,4
ellatas

Milivészet, szorakoztatas, szabad id6 3,6 53 1,9 10,8 5,4 16,2 83,8
Egyéb szolgiltatas 7,5 24,2 23,5 55,3 24,6 79,9 20,1
Haztartas munkaaddi tevékenysége;

termék elGallitasa, szolgaltatas 11,7 88,3 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0

végzése sajat fogyasztasra

Forrds: Addbevalldsok adatai
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2.2.7. Arbevétel és export

2 _ 2

A KKV-k arbevétele folyé aron 0,5 szazalékkal n6tt 2012-ben az el6z6es adatok alapjan. Ennek a
legnagyobb részét a kozepes méret(i vallalkozasok adtak, ahol folyd dron 10 szazalék folott volt
az arbevétel emelkedése.

2.25 TABLAZAT: ARBEVETEL MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT

Létszam-kategéria 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

1f6s 4,8 6,4 7,3 7,3 7,4 7,2 7,7 7,9 7,9 7,1 7,5 6,2
2-9 f6s 16,7 15 14,7 14,7 14,4 14,8 14,9 14,9 15 14,3 13,9 14,4
10-49 fés 19,7 19,5 19,2 20,5 19,7 18,2 17,8 17,6 17,5 18 17,6 16,6
50-249 f6s 18,8 19,2 18,8 18 18,1 19,7 20,6 21,2 20,4 19,3 19,1 21,1
250 fonél nagyobb 40 39,9 40 39,5 40,4 40,1 39 38,3 39,2 41,4 42 41,7
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* el6zetes adatok
Forrds: a Kézponti Statisztikai Hivatal Nemzetgazdasdgi Minisztérium szdmdra nyujtott adatszolgdltatdsa

2.26 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK NETTO ARBEVETELENEK MEGOSZLASA VALLALATI LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 6,2 6,2 5,8 5,8 6,0
2-9f6 14,5 14,4 13,8 13,9 14,5
10-49 f6 19,3 18,7 19,7 19,7 18,5
Mkv 6sszesen 39,9 39,3 39,4 39,4 39,0
50-249 f6 21,6 21,4 20,1 20,7 23,1
KKV dsszesen 61,5 60,7 59,5 60,1 62,1
250 fonél nagyobb 38,5 39,3 40,5 39,9 37,9
Osszesen 100 100 100 100 100

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.27 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK SZAMANAK MEGOSZLASA ARBEVETEL- ES LETSZAM-KATEGORIANKENT 2012-
BEN (SZAZALEK)

r'::is:tbfé 10-100 100-1000 1-5 milliard 5 milliard Seszesen
s milli6 Ft millié Ft Ft Ft-nal tobb

millié Ft
0-1f6 3,8 1,1 0,1 11,5 1,3 17,8
2-96 1,0 2,2 0,5 20,1 2,6 26,4
10-49 6 5,5 0,2 0,5 0,1 6,3 12,5
50-249 {6 0,6 2,8 0,0 0,1 17,2 20,8

— 0,2 0,1 1,0 5,9 15,4 22,5

250 fénél nagyobb
Osszesen 11,1 6,4 2,1 37,7 42,8 100

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az utdbbi években jelent6sen n6tt a kdzepes méret(i vallalkozasok export arbevétele. Mig 2008-
ban a kettds konywvitell véllalkozdsok 6sszes export bevételének 14 szazalékat az 50 és 250 {6
kozotti cégek realizaltak, addig 2012-re ez az ardny 20 szazalék folé emelkedett.

2.28 TABLAZAT: AZ EXPORTERTEKESITES MEGOSZLASA A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOREBEN LETSZAM-KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 4,8 4,8 3,8 33 3,8
2-9f6 6,6 6,8 5,4 5,4 51
10-49 f6 11,6 12,2 12,1 11,4 11,2
Mkv Osszesen 23,0 23,8 21,3 20,1 20,1
50-249 f6 14,0 17,1 15,8 17,4 20,3
KKV dsszesen 37,1 40,9 37,0 37,5 40,4
250 fénél nagyobb 62,9 59,1 63,0 62,5 59,6
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatoak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

Az Osszes arbevételen belll is nGtt az export arbevétel aranya. 2008 és 2012 kozott a kettds
konyvvitelt vezets cégek teljes bevételén belill 28,3 szazalékrdl 33,3 szazalékra emelkedett a
kilfoldi értékesitésb6l szarmazé bevétel ardnya. A novekedés minden méretkategdridban
megfigyelhet6, de a legnagyobb Iéptékl eltolédds a kozepes méretl vallalkozasoknadl
tapasztalhatdé. Az arbevételik kozel egy-harmada mar exportbdl szarmazik a 2012-es adatok
alapjan.
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2.29 TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELU VALLALKOZASOK EXPORT ERTEKESITESENEK ARANYA A NETTO ARBEVETELBEN LETSZAM-
KATEGORIAK SZERINT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 22,1 20,9 20,8 19,3 21,1
2-9 f6 13 12,8 12,5 13,1 11,7
10-49 f6 17 17,7 19,5 19,6 20,1
Mkv atlag 16,3 16,4 17,2 17,3 17,2
50-249 f6 18,4 21,8 25 28,4 29,1
KKV atlag 17,1 18,3 19,9 21,1 21,6
250 fénél nagyobb 46,3 40,9 49,6 53 52,3
Atlag 28,3 27,2 31,9 33,8 33,3

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd izleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjan

2.2.8. Avdllalkozdsok kébltségszerkezete

A KKV-k koltségeinek legnagyobb részét az eladott aruk beszerzési értéke teszi ki (48,8 %), ezt

koveti az anyagkoltség (18,8%) és az igénybe vett szolgaltatdsok értéke (10,8%). A

nagyvallalatoknal az anyagkoltség adja a koltségek legnagyobb hanyadat (42,7%).

2.30 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOLTSEGSZERKEZETE LETSZAM-KATEGORIANKENT 2012-BEN

0-1 2-9 10-49 MKV 50-249 KKV 250 5
fé fé fé osszesen fé osszesen SRSt
nagyobb

Anyagkoltség 95 12,2 18,8 15,0 25,5 18,8 42,7 28,0
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 17,7 12,5 10,3 12,3 8,1 10,8 3,7 8,0
Eladott ruk beszerzési értéke (ELABE) 44,0 55,9 50,7 51,5 44,0 48,8 27,5 40,6
Kozvetitett szolgaltatasok 1,3 1,1 1,2 1,2 0,9 1,1 0,8 1,0
Bérkoltség 2,7 7,1 7,5 6,6 7,9 7,1 8,1 7,5
Személyi jellegli egyéb kifizetések 0,6 0,8 1,1 0,9 1,4 1,1 1,4 1,2
Bérjarulékok 0,8 1,8 2,1 1,8 2,3 2,0 2,5 2,2
Ertékcsokkenési leiras 72 34 3,1 3,9 3,1 3,6 51 4,2
Egyéb raforditdsok 16,1 5,0 5,2 6,8 6,6 6,8 8,2 7,3
(Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.2.9. Jbvedelmezbség

A veszteséges vallalkozasok ardnya mind a tdrsas, mind az egyéni vallalkozdsok koérében
emelkedett 2008-at kovetéen. 2012-ben ugyanakkor némileg javult a mutatd értéke a tarsas
vallalkozasok korében, mig a veszteséges egyéni vallalkozasok aranya kicsit tovabb emelkedett.

2.31 TABLAZAT: A VESZTESEGES VALLALKOZASOK SZAMA ES ARANYA*

2008 2009 2010 2011 2012
Szama 89230 106 858 106 830 111 807 102 469
Tarsas vallalkozasok
Aranya (szazalék) 32,2 37,4 35,9 35,5 34,1
Szama 82 387 82 080 84 060 79234 77 980
Egyéni vallalkozasok
Aranya (szazalék) 27,9 29,5 29,9 29,9 31

Megjegyzés: a bevalldst benyujték szamahoz viszonyitva, egyéni vallalkozékndl kéltségelszamoldk és dltalany
alapon adozok egylittesen szamitva
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A tarsas vallalkozasok kozott a kozepes méret(i vallalkozasok korében volt a legalacsonyabb a
negativ eredményt felmutatd vaéllalkozasok ardnya. Ebben a |étszdmkategdridban az
eredményesség egyértelm(i javulasa figyelhet6 meg, ami az export bevételék — fentebb
bemutatott — ndvekedésére vezethetd vissza.

2.32 TABLAZAT: A VESZTESEGES KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f8 36,4 41 39,9 38,9 37,7
2-916 30,3 36 34,4 34 32,6
10-49 & 20,9 25 21,8 22,1 20,0
Mkv atlag 32,4 37,6 36,2 35,7 34,4
50-249 6 21,5 23,9 20,3 21,9 18,6
KKV 4tlag 32,2 37,4 36 35,5 34,2
250 f6nél nagyobb 28,1 28,1 23,3 24,6 21,3
Atlag 32,2 37,4 35,9 35,5 34,1

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzak az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az addzas el6Stti eredmény Osszességében minden létszdmkategdridban pozitiv volt, mig az
elmult években a 0-1 f6s vallalkozdsok korében tobbszor el6fordult negativ érték. A KKV-k tobb
mint két-harmadat adtdk a kett6s konyvvitelt vezetd vallalkozdsok Osszes addzas elbtti
eredményének.
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2.33 TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ADOZAS ELGTTI EREDMENYE FOLYO ARON LETSZAM-KATEGORIANKENT (MRD
FT)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 247 -57 85 -47 292
2-9f6 278 301 208 282 338
10-49 f6 136 440 740 500 874
Mkv 6sszesen 661 684 1034 734 1505
50-249 f6 349 453 369 132 416
KKV Gsszesen 1.010 1.137 1.403 866 1921
250 fénél nagyobb 675 876 825 978 816
Osszesen 1.685 2.013 2.228 1.843 2738

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lzleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatdak Gssze
Forrds: Adébevalldsok alapjdn

2012-ben els6sorban a pénzligyi eredmény javult, a tobbi eredmény mutaté — folyé aron —
stagnalt vagy inkabb romlott. Az addzds el6tti eredmény a pénziigyi eredmény javuldsanak

kdszonhet8en javult.

2.34 TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK EREDMENYE OSSZETEVONKENT, FOLYO ARON (MRD FT)

2008 2009 2010 2011 2012
Uzemi Eredmény 2.833 2.224 2.283 2.575 2531
Pénziigyi Eredmény -1.078,8 -48,4 -179,4 -934,7 50,0
Rendkiviili eredmény -69,3 -163,4 1244 202,8 156,8
Addzas el6tti eredmény 1.685,0 2.012,6 2.228,3 1.843,4 2737,5

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatdak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

2.35 TABLAZAT: AZ EGYENI VALLALKOZASOK EREDMENYESSEGE FOLYO ARON (MRD FT)

2008 2009 2010 2011 2012
F&allasa 9,4 -1,6 5,6 15,7 23,0
Munkaviszonya 36 6rét eléri 5,6 5,4 6,5 8,2 10,3
Munkaviszonya 36 6rat nem éri el 0,1 0 0,1 0,1 0,1
Nyugdijas 5,4 3,6 51 8,7 6,6
Oktatasi intézmény hallgatdja 0,2 0,1 0,2 0,3 0,5
OSSZESEN 20,7 7,5 17,3 33,1 41,1

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.2.10. Termelékenység, hatékonysdg

Az egy alkalmazottra esé arbevétel Osszege folyd dron is csokkent a legtobb |étszdm-
kategdriaban 2011-r6l 2012-re. Pozitiv valtozas az 50-249 f6 kozotti kategdridban figyelhetd
meg.

2.36 TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELU VALLALKOZASOK EGY ALKALMAZOTTRA JUTO ARBEVETELENEK ALAKULASA LETSZAM-
KATEGORIANKENT FOLYO ARON (MILLIO FT)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 48,7 43,7 40,3 38,9 37,7
2-9f6 22,8 21,7 20,9 21,6 21,8
10-49 f6 26,0 25,2 27,2 28,7 26,9
Mkv atlag 26,6 25,4 25,7 26,6 25,8
50-249 f6 32,3 31,7 31,1 33,8 36,2
KKV atlag 28,3 27,3 27,3 28,7 28,9
250 fénél nagyobb 38,3 36,6 39,4 43,7 40,5
Atlag 31,5 30,4 31,2 33,2 32,3

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré iizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozoé adatok nem hasonlithatdak Gssze
Forrds: Adébevalldsok alapjdn

A brutté hozzdadott érték fajlagos mutatéja folyd aron a 0-1 fés és 50-249 fés vallalkozdsok
korében tudott csak emelkedni 2012-ben. 2012-ben a versenyképességi mutatd a 250 fénél
nagyobb vallalkozasok kdrében volt a legmagasabb, ezt kovette a nulla vagy egy fével m(ikodé
vallalkozasok csoportja, majd a kozepes vallalkozasok.
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2.37 TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (MILLIO FT)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 10,2 9,3 7,9 7,5 7.8
2-96 3,4 3,6 3,4 3,6 3,4
10-49 f6 43 4.4 4.6 4.8 4.6
Mkv atlag 45 45 4,4 45 44
50-249 6 5,4 58 58 6,1 6,4
KKV atlag 48 4,9 48 4,9 5,0
250 f6nél nagyobb 8,5 83 8,4 9,4 9,5
Atlag 5.9 6,0 6,0 6,3 6,4

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az egy alkalmazottra jutd sajat téke 2012-ben a 0-1 f6s kategdridban volt a legmagasabb, ezt
kovették a kozepes méret(i vallalkozdsok.

2.38 TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO SAJAT TOKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT (MILLIO FT)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 32,3 35,9 35,9 29,4 34,7
2-9 f6 6,5 7,6 7,1 6,6 6,8
10-49 f6 6,8 8,7 10,4 10,1 11,5
Mkv atlag 8,8 10,7 11,4 10,5 11,9
50-249 f6 10,6 12,5 10,6 17,1 17,6
KKV atlag 9,4 11,3 11,2 12,4 13,7
250 fénél nagyobb 16,1 17,2 16,1 18,0 16,2
Atlag 11,5 13,2 12,8 14,1 14,4

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.39 TABLAZAT: AZ EGY FORINT SAJAT TOKERE ESG BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 31,5 26,0 22,0 25,6 22,4
2-9f6 52,9 46,9 48,1 54,3 50,2
10-49 f6 64,3 51,0 44,3 47,0 40,1
Mkv atlag 50,6 42,0 38,7 43,0 37,3
50-249 f6 51,5 46,4 54,7 36,0 35,6
KKV atlag 50,9 43,5 43,2 40,2 36,6
250 f6nél nagyobb 52,5 48,1 51,8 52,4 58,7
Atlag 51,6 45,4 46,7 44,9 44,1

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

2.40 TABLAZAT: AZ EGY VALLALKOZASRA JUTO SAJAT TGKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKEN FOLYO ARON (EZER FT)

2008 2009 2010 2011 2012*
0-1f6 20370 22314 21959 18 047 21937
2-9 f6 24131 27913 26 149 24 044 24 838
10-49 f6 131899 168 256 200 106 192 939 221247
Mkv atlag 32270 36 977 38 497 34210 38 242
50-249 f6 1032448 1236312 1051 448 1689399 1786 337
KKV atlag 48 670 54983 52917 56 381 61753
250 fénél nagyobb 13571972 14 532 321 13740 787 14 582 977 13 525 415
Atlag 87200 95181 88 868 91711 93 380

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lzleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

Atlagosan a kettds konywvitelt vezetd vallalkozasok darbevételének 4,4 szézalékat tudtak
nyereségként elkdnyvelni. Az arbevételre vetitett nyereség a 0-1 fGs vallalkozdsoknal volt a
legmagasabb 2012-ben (7,8%).
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2.41 TABLAZAT: Az ARBEVETEL-ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 6,0 -1,5 2,3 -1,2 7,8
2-916 2,9 3,4 2,3 3,0 3,7
10-49 f6 1,1 3,8 5,8 3,7 7,5
Mkv &tlag 2,5 2,8 4,1 2,7 6,2
50-249 f6 2,4 3,4 2,8 0,9 2,9
KKV &tlag 2,5 3,0 3,7 2,1 4,9
250 f&nél nagyobb 2,7 3,6 3,2 3,6 3,4
Atlag 2,5 3,2 3,5 2,7 4,4

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A sajat t6ke ardnyos nyereség 2011-hez képest 6,4 szdzalékrdl 9,8 szdzalékra javult a
vallalkozdsok egészét nézve. A KKV-k korében is jelentésen, 4,9 szazalékrdl 10,4 szdzalékra nott

a mutaté értéke, ezen belll minden létszam-kategdridban megfigyelhetd a novekedés.

2.42 TABLAZAT: A SAJAT TGKE ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 9,1 -1,8 2,5 -1,6 8,4
2-9f6 10,2 9,6 6,9 9,7 11,9
10-49 f6 4,1 11,0 15,2 10,6 17,6
Mkv atlag 7,5 6,6 9,2 6,9 13,3
50-249 f6 7,5 8,6 8,3 1,9 5,8
KKV atlag 7,5 73 8,9 4,9 10,4
250 fénél nagyobb 6,3 7,6 7,7 8,7 8,6
Atlag 7,0 7,4 8,4 6,4 9,8

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

2.2.11.Tamogatdsok és elvondsok

A kett6s konyvvitelt vezetd vallalkozasok atlagos addterhelése 2012-ben 72,9 szazalék volt, 12
szazalékponttal magasabb mint egy évvel korabban. A novekedés mogott elsésorban a
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nagyvallalatok megnévekedett addterhelése all. Ebben a kérben 32,9 szazalékrél 58,3 szazalékra

nétt az atlagos addterhelés egy év alatt. A KKV-k kérében fokozatosan csdkkent az atlagos

adéterhelés.

2.43 TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ATLAGOS TARSASAGI ADOTERHELESE (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 99,3 98,3 98,8 83,3 84,3
2-9f6 98,7 98,3 98,2 91,8 89,2
10-49 f6 97,4 96,7 96,0 83,3 82,3
Mkv atlag 98,3 97,6 97,4 86,2 85,0
50-249 f6 96,6 96,6 93,7 86,8 76,6
KKV atlag 97,8 97,3 96,2 86,4 82,3
250 f6nél nagyobb 54,8 45,8 43,5 32,9 58,3
Atlag 81,7 76,7 72,8 60,8 72,9

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré iizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Megjegyzés: Adéterhelés=fizetend6 add/szamitott adé

Az Osszes tarsadalombiztositasi jarulék terhelés sulya egy év alatt némileg csokkent a KKV-k

korében (56,3%-rdl 55,1%-ra).

2.44 TABLAZAT: A KETTBS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKANAK MEGOSZLASA LETSZAM-

KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 2,1 2,0 2,1 2,2 2,3
2-9f6 12,9 12,5 12,1 12,4 11,5
10-49 f6 19,7 19,0 18,5 18,7 17,5
Mkv 6sszesen 34,6 33,6 32,7 33,3 31,3
50-249 f6 23,0 23,1 23,0 23,0 23,8
KKV 6sszesen 57,6 56,6 55,7 56,3 55,1
250 fénél nagyobb 42,4 43,4 44,3 43,7 44,9
dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd izleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatdak éssze

Forrds: Addbevalldsok alapjan

A tarsasagi adokedvezmények legnagyobb hanyada a tovabbra is a nagyobb méreti

vallalkozasoknal jelentkezett. A tendenciak mélyebb elemzése ebben az esetben azért titkozik
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korlatokba, mert a 2012-es adatok nem tartalmazzak az un. eltéré Uzleti éves vallalkozasokat,
melyek legnagyobb része nagyvdllalat.

2.45 TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSASAGI ADOKEDVEZMENYEI OSSZEGENEK MEGOSZLASA LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 0,4 0,6 0,4 3,6 5,8
2-9f6 1,0 1,0 0,8 2,6 5,2
10-49 f6 2,7 2,6 2,4 6,3 11,9
Mkv Gsszesen 4,0 4,1 3,6 12,6 22,9
50-249 f6 3,6 2,9 4,2 5,5 16,9
KKV Gsszesen 7,6 7,1 7,8 18,1 39,8
250 fénél nagyobb 92,4 92,9 92,2 81,9 60,2
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatoak Gssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan

A kett6s konywvitelt vezet6 vdllalkozasok kozott az addkedvezmények legnagyobb hanyadat a
fejlesztési adékedvezmények (a Kormany altal engedélyezett fejlesztési programok) teszik ki. A
szazalékos arany 2012. évi megugrasa az addékedvezmények atalakuldsdval magyardzhato.

2.46 TABLAZAT: AZ ADOKEDVEZMENYEK MEGOSZLASA JOGCIMENKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL (SZAZALEK)

2010 2011 2012
Elmaradott térségben lizembe helyezett termeld beruhazas utani adék 18,1 15,3 na
Legalabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgald beruhazas adék 47,6 45,7 na
Tamogatasi igazolas alapjan 3,6 4,8 3,2
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adékedvezménye 0,9 0,6 1,5
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adékedvezménye 0,8 0,6 2,2
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-os adékedvezménye 04 0,3 1,8
Szovetkezet kozosségi alap adékedvezménye 0,0 0,0 0,0
Ko6zép és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 2,5 1,8 5,0
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 23,0 25,8 83,5
Korabbi évek adokedvezményei 6sszesen 2,8 4,1 na
Egyéb adokedvezmény 0,3 1,0 2,7
Osszesen 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré iizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatdak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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2.47 TABLAZAT: ADOKEDVEZMENYEK A SZAMITOTT ADOBOL LETSZAM-KATEGORIANKENT A KETTOS KONYVVITELT VEZETO

VALLALKOZASOKNAL 2012-BEN

p 7 ~ L L 250 fénél
Jogcim 0-1f6 2-9f6 10-49f6  50-249 f6
nagyobb

Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas

e . ax n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
utani adok
Legalabb 10 Mrd Ft értéki termék elGallitast szolgalo

cox . n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

beruhazas adok
Tamogatasi igazolas alapjan 25,7 6,1 22,3 26,0 19,9
Kutlatas, klser’Ietl fejlesztés, szoftverfejlesztés 0,0 26 9,5 36,2 51,6
adékedvezménye
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,6 3,5 24,0 42,4 29,3
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,4 5,0 37,8 56,7 0,0
Szovetkezet kozosségi alap adékedvezménye 22,2 51 72,7 0,0 0,0
Kis- és kozepes vallalkozasok kamatkedvezménye 10,3 19,3 41,4 27,4 1,6
Fejlesztési addkedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési 0,0 0,0 0,4 34 96,2
program
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési 0,0 0,0 01 51 94,7
program
Korabbi évek ad6kedvezményei 6sszesen n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Egyéb adokedvezmény 0,4 6,4 19,7 24,4 49,1

Forrds: Addbevallds alapjan

A beruhazasi addalap-kedvezményt igénybe vevd vallalkozasok szama az elmult években évrél

évre csokkent, ami a beruhdzdsok visszaesésével magyardzhatd. A befektetés dsszege folyd aron

2010-ig csokkent, majd az elmult két évben mar emelkedett. Véaltozatlan aron azonban még

nem tekinthet6é novekedésnek.
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2.16 ABRA: A KISVALLALKOZOI BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT TARSAS VALLALKOZASOK SZAMA ES A BEFEKTETES
0SSZEGE (DB, MRD FT)

80

90 |

2007 2008 2009 2010 2011 2012

@ Osszeg (Mrd Ft, jobb tengely) W Darab

Forrds: Addbevalldsok alapjan

A beruhdazasi addalap-kedvezményt igénybe vevé vallalkozdsok ardnya a KKV-k
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vdltozott 2012-ben. A kedvezménnyel él6 tarsas vdllalkozdsok ardnya a 50-249 f&s Iétszdm-

kategdriaban volt a legmagasabb (12,3%).

2.48 TABLAZAT: A KISVALLALKOZASOK BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT KETTGS KONYWVITELU VALLALKOZASOK
ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 2,3 1,8 1,6 1,3 1,5
2-9f6 6,2 4,8 4,1 3,7 4,1
10-49 f6 15,8 12,6 12,7 11,6 12,2
Mkv atlag 51 39 3,5 3,1 33
50-249 f6 13,9 11,6 12,5 11,6 12,3
KKV atlag 5,3 4,1 3,7 3,2 3,4
250 fénél nagyobb 0,6 0,5 0,8 0,9 1,1
atlag 5,3 4,0 3,6 3,2 3,4

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd izleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak éssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan
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Az egyéni véllalkozdsok szamara elérhet6 addalap — és addkedvezmeények kozil a kisvallalkozdi

kedvezmény és a fejlesztési tartalék Osszege utdn érvényesitett kedvezmény teszi ki a

legnagyobb hanyadot.

2.49 TABLAZAT: EGYENI VALLALKOZASOK ALTAL IGENYBE VETT ADOALAP- ES ADOKEDVEZMENYEK

Kedvezmény
Odsszege

Darab

2009 2010 2011 2012
Szakképzé iskola tanuld utan igénybe vehet6
kedvezmény 269.672  273.123 285.928  447.899
Megvaltozott munkaképességi alkalmazott utan
igénybe vehet6 kedvezmény 200.366 197.864 166.034  171.586
Szabadsagvesztésbdl szabadul6 személy
foglalkoztatasara tekintettel levonhato Osszeg 2.124 1.385 1.144 3.834
Foglalkoztatasra tekintettel levonhatd
tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege 29.827 28.652 31.771 25.918
Foglalkoztatasi kedvezmény a létszamnovekményre
tekintettel 63.618 95.200 75.337 78.341
Kutatas, kisérleti fejlesztés kedvezménye 20.494 12.171 11.497 10.520
Szabadalom, a hasznalati és a formatervezési ) ) )
mintaoltalom kedvezménye 83
Kisvallalkozoi kedvezmény 7.392.633 5.866.304 6.837.549 8.982.403
Helyi ipariizési ad6 kedvezménye 4.180.673 - - -
A fejlesztési tartalék 6sszege utan érvényesitett
kedvezmény 4.488.562 4.412.562 5.488.916 7.716.549
Vallalkozoi adékedvezmény 113.381 98.992 112.169  103.475
Szakképz6 iskolai tanulé utan igénybe vehetd
kedvezmény 857 800 711 798
Megvaltozott munkaképességU alkalmazott utan
igénybe vehetd kedvezmény 216 216 180 164
Szabadsagvesztésbdl szabadulo személy
foglalkoztatasara tekintettel levonhato 0sszeg 3 5 7 9
Foglalkoztatasra tekintettel levonhaté
tarsadalombiztositdsi jarulék 6sszege 132 135 105 108
Foglalkoztatasi kedvezmény a Iétszamnovekményre
tekintettel 94 121 97 100
Kutatas, kisérleti fejlesztés kedvezménye 18 23 12 16
Szabadalom, a hasznalati és a formatervezési ) ) )
mintaoltalom kedvezménye 4
Kisvallalkozéi kedvezmény 3.977 3.797 3.256 3.791
Helyi ipar(izési ad6 kedvezménye 40.210 = = =
A fejlesztési tartalék 6sszege utan érvényesitett
kedvezmény 3.256 3.500 3.242 4,172
Vdllalkozéi adékedvezmény 1.634 1.329 1.966 1.219

Forrds: Adobevallds
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2.2.12. Felhalmozdsi célu sajdt forrdsok, munka- és tékejéovedelmek

A felhalmozasi célu sajat forrasok 61,9 szazaléka koncentrdlddott a KKV-k korében. Ezen beliil a
legnagyobb hanyad a 10-49 f6s létszam-kategdridban volt megfigyelhet6 (24,1%).

2.50 TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 11,3 3,9 7,4 4,8 10,6
2-9 f6 13,3 13,7 10,9 13,5 11,3
10-49 f6 11,1 17,3 22,9 19,3 24,1
Mkv 6sszesen 35,7 34,8 41,2 37,6 46,1
50-249 f6 19,0 19,5 15,6 11,4 15,8
KKV 6sszesen 54,7 54,4 56,9 49,0 61,9
250 f6nél nagyobb 45,3 45,6 43,1 51,0 38,1
dsszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzak az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A bruttd hozzdadott értékre vetitett felhalmozasi célu sajat forrasok a 0-1 f6s kategdridban volt
a legmagasabb 2012-ben (65,8%). A KKV-k korében 44,1 szdzalék volt a mutatd értéke, amely
jelent&s novekedést mutat az egy évvel korabbi értékhez képest (28,6%).

2.51 TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-KATEGORIANKENT

(szAzALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 49,6 20,2 46,0 26,3 65,8
2-9f6 34,4 40,5 34,0 35,7 38,1
10-49 f6 19,5 36,9 48,3 36,0 58,2
Mkv atlag 30,2 34,9 43,1 34,3 52,8
50-249 6 29,7 34,8 29,3 18,5 29,7
KKV atlag 30,0 34,9 38,2 28,6 44,1
250 fénél nagyobb 30,3 36,0 35,3 36,2 32,8
atlag 30,1 35,4 36,9 32,0 39,0

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré iizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kdvetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatéak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjan
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A munkavallaléi jovedelmek 58,8 szdzaléka volt kimutathatd a kett6s konyvvitelt vezetd

tdrsasagok korén belil a KKV-nak minGsil6é vallalkozasokndl. A mutaté értéke alig valtozott

2011-hez képest.

2.52 TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 2,0 2,0 2,1 2,2 2,3
2-9f6 13,2 12,9 13,0 13,4 13,7
10-49 f6 19,8 19,3 19,0 19,4 19,2
Mkv 6sszesen 35,0 34,3 34,1 35,0 35,1
50-249 f6 22,9 23,0 22,8 23,1 23,6
KKV 6sszesen 57,9 57,2 56,9 58,0 58,8
250 fénél nagyobb 42,1 42,8 43,1 42,0 41,2
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A brutté hozzdadott érték 41,1 szazalékat tették ki a munkavallaléi jovedelmek 2012-ben, a

mutatd értéke enyhén emelkedett az elmult években. A KKV-k korében a munkavallaléi

jovedelmek bruttd hozzaadott értékre vetitett hdnyadosa 41,9 szdzalékrdl 43,8 szazalékra nétt.

2.53 TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 12,3 12,3 14,4 15,5 15,4
2-9 f6 42,0 41,0 42,3 42,5 46,2
10-49 f6 43,7 45,2 43,1 44,4 48,0
Mkv atlag 37,1 37,5 38,0 38,9 41,4
50-249 f6 46,0 45,9 47,4 47,3 47,8
KKV atlag 40,3 40,5 41,4 41,9 43,8
250 fénél nagyobb 35,9 37,9 39,3 37,4 37,9
Atlag 38,3 39,3 40,5 39,9 41,1

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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Az egy alkalmazottra es6 jovedelmek értéke 2012-ben a 250 fénél tobbet foglalkoztatd
vallalkozdsokndl volt a legnagyobb. A méretkategdria csdkkenésével parhuzamosan a
munkajovedelmek is csokkennek.

2.54 TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA ESG MUNKAJOVEDELMEK (EZER FORINT)

2008 2009 2010 2011 2012
0-116 975 917 938 952 1019
2-9f6 1263 1284 1295 1339 1447
10-49 f6 1630 1711 1729 1819 1961
Mkv &tlag 1420 1455 1468 1523 1636
50-249 {6 2083 2240 2325 2430 2606
KKV atlag 1624 1693 1723 1788 1924
250 f6nél nagyobb 2552 2617 2758 2965 3100
Atlag 1918 1994 2055 2146 2280

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozé adatok nem hasonlithatdak dssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A tulajdonosi jovedelmek 42,2 szdzaléka kothet6 a KKV szektorhoz 2012-es adatok szerint. A
szazalékos részesedés az Osszes tulajdonosi jovedelembdl a méret kategdridak szintjével
parhuzamosan csokken.

2.55 TABLAZAT: A TULAJDONOSI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 7,0 7,6 6,2 8,9 6,9
2-9f6 8,9 15,1 13,2 14,9 7,6
10-49 f6 14,6 11,0 14,5 18,4 15,2
Mkv atlag 30,4 33,6 33,9 42,3 29,7
50-249 f6 13,9 25,3 16,4 17,5 12,5
KKV atlag 44,4 58,9 50,2 59,8 42,2
250 fénél nagyobb 55,6 41,1 49,8 40,2 57,8
Osszesen 100 100 100 100 100

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében
a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatdak 6ssze
Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A bruttd hozzaadott értékre vetitett tulajdonosi jovedelmek szdzalékos értéke a 0-1 f6s s a 250
fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok kbrében a legmagasabb.
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2.56 TABLAZAT: A TULAJDONOSI JOVEDELMEK ARANYA A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEKBEN LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 12,6 15,6 13,0 18,0 21,4
2-9f6 9,5 17,4 13,9 14,7 12,9
10-49 f6 10,6 9,1 10,3 12,8 18,4
Mkv atlag 10,6 13,1 12,0 14,3 17,1
50-249 f6 8,9 17,6 10,4 10,5 11,9
KKV atlag 10,0 14,8 11,4 12,9 15,1
250 fonél nagyobb 15,3 12,6 13,8 10,6 25,1
atlag 12,4 13,8 12,5 11,9 19,6

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzak az eltérd lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A tulajdonosi jovedelmekjellemzéden a 0-1 f&svdllalkozasok korében haladjdk meg a

munkajovedelmeket. Az ardny a 2 és 250 f6 kozotti kategdridban 40 szdzalék alatt marad és csak

a nagyvallalkozasoknal emelkedik 66 szazalékra.

2.57 TABLAZAT: A TULAJDONOSI ES MUNKAJOVEDELMEK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012
0-1f6 102,8 126,5 90,0 116,1 138,8
2-9f6 22,5 42,3 32,8 34,5 27,8
10-49 f6 24,3 20,2 23,9 28,8 38,4
Mkv atlag 28,6 35,1 31,4 36,8 41,3
50-249 6 194 38,3 21,9 22,3 24,9
KKV atlag 24,9 36,4 27,5 30,9 34,5
250 fénél nagyobb 42,6 33,4 35,0 28,2 66,1
atlag 32,4 35,1 30,8 29,8 47,7

Megjegyzés: 2012. évi adatok nem tartalmazzdk az eltéré lizleti éves vdllalkozdsok adatait, melynek kévetkeztében

a 2011. és 2012. évre vonatkozo adatok nem hasonlithatoak 6ssze

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

2.2.13. A vdllalkozdsok finanszirozdsa

A KKV-k forrashoz jutasa nehezebbé valt 2008-at kdvetSen. A pénziigyi valsdgot megel6z6en is

mutatkoztak fesziiltségek a kisebb vallalkozdsok finanszirozdsaban (pénziigyi szektor eleve
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kockazatosabbnak itéli a KKV szektort, a KKV-k felkésziletlenebbek a forras-bevonas
folyamataban, hazai és unids forrasok elérhet&sége tulsdgosan birokratikus), de ezek az
akadalyozé tényez6k 2009-t kdvetSen tovabbiakkal béviiltek, illetve elmélyiltek.

2.17 ABRA: KKV-K FINANSZIROZASI FORRASHOZ JUTASAT MERG INDEX (SMAF)
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Forrds: http.//ec.europa.eu/enterprise/policies/finance/data/enterprise-finance-index/situations-in-member-

states/hu/

A KKV-k a valsagot kovetGen kiszolgaltatott helyzetbe keriltek. A hitelkinalat csokkent egyrészt
a kereskedelmi bankok novekvé dvatossaga miatt (profiltisztitdsi torekvések), masrészt a
legtdbb tagallam — koztiik Magyarorszag is — a pénzpiaci szabdlyozas szigoritdsaval valaszolt a
valsagra, ami ugyancsak visszafogta a kinalatot.

2.58 TABLAZAT: HITELINTEZETEK MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOKNAK NYUJTOTT HITELEINEK ALAKULASA

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Millié Ft 4377070 3652735 3594039 3565794 4248 377 3785704
Darab 607 664 1117 621 1986 698 1935365 2380501 2289019

Forrds: PSZAF
Megj.: 2010-t61 egyéb pénziigyi vdllalatok nélkil
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A hosszU lejdratl beruhdzasi hitelek ardnya mérsékl6dott. 2012-es adatok szerint a hosszu

lejaratu hitelek 73,9 szdzaléka volt a KKV-knal, mig a rovid lejaratu hiteleknek 78 szazaléka.

2.59 TABLAZAT: A HITELLEL RENDELKEZS KETTGS KONYWVITELU VALLALKOZASOK ARANYA ES A HITELALLOMANY MEGOSZLASA 2012-

BEN (SZAZALEK)

Hosszu lejaratu beruhazasi hitel

Rovid lejaratu koélcson és hitel

Arany Megoszlas Arany Megoszlas
0-1f6 18,1 29,6 12,3 23,9
2-9f6 28,7 12,4 21,8 15,7
10-49 f6 46,3 23,5 39,3 19,3
Mkv atlag/Osszesen 22,3 65,5 17,2 58,9
50-249 f6 57,0 8,4 49,5 19,1
KKV atlag/Osszesen 24,1 73,9 17,6 78,0
250 fénél nagyobb 51,8 26,1 48,1 22,0
Atlag/ﬁsszesen 34,2 100,0 52,1 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Magyarorszagon az MNB Novekedési Hitelprogramja segitett a KKV-k forras-éhségén. A

Novekedési Hitelprogram els6é szakaszdban tébb mint 700 Millidrd forint értékben kotottek

hitelszerz6déseket, a jegybank pedig a program folytatdsardl dontott. A program egyértelmd

fordulatot hozott a KKV hitelezésben, a véllalati hiteldllomany névekedésnek indult.

A Hitelprogrammal szemben elhangzé érvek elsésorban a makrogazdasagi kockazatokra hivjak

fel a figyelmet, hiszen a program harmadik pillére nyoman (devizacsere) csokken az MNB

devizatartaléka. A KKV-fejlesztésre vonatkozd észrevételek kozil ki kell emelni, hogy a

kereskedelmi bankok az els6 korben elsGsorban profiltisztitasra haszndltdk a forrasokat, (j

hitelek (ezzel Uj beruhazasok) csak nehezen indultak el. A masik észrevétel, hogy a program

csokkentette mas, tdmogatott hitelek vonzerejét. A Jeremie hitelek kdzvetitGinek visszajelzései

szerint az unids forrasbdl finanszirozott kedvezményes visszatéritend6 eszkozok irdnti kereslet

csokkent.
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2.18 ABRA: A NEM PENZUGY! VALLALATOKNAK NYUJTOTT TELJES HITELALLOMANY (MRD FT)
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Forrds: MNB

Magyarorszag régids Osszehasonlitasban kedvezé helyen all a GDP ardnyos kockazati t6ke-
befektetések alapjan. 2012-es Gsszehasonlitds szerint™® Eurépaban az 6tddik legjobb eredményt
értik el Svédorszag, Dania, az Egyesult Kirdlysag és Finnorszdg utan. A t6kebefektetéseknek a

valsdgot megel6z6 években az unids forrasbdl finanszirozott Jeremie programok adtak Uj
lendiletet.

A masodik évezred els6 évtizedének végére a kockazati tGkebefektetések kedvelt célpontjava
valt Kelet-Eurépa. Magyarorszagon az évtized kodzepén a tékebefektetések 100 millio eurdrol
500 millié6 eurd folé ugrottak 2005-r6l 2006-ra, majd a gazdasagi valsdg nyoman jelent&s
korrekcid kovetkezett.

BA Magyar Kockazati és Magant6ke Egyesiilet 2012. évi kiadvanya
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2.60 TABLAZAT: A MAGYARORSZAGI VALLALKOZASOKBA BEFEKTETETT KOCKAZATI- ES MAGANTOKE ERTEKENEK, A BEFEKTETESEK
SZAMANAK ES AZ EGY TRANZAKCIO KERETEBEN BEFEKTETETT TOKE ATLAGOS ERTEKENEK EVENKENTI ALAKULASA

Befe’ktetés korali'::aall(;szﬁ
éve Befekte(tet-t .tf’)’ke értéke Befektgtési tigyletek e [T, ]
] D [ szakszu novekedési)
(millié €)
2002 127 29 -
2003 117 32 -
2004 108 41 -
2005 131 26 -
2006 535 39 -
2007 491 26 2
2008 477 25 1,9
2009 214 12 1,5
2010 65 17 18,2
2011 195 37* 40
2012 101 42 64,2

* a finanszirozott cégek szama
Forrds: 2002-2006: HVCA adatbdzis; 2007-2011: PEREP_Analytics
Forrds: OGY Jelentés

A tb6kebefektetések megugrasa a Jeremie programnak koszonhet6. A Jeremie kockazati
t6keprogram sikeresnek mondhaté, regiondlis 0sszehasonlitdsban kiemelkedd teljesitményt
nyujtott. Jelent&sége els6sorban abban all, hogy sikeriilt ellensilyoznia a valsag miatt egyébként
visszaes@ kockazati t6kebefektetéseket.

2.61 TABLAZAT: A MAGYARORSZAGI KOCKAZATI- ES MAGANTOKE-BEFEKTETESEK 2012, EVI ERTEKENEK ES SZAMANAK ALAKULASA A
BEFEKTETESEK ALTAL ERINTETT CEGEK ELETCIKLUSA SZERINT

Eletciklus szakasz Befektetési érték Befektetési érték Cégek szama  Cégek szama
(millio €) (%) (db) (%)
Magvetd - - - -
Indulo 55,9 55 24 57,1
Korai 8,3 8,2 16 38,1
Novekedési 2,7 2,7 1 2,4
Kivasarlas 34,6 34,1 1 2,4
Osszesen 101,5 100 42 100

Forrds: PEREP_Analytics (elézetes)
Forrds: OGY Jelentés

103



2013 juliusaban hirdette ki az NFU az Uj Széchenyi Kockazati T6keprogramok Kozds Novekedési
Alap Alprogram (ismertebb nevén Jeremie 3) palyazati felhivasanak eredményét, augusztus
végén pedig mar a negyedik forduld végeredménye is nyilvanossagra kerilt. A négy kiiras soran
kivalasztott 28 alapkezel6 Osszesen 128 millidrd forint t6ke befektetésére jogosult az
elkovetkezd években (a versenyt tovabb noveli a szinten unids forrasokkal gazdalkodé Széchenyi
Tékebefektetési Alap tevékenysége, amely régionként 2-2 millidrd forint kihelyezésére kapott
felhatalmazast).

Az alapok vagyonanak 70 szazalékat adja a tamogatds, a maradék 30 szazalékot sajat forrasbdl
kell biztositani. Az alapkezel6k — egy kivétellel — csak a kozép-magyarorszagi régién kivili
székhellyel rendelkezd véllalkozasokban fektethetnek t6két.
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2.62 TABLAZAT: JEREMIE PROGRAM KERETEBEN NYERTES ALAPKEZELOK ES ALTALUK KEZELT TGKE (MRD FT)

Alapkezel6 megnevezése tgll(aé?e Ebbél tamogatas
Jeremie 1 (eredményhirdetés: 2009. okt6ber 9.)

Biggeorge’s-NV EQUITY Kockézati T6kealap-kezel Zrt. 4 2,80
Central-Fund Kockdzati T6kealap-kezel zZrt. 5 3,50
DBH Investment Zrt. 5 3,50
Euroventures Kockazati T6kealap-kezelG Zrt. (elGszor Etalon Capital néven, 3,1 milliard Svajci Alap) 7,1 2,80
Finext Startup Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 7,36 5,15
MORANDO Kockazati T6kealap-kezeld Zrt. 6,5 4,55
Portfolion Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. 6,8 4,76
Primus Capital Kockdzati Tékealap-kezel6 Zrt. 6,2 4,34
Jeremie 2 — Magvet6 Alapok (eredményhirdetés: 2012. oktéber 29.)

Core Venture Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 2,14 1,5
Elsé Magyar Kockazati T6kealapkezel6 Zrt 2,14 1,5
Kairos Kockazati T6kealapkezel§ Zrt 2,14 1,5
Prosperitas Kockazati T6kealapkezel6 Zrt. 2,14 1,5
Jermie 2 — Novekedési Alapok (eredményhirdetés: 2012. oktéber 29.)

New York Kockazati T6kealapkezel6 Zrt 4,28 3
X-Tech Kockazati T6kealapkezel6 Zrt. (Equity Kockazati T6kealapkezeld) 4,28 3
Venturio Kockdzati T6kealapkezel6 Zrt 4,28 3
Bonitds Kockazati T6kealapkezel6 Zrt. 6,42 4,5
Kairos Kockazati T6kealapkezel6 Zrt 6,42 4,5
Prosperitas Kockazati T6kealapkezeld Zrt. 6,42 4,5
Jeremie 3 (eredményhirdetés: 2013. julius 29.)

Alliance Jura-Hongrie Kockazati T6kealap-kezel8 Zrt. 4,28 3
Perion-Invest Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 4,28 3
T6kepartner Kockazati T6kealap-kezel Zrt. 4,28 3
Dinamo Ventures Kockazati T6ékealapkezel6 Zrt. 4,28 3
Hemisphere Kockdzati T6kealap-kezeld Zrt. 4,28 3
PBG FMC Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 4,28 3
Valor Capital Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 4,28 3
Core Venture Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. 4,28 3
Jeremie 4 (eredményhirdetés: 2014. augusztus 30.)

Gran Private Equity Zrt. 4,28 3
Garangold Investment Befektetd Zrt. 4,28 3
Osszesen 122,9 83,9

Forrds: kockazatitoke.blog.hu, insiderblog.hu (http://insiderblog.hu/blogzine/2013/08/07/forrasboseq-alapkezelok-

listaja/), palyazat.gov.hu

Az elsGként létrejott Jeremie alapok azokat a novekedési potencidllal rendelkezs, 5 évnél

fiatalabb mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokat célozzak meg, melyek éves arbevétele nem haladja

meg az 1,5 millidard forintot, és nem tekinthet6k ,nehéz helyzetben Iévének”. A befektetés
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mérete projektenként évente maximum 1,5 millié eurd, ami maximum 3 egymast kovetd évben
ismétlédhet meg.

A masodik Jeremie kérben a K6zos Magvetd Alap Alprogram az indulé fazisu, azaz a legfeljebb 3
évvel kordbban alapitott, mikro- vagy kisvallalkozdsokat célozza, melyek évente legfeljebb 200
millié forint arbevételt érnek el. A befektetés mérete egyszeri maximum 150 ezer eurd lehet,
amit ugyanekkora kolcsonnel ki lehet egésziteni. A program masik laba, a K6z0s Novekedési
Alapok Alprogram az Uzleti angyalok fémjelezte szakaszon mar tovabbjutott, 5 évnél fiatalabb,
maximum 5 millidrd forintos arbevétellel rendelkez6, novekedési fazisban lévé mikro-, kis- és
kozépvallalatokat finansziroznak. A befektetés mérete évente maximum 2,5 millié EUR (ami
tobbszor is megismételhetd), igy a nagyobb cégek is célcsoportjaba tartoznak.

A harmadik és negyedik koros felhivds keretében kivdlasztott alapkezel6k 5 éven belil alapitott,
maximum 5 millidrd forintos arbevétellel rendelkezé vallalatoknak nyujthatnak forrast. A
befektetés mérete nem haladhatja meg az évi 2,5 millié EUR-t.

A KPMG 2013 els6 negyedévében készitett atfogdt értékelést a 2007-2013-as idGszakban
hasznalt pénziigyi eszkdzokrsl.™ A jelentés a pénziigyi kdzvetits rendszer hidnyossagaira, eltérd
érdekeltségére hivja fel a figyelmet. A jelenleg futé GOP-KMOP pénziigyi eszkozok eddigi
eredményérdl készilt értékelés f6bb megallapitasai a kovetkez6k voltak:

- javasolt az elérhet6, allami és unids forrdsok teljes kor( forrastérképének elkészitése és
stratégiai jellegl attekintése;

- a pénzigyi eszk6zokhoz kapcsoldddan a konstrukcidban részt vevé vallalatok, illetve a
kozvetit6 intézmények szamara nyuljtott tovdbbi tanacsadds, oktatds tamogatdsa
javasolt;

- a kovetkez6 ciklus hitel és garancia ardny allokacids tervének kialakitasakor célszer( a
teljes KKV hitelezéssel foglalkozd hitelintézeti kort megkérdezni a garancia termék
vonatkozdsaban a piac olcsé-forras igényét illetéen.

A 2007-2013-as id6szak pénzigyi eszkozeit hdrom csoportba lehet sorolni: hiteltermékek,
garanciatermékek és kockazati t6kealapok. A hiteltermékek kezdetben csak mikro- késGbb
kisvallalkozasok, végil pedig kdzépvallalkozasok szamdra is elérhetdk voltak. A hitelprogramok
2012. december 31-ig 87 millidrd forintnyi Jeremie forrast, a keret 61 szdzalékat szerzédték le
(KMOP tekintetében ez mar tavaly év végén elérte a keret 85 szazalékat- jelent6s tehat a
terileti koncentracid). A forrasok jelentés részben beruhazasi célt szolgdltak. A hitelintézetek

¥ Erékelés a Gazdasagfejlesztési Operativ  Program pénziigyi eszkozeirsl. KPMG. 2013. 4prilis

http://www.nfu.hu/download/48260/P%C3%A9Nz%C3%BCgyi_eszk%C3%B62%C3%B6k_%C3%89rt%C3%A9%el%C3
%A9si_jelent%C3%A9s.pdf
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aktivitdsa kezdetben alacsony volt, a program el6rehaladdsaval azonban fokozatosan nétt. A
hitelprogram legaktivabb szereplGi azonban a pénziigyi vallalkozasok voltak — hiszen &6k
mikodésiiket teljes mértékben a Jeremie forrasokra alapoztak, nem gy mint a hitelintézetek,
akik meglévé portfolidjukba illesztették be a tdmogatott forrast. A helyi vallalkozasfejlesztési
kozpontok (vallalkozasfejlesztési alapitvanyok) aktivitdsa a program elGrehaladasaval csokkené
trendet mutatott. A portfoliok min6sége kozott jelentds kiilonbségek figyelhet6k meg: mig a
kevésbé kockazatvallalé kereskedelmi bankok portfdlidjanak minGsége — a hdrom szerepld
Osszevetésében — a legkedvezébb, a helyi vallalkozasfejlesztési kozpontok kihelyezéseinek
mindsége a legkedvezbtlenebb. A kozvetitGkkel 6sszefliggésben két fontos megallapitas tehetd:
a kereskedelmi bankok kevésbé finansziroztdk a piaci finanszirozasi korbél egyébként is
kiszoruld vallalkozasokat, mig a kisebb pénziigyi kdzvetit6k konnyebben adtak pénzt, annak
kihelyezésénél viszont kevésbé voltak kockazatkeril6k. Ezeket a tapasztalatokat mindenképpen
érdemes figyelembe venni a 2014-2020-as id&szak pénziigyi eszkdzeinek tervezésénél.

A garanciatermékek paraméterei - a hiteltermékekhez képest — kevesebbet valtoztak a program
alatt, ennek ellenére a varakozasoknak kevesebb forrast sikerilt lekotni ezen pénzigyi
terméken keresztil. 2012. december 31-ig a teljes keret mindossze 9,5 szazalékat sikerilt
leszerzGdni. Az értékelés szerint a garanciatermék felfutasat a KKV-k alacsony hitelkereslete és a
bonyolult szabalyozdsi elGirdsok egyardnt hatraltattdk. A garanciatermékek csak beruhdzasi
hitelek mellé vehet6k igénybe, a beruhazasi hitelek iranti kereslet ugyanakkor a valsag éveiben
jelentGsen visszaesett. Szabdlyozdsi oldalrdl a kettds finanszirozas tilalma bizonyult akadalynak,
amely gatat szabott a Jeremie hitel- és az Uj Széchenyi hitelgarancia-termékek kdzos
nyujtadsahoz. Javasolt lenne a visszacsorgd forrdsok terhére egy olyan garanciaprogram
elinditdsa, amelynek segitségével a tdmogatas el6finanszirozasat garantalé konstrukcid keriilne
kialakitasra.
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2.63 TABLAZAT: A GARANTIQA HITELGARANCIA ZRT. ALTAL GARANTALT KKV HITELEK GARANCIASZERZGDES SZERINTI - ALLAMI VISZ.GAR.
GARANCIAVALLALAS NAGYSAGA (PROLONGACIOVAL EGYUTT)

Szerz. (db) Hitel (M Ft) Garancia (M Ft)
1998 1247 36 284 24 259
1999 1310 35 804 25944
2000 4 474 85900 67 600
2001 6 808 108 400 87 000
2002 8487 140 246 107 860
2003 13172 150 509 113 909
2004 21679 208 371 156 843
2005 24 396 223 468 172 243
2006 24 199 277 520 228 358
2007 25 667 341 899 284 188
2008 28114 373264 312 968
2009 30598 445 798 368 232
2010 30559 413 842 333 349
2011 30306 370683 299 787
2012 28 964 345 558 282724
2013 27 297 331743 268 402

Forrds: a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. adatkézlése a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra

2.64 TABLAZAT: Az AGRAR-VALLALKOZASI HITELGARANCIA ALAPITVANY KEZESSEGVALLALASA 2008-2013

Megnevezés Vallalkozasi méretkategoria 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
KKV 6sszesen 2510 2651 2340 3180 3227 3647
Garanciaszerzédések  Mikro 1883 2088 1791 2554 2698 2904
szama (db) Kis 453 417 407 475 425 614
Kozép 174 146 142 151 104 129
KKV ésszesen 36,8 36,2 30,9 37,0 34,7 48,8
Garanciavallalas Mikro 15,0 15,6 12,5 16,9 15,9 22,3
Osszege, millidrd Ft Kis 12,5 12,4 10,1 12,6 11,4 17,8
K6zép 9,3 8,2 8,3 7,5 7.3 8,7
KKV 6sszesen 60,8 57,2 53,4 60,1 56,9 75,8
Garantalt hitelek Mikro 22,2 22,2 18,4 24,5 22,1 31,0
Osszege, milliard Ft Kis 21,1 19,9 17,6 20,7 19,8 28,6
Kozép 17,5 15,0 17,4 14,9 15,1 16,2
KKV ésszesen 24,2 21,6 22,8 18,9 17,6 20,8
Garantalt hitelek dtlagos ~ Mikro 11,8 10,7 10,3 9,6 8,2 10,7
Osszege, millio Ft Kis 46,6 47,7 43,2 43,6 46,5 46,6
Kézép 100,6  102,7 1225 99,0 1449 1253

* elézetes adatok 2013. szeptember 30-i adatkézlés alapjan
Forrds: Agrar-Vdllalkozdsi Hitelgarancia Alapitvdny adatkézlése a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra
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Fontos kiemelni, hogy a pénziigyi eszk6z0k kozvetitésében szerepet vallald kereskedelmi bankok
kockazatkezelési modellje nehezen Osszeegyeztethet§ a tdmogataspolitikai elvekkel, ezért a
kereskedelmi bankokon keresztiil folydsitott visszatéritend6 tdmogatdsok felhasznaldsa kevésbé
volt sikeres — olvashaté a hivatkozott jelentésben. Ebbdl a szempontbdl helyes irdnyt fogalmaz
meg a masodik intézkedés, miszerint fejleszteni kell a tamogataskozvetitésben részt vevd
pénzigyi kozvetit6ket, de ennek konkrét |épései nem deriilnek ki.

Az értékelés szerint Osszességében a széles korben bevont kozvetitdi haldzaton keresztiil a
program piacfejleszt6 szerepében olyan vallalkozdi csoportoknak tudott forrdst nydjtani, akik
mashonnan nem jutottak volna hozzd, hiszen ezek a vallalkozdsok kiszorultak volna a banki
hitelezésbdl. Az induld cégek és szamos mikrovallalkozas szamara pedig nincs is piaci alternativa.

A jelentés készit6i dltal megfogalmazott legfontosabb javaslatok:

a pénzigyi eszkozok strukturalasa javasolt, meg kell hatarozni az azokhoz kapcsoldodo

célcsoportokat;

- célszer(i egy atfogo forrastérképet késziteni;

- a pénziigyi eszkdzok kozvetitésében résztevd intézmények kiemelt tamogatasa javasolt
(tanacsadassal, oktatassal);

- a garanciatermékeket egyszerUsiteni kell, feltehetéen azok bonyolultsaga is hozzdjarult
ezen termékek irdnti alacsonyabb kereslethez;

- azeljardsrendet tovabb kell egyszerdsiteni.

Az unids forrdsok kifizetése — részben a hét éves ciklus végének kozelsége miatt — az elmult
években felporgott. Mig 2008-ban 161 millidrd forint volt az éves kifizetés, 2013-ban mar
megkozelitette az 1500 millidrd forintot az egy év alatt kifizetett unids tamogatas.
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2.19 ABRA: MEGITELT, SZERZODESSEL LEKOTOTT ES KIFIZETETT TAMOGATASOK (MRD FT)

2013 jan.  Febr. Mérec. Apr. M3j. Jun. Jul. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.

I Megitélt tdmogatds [ SzerzGdéssel lekotott 6sszeg [ Kifizetett Osszeg e ?2007-2013-as teljes forras

Forrds: EMIR

A gazdasagfejlesztési felhivasok tapasztalatairdl a KPMG 2013-ban készitett értékelését®. A

jelentés legfontosabb megallapitasai:

javasolt az elérhet6, allami és unids forrdsok teljes kord forrdstérképének elkészitése és
stratégiai jellegl attekintése;

a pénziigyi eszk6zokhoz kapcsoléddan a konstrukcidban részt vevé vallalatok, illetve a
kozvetité intézmények szamadra nyujtott tovabbi tandcsadds, oktatds tamogatasa
javasolt;

a kovetkez6 ciklus hitel és garancia arany allokacios tervének kialakitasakor célszer(l a
teljes KKV hitelezéssel foglalkozd hitelintézeti kort megkérdezni a garancia termék
vonatkozasaban a piac olcsé-forras igényét illetGen.

A faktoring piac forgalma 2013-ban csokkent 2012-h6z képest és az ligyfélszam is mérséklédott.

20

http://palyazat.gov.hu/download/48260/P%C3%A9nz%C3%BCgyi_eszk%C3%B62%C3%B6k_%C3%89rt%C3%A%kel%
C3%A9si_jelent%C3%A9s.pdf
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2.65 TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING PIAC HELYZETE

2009 2010 2011 2012 2013
Brutto faktoralt forgalom (Mrd Ft) 745 884 888 862 789
Ugyfélszam 3282 3131 3048 2771 2273
Futamidé (nap) 66 60 68 58 60
Visszkeresetes forgalom aranya (%) 73 55 64 69 63

Forrds: a Magyar Faktoring Szévetség adatkézlése a Szdzadvég Gazdasdgkutato Zrt. szamdra

Agazati bontasban az ipar, kereskedelem és szolgéltatds egyiittesen tébb mint a 85 szazalékat
fedte le a teljes forgalomnak. Az ipar sulya 3 szazalékpontot csokkent 2012-h6z képest.

2.66 TABLAZAT: A FAKTORING PIAC FORGALMANAK AGAZATI MEGOSZLASA (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mez6gazdasag 4 3 2 4 4 5
Ipar 25 32 34 37 41 38
EpitSipar 10 8 7 7 3 3
Kereskedelem 42 35 34 30 31 31
Szolgaltatasok 12 9 12 13 13 15
Egyéb 7 13 11 9 8 8

Forrds: a Magyar Faktoring Szévetség adatkézlése a Szdzadvég Gazdasdgkutato Zrt. szamdra

Vallalkozdsok mérete szerint a kozépvallalatok és nagyvallalatok részesedése nétt a teljes

77 1

forgalmon beliil, mig kis- és mikrovallalkozdsok sulya csdkkent az el6z6 évhez viszonyitva.
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2.67 TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING KKV UGYFELKOR MERET SZERINTI MEGOSZLASA (SZAZALEK)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mikrovallalkozasok 28 17 12 11 9 8
Kisvallalkozasok 51 55 53 54 39 34
Koézépvallalatok 21 28 34 32 38 42
Nagyvallalatok - - 1 3 14 16

Forrds: a Magyar Faktoring Szévetség adatkézlése a Szdzadvég Gazdasdgkutato Zrt. szamdra

2.2.14. A vdllalkozdsok helyzetérdl a vallalkozdk szemével

2014 januarjdban online kérdGives felmérést végeztiink a Magyarorszagon miikodd
vallalkozasok korében. A kérdGivet 3636 vallalkozas toltotte ki. Az értékelhetd, 250 f6nél kisebb

vallalkozasoktdl érkez6 valaszok szama 3454 volt.

A vdllalkozasok sajat jelenlegi helyzetiiket inkdbb kdzepesnek értékelik, az elmult évek adatai
alapjan azonban lathatd, hogy folyamatosan javult a helyzetiiket kedvezéen megitél6
vallalkozasok szama. A gazdasagi valsagot kovetben a ,,jo” értékelést adé vallalkozasok aranya 9
szazalékra csokkent, majd 2014-re lassan 12 szazalék folé emelkedett.

2.68 TABLAZAT: HOGYAN ITELI MEG A VALLALKOZASANAK JELENLEGI HELYZETET? (VALASZADOK SZAZALEKABAN)

1997 1998 1999 2003 2005 2007 2008 2009 2013* 2014*
16 11 12 14 13 13 10 10 9 6,9 12,1
Kozepes 66 62 66 64 61 62 64 56 45,8 51,8
Rossz 22 25 20 24 26 28 26 35 40,3 34,4

Forrds: kérddives felmérések
Megjegyzés: 2013-tdl eltéré modszertan, online lekérdezés alapjdn kapott vdlaszok

A villalkozas egyre kedvezGbben itélik meg jov6beni kilatasaikat is. A sajat kilatasaikat a
vallalkozasok kozel negyede latta javulonak 2014 elején, megkodzelitGleg ugyanannyian, mint
ahanyan romlé kilatdsokkal szdmolnak.

2.69 TABLAZAT: HOGYAN ITELI MEG VALLALKOZASANAK KILATASAIT?

1997 1998 1999 2003 2005 2007 2008 2009 2013* 2014*
Javul 23 20 19 14 14 12 8 12 12,6 24,6
Nem vdltozik 55 63 64 65 68 68 55 57 45,6 44,3
Romlik 22 16 17 21 19 20 37 31 34,7 24,8

Forrds: kérddives felmérések
Megjegyzés: 2013-tdl eltéré modszertan, online lekérdezés alapjdn kapott vdlaszok
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A novekedést akadalyozé tényez6k kozott nem tortént vdltozds a kordbbi évekhez képest.
Tovabbra is a magas add- és jarulék terheket, a gazdasagi szabalyozas kiszamithatatlansagat
valamint a nem kielégité keresletet okoljak a vallalkozdsok a varakozasoktdl eltéré novekedés

miatt.

2.20 ABRA A VALLALKOZASOK NOVEKEDESET AKADALYOZO TENYEZOK KOzZUL LEGTOBBET EMLITETT VALASZOK
(VALASZADOK SZAZALEKABAN)

Magas adé- és tarsadalombiztositasi terhek _
Gazdaségi szabélyozas kiszamithatatlanséga _
Nem kielégit8 kereslet _
Tisztességtelen verseny _
Magas adminisztraciés terhek (NN
Vevék fizetési késedelme _
Tékehiany —
Erds verseny _
Szakképzett munkaerd hidnya _
Meglévé kapacitasainak korszertitlensége -
Hitelhiany -
Egyik sem -
|

Beszerzési nehézségek

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Forrds: kérddives felmérés

Méretkategoriak szerint alig mutathaté ki kilonbség a vallalkozasok ndvekedését akaddlyozd
tényez6k kozott. A kdzepes méretli vallalkozasok ugyanakkor nagyobb ardnyban emlitették a
szakképzett munkaeré hidnyat (14,7%) és a meglévé kapacitasok korszer(tlenségét (12,7%). A
fiatal vallalkozok szamdra a magas ado- és jarulék-terhek mellett komoly gondot jelente a
t6kehidny is. Az exportald vallalkozasok a hitelhidnyt emlitették a tobbi vallalkozdi csoportnal
nagyobb szazalékban.
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2.21 ABRA: NOVEKEDEST AKADALYOZO TENYEZOK NEHANY KIEMELT VALLALKOZOI CSOPORTBAN (VALASZADOK SZAZALEKABAN)

Beszerzési nehézségek

Egyik sem

Meglévé kapacitdsainak
korszer(itlensége

Hitelhiany

Szakképzett munkaerd
hidnya

Erds verseny

Tékehiany

Vevik fizetési
késedelme

Magas adminisztracios
terhek

Tisztességtelen verseny

Nem kielégit6 kereslet

Gazdasagi szabdlyozds
kiszamithatatlanséga

Magas ado- és
tarsadalombiztositasi...

I"I'"'"'"

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

O Fiatal vallalkozasok @ Exportald

50,0%

B Osszes

60,0%

70,0%

80,0% |

Forrds: kérdéives felmérés

A kérddGives felmérésben a vallalkozasokkal

értékeltettik az SBA célokat

is. A célokat

allitasokként fogalmaztuk meg és megkérdeztik a vallalkozdsoktdl, hogy azokat mennyire

tartjdk novekedést akadalyozé problémdnak. Az adminisztracios terhek ,vezetnek” ebben a

felsorolasban, mig a tdmogatott és piaci forrasok elérhetGsége jelenti a kovetkezé legnagyobb

problémat.
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2.22 ABRA: SBA CELOKNAK MEGFELELTETHETO AKADALYOK ERTEKELESE (1-5-05 SKALAN)

Adminisztracids terhek

Tamogatott forrasok
elérhetGsége

Piaci forrasok

Nehéz EU-n beliili piacra lépni

Kérnyezet, energiahatékonysag

Innovacid

Madsodik esély

EU-n kivili piacra

Vallalkozéva valas

Gondolkozz el6bb kicsiben

w
o
o

3,50 4,00

o
o

0

o
w
o

1,00

e
w
o
!\J
o
o

2,50

Forrds: kérdéives felmérés

A villalkozdsok legnagyobb része tovabbra is belsé forrdsokra tdmaszkodik, de ha kiilsé forrast
kell bevonni, akkor elsGsorban vissza nem téritend6 tamogatast igényelnek. A valaszadok kozel
14 szazaléka igényelt sikeresen tdmogatast, mig tovabbi 6 szdzalék igényelt de nem kapott vagy
csak részben kapott forrast. A harmadik legnépszerlbb kils6 forrdas a megkérdezett KKV-k
korében a banki folydszamlahitel volt.
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2.70 TABLAZAT: AZ ELMULT EGY EVBEN IGENYBE VETT-E VALAMILYEN KULS® FORRAST (VALASZADOK SZAZALEKABAN)

Kértem, de Keftem' de
. teljes Nem
részben s 2
elutasitottak mértékben kértem
elutasitottak

MNB Novekedési Hitelprogram 3,0% 0,6% 2,4% 94,4%
Kotvénykibocsatas 0,3% 0,3% 0,1% 99,8%
Bels6 flf)rrasok (tulajdonosi, barati, rokoni kdlcsén 39,6% 1,6% 0,7% 58.2%
vagy téke)
Banki folydszamlahitel 15,3% 1,6% 3,8% 79,3%
Banki forgdeszkozhitel 6,2% 1,2% 4,2% 88,4%
Banki beruhazasi hitel 4,9% 1,0% 3,5% 90,5%
KBIso Pefe!deto altal befektetett toke (kockazati 0,9% 0,5% 0,6% 98,0%
téke, tizleti angyal)
Egyéb tamogatott hitel (pl. MFB) 2,8% 0,6% 2,4% 94,3%
Széchenyi Kartya Hitelprogram valamelyik hitele 9,2% 1,2% 2,9% 86,6%
Faktoring 1,3% 0,3% 0,5% 97,9%
Lizing 10,2% 0,3% 0,6% 88,9%
Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel, Orszag Mikrohitel 3.9% 0,8% 2.0% 93.3%
Program)
Garanflamtezmeny garanciajaval nyujtott 3.3% 0,4% 12% 95.19%
bankhitel
Vissza nem téritend6 tamogatas 13,6% 1,6% 4,5% 80,3%

Forrds: kérdéives felmérés

Kevés vallalkozds nem hasznalja az internetet a vallalkozds mindennapos mikodtetése soran. A

megkérdezettek egy-6tdode nem él az internet nyuljtotta lehet&ségekkel. A KKV-k tobbsége

ugyanakkor értékesitési és marketing célokra is igénybe veszi a vilaghalot.
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2.23 ABRA: INTERNET-HASZNALAT A VALLALKOZASOK KOREBEN (VALASZADOK SZAZALEKABAN)

9,7%

B

A vallalkozas sajat honlapjan webshop miikodik |

20,6%

Nem hasznalja az internetet a vallalkozas érdekében

40,8%

Internetes fellleteken, kdzosségi oldalakon is hirdeti
: a vallalkozasat

48,8%
A vallalkozas sajat honlappal rendelkezik
Interneten, online is vasarol a vallalkozas

mikodéséhez sziikséges termékeket vagy
szolgaltatasokat

57,7%

87,9%
Ahol lehet6ség van rd, inkdbb interneten intézi az |

allamigazgatasi, addzasi tgyeit

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

Forrds: kérddives felmérés

A megkérdezett vallalkozasok 14 szazaléka mar most is exportdl, de tovabbi 16,3 szazalékuk
tervezi, hogy egy éven belil kiilféldi piacra lép.
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2.24 ABRA: AZ EXPORT TERVEZETT IRANYA AZOK KOREBEN, AKIK AZ ELKOVETKEZS EGY EVBEN EXPORTOT TERVEZNEK (VALASZADOK
SZAZALEKABAN)

100,0%

87,6%
90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 44,7%
40,0%
30,0%
20,0%

6,3% )
10,0% ’ 4,4%
’ ' 1,1% 0,6%
0,0% , . - s - . — 0

Eurdpa Szomszédos Azsia Amerika Afrika Ausztralia
orszagok

Forrds: kérdéives felmérés

A vallalkozék tarsadalmi megitélés inkabb negativ mint pozitiv — a megkérdezett véllalkozdsok
szerint. A valaszaddk 41 szazaléka szerint negativ vagy inkdbb negativ a rdéluk kialakult kép, mig
mindossze 20 szazalékuk szerint pozitiva megitélésik.

2.25 ABRA: VALLALKOZASOK TARSADALMI MEGITELESE (VALASZADOK SZAZALEKABAN)

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Negativ Semleges Pozitiv

Forrds: kérdéives felmérés

118



2.2.15. Vdllalkozdsok fejlesztési tervei

A 2014-2020-as fejlesztési idGszak konkrét pdalyazati konstrukcidinak kialakitasa el6tt célszeri
felmérni a vallalkozasok fejlesztési elképzeléseit, a forrasbevonasi terveket és a beruhazasok
tervezett nagysagat. Az el6z6 fejezetben bemutatott kérdSives felméréssel parhuzamosan
éppen ennek a kérdésnek a megvalaszoldsara készilt egy mdsik adatfelvétel. A vallalkozasok
fejlesztési terveire rakérdez6 online kérdGives megkeresésre 923 vaéllalkozas valaszolt.

A felmérés szerint a megkeresett vallalkozdsok 70 szazaléka tervez valamilyen fejlesztést az
elkdovetkezd két évben. Méretkategdridk alapjan szignifikans eltérések nem fedezhet6k fel az
alacsony elemszamu mintaban, de jellemzéen a mikro vallalkozasok korében figyelheté meg
alacsonyabb fejlesztési hajlanddsag (64%), mig kis- kozepes méretl vallalkozasoknal ennél
magasabb a beruhdazast tervezdk aranya (80%). Agazat és régidk alapjan nincsenek statisztikailag
igazolhato eltérések.

A vallalkozdsok kildnboz6 csoportjai szerint vizsgélva a fiatal véllalkozasoknal™ a legmagasabb
(82%) de a csaladi vallalkozasoknal®® (72%) és a néi vallalkozasoknal®® (73%) is az atlagnal
magasabb a két éven beliil fejlesztést tervezd cégek aranya.

Akik korabban mar vettek részt unids forrasokbdl finanszirozott palyazaton (akar nyertek, akar
nem), nagyobb eséllyel terveznek Ujabb fejlesztéseket — bdar az eltérés itt sem tekinthetd
jelentésnek. Mig a palydzatos tapasztalattal rendelkezd vallalkozasok kdzel 80 szdzaléka készil
fejlesztésre az elkovetkez6 két évben, addig az ilyen multtal nem rendelkezéknek minddssze 66
szazaléka.

A vallalkozasok korében még mindig a gépbeszerzés és ingatlanfejlesztés a legnépszeriibb
beruhazasi cél. Ezt kdvetik az informatikai fejlesztések, mig az Gzleti folyamatok fejlesztése és a
nemzetkozi piacra jutas csak kevés vallalkozas terveiben szerepel. A vélaszadé vallalkozasok 66
szdzaléka tervez gépbeszerzést vagy ingatlanfejlesztést, mig nemzetkdzi piacra [épés
el6készitésében alig 20 szdzalékuk gondolkodik.

2! A tulajdonos és/vagy cégvezetd 40 év alatti.

2 tulajdonos mellett legalabb még egy csalddtag részt vesz a vallalkozas iranyitasaban, valamint a csalad tobbségi
tulajdonos a véllalkozasban (nyilt részvénytarsasagnal 25%-nal nagyobb a részesedés)

2 A vallalkozasra igaz az aldbbi &llitasok barmelyike: , A vallalkozas t6kéjének legaldbb 51%-a né, vagy né(k) altal
tulajdonolt és az lGgyvezetést né latja el” vagy , A véllalkozasban van olyan néi vezet6, aki Ggyvezet6ként, pénzigyi
és/vagy stratégiai dontéshozdként donts befolydssal bir a cég Gizletmenetére és részt vesz a kockazatvallalasban”.

119



2.27 ABRA: TERVEZETT FEJLESZTESEK MEGOSZLASA

Gépbeszerzés,
ingatlanfejlesztés

Informatikai fejlesztés

Kezdeti szakaszt segit6
tdmogatas

Képzések

Hazai piacra jutas segitése

Uzleti folyamatok
fejlesztése

Nemzetkozi piacra jutds
tdmogatasa

Egyéb

Forrds: kérdéives felmérés

A vallalkozasok jellemz&en 10 millid alatti fejlesztéseket terveznek, magasabb koltségvetéssel a
gép- és eszkdzbeszerzésnél illetve ingatlanfejlesztésnél szamolnak. 50 millié forint feletti
fejlesztési tervek elvétve jelentek meg a vidlaszokban, azok is jellemz6en a gép- és
ingatlanfejlesztéseknél.
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2.71 TABLAZAT: TERVEZETT FEJLESZTESEK A PROJEKTEK MERETE SZERINT (VALASZOK AZ ADOTT TEVEKENYSEG SZAZALEKABAN)

1-9,99 10-19,99 20-49,99 50-99,99 100 millié
millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft Ft felett
vallalkozas elinditasat segité tamogatasra 58,2% 21,6% 10,3% 2,6% 6,2%
termékeim, szolgaltatasaim fejlesztése
erdekeb,en, gepgk, berendfezese'k 41,5% 23.9% 15,9% 8,5% 9,0%
beszerzéséhez, ingatlanfejlesztéshez,
bévitéshez kapcsolddd tdmogatasra
:qn::)dr\:r;i;cikai fejlesztésre (szoftver, 81,5% 10,7% 3,7% 2 6% 0,8%
haz?l placr,a Jutaft, placs,zelrzest segitd 70,5% 16,9% 6,8% 4,3% 1,0%
tevékenységek tamogatasara
:éer:"jge;':;’;'ap'acra Jutast segito 54,9% 21,1% 12,6% 6,9% 3,4%
\{ezetolf, mEJnlkavaIIank képzéseinek 77.1% 13,1% 72% 1,3% 0,8%
finanszirozdsara
Uzleti folyamatok fejlesztéséhez
(tanacsadas igénybevétele, vallalat
iranyitasi rendszer bevezetése, minGségi 72,1% 17,7% 6,5% 1,4% 1,4%
biztositasi rendszer bevezetése)
kapcsol6do tamogatasra
egyéb 58,0% 21,3% 9,8% 3,4% 6,3%

Forrds: kérddives felmérés

A fejlesztéseket vissza nem téritendd tamogatasbol fedezné a legtobb vallalkozas. A kilénb6z6

terlileteken tervezett fejlesztéseknek jellemzGen 50-60 szazalékat vissza nem téritendd

forrasbodl szeretnék a vallalkozasok finanszirozni. Az aldbbi abrdbdl is jol lathatd, hogy

jellemzéen gépbeszerzésre és ingatlanfejlesztésre

szeretnének vissza

nem

téritendé

tdmogatasokat kapni, mig a képzéseket, informatikai fejlesztéseket tobben sajat erébdl is

megoldanak.
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2.26 ABRA: TERVEZETT FEJLESZTESEK FORRAS-SZERKEZETE (VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE
ASZERINT, HOGY A TERVEZETT FEJLESZTEST MILYEN FORRASBOL KIVANJA VEGREHAJTANI)

Egyéb

|

Uzleti folyamatok fejlesztése

Képzések

Nemzetkozi piacra jutds tdmogatasa

Hazai piacra jutas segitése

Informatikai fejlesztés

Gépbeszerzés, ingatlanfejlesztés

Kezdeti szakaszt segit6 tdmogatas

|

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

W Vissza nem téritendd tamogatasbdl M Visszatéritendd tdmogatas/allamilag tdmogatott hitel @ Sajat forrdsbdl O Egyéb

Forrds: kérdéives felmérés

A kovetkez6 hét éves fejlesztési idGszakban vallalkozasoknak nyujtandd forrasok fokuszalasa
mellett fontos az eljarasrendben felbukkand korlatozd vagy akadalyozé tényezdk feltérképezése
is. A kérdGiven arra kértik a vallalkozékat, hogy értékeljék, mi vagy mely tényez6k egylittesen
okoztak nehézséget a korabbi palyazataiknal. A vdlaszok alapjan lathaté, hogy a korabban
palyazé valaszaddk legnagyobb részének az adminisztracio jelentett problémat (91%). A felkinalt
lehetGségek kozlil a valaszaddk a kezd6 vdllalkozasokkal szemben allitott belépési korlatot
(legaldbb két lezart Gzleti évvel tudtak palyazni a vallalkozasok) és az elnyerhetd tdmogatasi
Osszeg also és felsd hatarara megallapitott feltételt tartottak legkevésbé ,problémasnak”.
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A sajat forrds el6teremtésére és a tamogatas kifizetésének feltételélll szabott biztositékadasi
kotelezettséget viszont a vdlaszaddk legnagyobb része emlitette olyan feltételnek ami mar a
palyazat megvaldsitdsat vagy a palydzati kiirdsban valé részvételt akaddlyozta.

2.27 ABRA: A PALYAZATI FORRASOK MEGSZERZESEVEL KAPCSOLATOS NEHEZSEGEK

: 100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Alacsony volt a Magas volt a Nem lehetett Nehézvolt asajat Nehézvolta  Gondot okozott, Sok
tdmogatas tdmogatas elGleget igényelni forras biztositékadds hogy indulé adminisztracio
maximuma minimuma el6teremtése véllalkozas nem

palyazhatott

B Nem jelentett problémat @ Athidalhaté probléma volt

O Legjelent&sebb probléma O A palyazati kiirdsban valé részvételt akadalyozta

Forrds: kérdéives felmérés

A kérdGivben egyéb szOveges javaslatokat is tehettek a vallalkozasok a palyazati rendszer
kialakitasara. Tobb valaszadd kifejtette, hogy egyszer(ibb palyazati rendszert szeretnének,
rovidebb atfutdsi idGkkel, kevesebb adminisztracidval. A jov6ben o6rommel vennének
attekinthet6 tdjékoztatasokat a megjelend kiirdsokrdl, azok (itemezését szerencsésnek tartandk,
ha mar évekre el6re kiszamithatéan lathatndk. Szdmos vdlaszaddé megjegyezte, hogy mar a
palydzat elGkészitésével is jelentés koltségeik tdmadnak, amit viszont - mivel megkezdett
beruhazas nem tdmogathatd — nem elszamolhatdak a palyazat keretében.

A palyazoknak tehat az adminisztrativ terhek sok nehézséget jelentettek, az egyik legjelent6sebb
problémanak tartjdk, de a palyazat tényleges megvaldsitasat jobban veszélyeztette a sajat forras
el6teremtése vagy a biztositékadasi kotelezettségnek valé megfelelés.
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2.3. A vallalkozasokrol teriileti metszetben

s sr 1

A vallalkozas-sirliség Kozép-Magyarorszagon a legmagasabb. 1000 lakosra 86,3 vallalkozas jut
2012-es adatok alapjan. Az arbevétel, a hozzaadott érték, az export és a foglalkoztatottsagi
mutatok alapjan is jél 1athatd a koncentracié. A mikodd vallalkozdsok tobb mint 40 szazaléka
taldlhaté a kdzponti régidban.

2.71 TABLAZAT: A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJA STATISZTIKAI REGIOK SZERINT 2012-BEN*

Va",f",l,(o,z as- ’Mukod’o Hoz'zaa’dott Export Foglalkoztatottak Arbevétel
siirliség vallalkozasok érték y P .

e 1 n .2 . megoszlasa szamanak megoszlasa
(mikodao, 1000 szamanak megoszlasa %) megoszlésa (%) %)
lakosra), db megoszlasa (%) (%) . & . .
K6zép-Magyarorszag 86,3 40,4 54,3 33,5 44,5 54,1
K6zép-Dunantul 57,9 9,9 9,8 20,8 10,7 10,7
Nyugat-Dunantul 62,6 9,8 10 17,5 9,7 8,4
Dél-Dunantul 56,8 8,4 5,4 3,7 7 4,6
Eszak-Magyarorszag 44,6 8,5 5,7 8,4 7,6 6,3
Eszak-Alfold 48,6 11,5 7,8 11 10,3 8,7
Dél-Alfold 56,0 11,5 6,9 51 10,1 7,2
Atlag/Osszesen 63,5 100 100 100 100 100

* elGzetes érték
Forrds: a Kdzponti Statisztikai Hivatal Nemzetgazdasdgi Minisztérium szdmdra nyujtott adatszolgdltatdsa

2.72 TABLAZAT: M(KODO VALLALKOZASOK MERETKATEGORIANKENT ES REGIOK SZERINT 2012-BEN

0-1 f6s 2-9 f6s 10-49 fés 50-249 f6s 250 f6s és a folotti
Db % Db % Db % Db % Db %
K6zép-Magyarorszag 168134 26,71 72746 11,55 11239 1,79 1978 0,31 384 0,06
K6zép-Dunantul 41355 6,557 18065 2,87 2420 0,38 416 0,07 120 0,02
Nyugat-Dundntul 40329 641 18329 2,91 2459 0,39 470 0,07 98 0,02
Dél-Dunéntul 35128 5,58 15297 2,43 1897 0,3 323 0,05 47 0,01
Eszak-Magyarorszég 36155 5,74 14981 2,38 1765 0,28 361 0,06 66 0,01
Eszak-Alfold 47689 7,57 21564 3,43 2735 0,43 551 0,09 88 0,01
Dél-Alféld 45854 7,28 22763 3,62 3199 0,51 505 0,08 75 0,01
Osszesen 414644 65,86 183745 29,19 25714 4,08 4604 0,73 878 0,14

* el6zetes érték
Forrds: a Kézponti Statisztikai Hivatal Nemzetgazdasdgi Minisztérium szamdra nyujtott adatszolgdltatdsa
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lll. A Kis- és Kozépvallalkozoi szektor fejlédését elGsegito
intézmények

3.1. A KKV-kat tamogaté intézményrendszer

A KKV-k fejlesztését tdmogatd intézményrendszer magaban foglalja a kormanyzati koordindacidt,
a vallalkozasok finanszirozasat segité, pénzigyi termékeket kozvetité intézményeket, a
kamarakat, érdekképviseleteket, a befektetések 6sztonzd, innovacids tevékenységet tamogatd
intézményeket valamint a foglalkoztatdspolitika meghatdrozd szerepléit. A korabbi
évkonyvekhez képest fontosnak tartottuk, hogy idén a regiondlis fejlesztést, a helyi
gazdasagfejlesztést tamogatd intézményeket is szerepeltessik ebben a fejezetben. A

mez&gazdasdgi tevékenységet végzd vallalkozasok némileg eltér6 — elsGsorban
tdmogatdspolitikai — megkozelitése miatt kilon részben mutattuk be az agargazdasagi

vallalkozasok mikodését leginkabb meghatarozé intézményeket.
A beszamoldt készit6 szervezeteket az aldbbi kategéridkba soroltuk:

e Kormdnyzati, kdzponti intézmények;

e Finanszirozast tamogatas és lebonyolitd intézmények;
o Kamarak, érdekképviseletek;

e Regionalis fejlesztést tdmogatd szervezetek;

o Befektetést 6sztonz8 szervezetek;

e Innovacidt, kutatas-fejlesztést tAmogatd szervezetek;
e Foglalkoztataspolitika meghatarozo szerepl6i;

e Agrdr- és élelmiszeripari szervezetek.

A visszatéritend6 és vissza nem téritendd unids forrdsok elosztdsdban résztvevé intézmények
szertedgazdé haldzata alakult ki az utdbbi években. Az unids forrasok mellett szamos hazai
forrasbdl finanszirozott, a KKV-k kils6é forrashoz jutdsat konnyité programot menedzseld
szervezet is ebben a kategéridban szerepel. Sulyat tekintve egyértelmien ez a kor tekinthet6 a
KKV-k fejlesztését tdmogatd intézményrendszeren belll a legnagyobbnak. A KKV-k szamara
elérhetd forrasok sokszinlisége azonban a parhuzamossag kockazatat is magadban hordozza.
Ennek a helyzetnek a kezelésére sziikséges lenne ezen forrdsoknak egyfajta kozos
koordinacidjara.

A viéllalkozasok onkéntes 6sszefogdssal szamos olyan szervezetet hoztak létre az elmult évkben,
amelyek tagsaga azonos szakmai, vagy tulajdonosi korbdl kerdl ki, a vallalkozas mérete, vagy
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székhelye, esetleg a piacaik vagy mds egyéb szempont az alapja ennek a kozos érdeknek,
amelynek a képviseletére vallalkoznak. Ezek a szervezetek a céljaik elérése érdekében
kapcsolatot tartanak a dontéshozé testiiletekkel, véleményt nyilvdnitanak a tagsagukat érinté
jogszabdlyokrél. Tagjaikat tanacsadassal, informdcid-szolgaltatassal tdmogatjak, talalkozékat és
konferencidkat szerveznek, oktatdsi programokat kindlnak, kiadvanyaikkal, honlapjaikkal
tdjékoztatjak a szférat érinté eseményekrdl, aktualitasokrdl. Tobbségiik szoros kapcsolatot
épitett ki mas orszdgok hasonld szervezeteivel. Egy résziik rendes tagja az adott szakma EU-ban
mikodd szovetségeit tomoritd cslcsszovetségnek.

A szervezeteket arra kértik, hogy mutassdk be, hogy 2013-ban milyen KKV-k fejlesztését,
tdmogatasat, finanszirozasat, mikodését segitd tevékenységeket és hogy roviden foglaljak dssze
2013. évi eseményeiket, a szervezetek altal kinalt és nyujtott programokat. A kovetkez6
fejezetek ezeket a szerkesztett beszamoldkat tartalmazzak.

3.2. Kormanyzati, k6zponti intézmények

3.2.1. A Nemzetgazdasdgi Minisztérium feladatai és a tdrca kis- és
kézépvdllalkozoi szektor erésitésére irdnyuld tevékenysége

A Nemzetgazdasdgi Minisztériumfelel6s a hazai gazdasdgpolitika irdanyvonaldnak
meghatarozasaért és a nemzetgazdasdgi stratégia végrehajtdsdért. A Minisztérium foglalkozik a
nemzetgazdasdgot érint6 olyan kiemelkedé jelent&ségl  terililetekkel, mint a
munkahelyteremtés, az 0sztonzé addrendszer megteremtése, a versenyképesség javitasa, a
koltségvetés megalkotdsa, az dllamaddssdg csokkentése, vagy a gazdasagi novekedés
Osztonzése.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium célja, hogy a rendelkezésére all6é gazdasagpolitikai eszkdzokkel
és az unids forrasok hatékony felhasznalasaval elGsegitse egy, az egységes eurdpai piacon és a
globalizalddo vildggazdasagi kornyezetben egyarant versenyképes, gyors novekedésre alkalmas,
magas hozzdadott értéket el6allitd, innovativ, tudasalapu gazdasag kialakuldsat.

Az NGM-en beliil 2013-ban is a Belgazdasagért Felel&s Helyettes Allamtitkdrsag irdnyitotta a kis-
és kozépvallalkozds-fejlesztést érinté kormanyzati dontések kidolgozasat, amelynek keretében
koordindlja a KKV-fejlesztéssel 0sszefligg6é kormdnyzati stratégia végrehajtdsat, nyomon
kovetését, kapcsolatot tart a KKV-fejlesztési programok tekintetében a tarsadalmi partnerekkel,
és iranyitja a kozosségi szintli KKV-fejlesztési programokkal kapcsolatos nemzeti feladatok
végrehajtdsat.
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Magyarorszag KKV kovete a belgazdasagért felelés helyettes allamtitkar, feladata, hogy az egész
allamigazgatasra vonatkozdan a KKV-k érdekeit szem el6tt tartd jogi szabdlyozds kialakitasardl
gondoskodjon, valamint folyamatosan egylttm(ikodjon a KKV-kat képvisel szervezetekkel.

E Helyettes Allamtitkarsag keretében miikodott a KKV-Fejlesztési FSosztaly, amely a 2012. év
soran beolvadt a Karpat-medencei Térség Vallalkozasfejlesztési FSosztalydba, Regionadlis és
Kdrpat-medencei Vallalkozasfejlesztési F6osztadly néven folytatva tevékenységét. Ezzel a hazai
vallalkozas-fejlesztés tagabb kontextusba helyez6dott, célul tlzve ki a hazai és térségi
gazdasdagfejlesztés  Osszhangjanak  megteremtését, egymdast tdmogatd szerepének
megerG@sitését.

3.2.1.1. Vallalkozasfejlesztési Tandcs

A minisztérium hagyomdnyosan a vallalkozoi szovetségeken, kamarakon keresztill tartja a
kapcsolatot a vallalkozékkal, amely a Vallalkozasfejlesztési Tandcs keretében oOlt testet. A
Vallalkozasfejlesztési Tanacs a vallalkozdi szférat kozvetleniil érinté dontések el6készitésében
kozrem(ikodé konzultativ, véleményez6, javaslattevé testilet, a vallalkozasfejlesztési
szervezetek érdekegyeztet6 féruma, a tarsadalmi partnerek és a kormadnyzati szervek kozotti
egyuttm(ikodés és parbeszéd szintere.

A Vallalkozasfejlesztési Tanacs a 2040/1994. (V. 3.) sz. Korm. hatarozat alapjan jott létre,
feladatait, jogkoreit és felépitését a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl
sz6lé 1999. évi XCV. torvény, majd a 2004. évi XXXIV. torvény és az annak mddositasardl szélo,
2010. évi LXXXIV. torvény hatdrozza meg.

A Villalkozasfejlesztési Tanacs részt vesz a KKV-fejlesztési stratégia kialakitdsdban, ennek
keretében javaslatot tesz a KKV-fejlesztési stratégia megalapozasat szolgdlé szakmai
programokra és intézkedésekre; véleményezi a KKV-k fejlesztése céljabol kialakitott szakmai
programokat; javaslatot tesz a Kis- és Kozépvallalkozdi Célel6irdnyzatbdl tamogatandd célokra,
kiilonos tekintettel arra, hogy a mikro- és kisvallalkozasok is megfelel6 mértékben részesiiljenek
a tdmogatasokbdl; értékeli a KKV-k részesedésének mértékét a koltségvetési tamogatasokbdl, a
vallalkozéi hitelekbél, valamint a kozbeszerzésekbél; véleményezi a KKV-kat érint6
torvénytervezeteket.

A VT elndke a gazdasagi miniszter. A VT tagjai a jogszabdlyban kijelolt miniszterek egy-egy
képviselGje, az orszagos gazdasagi kamardk elnokei vagy a helyettesitésiikre meghatalmazott
személy; az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetségének (AFEOSZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetségének (IPOSZ), a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetségének (KISOSZ), a Magyar Iparszovetségnek (OKISZ), a Munkaaddk és

127



Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) és a Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos
Szovetségének (VOSZ) elntke vagy a helyettesitésére meghatalmazott személy. Tandcskozasi
joggal a jogszabaly daltal meghatdrozott szervezetek egy-egy képviselGje vesz részt. A VT

munkajaban jellemz6en a mikro- és kisvallalkozéi érdekképviseleti szervezetek vesznek részt.

3.2.2. Nemzeti Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tandcs
2011-ben megtortént a tarsadalmi egyeztetés kdzponti fdrumainak megujitasa.

A tarsadalom valamennyi szférdjanak bevondsaval alakult meg a magyar tarsadalmi és gazdasagi
parbeszéd Uj fdruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT). Az NGTT létrehozasaradl
és miikodésének alapvetd szabalyairdl a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolé 2011.
évi XCIII. torvény rendelkezik. A Tanacs magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyek
kordbban nem vettek részt intézményesitett egyeztetéseken. Az NGTT funkcidjat tekintve az
Orszaggy(léstSl, Kormanytdl fliggetlen konzultacids, javaslattevd, tandcsadd testilet, amely a
tarsadalom egészét érint6, altalanos gazdasag- és tarsadalompolitikai kérdésekkel foglalkozik.

A Tandcs 32 tagbdl all, tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kévetkezék:

e Gazdasag KépviselGi Oldal (orszagos munkaltatoi érdekképviseletek, illetve érdek-
képviseleti szovetség, orszagos gazdasdgi kamarak, Magyarorszagon miikodé kulfoldi és
vegyes kamarak)

e Munkavallaldi Oldal (orszdgos munkavallaléi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szOvetségek)

e Civil Oldal

e Tudomany Képviseldi Oldal (Magyar Tudomanyos Akadémia, delegdlt kutatdk, a hatdron
tuli magyar tudomanyos élet képviselgje)

e Egyhdzi Oldal (Magyar Katolikus Egyhdz, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, Magyarorszagi Zsidé Hitkozségek Szovetsége)
Allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vesznek részt a Tandcs plendris iilésein a miniszterek
vagy az dltaluk kijelolt allami vezet6k, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai
Hivatal elndke vagy elndkhelyettese, tovabbd az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag

magyarorszagi delegiltjai.

A Tanacs 2013-ban tobbek kozott az alabbi, KKV-kat is érintd kérdésekrdl konzultalt:

e Konzultacié a Magyarorszag ellen zajlo kotelezettségszegési eljarasokrdl és azok
tarsadalomra és gazdasagra kifejtett hatasairdl - NGTT-allasfoglalas elfogadasa;

e Az Eurépai Unidé Tanacsanak ajanlasa Magyarorszdg 2013. évi nemazeti

reformprogramjarél és  Magyarorszag  2012-2016-os  id&szakra  vonatkozd
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konvergenciaprogramjanak tanacsi véleményezésér6l” ciml  dokumentummal
kapcsolatos NGTT allasfoglalds elfogadasa;

e Konzultacié az Eurdpai Bizottsag és Magyarorszag kozott megkotendd 2014-2020-as
idGszakra vonatkozé partnerségi megallapoddsra vonatkozé magyar javaslatrdl;

e Konzultacié a 2014. évi minimalbérrél és garantalt bérminimumrdl;

e Konzultacié a Kormany devizahitelesek megsegitése érdekében tett intézkedéseirdl.

3.2.3. Tdmogatdsokat Vizsgdld Iroda

A Tamogatasokat Vizsgald Iroda (TVI) felel6s az allami tamogatasok versenyszempontu
ellen6rzésének hazai kozponti koordinalasaért, kiilonésen az Eurdpai Bizottsdg felé bejelen-
tend6 tamogatasi intézkedések vizsgdlatdért és tovdbbitasdért, illetve a Bizottsdg felé nem
bejelentés koteles tamogatdsok ellenGrzéséért, ideértve az unidés forrasbdl nydjtott
vidékfejlesztési és haldszati eurdpai unids fejlesztési programokhoz kapcsolédd allami
tdmogatasokat (a hazai forrasbol nyujtott haldszati és vidékfejlesztési, valamint a
mezG6gazdasagi, erdészeti és vadgazdalkodasi tamogatdsok kivételével). E tamogatasi
intézkedések elbirdlasdért a Vidékfejlesztési Minisztérium (VM) Agrarkdzgazdasagi FGosztalya
felel6s az agrar- és vidékfejlesztési allami tamogatasokkal kapcsolatos egyes eljarasi kérdésekrdl
sz0l6 353/2012. (XI.13) Korm. rendelet szerint. Az allami tdamogatdsok versenyszempontu
vizsgalatanak hazai eljardsi szabdlyait az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami
tdmogatdsokkal kapcsolatos eljardsrdl és a regiondlis tamogatdsi térképrél szolé 37/2011. (1.
22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A rendeletben meghatarozottak szerint a TVI:

e az unids allami tdmogatasi szabalyok szerint az Eurdpai Bizottsdg jévahagyasat igényld
tdmogatasi tervezeteket megkiildi az Eurdpai Bizottsagnak;

e a csoportmentességi rendelet (kis- és kdzépvallalkozasok tdmogatasa, valamint képzési,
foglalkoztatasi, kérnyezetvédelmi és kockdazati tGke célu tdmogatdsok), valamint a de
minimis (csekély Osszegli tamogatasok) rendelet hatalya ald tartozd tamogatasi
tervezetek esetében — az dllami tamogatasi szabdlyokkal valé Osszeegyeztethetdség
esetén — jovdhagyja a tdmogatdsi intézkedés tervezetét, valamint sziikség esetén
tdjékoztatja errdl a Bizottsagot;

e a37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet értelmében a tamogatasi program alapjan készitett
palyazati felhivdsok esetében is vizsgdlja azok hazai, illetve unids jogszabdlyokkal vald
0sszhangjat.
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A rendelet szabalyozza a TVI eljardsi cselekményeit, a tdmogatdst nyujtdk bejelentési
kotelezettségeit, illetve a tdmogatast nyujtdkat és a TVI-t kotelez6 eljardsi hataridéket. A TVI
felé vald bejelentési kotelezettség valamennyi tamogatdsi tervezetre (jogszabdly, palyazati
felhivas, egyedi tamogatas) vonatkozik. A bejelentés elektronikus formaban is teljesithetd.

A Tadmogatdsokat Vizsgdld Iroda segitséget nydjt a tdmogatdst nyujtdknak az elektronikus éves
jelentések elkészitésében (SARI). A Verseny FGigazgatdsag altal a tagdllami beszdmoldk alapjan
elkészitett tanulmanyok elérhet6k a
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/studies_reports/studies_reports.html cimen.

A TVI munkatarsai rendszeresen konzultalnak a tdmogatast nyujtdkkal tamogatdsi terveik unids
allami tdmogatasi szabdlyokkal valé 6sszhangjardl, és gyakorlati tandcsokat adnak szamukra a
szabdlyoknak valé megfelelés mddjairdl.

Honlap: http://tvi.kormany.hu

3.3. A kis- és kozépvallalkozoi szektor finanszirozasat tamogato és
lebonyolité intézmények

3.3.1. Agrdr-Vdallalkozdsi Hitelgarancia Alapitvany (AVHGA)

Az Agrdr-Vdllalkozdsi Hitelgarancia Alapitvanyt 1991-ben, a PHARE program keretében
alapitottak. Feladata kizardlag készfizet6 kezesség nyujtasa olyan mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsoknak, amelyek mezégazdasagi terileten mikodnek vagy tevékenységik a
vidéki térséghez kapcsolddik.

A kezességvallalds elGsegiti azon vallalkozdsok finanszirozasat, amelyek nem rendelkeznek
elegendé fedezettel, igy hitelezésiik kockazatos a hitelintézetek szamara. Az alapitvany kb. 150
pénziigyi intézményi partnerrel all kapcsolatban, ezen intézményeken keresztil igényelhets a
vallalkozdsok szdmdra a kezesség.

A szervezet tevékenységét hitelintézettel egyenértékl pénzigyi vallalkozasként, alapitvanyi
formaban végzi, amely forma egyedilallé a hazai finanszirozasi szektorban. Az alapitvany
miikodését a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrdl sz6l6 torvény (Hpt.) szabdlyozza és a
Magyar Nemzeti Bank fellgyeli.

1998 ota a magyar dallam teljes kord viszontgaranciat nyujt az alapitvany altal bevdltott
kezességek utan. A viszontgarancia mértéke 85%.
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Az AVHGA - élve az alapitvanyi jogi formdbdl adédod lehet6séggel - bevezette az alapitvanyi

tdmogatdast, amely egy sajat kockazatra vallalt, dllami viszontgarancia nélkili kezességi forma,

igy nem minGsil az eurdpai unids szabdlyok alapjan tamogatasnak. Azon elsGdleges

mez6gazdasagi termeld vallalkozdsok kaphatjdk ezt a kedvezé diju kezességet, amelyek mar

kimeritették a tamogatasi keretiiket, és emiatt nem juthatnak mds mddon kedvezményes

finanszirozdshoz. Az Uj alapitvanyi tdmogatds lehet6vé teszi szamukra, hogy 6k is kedvezé

feltételek mellett juthassanak kezességhez, igy javitva a finanszirozasi kondicidikat. Az

alapitvanyi tdmogatds az AVHGA kockdazatkezelési dontése alapjan, egyedi mérlegelés alapjan

nyujthatd.

A kezességvallalas feltételei 2013-ban:

A véllalkozasnak belfoldi KKV-nak kell lennie;

Barmely mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tevékenység tamogathatd;

A kezesség kolcsdnhoz, bankgarancidhoz, faktoring- illetve pénzilgyi lizingligyletekhez
kapcsolddhat;

A kezességvallaldas mértéke 20-80% lehet;

A szerz6dés futamideje minimum 91 nap, de nem haladja meg a 25 évet;

A kezesség 6sszege maximalisan 2,5 millié euré lehet;

A kezesség kapcsolddhat forint- és devizaalapu lgylethez is, de az alapitvany
kezességvallaldsdanak mértéke mindig forintban keril meghatarozasra;

A kedvezményes diju kezesség allami tamogatasnak minésil, amelynek unids jogcime
agrar de minimis, altaldnos de minimis, haldszati de minimis, mez6gazdasagi és altaldnos
csoportmentesség, illetve notifikalt tdmogatas lehet. Ha nincs lehetGség tamogatasnak
mindsulé dijkedvezmény nydjtasara, az unids mddszertan szerint szamitott piaci dijon
biztositjia a kezességet az alapitvany. A piaci dij alternativajaként az elsGdleges
mez6gazdasagi termel6k szdmara megnyilt a lehet6ség az allami tdmogatasnak nem
mindsil6, kedvezo diju alapitvanyi tdmogatds igénybevételére is;

2013. junius 24-t6l az alapitvany lecsdkkentette dijait, igy a kedvezményes dija 80%-os
kezességvallalds mellett agrarcégeknek 0,4%, nem agarcégeknek pedig 0,5%, évente a
hitelosszegre vetitve;

A 2013. janius 14. utan kiadott kezességekhez a 94/2013 VM rendelet alapjan
dijtdmogatas kapcsolddik.
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Az alapitvany szerepe a KKV hitelezésben - 2013

3.4 TABLAZAT: Az AVHGA EV VEGEN FENNALLO KOTELEZETTSEGALLOMANYA ES KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELOSSZEGE

Ev Kotelezettségallomany Mrd Ft Kezességgel biztositott hitelésszeg Mrd Ft
2011 65,80 109,2
2012 67,66 110,7
2013 87,90 137,7

*el6zetes adat
Forrds: AVGHA

Az AVHGA tdmogatdé kiildetését kovetve minden esetben torekszik arra, hogy a kezességet a
vallalkozasok szamara a legkedvez6bb dij mellett nyljtsa, az allami tamogatasi szabalyok altal
biztositott keretek kozott. A 2013. év soran a teljes kezességgel biztositott allomany darabszam
szerinti 97,1%-dhoz kapcsolddott tdmogatdsnak mindsilsé dijkedvezmény. A kezesség — mint
tamogatds — nem csak allami hitelprogramok mogé, hanem barmely piaci, kereskedelmi banki
hitel mogé is kérhetd.

Az Alapitvany tgyfélkorének 80%-a mikrovallalkozas. Az agrariumban jellemz6 egyéni cégformak
(6stermel6k, csalddi gazdalkoddk, egyéni vallalkozasok és egyéni cégek) is nagy aranyt (40%)
képviselnek. Az Agrar Széchenyi Kdartya program minden ugyletét az alapitvany 80%-os
kezessége biztositja.

AZ MFB refinanszirozott hitelprogramjai kozil az 6sszes agrarium szamara nyujtott, valamint
tobb, KKV-k szdmara altaldnosan hozzaférhets hitelprogram mogé kotelez6en vagy opciondlisan
kérheté az AVHGA kezessége. A vis maior tipusu programok (pl.: MFB Fagykar Forgdeszkoz
Hitelprogram) esetén is biztositja a szervezet a garanciat.

Az Alapitvany a Magyar Nemzeti Bank altal meghirdetett Novekedési Hitelprogramban is aktiv
szerepet vallal. A hitelprogram elsé itemében, 2013. junius és szeptember kozott 27 Mrd
forintnyi hitelhez véllalt kezességet.

Az alapitvany kezességvdllaldsi tevékenységének eredményeképpen a hazai telepilések
kétharmadan mikaodik olyan agrar- vagy vidéki vallalkozas, amely a szervezet segitségével jutott
hitelhez.

Honlap: http://www.avhga.hu
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3.3.2. Budapesti Vdllalkozdsfejlesztési K6zalapitvdany

Budapest F&varos 1993-ban kozfeladat elldtdsa céljdbdl Budapesti Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany néven non-profit szervezetet, alapitvanyt hozott létre, hogy ezzel megteremtse a
févarosi vallalkozasfejlesztési program intézményi hatterét. A BVK 1999 o6ta kdzhasznu
szervezetként mikodik, s id6kozben Kozalapitvanyi statuszt kapott.

Tevékenység

A Kozalapitvany a 2014-2020-as idészakban is hatékony tdmogatdst kivan nyujtani a kis- és
kozépvallalkozdsoknak kétpilléres tevékenységével elsGdlegesen a budapesti régidban. Két
évtizedes produktiv tevékenységével, tovdbbd az operativ programokkal és a Kormany ,Kis-és
kozépvallalkozdsok stratégiaja 2014-2020” programmal 6sszhangban kildetése a sikeres és
fenntarthatd vallalkozasok miikodési kornyezetének fejlesztése.

A Kozalapitvany vdllalkozasfejlesztési tevékenysége két pillérre épil: nonprofit finanszirozas és
mentoralds. A Kozalapitvdny a F6varos altal alapitott intézményként torekszik a stratégiai
szerepkor betoltésére szakmai bazisként és kezdeményez6ként egyarant.

Nonprofit finanszirozasi tevékenysége keretében célcsoportja a magas kockazatu, kereskedelmi
banki mddszerekkel nem finanszirozhaté mikro- és kisvallalkozdsok, illetve az alacsony
profitabilitasu, de fejlesztési banki szempontbdl mar felismerhet6 vallalati projektek. Legfébb
finanszirozé partnerei a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. és az Orszagos Mikrohitel Alap.

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvanynal jelentkezd vaéllalkozdsok forrdshoz
juttatdsdnak eljardsa eltér a kereskedelmi bankok 3altal folytatott gyakorlattél. A vallalkozas
fejlesztési tervének pontos helyzet- és igényfeltarasat kovetGen egy forrasmix ajanlat kerdil
ataddsra a vdllalkozé részére, amely a beruhdzasi és forgdeszkdz igényre vonatkozdan is
kedvezményes lehet&ségeket tartalmaz.

A vallalkozasokat tamogatd szolgdltatasai keretében a forrasbiztositason kivil a szervezet
tanacsadoi informaciokat adnak vallalkozasinditasrdl, illetve a mar mikodé vallalkozasok
szamadra finanszirozasi- és pdlyazati tanacsaddast nyujtanak, segitenek a megvaldsitandd Uzleti
terv elkészitésében. A szervezet Ujraépitette kapcsolatait az NGM, a NIH és a HITA
vallalkozasfejlesztési szakmai szervezeteivel.

Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa: BVK Smart kompetenciakézpont

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvdny valamint a Budapesti Kommunikéacids és Uzleti
Fiskola partnerként vesznek részt abban a Kozép-Eurdpai Operativ Programbdl tdmogatott
projektben, amelynek célja a 35 éven aluli fiatalok vallalkozéva vélasanak tdmogatdsa és
meglévé vdllalkozasaik fejlesztése kompetenciakozpontok |étrehozdsan keresztil. A
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megvaldsitds sordan kiiléonds hangsullyal szerepel az infokommunikacios technoldgia, a z6ld
gazdasag és a kreativ ipar terilete, ezdltal is fejlesztve a harom innovativ dgazat mukodési
kornyezetét. Az Uzleti képességeket és készségeket fejleszté6 képzési, mentoring és
mihelymunkakon keresztil, kvalifikdlt tréner csapattal, példamutaté magyar vallalkozdk
bevondsaval a mai kor elvarasaihoz igazodé know-how valik elérhetévé. A hazai ,okospontok”
Kozép-Eurdpa hét régidjaban mikod6 haldzat részeként el6segitik a kialakuld termékek és
szolgaltatok nemzetkdzi piacra lépését, a hdldzatépitést, a regiondlis versenyképesség
megtartdsat, novelését.

A vdllalkozé- és vaéllalkozasfejleszté rendezvények és képzések, csoportos és egyéni
foglalkozasok — konferencia, workshop, tréning, tizlet terviras, tanacsadas, mentoralas, meet up,
vallalkozéi klub tevékenységek a budapesti és a szentendrei okospontban, tovabba a Mobil
SMART Pont keretében orszagszerte kiilonb6z6 helyszineken zajlanak. Létrehozasra kerlt
tovabba az dn. Virtudlis SMART Pont is, lehet6vé téve a web és web 2.0 nyUjtotta lehet8ségek
kihasznalasat a feltorekvd fiatalok fejlesztésében.

A négyéves projektid6szak 2014. december 31-i lejarta utdn a Kozalapitvany a fenntartas és a
fiatal vallalkozok fokuszpontba helyezésének jegyében Smart Pontjait tovabb lGzemelteti, azok
szolgaltatasait boviti.

Arts and Crafts — miivészeti és képzémilivészeti vallalkozasok fejlesztése

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvany és 14 nemzetkdzi partnerszervezet vesz részt az
INTERREG IV/C program keretében az INNOCRAFTS program megvaldsitasaban.

A projekt célja a mivészeti vallalkozasok (kézmuvesek és iparosok) fejlesztése. Eszkoze a
regionalis és helyi politikai befolyas gyakorlasa annak érdekében, hogy a muiivészeti vallalkozasok
fejlesztése egységes, eurdpai j6 gyakorlatoknak megfelel6en megvaldsithatd legyen.

A projektben végzett tevékenység hozzajarul ahhoz, hogy a jov6ben az agazatban érintett
vdllalkozdsok specialis, szakmailag aldtdmasztott iranyok mentén részesiljenek szakpolitikai,
valamint fejl6désiiket segit6 eszkdzok altal nyujtott tamogatasokban.

Honlap: http://www.bvk.hu

3.3.3. KA-VOSZ Vdllalkozdsfejlesztési Zrt. és KAVOSZ Pénziigyi
Szolgdltatdsokat Kézvetitd Zrt.

A Viallalkozok és Munkaltatdk Orszagos Szovetsége (VOSZ), valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) 2002-ben kezdeményezték a hazai hitelintézeteknél egy olyan konstrukcid
megvaldsitdsat, melynek eredményeként a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

134




egyszer(sitett médon olyan kedvezményes kamatozasu hitelhez jutnak, melyet bankkartyaval is
igénybe lehet venni. A kezdeményez6 érdekképviseleti szervezetek a konstrukciot Széchenyi
Kartydnak nevezték el. A hitelkonstrukcié szakmai iranyitdsdra és a koordindcios feladatok
ellatasara a Kamara és a VOSZ létrehozta a KAVOSZ Pénziigyi Szolgdltatasokat Kdzvetits Zrt.-t.

A KAVOSZ Pénzhigyi Szolgdltatasok Kozvetité Zrt. f6 tevékenységeként ellatja a Széchenyi
Kdrtya Program szakmai irdnyitdsat, koordindlja annak muikodését, Ugyfeleket kozvetit a
Programban résztvevd hitelintézetekhez, kezeli és tovabbitja az Ugyfelek adatait, valamint
eléminGsitést végez.

A Széchenyi Kartya Konstrukcié 2010-ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdazasi hitel
bevezetésével béviilt Programma, melynek elemei egymasra épililnek és akar egyidejlleg,
egyszerre is felhaszndlhatéak. 2011-t6l indult el az Agrar Széchenyi Kartya, mely az agrarium
igényeire szabott egyediilallé hitelkonstrukcié. 2012 majusatdl pedig a Széchenyi Tamogatast
Megel6legez6 és az Onerd Kiegészité Hitelek is a vallalkozasok rendelkezésére &linak, melyek
megkonnyitik az unids palyazatokon vald részvételt. A vallalkozasok hitelhez jutdsat a Garantiqa
Hitelgarancia Zrt., illetve Agrar Széchenyi Kartya esetén az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia
Alapitvany készfizet6 kezességvallaldsa segiti, az dllam az egyes ligyletekhez kamat- és kezességi
dijtdmogatast biztosit.

A Széchenyi Kartya Program hiteltermékei immar 11 bankban érhet6ek el a hazai KKV szektor
szamadra, a vallalkozdsok a KAVOSZ, a VOSZ és a Terlileti Kereskedelmi és Iparkamardk iroddiban
nyujthatjak be hiteligénylésiket orszagszerte kézel 300 helyen, ami jelentésen megkonnyiti az
Ggyintézést.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt., melynek f6 tevékenysége hitel- és
pénzkdélcson nydjtasa a kisvallalati Gigyfélkér szamara. Alapvet6 célja, hogy a lehet6 legtobb -
banki mddszerekkel nem, vagy nem megfeleléen finanszirozott - hazai vallalkozas hitelhez jutasi
lehetGségein javitson, kedvezményes, hazai vagy Eurdpai Unids finanszirozasi forrasok
biztositdsaval. Jelenleg az Uj Széchenyi Beruhdzasi és Forgdeszkdzhitel konstrukcidkat
igényelhetik a vallalkozdsok a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt.-nél. A tdrsasag 2013
augusztusatdl inditotta el a Nemzetgazdasagi Minisztérium felkérésére kidolgozott Utdij
Hitelprogramot. A rulirozo jelleg(i - azaz visszafizetés esetén, akar to6bbszor is igénybe vehetds -
hitelkonstrukcié mar a bevezetést kévetben igen keresett volt a fuvarozd vallalkozdsok korében.
Az igényelhetd hitelkeret Osszege a vallalkozas altal Gzemeltett, atdij fizetésre kotelezett
gépjarmlvenként maximum 1 millié Ft. A konstrukcidhoz az dllam 4% kamattamogatdst biztosit,
igy a vallalkozdasok altal fizetend8 nettd kamat 1 havi BUBOR+1,5 szazalék.
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2012 aprilisatél a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt. dltal vezetett konzorcium - melynek tovabbi
tagjai a VOSZ és az MKIK - tamogatds kozvetit6ként vett részt, a ,Vallalati tanacsadasi
szolgaltatas tamogatasa mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére” cim(i programban az Eszak-
Magyarorszagi és a DéI-Alfoldi régidban. 2013 juliusara mindkét régidban dontés sziiletett a
teljes rendelkezésre ll6 keret kiosztasardl, a régiok vallalkozasai altal igényelt 6sszeg az Eszak-
Magyarorszagi régidoban négyszeresével, a Dél-Alfoldi régidban oOtszorosével haladta meg a
kioszthato forrast.

Széchenyi Kartya Program 2013

A Széchenyi Kartya Program (SZKP) keretében magyarorszagi KKV-k juthatnak kedvezményes
feltételrendszerl hitellehet&ségekhez, allami kamat- és kezességi dijtamogatas mellett. A
Széchenyi Kartya Programban megvaldsulé dllami szerepvallalds néveli a hitelezett vallalkozasok
szamara a pénzigyi-gazdasagi valsaghdl vald kildbalas esélyét és jelent6sen hozzajarul
gazdalkodasuk stabilitdasanak megteremtéséhez.

A 2013. évben a Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukcidi tovabbra is az egyik els6é szamu
KKV hiteltermékként aposztrofalhatok. A 2008 éta tartd pénzigyi valsag ellenére kedvezd
eredményeket ért el a Széchenyi Kartya Folydszamlahitel. 2013-ban tobb mint 22 ezer igénylést
regisztraltak az irodak, kozel 17 ezer lgylet jott létre, a konstrukcid keretén belil kihelyezett
hitelek 0sszege megkozeliti a 130 Mrd Ft-ot. A Széchenyi Kartya Konstrukcid szerepe a
vallalkozasok likviditdsanak fenntartasaban tovdbbra is meghatdrozd, a létrejott hitelligyletek
kdzott a mikrovallalkozasok aranya 82%.

A 2010 Gszén bevezetett Széchenyi Forgdeszkozhitel irdnt is folyamatosan jelent6s érdekl6dés
tapasztalhaté, 2013-ban 243 ugylet jott l|étre, Osszesen 2,74 Mrd forint szerz6dott
hitel6sszeggel.

2013. julius 18-atél a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt. javaslata alapjan a Vidékfejlesztési
Minisztérium a koradbbi 2%-rél 4%-ra emelte a 2011 Gszén bevezetett Agrar Széchenyi Kartya
Konstrukciéhoz nyujtott kamattamogatas mértékét, ennek megfelelGen az igénylések szama és
a kihelyezett hitelosszeg is jelentésen novekedett az el6z6 id6szakhoz képest. 2013-ben tobb
mint 1100 regisztraciora kerilt sor e termék keretében és 491 (j hitelligylet realizalodott,
Osszesen 3,125 Mrd forintértékben. Az (j szerz6déseken feliil a korabban megkotott 2 és 3 éves
futamidejl szerz6dések esetén 2013-ban 225 hitel esetében, 6sszesen 1,52 Mrd forint dsszeg
hitelnél pozitivan zarult az éves felllvizsgdlat és a korabbi hitelszerz6dés valtozatlan
paraméterekkel folytatédhatott.

2012-ben kezd6dott meg a vallalkozasok unids pdlydzatokon vald részvételét segité Széchenyi
Oneréd Kiegészit6 és a Széchenyi Tamogatast Megeldlegezé hitelek forgalmazasa. A Széchenyi
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Kartya Programban - 2002. évi bevezetése 6ta 2013 végéig - Osszesen tobb mint 260 ezer
hiteligénylés adtak be a vallalkozdsok, a létrejott hitelligyletek szama megkozeliti a 200 ezret és
az ugyfelek részére kozel 1260 Mrd forint Gsszegl hitelkeretet nyitottak meg a programban
résztvevd hitelintézetek.

Honlap: http://www.kavosz.hu https://www.kavoszvf.hu

3.3.4. Magyar Bankszédvetség

A Magyar Bankszovetséget 1989-ben huszonkét kereskedelmi bank és szakositott pénzintézet
hozta létre dnkéntes alapon, egyesiileti formaban. A szovetségnek 2013 végén 47 tagja volt.

A szOvetség legfontosabb feladata a tagjait (pénzintézetek és kapcsolddd intézmények) érinté
szakmai érdekek képviselete, érvényesitése, a szakmai alldspont kialakitdsa érdekében a bankok
szakért6ib6l allé munkabizottsdgok létrehozdsa, tovabbd egylttmikodés a kilonbozé
érdekképviseleti szervekkel. A bankrendszeren beliili etikai kérdésekkel az 1996-ban létrehozott
etikai bizottsag foglalkozik.

A szovetség — tagjai szakmai érdekeinek képviselete érdekében — szakért6k bevonasaval
rendszeresen részt vesz mindazoknak a jogszabdalyoknak, programoknak a véleményezésében és
egyeztetésében, amelyek kozvetve vagy kozvetlenlil érintik a bankszektort. Képviseli a
konszenzus elvének megfeleléen kialakitott allasfoglalasokat a jogszabalyok el6készitése sordn.
Szorosan egyuttmi{kodik a Magyar Nemzeti Bankkal, a Gazdasdgi Versenyhivatallal, tobb
minisztériummal, és mas hatdsagokkal. Fontos feladatanak tekinti, hogy kapcsolatot teremtsen
és apoljon mas érdekképviseleti szervezetekkel és kamarakkal, kifejtve a kereskedelmi bankok
véleményét az aktudlis gazdasdagi, pénzigyi stb. kérdésekben, s erdsitse a Bankszovetség
szolgaltatd szerepkorét. Szdmos tekintetben koordinald szerepet tolt be a bankok fejlesztési
programjainak végrehajtasaban. El6segiti azoknak az intézményeknek a létrehozdsat,
mikodését, amelyek a bankrendszer hatékonysagat, stabilitasat novelik. Feladatot vallalt a
betétbiztositasi, a hitelgarancia-, az addsnyilvantarté, a hitelminGsité intézmények
kialakitdasdban. Programot dolgoz ki és koordinal a bankszektor miikodésének mind a szakmai,
mind a szélesebb tarsadalmi kozvéleménnyel torténd targyilagos megismertetése érdekében. A
Magyar Bankszovetség alapitd tagja a pénzigyi kultira fejlesztését célzd Pénziranytd
Alapitvanynak. A gazdasagi valsagot kovetéen a Bankszovetség koordinald szerepet tolt be a
valsdg miatt nehéz helyzetbe kerilt addsokat segité addésmenté csomagok, intézkedések és a
banki 6nszabdlyozas kidolgozasaban.

A Magyar Bankszovetség keretein belll mkodé KKV és Hitelgarancia munkacsoportok kifejezett
célja a hazai mikro-, kis- és kozépvdllalatok szamara elérhet hitel- és garancia programok
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folyamatos figyelemmel kisérése, valamint az azok piaci igényekhez torténé igazitdsara vald
torekvés.

2013 soran kiemelt egylttm(ikodési feladatot jelentett a Magyar Nemzeti Bank Novekedési
Hitelprogramja részleteinek kidolgozasaban vald részvétel. Ezen tul az aldbbi, a KKV-kat
kiemelten érint6 témakorben nyujtottunk szakmai, illetve technikai segitséget: az EU-EIB
finanszirozasi programmal kapcsolatos szervezésben, az Agrar Forgdeszkdz Hitelprogram, a
Patika Hitelprogram, az Elelmiszer Forgdeszkdz Hitelprogram, az EMVA alapbdl finanszirozott
tamogatdsok kozvetitésében, valamint a lanctartozasokkal megsziintetésével kapcsolatos
kormaényzati intézkedésben és a KKV-k fejlesztési stratégiajanak kialakitasaban.

A Magyar Bankszovetség teljes jogu tagja az Eurdpai Bankfoderacidnak, igy a szovetség
munkatdrsai nemcsak a hazai szakmai folyamatokban, hanem EU-szinten az Eurdpai
Bankfoderacid kilonféle szakbizottsdgainak munkajaban is részt vesznek. Az EU
Bankfoderaciojatdl kapott rendszeres szakmai tajékoztatokkal a Szovetség segiti a bankok
tevékenységét az unios feladatokban, folyamatokban.

Honlap: http://www.bankszovetseg.hu

3.3.5. Magyar Export-lmport Bank Zrt. (Eximbank) és Magyar
Exporthitel Biztositd Zrt. (MEHIB)

A Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitdsa alatt 3all6 Magyar Export-Import Bank Zrt.
(Eximbank) és Magyar Exporthitel Biztositd Zrt. (MEHIB) célja, hogy a magyar export6rok
szamara hatékony finanszirozasi és biztositasi konstrukcidkat szolgaltasson.

Az Eximbank és a MEHIB kildetése, hogy gazdasagpolitikai 6sztonzé eszkozként — stratégiai
partnerségben a hazai hitelintézetekkel az Exportélénkitési Hitelprogram (EHP) keretében —
tdmogassa a vallalkozasokat, el6segitve a munkahelyek meg6rzését, a foglalkoztatas
novekedését és a magyar exportkapacitasok bévilését. Az integralt keretek kozott m(ikodé
Bank és Biztosito a feladatat kozos szervezetben és megjelenéssel, EXIM elnevezéssel végzi.

A Bank és a Biztosito latja el Magyarorszdgon az exporthitel-ligyndkségi feladatokat, melyet az
OECD és unids keretek szabalyoznak, azzal az alapvet6 célkit(izéssel, hogy el6segitsék a magyar
aruk és szolgdltatasok kilpiacokon torténé értékesitését.

Az EXIM célja, hogy a vallalkozdasoknak, a magyar exportéroknek, illetve azok beszallitdinak és
vevGinek nyujtott koherens hitelezési, biztositasi és garanciavallaldsi termékeivel lefedje az
exporttevékenység teljes vertikumat, a beszerzést6l a termelésen at az értékesitési folyamat
tdmogatdsaig.
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Az EXIM Stratégidjaban — igazodva a Magyar Kormany Kiilgazdasagi Stratégidjahoz — prioritast
élvez a hazai kis- és kozépvallalkozasok exportteljesitményének novelése, mely altal
nagymértékben kivdn hozzdjarulni a nemzetgazdasag fellenditéséhez. Az Exportélénkitési
Hitelprogram (EHP) termékeinek kialakitasakor féként a KKV szektor exporttevékenységének
finanszirozdsa volt a szempont.

2013-ban az EXIM dltal 187 millidrd forint 6sszértékben folydsitott hitel — becslés szerint —
mintegy 260 millidrd forintnyi exportiigylet megvaldsuldsat tamogatta.

3.5 TABLAZAT: FOLYOSITOTT HITELEK MEGOSZLASA NEMZETGAZDASAGI AGAK ES A VALLALKOZASOK MERETKATEGORIAJA SZERINT

Mikro Kis Kozepes Nagy Osszesen
Nemzetgazdasagi ag
(millio Ft) (millié Ft) (millio Ft) (millio Ft) (millio Ft)
Feldolgozdipar 309 7,498 57,137 91,453 156,397
Viz, szennyviz, hulladékgazddlkodds,
.y - o = 303 2,025 2,328
szennyez6désmentesités
EpitSipar 1,709 74 2,639 448 4,870
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 753 3,292 3,697 - 7,742
Szallitas, raktarozas - - 1,465 - 1,465
Szallashely szolgdltatas, vendéglatas - - 297 2,939 3,236
Informacié, kommunikacio - - 957 8,907 9,864
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki
i i 765 160 - - 925
tevékenység
Osszesen 3,537 11,024 66,495 105,772 186,827

Forras: EXIM

Az ez id6 alatt megkotott biztositdsokat tekintve Osszességében 166 millidrd forint keriilt
fedezetbevételre, ezaltal az EXIM hasonld értékl export megvaldsuldsat segitette el6 biztositoi
oldalrdl.

Honlap: http://www.exim.hu

3.3.6. Magyar Fejlesztési Bank

A Magyar Fejlesztési Bank 1991. december 1-jén alapitttdk 100%-os allami tulajdonnal.
Jogallasat, feladatait és tevékenységi korét a 2001. évi XX. térvény (MFB-torvény), az Alapito
Okirat rendelkezései, az allami vagyonrdl szélé 2007. évi CVI. torvény, illetve az Eurdpai Unid
tdmogatds- és versenypolitikai szabalyai hatarozzdk meg.
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A Magyar Fejlesztési Bank kiildetése, hogy klasszikus fejlesztési bankként a magyarorszagi
beruhazasok finanszirozdsaval jaruljon hozza a fejlesztéspolitikai célok megvaldsulasahoz.
Feladata, hogy a magyar gazdasdg fejlesztési igényeit alapvetéen a pénz- és tékepiacokrol
bevont forrdsok kedvez§ feltétell, de piaci alapu kihelyezésével segitse el6. A Bank
tevékenységével a beruhdzasok és fejlesztések novelését, a hazai infrastrukturalis hidnyok
felszamoldsat, a regiondlis kilonbségek csokkentését segiti el6. Emellett a magyarorszagi
véllalkozasok, els6sorban a kis- és kozépvallalati szektor hazai és kilfoldi tevékenységének
bévitését, a foglalkoztatdas novelését, a gazdasdg technoldgiai, kornyezetvédelmi,
energiahatékonysagi fejlesztését 6sztonzi.

Az MFB tobb mint negyven allami tulajdond cég folott gyakorol tulajdonosi jogokat. Feladatai
kiterjednek az allami tulajdonu gazdalkodd szervezetek nemzetgazdasagi szempontbadl jelentds
fejlesztéseinek, beruhdzdsainak finanszirozasara, kiilonos tekintettel az agrarpiac fejlesztésének,
a mezGgazdasag fenntarthaté fejlédésének, az agrarinnovacid elGsegitésének, az
agrarfoglalkoztatds novelésének, a gazdalkoddk integracids egylttm(ikodésének biztositasara.
Azon tarsasagok korét, melyek folott az MFB tulajdonosi jogokat gyakorolhat, illetve

amelyekben résztulajdont szerezhet, az MFB torvény hatdrozza meg.

Az MFB hitelezési tevékenysége a hitelezés mddja szerint kereskedelmi bankokon keresztiil
kihelyezett refinanszirozasi, illetve kozvetlen folydsitasu hitelekre; a hitelek tipusa szerint
hitelprogramokra, illetve programokon kivili kihelyezésekre bonthaté. 2013-ban az (j
hitelfolydsitasok értéke meghaladta a 117 Mrd forintot, a hitelprogramok keretében 47 Mrd
forint hitelt (ebbél 39 Mrd forintot kereskedelmi bankokon keresztiil) folydsitott a Bank, mig
egyedi hitelekre (kotvényjegyzésre is) az Uj folydsitasok értéke mintegy 70 Mrd forint volt.

A KKV szektor finanszirozasa tekintetében relevans, MFB (rész)tulajdonban all6 tarsasagokat az
aladbbi dbra szemlélteti (zardjelben a tulajdoni hanyadok).

Honlap: http://www.mfb.hu
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3.6 TABLAZAT: MFB (RESZ)TULAJIDONBAN ALLO TARSASAGOK

Pénziigyi csoport

Tamogatas-kozvetitdi csoport

Hitelgarancia Zrt
46,8391% MFB)
vallalasaval katalizatorként

Garantiga
(30,7031%
KészfizetGkezesség
mikodik

hitelezésében

Magyar Allam,

(garancia)

kozre a hazai kis- és kozépvallalkozasok

MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. (100% MFB)
Az USZT keretében a vallalkozoi szféra és a vallalkozéi

kornyezet erGsitését célz6 Gazdasagfejlesztési Operativ
Program (GOP) kozrem(ikod6 szervezete, ill. a Kozép-

magyarorszagi Operativ Program egyes feladatait is ellatja.

Magyar Kéveteléskezeld Zrt. (100% MFB)

A Tarsasag pénzugyi vallalkozas, amely sajat specialis

tevékenységi  teriiletén  olyan kiegészité  pénzigyi

szolgdltatasokat nyujt (kovetelésvasarlas, koveteléskezelés,
stb.), vagy
kapcsolddnak az kit(izott

faktoring tevékenység, amelyek kozvetlenil

kozvetetten MFB Zrt. altal

gazdasagfejlesztési célokhoz.

Magyar  Vallalkozasfinanszirozasi  2rt.  (100%  MFB)
2007 masodik felében alakult, azzal a céllal, hogy a 2007-2013-
as EU-s koltségvetési periédusban a magyarorszagi mikro-, kis-
és kozépvallalati szektor finanszirozasi lehetGségeit bovitd
pénziigyi
pénziigyi programok forrasainak nagy részét az Eurdpai Unid

programokat alakitson ki és miukodtessen. A

biztositja.

Corvinus Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt. (100% MFB)

Az altala kezelt t6kealapok magas novekedési potenciallal

rendelkezé innovativ kisvallalkozasokat kockazati

t6kebefektetésekkel segiti.

A Kisvallalkozas-fejlesztd Pénziigyi Zrt.

(90,9% Magyar Allam, tulajdonosi joggyakorlé az MFB és
2,27% MPFB tulajdon)

De-minimis 0Osszegli t6kebefektetésekkel segiti a kis- és
kozépvallalatok fejlesztését, illetve jogszabalyi kijelolés alapjan
a patika privatizacio végrehajtasat.

Regionalis fejlesztési Holding Zrt.
(100% Magyar Allam, tulajdonosi joggyakorlé az MFB)

Sajat és kozvetitett pénzigyi termékekkel (t6kebefektetéssel
és fejlesztési hitelek kihelyezésével, rovid- és kozéplejaratu
finanszirozasi konstrukcidkkal ) vallal részt igéretes projektek
inditdsaban, fejlesztések kivitelezésében.

Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt.

(71,7% Magyar Allam, tulajdonosi joggyakorlé az MFB és
28,3% MFB tulajdon)

A tarsasag t6kebefektetést biztosit hatdron tuli KKV-k szamara,
fejlesztési céljaik finanszirozasara.

Forras: MFB
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Garantiga Hitelgarancia Zrt

A Garantiga Hitelgarancia Zrt.-t (tovabbiakban Garantiga Zrt.) 1992-ben a Magyar Allam, a
Magyar Fejlesztési Bank, a legjelentésebb magyar kereskedelmi bankok, takarékszovetkezetek
és néhany vallalkozdi érdekképviseleti szovetség alapitotta abbdl a célbdl, hogy készfizet6
kezesség (garancia) vallalasaval katalizatorként mikodjon koézre a hazai kis- és
kozépvallalkozasok, valamint a munkavallaloi résztulajdonosi program megvaldsitasara létrejové
szervezetek hitelezése sordn. A tarsasag megalakuldsanak 15. évforduldjan, 2007. december 13-
an a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete (PSZAF) a Magyarorszagon mikdodd pénziigyi
vallalkozasok kozul elsGként a Garantiga Zrt.-nek engedélyezte a hitelintézetekkel egyenértéki
prudencialis szabdlyoknak megfelel6 mikodést. Ez azt jelenti, hogy a tdrsasag altal alkalmazott
iranyitasi, ellen6rzési, kockazatkezelési, tGkeszikséglet szamitasi eljarasok megfelelnek a
hitelintézetekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A tarsasag a KKV-szektor fejlédésének elGsegitését nemcsak a hitelfelvételekhez kapcsolddd
kezességvallalasaval szolgalja, hanem barmilyen tipusd forrdsbevonashoz vallal kezességet:
bankgarancidhoz, illetve lizing- és faktoring ugyletekhez is. A KKV termékeknél az allami
viszontgarancia mértéke 2011-t6l 85%-ra emelkedett.

A Garantiga Zrt. kezességvallalasa 2013 6ta a Magyar Fejlesztési Bank Patika Hitelprogramja
keretében kihelyezett hitelekre is igénybe vehets, amelyet a kozponti koltségvetés kiterjesztett
viszontgarancidja tett lehet6vé.

Az Eurdpai Bizottsdg 2008. november 12-ei hatdrozatdban atlathatédnak mingsitette a Garantiga
Zrt. daltal a kezességvallaldsok tdmogatastartalma kalkuldldsdra kialakitott moddszert és
engedélyezte, hogy a tdrsasdg 2014. junius végéig ezt alkalmazza. A hatdrozat alapjan a
Garantiqa Zrt. az altalanosnal nagyobb 6sszegli tdmogatdasok (1,5 helyett 2,5 millié EUR Osszeg
garanciak, 200 ezer EUR tdmogatastartalom/3 év alatt) nyujtasaval tudja segiteni a vallalkozasok
finanszirozdshoz jutasat.

A Kormany dontése alapjan a 2013. janius 15-ét6l kibocsatott Uj hitel, bankgarancia, lizing és
faktoring szerz6désekhez (vagy hitelkivaltasra iranyulé mdédositdsokhoz) kapcsoldddan a kis- és
kdzépvallalkozdsok kezességi dijtamogatdsban részesiilnek. A kezességvallaldsi dijhoz évente a
teljes hitelosszeg legfeljebb 0,75%-at kitevé tamogatasra jogosultak a KKV szektor résztvevéi.
Emellett a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. dltal 2013. junius 17-én a Garantiga Zrt.-ben végrehajtott
t6keemelésnek  koszonhetéen az  allami  viszontgarancidval fedezett  kis-  és
kozépvallalkozasoknak minésiilé tgyfelek lgyletei utan felszamitasra keriil6 kezességvallalasi
dijak is csokkentek, igy biztositva azt, hogy a tGkeemelés altal biztositott gazdasdagi elényt a
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Garantiqa Zrt. teljesen egészében atadja. A két intézkedés eredménye, hogy a hitelt felvevé kis-
és kozépvallalkozdsok szamara jelentésen olcsébb szolgaltatas lett.

A Garantiga Zrt. 2011-ben szerz8dott az unids forrasbdl biztositott Uj Széchenyi Viszontgarancia
Programok keretében rendelkezésre alld viszontgaranciara. Az MV Zrt. viszontgarancia mértéke
2014. janudrjatél 100%-ra nétt, ennek kdszonhetGen a Garantiqa Zrt. ezen kezességvallalasok
vonatkozasaban tovabbi dijcsdokkentést vezetett be.

Széles korben elfogadott vélemény, hogy a kezességvdllalds formdjaban nyujtott allami
tdmogatds a kozpénzek felhasznaldsanak taldn leggazdasdgosabb mddja. Az allamilag
tdmogatott garancidk szerepe még fontosabba valik, kilonosen a jelen gazdasagi helyzetben,
mikor a bankok kockazatviselési hajlanddsdga a nemzetkozi pénziigyi valsdg miatt csdkkent.

Magyarorszdgon 2013-ban a Garantiqa Hitelgarancia Zrt., az Agrdr-Véllalkozasi Hitelgarancia
Alapitvany, Magyar Vallalkozasfinanszirozdsi Zrt. (az MV Zrt. kozvetlen kezességvillalasi
tevékenysége 2014. januarjatdl megsz(int), a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. garanciaprogramijai, a
Start TGkegarancia Zrt., és az Unié Garancia Szovetkezet nydjtott garancidkat a KKV-szektornak.
A magyar villalkozasok exportligyleteinek el&segitésére finanszirozasi, garancia- és kockazat-
megosztasi termékeket az allami tulajdonban lévé Eximbank Zrt., mint szakositott hitelintézet
mikodtet. A Magyar Exporthitel Biztositd Zrt. pedig specialis biztositasi mddozatot kinal a
magyar arut, szolgdltatast exportald kis- és kozépvallalkozdsok részére.

3.7 TABLAZAT: GARANCIA PROGRAMOK SZERZODESKOTESEI 2012-2013

Megnevezés 2012 2013
Garanciaszerz6dések szama db 28956 27623

Garantiga Hitelgarancia Zrt.* Garanciavallalas 6sszege Mrd Ft 282,2 270,4
Garantalt hitelek 6sszege Mrd Ft 344,5 333,6

* az adatok az dllami viszontgarancids lgyletkért tartalmazzdk

A Garantiqa Zrt. konstrukcidi

A Garantiga Zrt. szolgdltatasa készfizet6 kezességvallaldas az alabbi KKV-finanszirozasi
forrasokhoz: hitel, bankgarancia, lizing, faktoring. A Garantiga Zrt. kezességvallaldsat
egyszer(sitett biralati eljaras vagy részletes, egyedi kockazatelemzés eredményeként lehet
igénybe venni. A viszonylag kis 0sszeg(i, standardizalt hitelek/bankgarancidk esetében, ahol a
kockdzatok el6re becslilhetdk, a készfizet6 kezességvallalas igénybevételére egylttm(ikodési
megallapodas keretében keriilhet sor, melynek feltételrendszerét a Garantiqa Zrt. a
hitelintézettel kozdsen alakitja ki. llyen garanciatermékek a jelzaloghitelek, a vegyes biztositéku
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hitelek, a kartyatipusu hitelek (pl. Széchenyi Kartya) és egyéb KKV-hiteltermékek igénybevételét
segitik. Ebben az esetben a dontési id6 3 munkanap.

A hitelintézetek nem standardizalt hitel/bankgarancia tgyleteihez, valamint a lizing- és faktoring
szerzGdéseihez kapcsolédd készfizet6 kezességvallalast egyedi kérelem benydjtdsdval lehet
igényelni. Ebben az esetben a biralati id6 maximum 15 munkanap, amelynek jelentés mérték(
csOkkentését tervezi a Garantiqa Zrt. a 2014. évben.

A hitelhez, bankgaranciahoz, lizing- és faktoring szerz6déshez sziikséges kezességvallalasra
vonatkozo kérelmet a forrdst nyujté pénzigyi intézmény nydjtja be a Garantiga Zrt.-hez.

A Garantiqa Zrt. iizleti aktivitasa, a kezességvallalasok f6bb jellemz6i 2013-ban (a KKV-lizletag
adatai)

A Garantiga Zrt. 2011-2013-ban — dallami viszontgarancidval - évente 30 ezer korili készfizet6
kezességvallaldsi szerz6dést kotott, amelyekben az elmult két év sordn tébb mint 552 Mrd Ft
kezességet vallalt a KKV-k finanszirozasi igényeihez.

A vizsgdlt id6szakban a KKV-kat sujté valsag hatdsara a bevaltdsok volumene magas volt: 2010-
ben még meghaladta a 29 Mrd Ft-ot, ezt kdvetSen csokkenésnek indult és 2013-ra 20 Mrd Ft-ra
mérséklédott a kifizetések volumene. A bevaltdsi okok kozott az adds vdllalkozasok
piacvesztésére visszavezethetd hiteltorlesztési probléma kialakuldsa volt a jellemzé.

A tovdabbfejlesztett Széchenyi Programban 2013-ban — forgdeszkoz- és beruhazasi hitelekhez —
kozel 280 szerz6désben, mintegy 3,4 Mrd Ft hitelhez 3,0 Mrd Ft érték(i kezességet, a Széchenyi
Viszontgarancia program keretében — JEREMIE-forrdsbdl — pedig 0,6 Mrd Ft kezességet vdllalt a
Garantiqa Zrt.
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3.8 TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK HITELEIHEZ (2011-2013) — ALLAMI
VISZONTGARANCIAVAL VALLALT KEZESSEGEK ADATAI

Megnevezés 2011 2012 2013
Garanciaszerz6dések szama (db) 30305 28956 27623
Ebbdl:
Mikro 23483 22575 21277
Kis 6083 5782 5752
Kozép 739 599 594
Garanciavallalas 6sszege, Mrd Ft 299,9 282,2 270,4
Ebbél:
Mikro 145,8 142,2 136,2
102,8 99,5 98,0
Kozép 51,3 40,5 36,2
Garantalt hitelek 6sszege, Mrd Ft 370,6 344,5 333,6
Ebb6l:
Mikro 166 161,1 155,5
Kis 124,8 119,3 118,9
Kozép 79,8 64,1 59,2
Garantalt hitelek atlagos 6sszege, millio Ft 12,2 11,9 12,1
Ebbél:
Mikro 7,1 7,1 7.3
Kis 20,5 20,6 20,7
Kozép 108,0 107,0 102,3

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

A Garantiqa Zrt. kezességvallalasa a Széchenyi Kartydhoz 2013-ban

Az éven beliili Széchenyi Kartyas szerz6dések szama 16505, a kezességvallalasok 6sszege 110
Mrd Ft volt. A garantdlt hitelek dontéen a max. 10 millid forintos hitelsdvokban
koncentralédtak. A Széchenyi Kartya-garancia bevaltasok 6sszege 2013-ban a korabbi éves szint
koruli érték volt (6,4 Mrd Ft). A bukasi arany (az éves bevaltasok az éves (j garanciak aranyaban)
6% korili szinten alakult a Széchenyi Kartya esetében.
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3.9 TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A SZECHENYI KARTYAHOZ (2013)

Széchenyi Kartya

osszege, millié Ft

Széchenyi Kartya-kezességvallalas 2013

Kezességvallalas 6sszege,

Szerz6dések szama, db

Mrd Ft
0,5-5,0 8556 22,9
6,0-10,0 5030 37,1
11,0-15,0 908 10,7
16,0-20,0 606 9,8
21,0-25,0 1405 29,5
Osszesen 16505 110,0

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

Honlap: http://www.hitelgarancia.hu

Magyar Koveteléskezeld Zrt. (MKK)

Az MKK Magyar Koveteléskezel6 Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasag, mint a kizardlagos

allami tulajdonban 1év6 MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkorlien M(kod6 Részvénytarsasag

(MFB) leanyvallalata a magyar koveteléskezelési és kereskedelmi faktoring piac meghatarozd

szereplGje.

Tulajdonosi szerkezetébdl addddan tevékeny szerepet vallal az MFB Stratégiai Csoport — mint a

kormanyzati gazdasagpolitika megvaldsitasat szolgdld intézményrendszer — részeként az allami

er6forrasok ellenérizhet6bb, atlathatobb felhasznalasaban.

Koveteléskezelési tevékenység

A f6bb tevékenységi korok az alabbiak:

az MFB-t6l vasarolt kovetelések kezelése,

az MFB-vel kotott kozvetit6i megdllapodas szerinti kovetelések kezelése, monitoring

tevékenység ellatasa (KKV, mikro hitelek, egyedi tigyletek),

a NAV-tdl vasarolt ado- és jarulékkovetelések kezelése,

egyéb sajat tulajdonu kovetelések kezelése,

nemzetkozi kovetelések kezelése,
workout, pre workout tevékenység.
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Az MKK uGzleti tevékenységében a sajat tulajdonu koveteléskezelési profil meghatarozé
részaranyt képvisel. Az MKK egyre meghatdrozébb szerepet vallal az MFB Zrt. portfdlidjaba
tartozé Ugyletek és kovetelések kezelésében. Teszi ezt egyrészt kovetelések vdsarldsa
keretében, melynek sordn az agrarkoveteléseken tul szamos nagyberuhdzashoz kapcsolddé és
kiemelt projekt finanszirozasabdl eredd kovetelésdllomanyt vasarol meg az MFB-t6l. Ezzel
parhuzamosan — az egyébként az MKK kezelésében |év6 — lejart, illetve felmondott agrarhitel-
kovetelések vasarlasara, illetve az MFB kezdeményezésére mikro- és kisvallalkozéi hitel-
kovetelések vasarlasara is folyamatosan sor keril. Az MKK a kovetelésvasarlason kivil —
ugynevezett pre workout tevékenység keretében — szamos konkrét Ggyben nyujt segitséget az
MFB altal kihelyezett hiteligyletekkel kapcsolatban. Ennek sordn az MFB illetékes
szakterileteivel egylttmikodve dolgoz ki az igyletek tovabbi kezelésére vonatkozd stratégiat,
tesz megolddsi javaslatot, tdmogatva ezzel az MFB Zrt. érdekeinek érvényesiilését, a minél
magasabb megtériilést, tovabba az lgyletben érintett gazdasdagi szereplé lehet6ség szerinti
hatékony miikodését, avagy a meglévs vagyon értékének megébrzését.

Az adohatdsag jogszabalyi rendelkezés alapjan kizarélag az MKK-ra engedményezheti a
torvényben megjelolt koveteléseit, amely ezaltal a tdrsasag egyik meghatdrozd tevékenységi
korét jelenti. Az dllami adéhatdsag a felszamolds alatt allé szervezetekkel szemben fenndlld, a
kozponti koltségvetést, az elkilonitett allami pénzalapokat, a Nyugdijbiztositasi és az
Egészségbiztositasi Alapot megillets kdveteléseit az MKK-ra engedményezheti.

Faktoring tevékenység

Az MKK faktoring tevékenysége alatt azt a finanszirozoéi tevékenységet értjik, amelynek soran a
szallitd az MKK-ra engedményezi a vevGivel szemben fenndlld, nem lejart vagy lejart, de nem
kétes (szamla)koveteléseit, az MKK pedig megeldlegezi a vevikkel szembeni kovetelést. Ez rovid
lejdratu — éven bellli — forgdeszkoz-finanszirozast jelent a szallitd szamdra, amivel javul
likviditasi helyzete.

Az MKK faktoring szolgaltatdsdval kiegésziti az MFB termékpalettajat. Az erésen forrdshianyos
piaci kornyezetben e szolgdltatassal képes biztositani a fizet6képesség és likviditas megbrzését
az MFB Stratégiai Csoport tagjai szamara Uzleti kapcsolataik soran, de a cégcsoporton tul olyan
Ugyletekben is finanszirozoéi szerepet vallal, ahol a kovetelés allami vagy Onkormanyzati
tulajdonban/fenntartasban Iévé cégekkel, cégcsoportokkal szemben all fenn.

Honlap: http://www.mkkrt.hu
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Corvinus Kockazati Tékealap-kezel6 Zrt. (CKTA Zrt.)

A Magyar Fejlesztési Bank csoporton keresztlil mikodtetett hazai kis- és kdzépvallalkozas
finanszirozasi programok a Magyar Kormany 2005. majusi hatarozata alapjan egésziiltek ki egy
kockdazati tGkealap-programmal is. Az ebben foglalt célkitlizések megvaldsitdsa érdekében a
kovetkez6 évben megkezdte m(ikodését a Corvinus Kockazati Tékealap-kezel6 Zrt., azzal a
feladattal, hogy innovativ, induld és korai novekedési szakaszban mUkodd kis- és
kozépvallalkozasokba fektetd kockazati t6kealapokat kezeljen. A teljes egészében a Magyar
Fejlesztési Bank altal biztositott 5 millidrd Ft-os t6kébdl mikodé, altala kezelt Corvinus ElsG
Innovdcids Kockazati T6kealap (CELIN) elsGsorban az infokommunikacié, a biotechnoldgia, a
mUszergyartas és a megujuld energiaipar teriiletén keresi a befektetési célpontokat. Az egyes
vdllalkozdsokat jellemz&en 30-300 millio Ft-tal finanszirozza, amelyért cserébe kisebbségi
tulajdonrészeket szerez.

Honlap: http://www.ckta.hu

Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt.

2012-ben az MFB Zrt., mint tulajdonos és tulajdonosi joggyakorld, illetve a Kormany dontése
alapjan a Tdrsasag Ujrainditotta a hataron tuli t6kebefektetési tevékenységét. A Corvinus
Nemzetkozi Befektetési Zrt. az MFB Stratégiai Csoportjanak tagjaként hataron tuli — elsésorban
Karpat-medencei — befektetésekhez nyujt lizleti alapon, t6kedgi finanszirozast jellemzéen kis- és
kozépvallalkozdsok szdmdra. A tdrsasag t6kebefektetési tevékenységének felligyeletét az MFB
Zrt. latja el.

Els6sorban fejlesztésre irdnyuld tGkebefektetései soran a Corvinus Zrt. kisebbségi részesedést
szerez hataron tuli vallalatokban, illetve tagi kdlcsont nyudjt résziikre, piaci lehet6ségek és el6re
meghatdrozott visszavasarlasi feltételek mellett. Tevékenységét az alabbi torvényi jogszabalyi
kornyezet szabdlyozza:

e 2011. évi CXCV torvény (Aht.)

e 2011. évi CXCVLI. tv. (Nemzeti vagyontorvény)

e 2007. évi CVL. tv. (Allami vagyontdrvény)

e 2001. évi XXV. tv. (MFB toérvény)

e 1500/2011 (XII.27.) Kormanyrendelet
A Corvinus Zrt. tevékenységének célteriilete elsGsorban a Karpat-medence orszagaira
koncentrdlédik, kiemelten Szerbia, Romania, Ukrajna, Szlovakia teriletén, de megfelelGen
megalapozott projekt esetében egyéb orszagokba torténd befektetés sem kizart. Befektetést az
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Eurdpai Unid altal kifejezetten tiltott terlileteken kivil barmely agazatba eszkozolhet, de
prioritast élveznek a Wekerle-tervben definidlt aldbbi tevékenységek:

e Jarm( és gépipar

e Kreativipar és ICT

e Turizmus és egészségipar
e Zoldgazdasag

e FElelmiszeripar

A Tdrsasag befektetései az alabbi feltételek mellet valdsulnak meg:

e Minimum 50 millié Ft, maximum 300 millié Ft egy Ugyletre juté kockazatvallalas a
Corvinus Zrt. részér6l, melyet kiegészit a magyarorszagi befektetési partner sajat ereje;
o |egalabb 30% sajat er6 bevondsa, az Eurépai Unid kovetelményeinek megfeleléen;
e maximum 50% - 1 szavazat részesedés szerzése;
e (izletileg megalapozott, futamidé alatt megtéril6 lizleti terv rendelkezésre allasa;
e 5-8 éves futamid6, amelynek végén megvalésulhat az elfogadhaté fedezetekkel
biztositott kivasarlas.
A tGkebefektetési tevékenység folytatasa soran az MFB csoporton beliili szinergidk kihasznalasa
mellett, a Corvinus Zrt. nagyban tdmaszkodik a kordbban kiépitett hatdron tuli
kapcsolatrendszerére, a sikeresen folytatott Exim Bank, a HITA és a Karpat Régié Uzleti
Halézatra, valamint a magyar és a vegyes kamardkkal kialakitott partneri viszonyra.

Honlap: http://www.corvinus.hu

Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénziigyi Zrt. (KvfP Zrt.)

A 2001. december 20-an alakult Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénziigyi Zrt. befektetési tarsasag 4,4
Mrd forint sajat tékével rendelkezik, amelyet 5 ,de minimis” alapon nyujtott befektetési
programja segitségével, a novekedésre képes kis- és kozépvallalkozasokba fekteti be. A Tarsasag
célja a vallalkozdasok megerGsitése, innovacids képességiik, technoldgiai fejlédésiik elGsegitése,
hitelképességiik és piaci pozicidjuk javitdsa. A Magyar Allam mellett a tarsasag részvényese a
Magyar Fejlesztési Bank Zrt., a Budapest Bank Nyrt., a Garantiqa Hitelgarancia Zrt., a MKB Bank
Zrt., az OTP Bank Nyrt. és az Erste Bank Hungary Nyrt. A Kisvallalkozas-fejleszté Pénziigyi Zrt.
dont6en allami forrasokbdl gazdalkodik.

Honlap: http://www.kvfp.hu
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Regionalis Fejlesztési Holding Zrt. - Informatikai Kockazati T6kealap Zrt.

A Regionalis Fejlesztési Holding a Magyar Fejlesztési Bank stratégiai csoportjanak tagja, 100 %-
ban allami tulajdonban lévé pénziigyi szolgaltatd és tanacsadod cég.

A tdrsasdgot Magyarorszag Kormdanya 2000-ben hozta létre azzal a feladattal, hogy mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok, tovabba helyi 6nkormanyzatok szamara projektszervezési, tanacsadasi és
forrdsszervezési szolgaltatdssal, valamint kiegészit6 fejlesztési forrdsok biztositasaval jaruljon
hozzd a gazdasag fejl6déséhez.

Minden régidban 6nallo, teljes hataskorrel rendelkezé leanyvallalattal rendelkezik, ezen tul az
Osszes megyeszékhelyen lgyfélszolgdlati irodat mikodtet. A finanszirozasi feladatokat orszagos
hatdskor( cége, a Regiondlis Fejlesztési Finanszirozé Zrt., tovdbbd két helyi lednyvdéllalat, az
Alfold Faktoring Zrt. és a Régio Finansz Zrt. latja el. A felsorolt pénzigyi véllalkozasok féként
tdmogatas megel6legez6 és beruhazasi kolcsont, fejlesztési hitelt, valamint forgdeszkoz hitelt
nylUjtanak partnereiknek. A Holding a sajat termékein és szolgdltatasain kivil kozvetiti az
Ugyfelek felé az MFB csoport termékeit is.

Regionadlis cégei tGkebefektetés céljabdl is keresnek fejlédési potencidllal bird vallalkozasokat,
melyek minden esetben kisebbségi tulajdonrészt szereznek és a menedzsment jogok
gyakorlasaban nem vesznek részt.

Az RFH hazai onkormanyzatok és vallalkozasok fejlesztéseihez nyujtott hiteleinek allomanya
eléri a 6,65 milliard forintot. A cégcsoport 2009-t6l 2014-ig 660 projekt megvaldsitasaban
nyujtott segitséget. Tandcsadasi tevékenysége kozéppontjdban az unids pdlyazatirds és
projektmenedzsment éll, ennek sordn tobb mint 53 millidrd forint unids forras felhasznaldsdhoz
segitette hozza partnereit.

A Regiondlis Fejlesztési Holding Zrt. 2012 8szén inditotta Utjdra a hazai KKV-szektor tulélési,
megujulasi és innovacids képességeit elismerd RFH Ecospinning Dijat, amelyre a varakozasoknal
I[ényegesen tobb nevezés érkezett. Az dijjal 2013-ban mar az 6nkormanyzatok megvaldsuldsra
képes projektotleteit is elismerték.

Honlap: http://www.rfh.hu

Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. (MAG Zrt.)

A MAG - Magyar Gazdasdagfejlesztési Kozpont Zrt.-t a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. alapitotta
azzal a céllal, hogy a gazdasagfejlesztést célzé unids palydzatok korabbi kozremiikodé
szervezeteinek integralasa utan egy hatékony és atlathatd szervezet lassa el a vallalkozdk felé a
tdmogataskozvetités feladatat.
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A MAG megujult szervezettel és racionalizalt folyamatokkal allt 2010-ben az Uj Széchenyi
Tervhez kapcsolédd feladatok elé. Kiemelt célja a gazdasagfejlesztést szolgdld palyazatok
Ugyfélbarat és koltséghatékony kezelése.

2012-ben a térssagba integralddott a VATI Nonprofit Kft. szervezetének és tevékenységének
jelenetds része. A MAG Zrt. igy jelenleg az eurdpai unids és a hazai alapokbdl szarmazd
gazdasagfejlesztési forrdsok elosztasan kivil kezeli a kozigazgatdshoz, allamreformokhoz, a
regionalis gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd palyazatokat is, valamint a hazai forrasok koziil a
Turisztikai Célel6irdnyzat, a Kis- és kozépvallalkozdi CélelGiranyzat, a Nemzeti Beruhdzds-
Osztonzési CélelGiranyzat, a Gazdasagfejlesztési CélelGiranyzat, a Kereskedelemfejlesztés,
valamint a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap palyazatait is.

A MAG a kozrem(kodésével zajld forrasallokdciés folyamat szinte minden szakaszaban jelen
van. A palyazatkezelési alap- és tdmogatd tevékenységek esetében a MAG részt vesz a palyazati
kiirdsok el6készitésében, a dontés-el6készitésben, elldtja a szerz6déskezelést, pénziigyi
menedzsmentet és monitoring feladatokat. A tdmogatd tevékenységek keretében az ligyfél-
kapcsolattartast, a helyszini ellen6rzést, a szabdlytalansdg- és koveteléskezelést és
panaszkezelést is kezeli.

A MAG Zrt. torekszik arra, hogy tevékenységét a piaci szereplGknél megszokott vezetés-
szervezési megoldasok, az egyértelm( felel6sségi viszonyok, az lgyfélkdzpontd miikodés, az
elkotelezett szakembergarda, a rugalmas kapacitdsmenedzsment, az attekinthet6 szervezet és
bels6 folyamatok, a magas szinvonalu informatikai hattér, valamint a vilagos belsé és kiilsé
kommunikacio jellemezze.

A MAG Zrt. egyik sajatossdga, hogy mikodése nem az el6re meghatarozott éves tervektdl fligg,
hanem a piacok mozgdsatol, a vallalkozasok pillanatnyi helyzetétél, melyhez azonnal
alkalmazkodni kell.
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3.10 TABLAZAT: GOP FORRASOK FELHASZNALASA (MRD FT)

Szerz6déssel L
. Kifizetések 2007-2013-as keret
lekotott
1. prioritds Kutatds-
fejlesztés és 326,5 201,9 294,1
innovacid
2. prioritas
, L. , 421,2 294,8 390,2
Vallalkozasfejlesztés
3. prioritas Uzleti
. . , 52,3 23,0 66,9
kornyezet fejlesztése
4. rioritas Pénziigyi
prioTs 8 225,0 175,5 215,8
eszkozok
5. prioritas Technikai
27,6 20,3 31,4

segitségnyujtas

Forrds: EMIR 2014. mdjusi dllapot
Megjegyzés: az EUR-ban meghatdrozott keret 2013-as dtlagos MNB kézépdrfolyamon (296,9) dtszamolva

A MAG Zrt. egy valddi szolgdltaté kozrem(ikodd szervezetté valt, olyan tényleges
szolgdltatdsokat nyujtva, mint a kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek személyes
ellenérzése, palyazati tanacsadasok, forumok, roadshow-k szervezése. A kor kovetelményének
megfelelve az internetes fellileteken valamennyi pénziigyi elszamolasi technikadt és maddszert
elérhet6vé tett a partnerek szdmara.

A MAG Zrt. rendszeres Ugyféloktatasokat tart Ugyfelei szamara: a téritésmentes szolgaltatas
keretében a palyazatok sikeres kezeléséhez szlikséges ismereteket osztja meg a
kedvezményezettekkel. Az oktatdasok célja, hogy a gazdasagfejlesztési palydzatok nyertesei
megismerjék a palydzatkezelési folyamatot, atlassak projektjiik életutjat, és ennek ismeretében
zokkenémentesen és pontosan tudjak lebonyolitani palyazati forrassal tamogatott
fejlesztésiket.

A MAG Zrt. szamara fontos ligyfeleinek visszajelzése, ezt szolgdlja az évente végzett lgyfél-
elégedettségi felmérés. A cég operativ munkajidval valé elégedettséget online kérddives
kutatdsban mérik fel, amely a tdjékoztatds, elbiralds, szerz6déskotés, kifizetések, monitoring, a
megvaldsitds ellenbrzése, és a kapcsolattartas - telefonos, online és személyes lgyfélszolgalatok
— terileteit vizsgalja. Kedvezd, hogy a 2013-as felmérés szerint a MAG Zrt. szolgdltatasaival és
Ugyintézésével vald ugyfél-elégedettség fokozatosan nétt az elmult harom évben. A

legjelentésebb pozitiv irdnyld valtozas az online és a telefonos ligyfélszolgdlat munkajanak
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megitélése sordn tapasztalhatd a 2011-ben mértekhez képest, mig 2012-h6z képest a kifizetések
és a monitoring elégedettségi indexe nétt leginkabb.

A MAG - egylttm(ikodésben tobbek kozott a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetségével, a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvannyal, illetve az Informatikai Véllalkozdsok Szovetségével létrehozta az Uj Széchenyi
Terv Infopont haldzatot. Ennek keretében az orszag egész teriiletén tobb mint 300 Infopont
létesilt. Az Infopontok mindenekel6tt a hazai mikro-, kis és kdzepes vallalkozasok szamara
nyujtanak hiteles, naprakész szolgaltatast.

A Kormany 2014 februdr 28-an dontott a kdzrem(ikodé szervezetek utjan ellatott feladatokkal
kapcsolatos koncepciondlis kérdésekrél.?* A hatarozat szerint a 2007-2013-as id8szak operativ
programok (Gazdasagfejlesztési Operativ Program, Kozlekedés Operativ Program, Kérnyezet és
Energia Operativ Program, Tarsadalmi Megujulds Operativ Program, Tarsadalmi Infstratruktura
Operativ Program) pdlyazatainak kezelésével kapcsolatos feladatokat a minisztériumok Iatjak el
a 2014. aprilis 15-t6l.

Honlap: http://www.magzrt.hu

Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (MV Zrt.)

Az MV Zrt. 100%-ban allami tulajdonban all6 tarsasdg, a Magyar Fejlesztési Bank csoport tagja.
2007 masodik felében pénziigyi vallalkozasként alakult azzal a céllal, hogy a 2007-2013 kozotti
koltségvetési periddusban a magyarorszagi mikro-, kis- és kozépvallalkozdi szektor finanszirozasi
lehetGségeit boévité pénziigyi programokat alakitson ki és mikodtessen. A 2007-2013
programozdsi id8szakban az eurdpai unids tamogatdsok felhaszndldsara forraskezeld
szervezetként keriilt kijelolésre.

Alapitdsa 6ta az MV Zrt. az alabbi programok végrehajtasaban vett részt:

Refinanszirozott hitelprogramok
e Uj Széchenyi Hitel Programok (korabban Uj Magyarorszag Mikrohitel Programok és Uj
Magyarorszag Kishitel Programok)
e Kombinalt Mikrohitel (Mikrovallalkozasok fejlesztése targyu palyazat) — FELFUGGESZTVE
o Uj Magyarorszag Kis- és Kozépvallalkozéi Hitelprogram — LEZARVA
e Uj Magyarorszag Forgdeszkdz Hitelprogram — LEZARVA

Kezességvallalasi/hitelgarancia programok

A Kormany 1085/2014 (11.28.) Korm. hatérozata
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e Uj Széchenyi Hitelgarancia Programok (kordbban Portfoliégarancia Programok) -
LEZARVA

e Uj Széchenyi Viszontgarancia Programok

Kockazati t6ke programok
e Uj Magyarorszag Kockazati T6keprogramok (K6z6s Alap és Co-investment Alprogram)
e Uj Széchenyi Kockdzati T6keprogramok (K6z6s Magvetd Alap és K6zos Novekedési Alap
Alprogram)

A mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok fejlesztését szolgaldé programok 2013-ban

Kombinalt Mikrohitel: 2013. december 31-én tébb mint 9300 szerz6dott lgylet szerepelt az MV
Zrt. nyilvantartdsaban 62,11 Mrd Ft Osszértékben. 2013. februar 8-aval a GOP Kkiirds a
kedvezményezettek szamadra is felfliggesztésre keriilt, ezdltal mind a GOP, mind a KMOP
palydzati kiirds kozvetit6i és kedvezményezetti szinten egyarant felfliggesztésre keriilt.

Uj Széchenyi Hitel Programok: 2013. év végéig Osszesen 141 kozvetitéi szerzddés keriilt
aldirasra a Programok keretein belil. A szerz6do6tt ligyletek 6sszvolumene 2013. IV. negyedév
végére megkozelitette a 72 Mrd forintot, a tdmogatott vallalkozdsok szama pedig 5600 felett
volt. A KMOP pdlyazat esetében a pénziigyi kozvetit6k szamara a részvételi lehet6ség 2012.
marcius 15-i hatallyal felfliggesztésre kerilt, Uj kozvetit6i pdlyazat benyujtasara ettdl az
id6ponttdl nincs lehet8ség. A pénziigyi kozvetiték szamdra 2012. majus 10-én felfliggesztett
GOP kiirds 2013. januar 15-ével Ujra megnyilt, mely id6ponttdl Uj kozvetitdi palyazatok
befogaddasara van lehet6ség.

Uj Széchenyi Hitelgarancia Programok (Portfoliégarancia Program): A szerzdott lgyletek
kumuldlt dllomanya 2013. december végén 42,32 Mrd forint volt, amely 1.197 darab (igyletet
jelent. Az Uj Széchenyi Hitelgarancia Programok 2013. évben harom alkalommal keriltek
maodositasra, 2013. aprilis 15-ével, 2013. junius 1-jével, valamint 2013. augusztus 1-jével. 2013.
december 21-én kihirdetésre keriilt az Uj Széchenyi Hitelgarancia Programok lezarasa. Ennek
értelmében 2013. december 31-én az Uj Széchenyi Terv keretében a kodzvetitSk részére kiirt Uj
Széchenyi Hitelgarancia Programok palyazati kiirasait a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség lezérta.

Uj Széchenyi Viszontgarancia Programok: 2013. év végéig két kozvetits csatlakozott a
Programokhoz. A Kombinalt Hitel Garancia Program keretén belll 2013. év végéig 28 db
viszontgarancia vallalasra kerilt sor 1,26 Mrd forint értékben.
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Uj Magyarorszag Kockazati T6keprogramok: A Programok keretében 8 tékealap kezdte meg
befektetési tevékenységét 2010 kozepén. 2013. december 31-ig 87 céltdrsasaggal 35,54 Mrd
forint 6sszértékben kotottek az alapkezel6k befektetési szerz6déseket.

Uj Széchenyi Kockazat Tékeprogramok: A Programok keretében 4 Magvetd, illetve 6
Novekedési Alap kezdte meg befektetési tevékenységét 2013 els6é negyedévében. 2013.
december 31-ig 20 céltarsasaggal 3,6 Mrd forint Osszértékben kotottek az alapkezel6k
befektetési szerz6déseket. A Programok keretében 2014 els6 negyedévében ujabb 10
Novekedési Alap indulhat el.

3.11 TABLAZAT: 2013. DECEMBER 31-EN A KKV-K RESZERE ELJUTTATOTT FORRAS A PENZUGYI PROGRAMOK KERETEBEN

Kihelyezés Kedvezményezettek felé 2013.12.31.

Program Kozvetit6i Szerz6dések szama
(JEREMIE+Kozvetitdi forras)

db db Mrd Ft Osszesen

GOP KMOP GOP KMOP  GOP KMOP db Mrd Ft
Kombinalt Mikrohitel 65 21 7786 1519 51,91 10,20 9 305 62,11
Uj Széchenyi Hitel 104 37 4055 1549 50,92 21,05 5604 71,97
Mikrohitel mogotti kezesség n/a n/a 160 14 0,96 0,07 174 1,03
KKV Hitel 19 -- 236 - 9,49 -- 236 9,49
UMFOR 19 16 90 31 4,47 1,12 121 5,59
l]j Széchenyi Hitelgarancia 68 31 821 376 25,70 16,62 1197 42,32
Uj Széchenyi Viszontgarancia 2 2 19 9 0,58 0,68 28 1,26
Uj Magyarorszag Kockazati Téke 7 1 73 14 30,6 4,94* 87 35,54
Uj Széchenyi Kockazati Téke | ** 10 -- 20 - 3,6 -- 20 3,6
Uj Széchenyi Kockazati Téke 11 8 - 0 - 0 - 0 0
Uj Széchenyi Kockazati Téke I 2 - 0 - 0 - 0 0
Osszesen 304 108 13260 3512 178,23 54,68 16772 232,91

* Svdjci Hozzdjaruldssal egyiitt
** el6zetes adatok
Forrds: MV Zrt.

Az MV Zrt. feladata a tdmogatdsok kozvetitése sordn a tdmogatni kivant programok kidolgozasa
és mikodtetése. A forrdsok kihelyezése nyilt palyazati eljarasban kivalasztott pénziigyi
kozvetiték (hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok, vallalkozasfejlesztési alapitvanyok, tékealap-
kezel6k) bevonasaval zajlik. Ennek megfelel6en az MV Zrt. nem all kbzvetleniil kapcsolatban az
altala miikodtetett programok végsé felhasznaldival, a visszatéritend6 tdmogatdsokat igényl6

155



vallalkozasokkal, feladatait szerz6dott, palydztatas atjan kivalasztott pénziigyi kozvetit6i
haldzatan keresztiil latja el.

Honlap: http://www.mvzrt.hu

3.3.7. Nemzeti Fejlesztési Ugynékség (NFU)

A 4/2011-es Kormanyrendelet értelmében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) feladata volt
az operativ programok tervezésének, programozasanak és megvaldsitasanak koordinacidja. Az
NFU 2013. julius 31-ig kézponti hivatalként funkciondlt a fejlesztéspolitikdért felels miniszter
irdnyitasa alatt. 2013. augusztus 1-t6l vezetését a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar latta el
kormanybiztosként. Az NFU 2013. december 31-ével, jogutddldssal megsz(int, a jogutdd
szervezet a Miniszterelnokség. Az Irdnyitd Hatdsagok az illetékes szaktarcdk, illetve a
Miniszterelnokség szervezeti keretei kozott folytatjak tevékenységiket.

Az aldbbiakban a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 2013. évi miikddésének legfontosabb jellemz6it
és a targyévre vonatkozé KKV-tdmogatasi statisztikait mutatjuk be.

Az operativ programok felhasznalasaért felelds valamennyi — aldbbi felsorolt — iranyité hatdsag a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 6nallé szervezeti egységeként miikodott:

e Gazdasagfejlesztési Programok Iranyitd Hatdsaga (GFP IH)
e Human Eréforras Programok Iranyité Hatdsaga (HEP IH)
e Kornyezetvédelmi Programok Iranyité Hatésaga (KEOP IH)
e Kozigazgatdsi Reform Programok Irdnyité Hatdsaga (KOZIG IH)
o Kozlekedési Programok Iranyité Hatdsaga (KOZOP IH)
e Regionalis Fejlesztési Programok Iranyité Hatdsaga (RFP IH)
Tovabba a hataron atnyudlé és transznacionalis programok, példaul az Eurdpai Terileti

Egyuttmdkodési program végrehajtasaért felel6s Nemzetkozi Egylttmikodési Programok
Irdnyité Hatdsaga (NEP IH) is az NFU-be integralddott.

A kozrem(ikdd6 szervezeteket a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség intézményi és szakmai
valasztotta ki. A kozrem(kodé szervezetek feladatai kozé tartozik a palyazatok befogadasa, a
dontés elGkészités, a szerz6déskotés és -mddositas, a projektek nyomon kovetése, a projektek
adatainak folyamatos rogzitése az informatikai rendszerben, az ellen6rzés és a
szabalytalansagok jelentése, az elszamoldsok és a kifizetések, illetve az azokhoz kapcsolédd
feladatok, a projektzaras, lgyfélszolgalat mikodtetése, a tdjékoztatds, valamint beszamoldk
készitése az IH-nak.
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Az Uj Széchenyi Terv operativ programok forrasainak népszer(isitését és a forrasok elosztdsanak
el6segitését 2011 Ota segitik a Széchenyi Programirodak. Az irodak ellatjdk a palydzok és
kedvezményezettek helyben torténé tamogatdsat, informacidellatdsat a fejlesztési forrasok
felhasznalasanak elGsegitése érdekében. Az Irodak feladata, hogy hatékonyan segitsék céljaik
megvaldsitdsaban a palydzokat és a palydzni szandékozd személyeket, szervezeteket. A
Programirodak szakmai, mddszertani tdmogatasat az NFU latja el.

Az NFU folyamatosan fejlesztette ligyfélszolgalati tevékenységét. Az Uj Széchenyi Terv (USZT)
keretében az Ugyndkséghez kérdéssel forduld ligyfeleket az NFU Ugyfélszolgalata egyablakos
rendszeren keresztiil latta el. Ennek hatterét az USZT rendszerében az atgondolt koordindcié
mellett a minden résztvevé szdmdra web-en is hozzaférhets és aktualizdlhatd egységes és
integralt tajékoztatadsi rendszer biztositotta. Az Ugynokség altal mikodtetett egyablakos
ugyfélszolgalat az USZT &ltaldnos és specidlis megkereséseit és mar beadott, illetve megvaldsitas
alatt 1év6 projektekkel kapcsolatos palydzéi megkereséseit kezelte személyesen, telefonon és
elektronikus (e-mail és online) Gton. A beérkezd megkeresések szama éves szinten mintegy 60
000 db volt.

Az NFU, az eurdpai unids tdmogatdasok felhasznaldsanak atlathatésiga érdekében, és egyuttal a
lebonyolitasi intézményrendszer munkajanak informatikai tAmogatadsara az Egységes Monitoring
Informaciés Rendszert (EMIR) mi(ikodtette. Az EMIR egy olyan adminisztrativ és a napi
menedzsment munkat is tdmogaté atfogd rendszer, amely nyomon koveti a finanszirozott
projektek el6rehaladasat a befogadastdl a kifizetésig. Az EMIR a végrehajté intézmények altal
feltoltott adatok dsszegzésével statisztikakat készitett az Uj Széchenyi Tervre vonatkozdan négy
f6 kategoriaban:

e operativ programok — projekt életut szerinti lekérdezés;
e eljardsrendi szakaszok szerinti;

e projekt helyszine szerinti lekérdezések;

e 100 millio forint feletti kifizetések;

e eredmények, indikatorok szerinti lekérdezés.

A 2013. évben a kis-és kozepes vallalkozasok tdmogatdsara 8300 db szerz6dést kotottek az
Irdnyité Hatdsagok az USZT keretében, 317 Mrd Ft értékben. Emellett 256 Mrd Ft keriilt
kifizetésre a KKV-k szamara az év soran, kdzel 14 ezer db KKV projekt keretében.

Honlap: http://palyazat.gov.hu
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3.3.8. Magyar Vdllalkozdsfejlesztési Alapitvdny (MVA)

A Magyar Vdllalkozasfejlesztési Alapitvanyt 1990-ben non-profit szervezetként hoztdk létre. Az
1999-t61 kdzhasznu alapitvanyként mikodé alapitvany célja, hogy elGsegitse a mikro-, kis- és
kozepes méret(i maganvallalkozasok szakmai, vallalkozdi, piaci fejlédését, tékeerejik novelését,
a vallalkozéi kultura fejlédését, valamint Uj vallalkozasok létrejottét. Az Alapitvany elsGdleges
Ugyfélkore a kezdG-, mikro- és kisvallalkozasok. A Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapitvany
tevékenysége orszagos hataskor(i, programjait regionadlis, megyei, esetenként Kkistérségi
orientacidval valdsitia meg. Kiemelt partnerei — a részben altala alapitott — helyi
véllalkozasfejlesztési kdzalapitvanyok és kozpontok.

Az MVA 2012-2013. évi szakmai tevékenységének fontosabb teriletei:
Orszagos Mikrohitel Program

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany az Eurdpai Unié Phare Programja és a Magyar
Kormdny tarsfinanszirozdsaval 1992 6ta mukodteti a Mikrohitel Programot. A konstrukcio
szabdlyait ugy alakitottdk ki, hogy a hitelbiralat nem a kereskedelmi bankokban, hanem a Helyi
Vallalkozoi Kézpontokban torténik, amelyekkel az MVA kiilon-kiilon szerz6déses viszonyban all a
program lebonyolitdsara. A Mikrohitel forrdsa a Magyar Allam tulajdonat képezd visszaforgd
tipusu Orszagos Mikrohitel Alap (OMA), amelyet 2000-ben a Gazdasdgi Minisztérium, az EU
Budapesti Delegdacidja és az MVA kozotti szerz6dés értelmében hoztak létre. Az Alap kezelGje a
Magyar Villalkozasfejlesztési Alapitvany. 2005-ben létrejottek az un. Helyi Mikrohitel Alapok
(HMA). Ez utdbbiak a decentralizalt hitelezés er&sitésével lehetGséget biztositanak a térségi
sajatossagokat figyelembe vevs konstrukcidk és kondicidk alkalmazdsara. 1992. évi bevezetése
6ta a mikrohitel feltételrendszere tobbszér mddosult. A hitel célja gépek, berendezések,
eszkdozok és mas beruhdzdsok finanszirozasa, a mar meglévd Uzleti tulajdon vagy bérelt
infrastruktira bévitése és/vagy fejlesztése, illetve a beruhazashoz kapcsolédd forgdeszkozok
biztositasa. 2012-ben az MVA 462 szerz6déssel 2 258 654 692 Ft, 2013-ban 496 szerz6déssel
mindosszesen 2 725 491 558 Ft hitelt helyezett ki az Orszagos Mikrohitel Program keretében.

Képzési programok
Fiatalok vdllalkozévd védldsdnak tdmogatdsa a Kézép-dundntuli Régiéban — TAMOP-2.3.6.A

A projekt célja a 18-35 év kozotti, mikrovallalkozast tervezd fiatalok segitése vallalkozoi
készségeik fejlesztésével, a szamukra nyujtott vallalkozdst tamogatd tandcsadasi
szolgaltatdsokkal, mentoraldssal és képzéssel. A projektben vald sikeres részvétel a feltétele a
késébb indulé TAMOP-2.3.6. B komponensnek, amelynek keretében 3-6 millié Ft vissza nem
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téritend6 tamogatas palyazhatdé meg. Tovabbi informaciok: www.mva.hu/vallalkozasinditas.

Tanacsadasi programok

Vdllalati Tandcsadds a Kézép-Magyarorszdg, Nyugat-Dundntul, Kézép-Dundntul, és Dél-
Dundntul Régidkban

A Nemzeti Fejlesztési Terv Il. Regionalis Operativ Programok kozott meghirdetett palyazati
konstrukcié célja a régidkban mikodé mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok sikeres miikodéséhez
sziikséges vallalkozdi ismeretek fejlesztése, a vallalkozasok iranyitasdhoz, hatékonyabb
miikodéséhez sziikséges tudds széleskorl elérhet6ségének javitdsa, szakma-specifikus
tanacsadas igénybevételén keresztll. A projekt els6é fazisdban régionként kivalasztasra kerilt
egy tdmogatds kozvetité szervezet, amely a masodik fazisban a KKV-k 3ltal igénybe vett
tandcsadasi szolgdltatast finanszirozza, emellett feladatai: a kapcsolédd adminisztracio elladtasa,
a program Ugyfélszolgdlatanak miikodtetése, és dltalanos informacidnydjtasi tevékenység.
Tovabbi informacidk: www.tanacsadastamogatas.hu

Honlap: http://www.mva.hu

3.3.9. Start Garancia Pénzligyi Szolgdltato Zrt.

A tdrsasag, mint pénziigyi vallalkozas, egyike a négy magyarorszagi garanciaszervezetnek. A
Start Zrt. a Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyeletének engedélyével 2006-ban jott létre,
részvényesei 51%-ban a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, 49%-ban az MFB Invest Zrt.

A tdrsasdg célja, hogy garancia termékeivel elGsegitse a hazai kis- és kozépvallalatok
hozzdjutasat fejlesztési célu t6kéhez, vissza nem téritend6 eurdpai unids tdmogatdsokhoz és
kisvallalkozoi hitelekhez.

A Start Zrt. tevékenységének pénziigyi alapjat a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
kezelésében lév6, 2013. december 31-én 8,3 Mrd forint érték(i Start Garancia Alap képezi,
melynek terhére a Start Zrt. kezességvallalas formdajaban kilonféle garancia termékekkel all
Ugyfelei, befektet6k, valamint kis- és kozépvallalatok rendelkezésére. A tarsasdg tevékenységét
piaci alapon, megfelel6 kockdzatelemzés és kockazatkezelés mellett, az tgyfelek altal fizetett
garanciadij ellenében végzi.

A Start Garancia Zrt. harom garancia termékével elGsegiti a kis- és kozépvallalkozasok
valamennyi lehetséges finanszirozasi forrashoz (t6ke, hitel, tAmogatas) torténé hozzajutasat.

A Start Zrt. a készpénzes tGkeemeléssel, professziondlis magan- vagy pénziigyi befektetd altal
hazai kis- és kdzépvdllalkozasban megvaldsitott befektetéshez befektetési tékegaranciat (BTG)
vallal. A Start garancidja kiterjeszthetd a befektets altal nyujtott tagi hitelre is.
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A Start Zrt. palyazati garancidja (PGR) lehet6vé teszi, hogy olyan magyarorszagi kis- és
kozépvallalkozasok is vissza nem téritend6 eurdpai unidés tdmogatashoz jussanak, amelyek a
palydzatot kiiré irdnyité hatdsdg altal tdmasztott pdlydzati biztositéki kovetelményt
bankgarancidval vagy ingatlan jelzdlogjoggal, megfelel6 fedezet hidanydban, nem tudjdk
teljesiteni. A Start Zrt. ugyanis ingatlan vagy egyéb targyi, pénzigyi fedezet nélkil vallal palyazati
garanciat KKV tgyfelei megbizdsabdl.

2012-t6l a Start Zrt. a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal biztositott munkahely-teremtd
beruhazasi tamogatasok igénybevételéhez is vallal palydzati garanciat (MGR). A tamogatas
igénybevételéhez a Minisztérium altal igényelt padlydzati biztositék a Start Zrt.
kezességvallalasaval is teljesithet, melyhez a tamogatast elnyert vallalkozasnak nem kell
fedezetet biztositania. A munkahely-teremt§ beruhdzdsi palyazati garancia kondicioi
megegyeznek a palyazati garancia termék feltételeivel.

A tarsasag az Uj Széchenyi Kisvallalkoz6i Hitelprogram keretében folyésitott, legfeljebb 50 millié
forint értéki kolcsonokhoz hitelgaranciat (HGR) vallal, legfeljebb a kblcson tékedsszegének 50%-
aig.

A Start Zrt. termékei:

Befektetési tékegarancia (BTG)

A Start Zrt. professziondlis pénzligyi befektet6k szamara nyljt tékegaranciat kis- és
kozépvallalkozdasokba torténé befektetéseikhez. A garancia a tékebefektetés meghatdrozott
részének (legfeljebb 80%) megtéritésére vonatkozik, amennyiben a befektetést fogadd tarsasag
felszamolds vagy végelszamolds ald keriil a garancia futamideje alatt.

e Td&kegarancia 6sszege: 25-200 millié forint

e TG6kegarancia mértéke: a befektetés 50-80%-a

e Futamidé: legfeljebb 5 év

e Garanciadij: Evi 1% és 4% kozotti, félévente elére fizetendd garancia dij, melynek
alapja a Start Zrt. tGkegarancidjanak értéke.

e Hozamrészesedési dij: A befektetd altal a garancia futamidején beliil a befektetés
garanciaval fedezett részén realizdlt hozama meghatarozott szazaléka (legfeljebb 10%)
hozamrészesedésként a Start Zrt.-t illeti meg.

e Kedvezményezettek: A t6kegarancia kedvezményezettje lehet minden olyan
professzionalis pénziigyi befektet6 — kockazati tékealap, befektetési tarsasag vagy
maganszemély (,lzleti angyal”) — aki/amely Magyarorszagon bejegyzett, Kft. vagy Zrt.
formadban m(ikods, konyveit a kettGs konyvvitel szabdlyai szerint vezeté KKV-ban,
készpénzben teljesitett tékeemelés Utjan (elsGsorban kisebbségi) részesedést szerez.
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Felhasznalas: a Start Zrt. a befektetés 50-80%-at megtériti a befektetének, amennyiben
a befektetést fogadd vallalkozas a futamidé alatt felszamolds vagy végelszamolas ala
keriil. Az igénylés folyamata az ligyfél (azaz a befektet6) kezdeményezésére indul.

Palyazati garancia (PGR és MGR)

A pdlyazati kezességvallalast a Start Zrt. hazai kis- és kodzépvallalkozasok szamara nyujtja.

Amennyiben a pdlydzé a tdmogatdsi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti és a

tdmogatast vissza kell fizetnie, de nem tud teljesiteni, akkor a tamogaté a Start Zrt.

kezességének bevaltasaval jut hozza kdveteléséhez.

Kezességvallalas 6sszege: 15-200 millié forint

FutamidG: legfeljebb 7 év

Kezességi dij: 100 millié forintig évi 2,5%, a 100 millié forint feletti értékre évi 3,0%
Szerz6désmddositasi dij: 30.000 forint

Kedvezményezettek: vissza nem téritendé6 EU-s és hazai forrdsbdl finanszirozott
munkahely-teremt6 beruhazdsi tamogatast elnyert, tarsasagi formaban mikddé hazai
kis- és kozépvallalkozasok.

Felhasznalas: amennyiben a vallalkozasnak vissza kell fizetnie a tamogatast, a
tamogatast folydsito szervezet a Start Zrt.-vel szemben is érvényesitheti kdvetelését.

A Start Zrt. www.startgarancia.hu honlapjan teszi kozzé, hogy mely palydzatokhoz kapcsoléddan

vallal palyazati kezességet. A vallalkozasok palydzati garanciara vonatkozd igénylésiiket a Start

Zrt. honlapjardl letolthet6 adatlapon, az abban felsorolt mellékletekkel egyitt, nydjthatjak be a

tarsasaghoz.

Hitelgarancia (HGR)

A tarsasag hitelgaranciat kizardlag olyan pénziigyi intézmények altal folydsitott kolcsénokre

vallal, amelyekkel egylttm(kodési keretmegallapodast kot. A Start Zrt. hitelgarancidja kizardlag

az Uj Széchenyi Hitel Program keretében folydsitott hitelekre igényelhetd.

Kezességvallalas 0sszege: 2,5-25 millid forint

Futamidd: legfeljebb 10 év

Kezességi dij: egyszeri, a kdlcson tékedsszegének 2,5%-a (50% garancia ardny és 6t évnél
hosszabb futamidé esetén)

Kedvezményezettek: az  Uj Széchenyi Hitel Program keretében kis- és
kozépvallalkozdsoknak kolcsont folydsitd pénzigyi vallalkozdsok, melyekkel a Start Zrt.
el6zetesen egylttm(ikodési keretmegallapodast kot.

Felhaszndlas: amennyiben a kolcsont nydjté kedvezményezett a koélcsonszerzédést

felmondja és kovetelését lejartta teszi, jogosult a Start Zrt. kezességét bevaltani, mellyel
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kovetelésének garantdlt részéhez az addssal szembeni behajtdsi eljardst megel6z6en
hozzajut.

A Start Zrt. Gzleti aktivitasa 2013-ban

3.12 TABLAZAT: A START GARANCIA ZRT. 2013 VEGI SZERZODESALLOMANYA GARANCIA TERMEKENKENT

2013

db Millié forint
Pélyazati garancia (PGR/MGR) 198 10 260,7
Befektetési t6kegarancia (BTG) 7 535,4
Hitelgarancia (HGR) 134 1834,9
Osszesen 339 13 631,0

Forrds: Start Zrt.

3.13 TABLAZAT: A START GARANCIA ZRT. 2013 EV VEGI SZERZGDESALLOMANYA VALLALKOZASI MERETKATEGORIA SZERINT

Mikrovallalkozas Kisvallalkozas Ko6zépvallalkozas Osszesen
Millié Millié Millié Millié
db . db . db . db .
forint forint forint forint
2013 154 4046 128 5826 57 3759 339 13631

Forrds: Start Zrt.

Honlap: http://www.startgarancia.hu

3.3.10. Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.

A Széchenyi Programiroddk rendszerét az Uj Széchenyi Tervben (USZT) meghirdetett
palydzokozpontusag, mindség és hatékonysag elveinek megvaldsuldsa érdekében kerlt
|étrehozasra. Az Iroddk — els6sorban téritésmentes tandcsadds utjan — ellatjdk a palydzdék és
kedvezményezettek helyben torténé tamogatasat a fejlesztési forrasok felhasznalasanak
el6segitése érdekében. Az Irodak fejlesztési tanacsaddi 2011. 6ta orszagszerte csaknem 66 000
esetben nyujtottak személyesen tajékoztatdst. Ezen id&szak alatt csaknem 75 000 esetben
végeztek személyes tandcsaddst, melybdl kdzel 24 000 esetben a nyertes projektek gazdadi
szdmara biztositottak személyes konzultacidés lehetéséget a projektek megvaldsitasaval
kapcsolatban felmeril6 gyakorlati problémak megoldasara, illetve nyujtottak segitséget a
projektek lebonyolitdsahoz sziikséges el6rehaladasi jelentések és elszdmoldsok elkészitéséhez,
azok operativ programiranyité hatésagokhoz id6ben torténd benyujtasdhoz. A személyes
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megkereséseken tul 1142 féorumon kozel 26 000 lgyfelet sikerllt elérni, és naprakész palyazati
informacidt biztositani szamukra az USZT keretein beliil megjelent palyazati lehetSségekrdl.

A fejlesztési tanacsadok a 2011-2013-as idGszakban kozel 45 000 lgyfelet értek el, ezek 60%-at
KKV Ugyfelek alkottak. A Tarsasag szoros egylttmikodésben az intézményrendszer szereplGivel
(Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, ESZA Tarsadalmi Szolgéltatd Nonprofit Kft, MAG - Magyar
Gazdasagfejlesztési Kozpont, Nemzeti Kornyezetvédelmi és Energia Kozpont Nonprofit Kft,
Regionalis Fejlesztési Ugynokségek), a vallalkozoi érdekképviseleti szervekkel (kamardk) és
egyéb intézményekkel (megyei 6nkormanyzatok, kormanyhivatalok) latja el feladatat. A 2011.
év vége dta a programiroddk részei az USZT Infépont Héldzatnak, melynek célja a vallalkozoi
szektor szdmdra minél szélesebb kori és elérhets tajékoztatas biztositasa az Uj Széchenyi Terv
gazdasagfejlesztést szolgald lehet&ségeirdl.

A Kormany 1034/2013. (Il. 1.) Korm. hatdrozatdban az Eurdpai Unié 2014-2020 kozotti
koltségvetési id6szakara valé sikeres felkésziilés érdekében, az eurdpai terlleti egylittmikodési
programok tekintetében felhivta a Széchenyi Programirodat a hataron atnyulé programok, és az
INTERACT Program nemzetkozi tervezési munkacsoportjdban vald részvételre, valamint az
elkésziilt operativ programok Kormany elé torténd beterjesztésére, valamint ellatta a
Miniszterelndkség és a Széchenyi Programiroda kozott létrejott tamogatdsi szerz6désben
meghatdrozott kdzfeladatokat.

A kormanyhatarozat alapjdn a Széchenyi Programiroda elldtta a hatdron atnyalé programok
intézményi kiépitésének targyalasai soran a magyar allaspont kidolgozasanak koordinacidjat és
annak képviseletét a szomszédos orszagok relevans hatdsagaival folytatott targyalasokon,
valamint részvételt biztositott a programozd (iléseken, beleértve azok levezetését is. Az
intézményrendszeri felkészilés érdekében elvégezte a sziikséges technikai és jogi kornyezet
kidolgozasat és az azokhoz sziikséges feltételek megteremtését.

Ennek megfelel6en a Széchenyi Programiroda elldtta a kormdnyzati fejlesztéspolitikai célok
képviseletét az Eurdpai Teriileti Egylttmikodés célkitlizés ala es6 (hatarmenti, transznacionalis,
interregionalis) programok Monitoring/Iranyité Bizottsagainak munkdajaban a 2007-2013-as,
illetve tervezésében a 2014-2020-as programozasi id6szakra nézve. Ebben a tekintetben
mintegy 20 tervezési munkacsoport megszervezésében és levezetésében vett részt. Tovabba
hatdskorében elldtta a hazai fejlesztéspolitikai célok képviseletét a Svdjci-Magyar
Egylttmikodési Program kiilonbozé prioritasi teriileteinek Ertékeld Bizottsagaiban, valamint
Kisprojekt Elfogadd Bizottsdgdban; az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok programozo
munkacsoportjaban és az Egylttmiikodési Bizottsagi Ulésein; valamint az lkerintézményi
Program célkitlizéseinek megvalésitasa soran.
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A fenti feladatok elvégzéséhez a Széchenyi Programiroda keretein belll |étrehozasra keriilt az
Eurdpai Terileti Egylttmiikodési Programel6készité Projektszervezet, amely 2013. mdjus 1-én
kezdte meg mikodését.

Nemzeti projektek miikodtetése

2011. évi CLXXXVIII. torvényben a XVII. Nemzeti fejlesztési Minisztérium fejezet 20. fejezeti
kezelésl el6irdnyzatok cim, 33. Hazai fejlesztési programok alcim 4. Terlletfejlesztési
célelGiranyzat jogcimcsoport terhére hdrom nemzeti programokkal foglalkozé programirodak- a
Tisza-té Programiroda, Tokaj-Hegyalja Programiroda, Os-Drava Programiroda — felallitdsara és
mikodtetésére keriilt sor.

Honlap: http://www.szpi.hu

3.3.11. UNIO Garancia Szévetkezet

A garanciaszovetkezeti rendszert a KESZ Kis- és Kdzépvallalkozdi Erdekképviseleti Szévetséghez
tartozé négy munkaaddi vallalkozéi érdekképviselet a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
kozdsen hozta létre 1999/2000-ben. A regionalisan létrehozott garanciaszovetkezetek alapvetd
célja a hazai KKV-k hitelfelvételének el6segitése oly médon, hogy a garanciaszovetkezet tagjai a
k6zos vagyonnal egymdsért vallalnak felel6sséget. A hét garanciaszdvetkezet koziil 2006-ban 6t
terlileti garanciaszovetkezet |étrehozta az egységes eljardsi rendszerrel mikodé UNIO
Garanciaszovetkezetet. A garanciaszovetkezet miikodtetését 2006-t6l az OKISZ Magyar
Iparszdvetség, és a KISOSZ Kereskeddk és Vendéglatdk Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
biztositotta. A garanciaszovetkezet most mar egységes rendszerben, belsé szabalyzatanak és
m(ikodési rendjének kialakitdsat kovet6en fogadta a szovetkezetbe belépni kivdnd tagok
tagfelvételi kérelmét, majd azok elbirdldsa utdn biztositotta a kiilonb6z6 vaéllalkozoéi
konstrukcidkhoz a fedezetek kiaddsat. A garanciaszovetkezet tevékenysége kiilonosen olyan
terlileteken fejl6dott, ahol a hagyomanyos, banki tgyintézésen alapuld garanciarendszer nem
tudott hatékonyan mikodni. A fejlesztési és kereskedelmi hitelek helyett 6nalld teriileteken
biztositott fedezetet a vallalkozasoknak.

Kiemelt tevékenységi teriletei:

e Az EU Strukturalis és Szocidlis Alapjaibdl a vallalkozasok részére nyujtott tamogatasok
mogotti kezességvallalds a jogszabalyi elSirdsoknak megfelel6 értékhatartdl és
mértékben;

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott hazai munkahelyteremté és
munkahelymegdrz8 palyazatok mogotti kezességvallalds;
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A MIFIN Zrt. és a vallalkozasfejlesztési alapitvanyok mikrohitelei mogotti részbeni

kezességvallalas;

e A postai szolgdltatdsok liberalizdldsat kovetd vdllalkozéi formdban Uzemeltetett
postahivatalok mogotti fedezet igazolas;

e Eseti dontéssel hozott Ggyekben kozbeszerzési biztositékok, tartds bérleti szerz6dések
soran a bérlé altal a bérbeadd részére adott biztositékok kivaltdsa garanciaszovetkezeti
kotelezettségvallalassal,

o Villalkozék 4ltal felvett hitelek mogott kozvetlen hitelgarancia nyujtasa az

egyuttm(ikodé hitelintézetekkel, vagy tamogataskozvetitékkel szembeni

kezességvallalassal.

Az UNIO Garanciaszovetkezet az elmult években tobb mint 13,5 millidrd forint hazai mikro-, kis-
és kozépvillalkozoi fejlesztés vagy tamogatas mogott vallalt kezességet.

Honlap: http://www.uniogsz.hu

3.4. Kamarak, érdekképviseletek

3.4.1. Altalédnos Fogyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tdrsasdgok Orszdgos Szévetsége (AFEOSZ-COOP Szévetség)

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége 1990-
ben alakult a SZOVOSZ jogutddjaként. Orszagos tarsadalmi, gazdasagi, szakmai, vallalkozdi,
munkaaddi, érdekképviseleti szervezet. Az egyesiileti formaban m(ikédé AFEOSZ-COOP
Szovetség célja a kizdrdlagosan magyar tulajdonban allo szévetkezeti alapu kereskedelmi
ldnchoz, a Coop-csoporthoz tartozoé tébb mint 1000 véllalkozas (kdztiik szOvetkezetek, gazdasagi
tarsasagok és egyéni vallalkozdk) érdekképviselete, gazdasagi tevékenységik segitése, tovabba
a nemzetkézi kapcsolatok dpoldsa.

Az AFEOSZ-COOP Szdvetséghez tartozd vdllalkozdsok, szinte kivétel nélkiil a KKV kérbe
tartoznak. Az AFEOSZ-COOP Szdvetség az egyesiilési tdrvény és a szdvetkezeti tdrvény alapjan,
mint orszdgos érdekképviseleti szovetség, egyesiiletként alakult meg, alapitdi kdzvetlenil az
egyes AFESZ-ek, gazdasagi tarsasagok. Alapszabdlya tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket
az alapitdk hataroztak meg szdmdra. Tarsadalmi elismertsége, tagsdganak orszagos lefedettsége
alapjan tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsnak (NGTT), valamint résztvevéje a
Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultacidés Férumanak (VKF). Ez utdbbi férumban a
munkavadllalok és a Kormany képviselGivel rendszeres egyeztetésen vesz részt gazdasagpolitikai
gazdasdgszabalyozasi kérdésekben, kilonos tekintettel a munka vildganak teriletére.
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Az AFEOSZ-COOP Szovetség legfébb testiilete az Orszagos Tandcs, amelyben valamennyi
tagszervezet képviselteti magat. Az operativ irdnyitdst a megyénként delegdlt EInokség végzi. Az
AFEOSZ-COOP Szdvetség részt vesz a KKV-kat érinté palyazatok kidolgozdsaban, programokban,
ezen belll segiti tagszervezeteit kiilonb6z6 mddszertani javaslatokkal, szaktandcsaddssal annak
érdekében, hogy eredményesen pdlyazzanak a technikai-m(szaki fejlesztések, az informatika
kialakitdsdhoz téamogatdsokra. Kiemelt szerepet vdllal a tagszervezetek egylttm(ikodését,
egylttes piaci fellépését szolgald szervezetek (nagykereskedelmi beszerzé tdrsasagok, COOP
franchise) kialakitasaban, vezet6i és szakért6i részére tartott képzések szervezésében. Az
AFEOSZ-COOP Szovetség Kecskeméten Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskolat tart
fenn, amely egyuttal a COOP Csoport kereskedelmi szakember utanpdtladsat hivatott biztositani.
A dél-alfoldi régidban a koordinacids feladatot Iatja el a KKV-k irdnyaban a jogsegélyszolgalat
terlletén, amely magaban foglalja a munkavallaldk és a munkaaddk szdmdra munkajogi,
polgarjogi, gazdalkodasi szabalyok alkalmazdsahoz torténd segitségnyujtast.

Honlap: http://www.afeosz.hu

3.4.2. Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK)

A teriileti kereskedelmi és iparkamardk szertedgazd, mégis nagyon hasonld tevékenysége a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara példajan keriil bemutatasra.

Magyarorszdg Budapest-centrikussdga a gazdasagi életben kilonosen jelent6s. Jellemz6 a
vallalkozasok févarosban megvaldsuld koncentrdcidja, ennek kdvetkeztében a magyar kamarai
rendszerben kiemelt helyet foglal el a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara. Nem csak
elhelyezkedése miatt kiemelked6 ez az intézmény, csaknem 4 000 tagvallalataval Magyarorszag
legnagyobb taglétszdmul oOnkéntes gazdasagi onkormdnyzata is egyben, melynek gazdasagi
életben betoltott sulydt tikrozi a 2011. évi kamarai torvényvaltozds 2012. évi hatdlyba |épése
utan regisztralt kozel 200.000 vallalkozas is.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaranak legfébb feladata a gazdasagfejlesztés és az
altalanos gazdasagi érdekképviselet. Kotelezettségei kozott jelentés mértéklek az allam altal
atadott kozfeladatok, melyek koziil jelenleg kiemelt helyet foglal el a kamara szakképzéssel
kapcsolatos feladatai. A feladatok masik nagy csoportja az Uzleti forgalom biztonsaganak
megteremtésére vonatkozik, melynek keretében szarmazasi igazolasokat allit ki, kereskedelmi
szokvanygyljteményeket allit 6ssze, etikai kddexet dolgoz ki és békéltetd testiiletet miikodtet.

A kamara érdekérvényesitéssel kapcsolatos feladatainak ellatdasdhoz elengedhetetlen a
partnerkapcsolatok mindségi dpoldsa, amely kiterjed az érdekképviseleti szervezetekre, a
gazdasdg fejlesztését szolgdld intézményekre, oOnkormanyzatokra, minisztériumokra, ha-
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tésagokra, terileti és kilfoldi kamarakra, valamint nemzetkdzi szervezetekre egyarant. A
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara érdekérvényesité tevékenysége kétirdnyu: a tagok
érdekei szerint jar el a kozigazgatassal valo egylittm(ikodés sordn, emellett sajat tagjai kozott is
végez érdekegyeztetést. A kamara a kormdnnyal és helyi ©nkormadanyzatokkal vald
kapcsolattartas sordn javaslatokat, véleményeket, elemzéseket dolgoz ki, tajékoztatast ad,
informacioét nyujt.

A 2012. januar 1-t6l életbelépd kamarai torvénymaddositas — a vallalkozdsok szempontjabdl —
jelentGs valtozasokat hozott. Az Uj rendelkezések alapjan a gazddlkodd szervezetek kotelesek
kamarai nyilvantartasba vételliket kezdeményezni, illet6leg a kamarai kozfeladatok ellatdsdhoz
évente 5 000 Ft kamarai hozzajaruldst fizetni. Ezzel egyidejlleg a kamardk — torvényi
kotelezettségiiknek eleget téve — tobbféle téritésmentes szolgaltatast inditottak el. A Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara l|étrehozta Gazdasagpolitikai- és Szolgdltatd Irodajat, melynek
keretei kozt ellatja a torvény altal elSirt tandcsadasi szolgaltatasokat. Az iroda ingyenes
tanacsadast nyujt a vallalkozasok részére ado és szamviteli, jogi, palyazati, kiilkereskedelmi és
innovacios kérdésekben. Szolgaltatasfejlesztésiink soran, toreksziink az elektronikusan elérhet6
szolgaltatdsok bevezetésére, melynek keretében a vallalkozdsok partnermingsits-,
partnerkeresG- és bankvalasztd rendszert érhetnek hamarosan el.

A kamara a lokalis piaci egylttm(kodés megteremtésével segiti a kis- és kdzépvallalkozdsok
gazdasdgos mikodését, ezdltal pozitiv hatast gyakorolva a helyi gazdasagi élet alakuldsara,
nemzetkozi kapcsolataival pedig lehet6séget biztosit a vdllalkozasoknak a kitorésre, a
nemzetkozi szintéren vald megjelenésre, kiilfoldi Gzleti kapcsolatok kialakitasara.

Honlap: http://www.bkik.hu

3.4.3. Elelmiszervdllalkozdk Versenyképességéért Egyesiilet

Az Elelmiszervallalkozdk Versenyképességéért Egyesillet (EVE) célia a magyarorszagi
élelmiszeripar természetes személy, mikro, kis-, kozépvallalkozas szerepl6i (a tovabbiakban
egyltt: élelmiszervallalkozok) piacra jutdsanak és versenyképességének novelése partnerségen
és parbeszéden alapuld hatékony szakmai, gazdasdgi érdekképviseleti, tovabba kulturdlis és
hagyomdnydérzd, valamint ismeretterjeszté és oktatdsi tevékenység altal. A célkitlizés elérése
érdekében az EVE kiiléndsen az alabbi feladatokat latja el:

e Az EVE a partnerség és a parbeszéd elve alapjan részt vesz az élelmiszervallalkozékat
érint6 jogszabalytervezetek és az azok megalapozasat szolgald szabdlyozasi koncepcidk
tarsadalmi egyeztetésében.
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e Az EVE a pérbeszéd elve alapjan egyiittmiikodés kialakitasara torekszik az élelmiszerlanc
hatdsagi felligyeletét ellatd hatésagokkal.

e Az EVE a partnerség és a parbeszéd elve alapjan, az eredményes miikodés érdekében
szoros egyuttmikodést alakit ki a kereskedelmi és iparkamardkkal, az agrarkamardval,
valamint a fogyasztdi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetekkel.

e Az EVE a partnerség elve alapjan szoros egyiittmikodésre tdrekszik az élelmiszeripar
szereplGit tOmorité azon érdekképviseleti szervezetekkel, amelyek az élelmiszer-
vallalkozasok gazdasagi és szakmai érdekeinek hatékony képviselete és érvényesitése
érdekében készek a kolcsonds egyittmikodésre.

e Az EVE tandcsadast biztosit élelmiszerjogi, fogyasztévédelmi és versenyjogi
(tisztességtelen kereskedelmi gyakorlattal kapcsolatos) kérdések felmeriilése esetén.

e Az EVE a tag kérésére intézkedik minisztériumi, hatésagi iranymutatdsok beszerzésérél.

Az EVE a 2013. marciusi megalakitdsat kovetSen — egyebek mellett — részt vett az
élelmiszervallalkozdkat, illetve a KKV-kat érint6 jogszabalytervezetek és az azok megalapozasat
szolgdlé szabalyozasi koncepcidk egyeztetésében. Az Egyesilet meghivast kapott a VM
Elelmiszer-feldolgozasi FSosztalya élelmiszer-jeldlési munkacsoportjdba, amelynek feladata,
hogy az Eurdpai Unids élelmiszerek jelolésével kapcsolatos rendeletek, illetve az ezek
végrehajtdsahoz szlikséges nemzeti jogszabalyok megalkotdsahoz az élelmiszerlanc szereplGinek
véleményét folyamatosan egyeztesse.

Az EVE 2013-ban Orszagos Sajtoszolgalati Szerzédést kotdtt a Magyar Tavirati Iroddval, illetve
egylUttm(ikodést kezdett a Magyarok a Piacon Klub Egyesiilettel.

Honlap: -

3.4.4. Felelés Csaladi Vdllalkozdsokért Magyarorszagon Kézhasznu
Egyesiiletet (FBN-H)

A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kozhasznu Egyesliletet (FBN-H) 2009
novemberében sikeres hazai vallalkozé csaladok alapitottak.

Kildetése

A hosszu tdvon felel6s hazai csalddi vallalatok gazdasagi és tdrsadalmi értékteremtésének
tdmogatdsa. Kozéppontjadban a tulajdonos csalddok generdcidi kozotti és azokon belili
egyuttmikodésének fejlesztése all csaladi, tulajdonosi és menedzsment lgyekben. A tdmogatas
képzési-kutatasi, érték- és érdekképviseleti, nemzetkdzi és regiondlis egylttmUikodési
tertleteken valdsul meg.
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Célja a felel6s csalddi vallalkozdsok és vallalatok létrehozdsanak és miikodtetésének elGsegitése
annak érdekében, hogy az dltaluk felhalmozott materidlis és immateridlis értékek hosszutavon
hozzdjaruljanak a csalddok, a vallalkozasok és a nemzeti kultira fejlédéséhez, valamint a
felhalmozott megtakaritdsok Magyarorszagon maradjanak m{kodé téke formajaban. A felel6s
csaladi vallalkozadsok létrehozdsdahoz és m(ikdodtetéséhez az Egyesiilet szakmai, integracids,
képzési, kutatdsi tamogatast nyujt, valamint elGsegiti a felel6s csalddi vallalkozdsok
egylUttm(ikodését, tapasztalatcseréjét és érdekérvényesitését. Az Egyesiilet olyan felel6s csaladi
vallalkozdsokat tamogat, segit és integral, amelyek célja a tdarsadalmi szerepvallalas, a
munkahelyek létesitése és fenntartdsa, a szocialis integracidé el6segitése, a csaladi vallalkozasi
modell meghonositasa, fenntartdsa és fejlesztése a jov6 nemzedékek szdmara. Az Egyesiilet
kozvetiti a mds orszagokban kialakult tapasztalatokat és tudast Magyarorszag irdnydba, valamint
részt vesz a The Family Business Network és hasonld egyesiiletek nemzetkozi szervezeteiben.

Mi szamit csaladi vallalkozdsnak, vallalatnak?

Az Eurdpai Unié 2009-ben a vilagszerte hasznalatos 90 féle megfogalmazasbdl a kdvetkez6t
valasztotta: méretiktdl fuggetlentl csaladi vallalkozasnak mingsilnek azon gazdasagi
tarsasagok, amelyek irdnyitasaban a tulajdonos mellett legaldbb még egy csaladtag részt vesz,
valamint a csalad tulajdoni hdanyada meghatarozd szerepet biztosit a csalddnak a tulajdonosi
dontésekben (nyilt részvénytarsasdg estén minimum 25+%; zart részvénytarsasag esetén
minimum 50+%).

Milyen definiciét haszndl az FBN-H Magyarorszdgon?

Tekintettel arra, hogy a kelet-kdzép-eurdpai gazdasagi fejlédés jelentésen eltér a nyugat-
eurdpaitdl mas szempontok figyelembe vétele is indokolt a csaladi vallalkozasok
meghatdrozasakor.

e Csalddi Vdllalatok: 50+ f6t foglalkoztatd évi legalabb 1 milliard Forint hozzaadott érték
tipust (arbevétel-ELABE) forgalmat generalé vallalatok, amelyek tulajdonosi koére
meghatarozdan egy csalddbdl keril ki és cégvezetésben a tulajdonoson kiviil legalabb
egy csaladtag részt vesz.

e (Csalddi Vidllalkozdsok: 15-49 f6t foglalkoztatd évi 300-999 millié Forint hozzdadott érték
tipust (drbevétel-ELABE) forgalmat generdld vallalkozasok, amelyek tulajdonosi kére
meghatdrozéan egy csaladbadl keril ki és a cég vezetésben a tulajdonoson kiviil legalabb
egy csaladtag részt vesz.

A szervezeten beliil miikod6 szakmai Forumok

Szakpolitikai Forum
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A Szakpolitikai forum hid az FBN-H és a torvényhozds, valamint a kormanyzat kozott. A Férum
feladataul tlzte ki, hogy szervezi és képviseli az Egyesiiletet abban a torekvésében, hogy
Magyarorszagon és a kérnyezd orszagok alkotta régiéban megteremtse a kedvezd jogszabalyi és
gazdasagi kornyezetet ahhoz, hogy a Csalddi Vallalkozasok zokken6mentesen tuljussanak a
hamarosan bekovetkezé generacidvaltason, elfoglalhassdak mélté helyliket a tamogatando,
generacidokon dtivel6 hosszi tdvu befektetések kozott, hogy a hazai gyoker( csaladi
vallalkozdasok kiilféldon is sikeresek lehessenek.

Vagyontervezés Forum

A Férum célja, hogy a tagok szamara relevans, a vagyonnal kapcsolatos jogi, strukturalis,
pénzigyi és befektetési problémakat tudatositsa, a tuddsbazist tomor formdban atadja.
Moddszeriink a hazai és a nemzetkozi ,legjobb gyakorlat”-ot mutatja be, gy, hogy elGsegiti a
tagok kozotti az informacid és tapasztalatdtaddst. A Férum nem kivan foglalkozni termékek és
szolgaltatdsok direkt bemutatdsaval. A Férum els6édleges munkamddszere a fenti témdakhoz
kapcsolédd hazai és kilfoldi konkrét valds esetek témdk szerinti sorozatokban torténd
bemutatasa és megvitatasa kéthavonta.

NextGen Férum
A NxG férum célja, hogy tdmogassa az utddlds — 6roklés kérdéseinek felel8s, célszer(, hatékony

atgondoldsat, tapasztalatcseréit a kdvetkezd generdacio tagjai kozott.

Mindemellett az Egyesiilet keretei kozott NGi és PR Forumok is mikodnek. Tovabbi
informacidk: www.fbn-h.hu.

Honlap: http://www.fbn-h.hu

3.4.5. Fiatal Vdllalkozok Orszdgos Szévetsége (FIVOSZ)

A FIVOSZ immar tobb mint 6 éve képviseli, tdmogatja és fogja O0ssze sikeresen a magyar fiatal
vallalkozék kozosségét. A szovetség egyik alapvetd célkitlizése, hogy segitse a kovetkezd
vallalkozéi generdciét és megteremtse azt a vallalkozdi réteget, amely a KKV szektort
megerGsitve hozzdjarul egy sikeres nemzeti gazdasag megteremtéséhez. A szervezet kdzhasznu
tevékenységként aktivan vesz részt a jelenlegi és majdani fiatal vallalkozoi generdcid
képzésében, fejlesztésében, szemléletmddjanak alakitdsaban orszdgos szinten eddig tobb mint
20000 fiatalt elérve.

A szovetség aktivan részt vesz a magyar vallalkozdk és fiatalok helyzetérdl vald szakpolitikai
diskurzusban szakvéleményekkel és szakmai anyagokkal segitve a kormdnyzati és torvényhozéi
szervek munkajat.
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Magyar nagyvallalatok partnerségével kialakitott széles korl szolgaltatasprofilja egyarant
tdmogatja a vallalkozast inditd és mar miikodtet6 magyar fiatalokat is.

A FIVOSZ minden évben megrendezi a hazai gazdasagi utanpotlas-nevelés kulcseseményének
szamitd Fiatal Vallalkozok Hetét a Global Entrepreneurship Week keretében, amely soran
orszagszerte fiatalok ezrei szdmara kozvetiti a vallalkozdi szemléletet és tudast, hidat képezve a
generdciok kozott. Emellett évente csaknem kétszaz rendezvény segitségével juttatja el a
fiatalokhoz a legujabb magyar és nemzetkozi trendeket, szemléleteket és technoldgiakat.

A FIVOSZ aktivan vesz részt és vezet6 szerepet jatszik a fiatal vallalkozokat 6sszefogd nagy
eurodpai unids és globalis szervezetek szakpolitikai és érdekképviseleti mikddésében a Young
Entrepreneurs of the European Union (JEUNE), a European Confederation of Young
Entrepreneurs (YES), a Global Entrepreneurship Week (GEW), G20 Young Entrepreneurs'
Alliance (G20YEA) tagjaként.

A FIVOSZ 2013-ban a legrangosabb nemzetkozi konferenciakon képviselte Magyarorszagot és a
fiatal magyar vallalkozdi kozosséget, igy jelen volt a Vdllalkozdi Vildgesicson (Global
Entrepreneurship Summit, GES, Kuala Lumpur), a nemzetkdzi KKV konferencian (SME Assembly,
Vilnius), a G20 orszagok fiatal vallalkozdi csucstalalkozéjan (G20YEA Summit, Moszkva), a World
Economic Forum Global Shapers Community altal szervezett eurdpai unids konferencian (Shape
Europe Madrid) és a Bled Strategic Forum-on is.

A FIVOSZ folyamatosan épiti a magyar fiatalok nemzetkozi sikerességét célzé partneri viszonyait.
Ennek keretében 2013-ban a FIVOSZ a Toérok Fiatal Uzletemberek Szervezetével (TUGIAD) kotott
egylttm(ikodési megdllapoddst a két orszag fiatal vdllalkozéi kozti Uzleti kapcsolatok
el6segitésére. A Szovetség segitett ifjusagi vallalkozasfejlesztési szervezetek alapitasaban és
hatékonyabba tételében tobbek kozott Horvatorszagban, Azerbajdzsanban, Szerbidban és

Litvanidban is.

Honlap: http://www.fivosz.hu

3.4.6. Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége (IPOSZ)

Az Ipartestiletek Orszagos Szovetségét 1990. szeptember 23-an 229 ipartestilet alapitotta Ujra
Budapesten. Az IPOSZ Magyarorszag egyik legnagyobb — az IPOSZ érdekképviseleti szférajaba
tartozd mikrovallalkozéi kor a hazai vallalkozasok 96%-at adja — terlleti és szakmai alapon
szervezett, ipartestiiletekbdl 34llé orszdgos szintl, munkaaddi, szakmai és gazdasagi
érdekképviselete. Az orszagos szovetség 210 jogilag 6ndlld szervezetbdl all. Ezek kozil 165
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terlletileg szervezett ipartestiilet. Emellett 17 megyei szint(i szovetség létezik, valamint 28
orszdgos hataskor(i szakmai szovetség is tagja az IPOSZ-nak. A Szbvetségben és az
ipartestiiletekben a tagsdgi viszony onkéntes. Az IPOSZ feladata kett6s: egyrészt hazai és
nemzetkozi szinten képviseli a kézmlvesek, a mikro- és kisvallalkozdsok érdekeit, masrészt
szolgdltatasokat nyujt tagsagi kdrének. Az érdekvédelem teriiletén az IPOSZ a 9 nagy orszagos
munkaaddi szervezet egyike, a mikro- és kisvallalkozasok érdekvédelmének teriiletén a
legnagyobb. Az IPOSZ emellett tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tdarsadalmi Tandcs Gazdasagi
Oldalanak, valamint a Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak. Részt vesz tobbek kozott a Nemzeti ILO
Bizottsdg, a Nemzeti Képesitési Bizottsdg és az NMH Munkavédelmi Bizottsaganak munkajaban
is.

Az [IPOSZ Stratégiai Megallapoddsokat kotott egyes minisztériumokkal (Vidékfejlesztési
Minisztérium, Honvédelmi Minisztérium), azok hattérintézményeivel (pl.: Nemzeti Munkalgyi
Hivatal, NAV, Nemzeti M(ivel6dési Intézet) és folyamatos partnerségi viszonyt alakitott ki a
minisztériumokkal, a gazdasagi kamardkkal is annak érdekében, hogy az orszagos ipartestiileti
haldzat nagyobb segitséget tudjon nyujtani f6leg a mikrovallalkozasok felé iranyuld gazdasagi
intézkedések megvaldsitadsdhoz. Az IPOSZ részt vesz tobb hazai és nemzetkodzi projekt
végrehajtdsaban, bekapcsolddott a JOGPONT szolgdltatasi rendszer mikodtetésébe. Alapitd
tagja a Balti térség orszagainak KKV szovetségeit és kutatdi és egyetemi intézményeit tomorité
Hanza Parlamentnek. Evtizedek dta szoros kétoldalu kapcsolatot épitett ki a Visegradi Négyek
orszagainak, Romdnianak, Szlovénidnak, Németorszdgnak, Ausztridnak és Olaszorszdgnak a
kézmdipari szovetségeivel és kamaraival.

Honlap: http://www.iposz.hu

3.4.7. Joint Venture Szévetség (JVSZ)

A Joint Venture Szdvetség kildetése a kedvezé lzleti kdrnyezet kialakitdsdnak és fenntartdsanak
elésegitése a Magyarorszagon mikodé gazdasagi szervezetek szamara, amely 6sszgazdasagi-
tarsadalmi szinten magasabb hozzaadott értékhez vezet.

A Joint Venture Szovetség a vallalkozdk és vallalkozasok érdekvédelmi és szakmai kdzossége. A
Szovetség immadr 27 éve miikodd kozossége multiszektoralis, nem kothets egyes nemzetekhez
vagy vallalati szegmensekhez, egyedi vallalati érdekeket csak abban az esetben vallal fel, ha az
O0sszhangban van az Osszgazdasdgi hatékonysdg novelésével és stratégiai céljaival. A hazai
gazdasdgi strukturaval 6sszhangban a szervezet tagsdganak tobbségét a KKV kategdriaba tartozo
cégek alkotjak. A tagvallalatokon keresztll a szOvetség rdldt a magyar gazdasdgi élet széles
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spektrumara, ezen belil a KKV-k mikodésének egészére. A szovetség tevékenysége a kovetkez6
harom pillérre épiil:

e Erdekképviseleti munka, amely egyrészt az Uj jogszabalyok megalkotdsa, mddositasuk
elfogadasa el6tti vélemény-nyilvanitasban, masrészt a tagok problémainak orvoslasaban
nyilvanul meg. A szbvetség sajat szakmai tudasa alapjan és magasan képzett szakértGire
tdmaszkodva fejti ki ezt a tevékenységét.

e Az informdcié-szolgaltatdsi tevékenység legfébb célja, hogy a tagok minél gyorsabban
értesiljenek a gazddlkodasukat érint6 kérdésekrél, jogszabaly-valtozdsokrdl, lzleti
lehet6ségekrSl. A tdjékoztatds érdekében a szovetség szakmai fdorumokat,
konferencidkat szervez, elektronikus hirlevelet ad ki, és folyamatosan irasban, telefonon
vagy személyes megbeszéléseken tajékoztatja a hozzd fordulé tagokat.

e A partnerkapcsolatok épitésének, dpoldsanak rendszeres formdi a vallalatvezet6i
férumok, kozos véllalatlatogatasok, konzultacidk, egyéb 6sszejovetelek.

Ez a hdrom pillér és az ebbdl fakadd lehetéségek elsésorban a kis- és kozépvallalati tagoknak
valamint a nem tag, de a szovetséggel intenziv kapcsolatot tartéd vallalkozasnak nyujt
lehetGséget az érdekképviseletre, az informacidszolgaltatdsra és a partnerkapcsolatokban rejlé
szinergidkra.

A szovetség szamos szakositott munkabizottsaggal rendelkezik, melyek munkajuk soran
természetszer(ien olyan témakkal foglalkoznak, amik a kis- és kozépvallalati szektort kdzvetleniil
érintik. A KKV-kra specializdlédott KKV-Bizottsag kifejezetten e vallalkozdsi csoportra
vonatkozdan latja el a fent emlitett tevékenységet. A KKV-Bizottsdg a tdrs szakositott
munkabizottsagok tevékenységébdl, a KKV-kra hangsulyozottan vonatkozd részek esetében
szintetizalé és egyben kozvetitd bizottsagként funkciondl s igy az emlitett vallalati szektor
sajatossagait figyelembe véve véleményez jogszabdlytervezeteket, dolgoz ki egyes témakra
javaslatokat. A bizottsag ez irdnyd munkajaval jarul hozza a Joint Venture Szovetségnek a
kormaényzati szervek felé torténd, KKV-kra vonatkozé kommunikaciojahoz.

2013-évi ez irdnyu tevékenységébdl az alabbiak emelhet6k ki:

e A KKV-k iranydban kifejtett érdekvédelmi munka a Joint Venture Szovetség
alaptevékenységei kdzé tartozik. Ennek elsésorban ugy tud eleget tenni, ha a korméanyzat
felé rendszeresen jelezi azokat a konkrétan megfogalmazott észrevételeket és
javaslatokat, amely a tagok m(ikodési kdrnyezetének optimalizalasara alkalmasak. A JVSZ
KKV Bizottsaga ennek érdekében 2013-tél a KKV-korre vonatkozdéan rendszeresen
felmérést végez a fenti kérdéskorben és konkrét észrevételeket, javaslatokat tovabbit a

Kormanyzat részére.
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e Felismerve, hogy a vdllalkozasi hajlanddsagot és kedvet leginkabb a sikeres gyakorlati
példak erésitik, a szovetség sikeres beszallitéi modellek bemutatasaval szervezett
konferenciat. A konferencia el6addi olyan sikeres nagyvallalati és KKV-korbél keriltek ki,
akik szivesen megosztottdak tapasztalataikat az érdekl6d6é KKV-koérbe tartozd
hallgatésaggal.

e Hasonld céllal kerilt sor a legsikeresebb magyar start up vallalkozasokat bemutatd
rendezvényre, példat allitva az innovacié erejének. A szamos hasonlé rendezvény sordba
tartozott az a tapasztalatcserére alapuld nyilt Glés is, amely a KKV-k sikeres kilpiacra
lépésének Utjat mutatta be, szem el6tt tartva, illetve elemezve a gyakorlati aspektusokat
és sikeres példakat.

A szOvetség az év folyamdn rendszeresen kapott felkérést KKV relevancidval bird
jogszabalytervezetek véleményezésére.

Honlap: http://www.jointventure.hu

3.4.8. Kereskedé6k és Vendégldték Orszdgos Erdekképviseleti
Szévetsége (KISOSZ)

Az 1904-ben alakult KereskedSk és Vendéglatdk Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége olyan
munkaltatéi, vallalkozdi és gazdasagi érdekképviseleti szervezet, amely a kereskedelem és a
vendéglatds teriletén m(ikoddé csaladi jellegli mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat képviseli az
érdekegyeztetés intézményrendszerében.

A KISOSZ a civil szervezetekrél és egyesiiletekrdl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény alapjan 2012.
évben az Uj jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en atalakitotta az érdekképviselet szervezetét. A
szervezeti atalakitds mellett az érdekképviseleti munka jellege nem valtozott. A tagsag kozel
kétharmaddt a kereskedelem, egy harmaddt a kereskedelmi szdllashely szolgdltatas és
vendéglatas terlletén mikods egyéni vallalkozok, illetve tarsas vallalkozasok alkotjak. A KISOSZ
szovetségi rendszerben orszagos haldzatot mikodtet, ennek keretében valamennyi
megyeszékhelyen 6nalld szolgaltatdé irodat lzemeltet, ezek tevékenységét varosi, vagy a
megyeszerkezethez illeszked§ teriileti egységek segitik.

A KISOSZ a tagsagot alkotd vallalkozdsok érdekképviseletét ellatja hazai és nemzetkozi szinten.
Ennek keretében 2004 6ta teljes jogu tagja az UEAPME Kis- és Kozévallalkozdsok Eurdpai
Szovetségének, 2012-t6l az UEAPME egyik alelnoki tisztségét biztositja. Emellett a munkaadoi
szervezetek megbizdsabdl tagsagot biztosit az EESC Eurdpai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsagba.

A KISOSZ tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsnak, dgazati szinten pedig tagja a

kereskedelem Agazati Parbeszéd Bizottsagnak, az Idegenforgalom-Turizmus Agazati Parbeszéd
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Bizottsagnak, és azon belll kiilon a Vendéglatas Albizottsdgnak is. A KISOSZ szakmai egyeztet6
forumként részt vesz a nemzetgazdasdgi szakatdrca altal mikodtetett Vallalkozasfejlesztési
Tanacs, Fogyasztévédelmi Tandcs munkajdban, valamint az Gn. Egyszer Allam program
keretében a vdllalkozéi adminisztraciét csokkenté munkabizottsagban. Emellett a
nemzetgazdasdagi szaktdrca altal |étrehozott, az un. ,Small Business Act” hazai végrehajtdsara
szolgadléd munkabizottsagban, mint a Vallalkozasfejlesztési Tanacs tagja, a KISOSZ is bejelentette
részvételi szandékat. A KISOSZ az dltala gondozott kereskedelmi és vendéglatd szakmakban
2013. év végéig a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval torténd egylttm(ikodés keretében
biztositotta a vizsgabizottsdgi tagok delegaldsat, valamint a szervezeti atalakitdst kovetSen
egyes megyékben tagot biztosit az MFKB Megyei Fejlesztési és Képzési bizottsagokba.

A KISOSZ és orszagos haldzata a vallalkozasok részére tandacsadasi tevékenységet biztosit a
vallalkozasok inditdsahoz, a vadllalkozasok miikodtetéséhez, segit fogyasztévédelmi és a
kereskedelmi vendéglatéd tevékenységre vonatkozé el6irdsokkal kapcsolatos
informacidatadassal, munkavédelmi szakbizottsagot mi(ikodtet. Emellett a KISOSZ a
vallalkozasok részére teljes korld munkajogi tanacsadasi tevékenységet végez és ehhez
kapcsoldddan eurdpai unids forrasbél miikodteti az in. JOGPONT+ hdaldzat és JOGPONT+ Mini
kistelepulési jogsegélyszolgalatait egyes régidkban. A munkalgyi kozpontokkal egylttmdkodve a
KISOSZ az allaskeres6k részére OKJ szakképesitést biztositd tanfolyamokat szervez, valamint
biztositia a vallalkozasok szakmai tovabbképzését. A vallalkozasok finanszirozasaval
kapcsolatban a teljes halézat palydzati tandcsadast, pdlyazatirdsi szolgaltatdst végez, a KISOSZ
részt vesz a tamogatasokhoz és vallalkozéi hitelekhez kapcsolédd orszdgos garanciaszovetkezeti
rendszer mikodtetésében.

2013-ban eurdpai unids forrasbdl a KISOSZ konzorciumi tagként négy régidban folytatta vallalati
tandcsadasi tevékenységét és annak népszer(sitését, valamint konzorciumot hozott létre a
fiatalok vallalkozéva valdsa programjanak el6készitésére és megszervezésére. A konzorcium
négy konvergencia régidban elnyerte a fiatalok felkészitését a programban valé részvételre.

2013-ban zarult a KISOSZ 4dltal a mikrovallalkozasok részére meghirdetett humdneréforras
fejlesztési célokat szolgald képzési programja, amelyben 2430 6nmagdban palyazni nem tudd

mikrovallalkozas vett részt.

2013 masodik felében az érdekképviseleti szervezetek kapacitasfejlesztésére kiirt palyazat sordn
a KISOSZ harom konvergencia régidban nyujtott be sikeres programot, ezek lebonyolitasa
megkezd&dott, és dthazddik a 2014. évre.
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A KISOSZ ezen kivill a 2014-2020-as évek palydzatainak elGkészitése érdekében részt vett a
kormanyzat altal szervezett konzultidcidkon az egyes operativ programok részletes szakmai
vitaiban.

------

oktatdsi intézmény.

Honlap: http://www.kisosz.hu

3.4.9. Kis- és Kézépvdllalkozdi Erdekképviseleti Szévetség (KESZ)

A Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) munkaaddi oldalan érdekképviseleti
feladatokat ellaté meghatarozé négy mikro-, kis- és kozépvdllalkozéi érdekképviselet, az
Altalanos Fogyasztési Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ),
az lpartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a Keresked6k és Vendéglaték Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ) és a Magyar Iparszdvetség (OKISZ) 1998-ban létrehozta a
Kis- és Kozépvdllalkozéi Erdekképviseleti Szovetséget. A KESZ az NGTT plendris (ilésén és
munkabizottsdgaiban végzett tevékenységén tul képviseli a hazai KKV szektort a
Vallalkozésfejlesztési Tanacs munkajaban. Az AFEOSZ képviseli tovabba a KESZ tagszervezeteit a
Versenyszféra Allandé Konzultciés Férumdan (VKF), illetve a KISOSZ-szal egyiitt a
Fogyasztévédelmi Tandcs munkajdban. Az AFEOSZ és a KISOSZ egyben &llandé szervezdje a
kereskedelmi szervezetek egyluttm(ikodésének, igy tarsrendezdje az un. Eurépai Kereskedelem
Napja rendezvénynek, és az ott 2013-ban kezdeményezett Kereskedelmi Kerekasztal
létrehozdasanak.

A négy kis- és kozépvallalkozéi érdekképviseleti szovetség altal képviselt tulajdonosi kor lefedi a
hazai KKV vallalkozasok dont6 tobbségét és a versenyszféraban foglalkoztatottak jelentds részét.

A négy érdekképviselet kozos Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott programot is mikddtet,
melynek keretében egylttmiikodés alakult ki jogsegélyhdldézat m(ikodtetésére (JOGPONT+
programok).

Az érdekképviseletek egylttm(ikddnek a szervezeteik kapacitdsfejlesztésére kiirt programokban

e sez

élvezhesse az informacidaramlas és szakmai tovabbképzések eldnyeit.

A négy érdekképviselet a Nemzetgazdasagi Minisztériummal egyitt hozta létre a vallalkozasok
mikodését és palyazati lehetdségét elGsegitd garanciaszOvetkezeti rendszert, amely az elmult
években tobb mint 13 Mrd forint kisvallalkozoi fejlesztés mogott vallalt helytallasi
kotelezettséget.
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A KESZ érdekképviseletei egylittm(ikddnek abban, hogy a vallalkozasok érdekében 6sztondzzék
tobbek kozott:

e afoglalkoztatds bévitését, a KKV vallalkozasok foglalkoztatd képességének novelését;

e a hazai csaladi mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok versenyképességének javitdsat;

e avallalkozasokat terhel6 blrokracia, adminisztracio tovabbi csokkentését;

e a roma szarmazasUak vallalkozéva vdlasanak és a kdézmunka programba torténd
bekapcsolddasuk elGsegitését;

e a feketegazdasag fehéritését, a lathatatlan munkavégzés jelentGs részének lathatdéva
tételét;

e alanctartozas érzékelhet6 visszaszoritasat, csokkentését;

e az oktatasi, egészségiigyi, onkormanyzati reformok végrehajtasat;

e a hazai KKV-k eredményes részvételét az uniés tamogatast biztosité palyazatokban, és
ennek el6készitésében 2014-2020 id6szak vonatkozasaban is;

e a KKV-k minél magasabb aranyu részvételét az NFA forrasi munkahelyteremtd és
munkahely meg6rz6 programokban;

e az NGTT és a VKF keretei kozott a KKV-k teherbird képessége aranyaban korrigalt
minimalbér és szakképesitett bérminimum évrél-évre torténd korrekcidjat.

A KESZ tagsagat alkotd érdekképviseletek a fentiek érdekében 6sszehangoljak az
érdekérvényesitéshez sziikséges eszkozoket, szakértGik folyamatosan egyeztetnek a
kormdnyzati konzultaciok el6tt, és tagsaguk jellegénél fogva kozos
kezdeményezésekkel/javaslatokkal élnek. A KESZ tagsagat alkotd négy érdekképviselet torekszik
arra, hogy a KESZ az orszag valamennyi teriiletén és a teljes intézményrendszerben kifejtse
hatasat. Ennek érdekében sziikség szerint megosztjdk egymas kozt az érdekképviseleti
tevékenységet az unids forrasu programok és fejlesztések sordn.

Honlap: http://www.okisz.hu/kesz

3.4.10. Magyar Iparszévetség (OKISZ)

A Magyar Iparszovetség (OKISZ) kézel 100 éves multtal rendelkezé munkaltatdi érdekképviselet,
mely a szovetségek szovetsége rendszerben mikodik. A Szovetség kozel 2000 tagot szamlal,
amelyek a f6varosi, megyei és szakmai iparszOvetségek tagsagat képezik, az egész orszag
teriletét lefedve. Tagvallalatai kdzvetetten mintegy 100 000 munkahelyet biztositanak.
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Az OKISZ, alakuldsa 6ta aktiv szerepet vallalt az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban, majd
megszlinése 6ta a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsban, tagja tovabba a
Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak, a Regionalis Operativ Programok Monitoring Bizottsdgainak, a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak, valamint a Roma Integrdacids Bizottsagnak.

Az érdekképviseleti szovetség lényege a kdzos szakmai munka kialakitasa e képviselt vallalkozoi
kor érdekében, olyan médon, hogy minden egyes kérdésben a szakmai koncepcidk kialakitasat
az a szervezet vallalja fel, amelynek tagsdgat az adott kérdés legjobban érinti.

A Magyar lparszovetség, mint szolgdltatd érdekképviselet - pdlydzat Gtjan inkubdatorhazza
alakitotta székhazat, ahol a KKV-szektornak szolgaltatasokat, az induld vallalkozasoknak pedig
irodahelyiséget biztosit kedvezményes dron. Szolgaltatdsai: pdlyazatfigyelés, palyazatiras,
addzdsi-, szamviteli-, jogi tandcsadds, open-office. A 2013-as évben toébb mint 285
vallalkozénak, 6sszesen 1245 alkalommal tudtak a tanacsaddk szakmai kérdésekben segitséget
nyujtani. Az Inkubatorhaz 2013-ban 6sszesen 650 alkalommal biztositott helyszint kilénb6z6
férumoknak, képzéseknek, konferencidknak, szakmai nyilt napoknak.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében eurdpai unids tamogatassal valdsul meg a
Jogpont+ palyazat, integralt és ingyenes jogi szolgaltatas a munka vilagaban. A hét régidban
m(ikod6 és 0Osszekapcsolddd projektek a korabbi, nagy sikerrel zarult JOGPONT Haldzat
fejlesztésére iranyulnak, oly médon, hogy a legfontosabb sziikségletekre reagalva, a jogteriiletek
blévitésével és a tandcsaddsi formdk szélesitésével, még hatékonyabb jogi segitségnyujtast
biztosithasson a JOGPONT+-t miikddtet6 hat orszagos érdekképviselet. A Magyar Iparszovetség
a K6zép-Dunantuli régioé gesztora.

A projekteket miikodteték — AFEOSZ-COOP Szdvetség, IPOSZ, OKISZ, KISOSZ, Munkéstanacsok
Orszagos SzOvetsége és LIGA Szakszervezetek — célkitlizése, hogy valédi, hatékony -
szakvizsgazott és gyakorlott Ggyvédekkel dolgozé - rendszert épitenek ki, amely révén ingyenes
jogi segitséget kaphat barmelyik magyar allampolgar.

A 2013-as év végéig 5856 Ugyfél (1037 uj lgyfél és 4819 visszatérG ugyfél) kereste fel
személyesen a jogpont szolgaltatast a Kozép-Dunantuli régidban.

A Kozép-Dunantuli JOGPONT+ Mini elnevezésli projekt a Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligajaval, mint konzorciumi partnerrel egylttmikodve, 2013. aprilis 1-jén indult.
Tényleges miikodését azonban csak a projekt elGkészités utan, 2013. junius 1-jén kezdte meg,
szakképzett lUgyvédek kozremikodésével. A Magyar Iparszovetség 10, a konzorciumi partner 8
helyszinen biztosit ingyenes jogsegélyszolgalatot a Kozép-Dunantuli régié 5 000-10 000 f6
kozotti teleplilésein személyes ligyfélfogadas keretében.
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2013-ban, tehat az eltelt 7 hénap alatt 1462 Ugyfél (624 0] Ugyfél és 838 visszatérd ligyfél)
kereste fel személyesen a jogpont szolgaltatast.

Az OKISZ akkreditalt feln6ttképzési intézmény, 19, zommel a KKV-k versenyképességének
javitdsahoz kapcsolddé akkreditalt képzési programmal bir.

A TAMOP-2.3.6.A-12/1 , A fiatalok vallalkozéva valasanak tdmogatasa” c. palyazati konstrukcié
keretében 4 régids palydzatban valdsit meg mas-mas jellegl tevékenységet. Ebb4l 2 régidban a
2013-as esztend6ben specidlis kivalasztasi folyamat utan a programban bekerilt fiatalokat -
kozbeszerezés révén kivalasztott képzd szervezeten keresztiil - vonja képzésbe, melynek végén
altaldnos vallalkozasi és Uzleti terv készitési ismeretekkel gazdagodnak a résztvevék. A 2 masik
tukorpdlyazatban pedig specidlis vallalkozdi lizleti terv tandcsadas, valamint altaldnos vallalkozéi
tandcsadas és a mar létrejott fiatal vallalkozdsok mellett mentordlasi tevékenységet végez -

szintén kozbeszerzés utjan kivalasztott szervezet révén.

A Magyar Iparszovetség mindségi érdekképviseleti tevékenységet kivan folytatni, igy
alkalmazotti bazisdt, valamint a Kdzép-magyarorszagi és Kozép—dundntili régidk megyei és
szakmai szOvetségeihez tartozd tagvdllalatok vezetS tisztségviselGinek és alkalmazottainak
tudasat, felkésziltségét kivanja fejleszteni a 2013. évben elnyert ,kapacitasfejlesztési”
palyazatok révén.

Az OKISZ egyuttmikoédik mind a munkaaddi, mind a munkavallaloi érdekképviseletekkel a
rendezett munkaligyi kapcsolatok, az egyesiilési szabadsag érvényesiilésének fontossaga és a
munkabéke megdbrzése érdekében.

Az OKISZ szolgdltaté érdekképviseletként rendszeresen szervez ingyenes szakmai- és
adoférumokat  aktualis  gazdasagpolitikai, jogi kérdésekr6l, eurdpai unidés palyazati
lehet&ségekrdl, szocialis szOvetkezet létrehozasardl, egyéb kooperacids és egylttmiikodési
lehetGségekrél.

Honlap: http://www.okisz.hu

3.4.11. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
Az MKIK 2013. évi, KKV-kat érint6 szakmai tevékenységének 6sszefoglaldja
Kamarai eredmények az érdekérvényesités teriiletén

A 2013 elején életbe Iépett Munkahelyvédelmi Akcié szdmos kamarai javaslatot tartalmazott.
Ennek eredményeként 720 ezer munkavallalé foglalkoztatdasat konnyitették meg és a
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munkaltaték koltségei a program révén 45 Mrd Ft-tal csokkentek. A munkat terhelS elvonasok
aranya csokkent, az addzas szerkezete a gazdasdg élénkitése szempontjabdl kedvezd iranyba
valtozott. A 2014. évi addrendszeri valtozdsokat tekintve a kordbbi elvondsok utan stabilabb
kornyezettel szdmolhatnak a cégek. A kamarai javaslatok tobbsége beépllt a 2014. évi
adoétorvényekbe.

Az unids forrdsok tekintetében felgyorsult a palyaztatds és kifizetés rendszere, emellett Iépések
torténtek a palyazati adminisztracios terhek mérséklésére is. E terlilethez kapcsoldddan az MKIK
szorgalmazta a pdlyazati forrdsok atcsoportositasat a gazdasag, azon belll is kis- és
kozépvallalkozdsok javara, amely mintegy 100 Mrd Ft 6sszegben valdsult meg. A 2014-2020-as
pénziigyi ciklusban a Kamara javaslatara Magyarorszag a rendelkezésre allo forrasok mintegy
60%-at kozvetlenll gazdasagfejlesztési célokra kivanja forditani. Az MKIK 2013. évi
tevékenységét bemutaté irds 6sszeallitdsanak id6pontjaban feltételezhet6 az is, hogy a forrasok
vallalkozasok részére vald kozvetitésében a kamarai rendszer is kozremikod6i szerepkort
kaphat.

A palydzasi feltételek konnyitése érdekében a Kamara allandd jelleggel szorgalmazta a
kozbeszerzési torvény moddositasat. Ennek eredményeként a palydzati dokumentdcio — a
nyerteseket kivéve — ingyenessé valt, nyomtatott formaban a padlyazatot elegend6 egy
példanyban benyujtani, a tobbi példanyt pedig elektronikusan adhatjak be a jelentkezék.
Jelent6sen csokkentek a szubjektiv értékelési szempontok - elsésorban a pénzligyi mutatok
tekintetében -, tovabbi el6relépést jelent, hogy 150 millid Ft épitési, beruhdzasi értékhatarig a
kiiré meghivasos egyszer(sitett eljarasban kothet szerzddést.

Szakképzés, felnGttképzés, felsGoktatas

2013 szeptemberét6él az 0j dualis szakképzési rendszer teljes korlen bevezetésre keriilt,
altaldnossa valt a 8 osztalyra éplils, 3 éves szakmunkas képzési rendszer. Olyan Uj tanlgyi
dokumentumok keriiltek kidolgozasra és elfogadasra, amelyek a munkatevékenységbe dgyazott
szakmatanuldst helyezik a k6zéppontba. A gyakorlati draszamok 50 %-os emelése hozzdjarul a
szakmai ismeretek jobb elsajatitdasahoz és noveli a gazdalkoddk képzési hajlanddsagat. A
kamarai rendszerben a 2013. évi szakképzési feladatok megvaldsitdsa a kovetkezGképpen
alakult:

e A tanuldszerz6dés intézményének bevezetése ota elsG alkalommal csékkent a
tanuldszerz6dések szama, 2013. év végén alig haladta meg a 47 ezret. A csokkenés
tényez6i a gazdasagi vdlsag, a kedvez6tlen demogréfiai trend, a beiskoldzds
ardnytalansaga, valamint az a tény, hogy az agrarkamara hatdskorébe atkerilt
szakképesitések miatt ezres nagysagrendben csdkkent nalunk a tanuldszerz6dések

180



szdma. A kedvez6tlen hatdsok ellensulyozasdra kozponti intézkedési terv kerilt
kidolgozasra és végrehajtasra;

e Az Uj dudlis rendszerben atalakult a szintvizsga szerepkdre, amely azt méri, hogy a
szakiskolai tanulé az els6 évfolyamon elsajititotta-e az irdnyitds melletti
munkavégzéshez szilkséges kompetencidkat, azaz, kiengedhetG-e tanmihelyen kivili
képz6helyre. Ennek megfelel6en &atdolgozdsra keriltek a szintvizsga feladatbankok.
2013-ban 6sszesen 26.000 f6 szintvizsgazott az 0j értékelési rendszerben. A szintvizsgak
szervezésén tul az MKIK koordinacidja mellett a teriileti kamarak 124 szakképesitésben
kozel 6400 szakmai zardvizsgara kértek fel és delegaltak vizsgabizottsagi elnokoket, a
vizsgadelegdldsok szdma elérte a 12500-at. 2013-ban is folytatdédott a mestervizsga
kovetelmények, mesterképzési programok és vizsgafeladatok kidolgozasa, amelynek
jelent6ségét az adja, hogy azokban a szakmdakban, amelyekben mestervizsga
szervezhetd, 2015 szeptemberétél csak mestervizsgaval rendelkezé személy lehet
gyakorlati oktatd iskolan kivili képzéhelyen;

e A gazdalkodd szervezeteknél folyd gyakorlati képzés ellenérzése 2012 szeptemberétdl
komplex szakmai hatdsagi ellenGrzéssé valt és egybeolvadt a gyakorlati képzésre jogosult
szervezetek  nyilvantartasi  rendszerének  kialakitdsdval. Ennek  megfelel6en
tanuldszerz6dés keretében, 8900 szervezet foglalkozott gyakorlati képzéssel, mintegy 12
ezer képzGhelyen;

e 2013-ban hatodik alkalommal szervezte meg az MKIK az Orszdgos Szakmai Versenyeket,
amelyeknek fontos kiséréeleme volt a palyaorientacid és a hiany szakképesitések
népszerlsitése. A WorldSkills versenyen 15 szakmdban 16 versenyzs vett részt - ezuttal
szerényebb eredménnyel, ami arra is ravilagitott, hogy szélesebb alapokra kell helyezni a
versenyzGi kivalasztast és er6siteni az egész folyamatban a kamarai irdnyitdst és
ellenérzést. Az MKIK megpalyazta a 2018. évi EuroSkills megrendezési jogat, amelynek
lebonyolitasahoz kormdanygaranciat is kapott;

e A Magyar Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok (MFKB-k) rendszerének teljes egészében
megyei szintre torténé atalakitasa 2013-ra befejez6dott. Az MFKB-k részt vettek a
megyei szintl szakképzés-fejlesztési koncepcidk kidolgozdsdban, a szakmaszerkezeti
javaslatok elGkészitésében, valamint a decentralizalt pdlyazatok dontés-elGkészitésében.
Sajnos ez utdbbi feladattal 6sszefliggésben — az MFKB-kon kiviilallé okok miatt — a formai
birdlatok és a szerzddéskotések elhlzddasa miatt a vallalkozdsok jelentds késéssel
kaptak meg tdmogatasi forrasaikat.

A 2013-ban hatdlyba Iépett feln6ttképzési torvény Uj tartalmi szabalyozast vezetett be a képzési
programok tekintetében. Az egyéb szakmai képzések esetén a kamara nyilvantartast vezet a

szakmai programkovetelményekrdl, ami atlathatébba teszi a rendszert. A programkovetelmény
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akkreditacids rendszer bevezetésével a felnSttképzés teriiletén létrejon a gazdasag szamara egy
olyan szakmai jegyzék, amely konkrét munkakoérokhoz és kompetencidkhoz kapcsolddva
kozvetiti a munkaer6-piaci igényeket.

A felsGoktatas terlletén a kamarai rendszer egyel6re nem rendelkezik olyan jogositvanyokkal,
mint mads oktatasi terlleteken. Ennek ellensulyozdsaként a FelsGoktatasi Szakkollégium
keretében folyamatosan alakitotta ki javaslatait a felséoktatds reformjahoz kapcsoldéddan,
melyben kodzel 40 nagy- és kozépvallalat m(ikédott kozre. Az MKIK részt vett a FelsGoktatasi
Kerekasztal és annak harom munkacsoportjdnak munkdjaban. A szakminisztérium 3ltal
kidolgozott, a felsGoktatas reformjdnak stratégiai irdnyaira vonatkozd anyagot az MKIK végil
nem fogadta el, mivel az nem tartalmazta a gazdasdg elvdrdsait, szempontjait. Az MKIK
fontosnak tartja a dudlis képzés bevezetését a felsGoktatdsban, ezért kidolgozta és a
szakminisztérium részére megkiildte erre vonatkozd javaslatait.

Kiilgazdasagi tevékenység

Az MKIK 2013-ban a Nemzetgazdasagi Minisztérium anyagi tdmogatdsat felhasznalva szdmos, az
egész kamarai rendszer kiilgazdasagi munkajat segité projektet valdsitott meg. Az orszag
aktudlis politikai és gazdasagi adatait ismertetd ,,Magyarorszag 2013” c. kiadvany angol, orosz,
kinai és arab nyelven is megjelent. Piacelemzések késziiltek a magyar exportérok szdmara
fontos, 16 kiemelt célorszagrél, melyek elérhet6ek az MKIK honlapjan. Ezen kiviil az orszag
gazdasdgi potenciadljanak és a kamara altal nyujtott szolgaltatdsok bemutatasanak céljabdl
kampanyfilm készitésére is sor kerilt. Ugyancsak elkészilt az ,Exportkalauz online tuddstar
kezd6 vallalkozasok szamara” c. dokumentum, amelyet kiegészit egy strukturalt informacidkat
tartalmazo egységes exportfejlesztési kompetencia kdzpont kamarai exporttandcsaddk részére,
amelyek szintén elérhet6ek az MKIK honlapjan.

Az MKIK 2013-ban a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a kiilgazdasagi tevékenység
fejlesztésére nyujtott tdmogatdsokbdl 280 millid Ft-ot forditott a terlleti kamardk, a
vegyeskamardk és a viszonylati tagozatok altal megvaldsitott kiilgazdasagi projektekre, ezen
beliil a magyar vallalkozdsok kiilpiacra jutdsat tamogaté belféldi rendezvényekre, kiutazo
delegacidkra, kilgazdasagi képzésekre, illetve kiadvanyokra. A kiilgazdasagi intézményrendszer
béviiléseként 2013-ban megalakult a Magyar-Mongol Tagozat, illetve a Magyar-Szaudi Uzleti
Tanacs. Az MKIK altal szervezett kiilgazdasagi rendezvények kozil kiemelkedett a multilateralis
KEK Gzleti forum és lzletember taldlkozd, valamint a magas szint(i latogatdsokhoz kapcsolédé
vietnami, illetve belorusz Uzletember taldlkozé. Az MKIK kiutazéd delegacidkat szervezett
Oroszorszagba, Kazahsztdanba, Maceddniaba, Montenegréba, Katarba és Kuvaitba, Kubaba,
Torokorszdgba, Dél-Afrikdba és Kinaba, az MKIK elndke pedig a miniszterelndk hivatalos
delegdcidjanak tagjaként utazott Indidba és Torokorszagba.
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Az MKIK 2013-ban beinditotta a kilfoldi alapitasu bilateralis kamarak akkreditacios folyamatat
annak érdekében, hogy a nem MKIK alapitdsu, kilfoldon bejegyzett magyar érdekeltségi
bilateralis kamarak szolgaltatasait felmérje és ezeket a szervezeteket bekapcsolja a magyar
kamarai hdldzatba. Az év folyaman jelentdsen javult az egylttm(kodés a Nemzeti Kiilgazdasagi
Hivatallal és a megkezd6dott a Magyar Nemzeti Keresked6hdaz Zrt.-vel vald tartds
egylUttm(ikodés kereteinek kialakitasa.

Gazdasagfejlesztés, gazdasagszervezés

2013-ban az NGM tdmogatasaval és az MKIK koordindldsdval megvaldsuld innovacids projekt
keretében tobb mint 100 rendezvény megrendezésére kerilt sor, melyeken a résztvevé
vallalkozdsok szdma meghaladta a 4 ezret. A rendezvények a KKV-szektor innoviacids
képességének javitdsa érdekében kerlltek megszervezésre. A projekt eredményeként
orszagosan létrejott a klaszterek egylttmiikodését segité (www.klaszterportfolio.hu), a piaci

igényeken alapuld termékfejlesztést és a kutatdi szféra kapcsolatat elGsegit6
(www.innoportfolio.hu), valamint a kutatdi eszkéz- és humankapacitdst 06sszefoglald

(www.nyitottlabor.hu) adatbazis. A terileti kamaraknal kiépllt az innovaciés munkatarsak

orszagos haldzata, amely szintén a fejlesztés eredményeként egységes innovacios
alapszolgaltatasi kindlattal all a vallalkozék rendelkezésére. Szintén elkésziilt a jelent&sebb
technikai, technolégiai bemutatd kézpontok feltérképezése és adatbazisba integrdlasa, melynek
révén tematikus informaciodforras all az érdekl6d6k rendelkezésére
(www.bemutatokozpontok.hu).

Komoly nehézséget okozott az érintett vallalkozdsoknak 2013-ban az online pénztargépek
bevezetése, illetve cseréje. Az MKIK az informdcidk datadasaval, tanacsaddssal, valamint a
szabdlyozds javitasara vonatkozd javaslatokkal segitette folyamatosan az 4atdllast. Ennek
keretében tobb mint tiz hirlevél kerilt e-mailen kdzvetlenil kikildésre az érintett vallalkozasok
felé, ezen felil a terlleti kamardk kozrem(ikodésével tajékoztatd rendezvények
megszervezésére is sor kerllt, melyeken jelent6s szamua vallalkozé vett részt. Az online
pénztargépek bevezetéséhez kapcsolddéan a Kamara folyamatosan kozvetitette a
tapasztalatokat a dontéshozék felé, emellett a nehézségek kikiliszobolését célzd javaslatokat is
kidolgozott.

2013-ban a Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében Zalaegerszegen kerilt sor
a”Kézmlvesség ezer éve a Karpat-medencében” targyu, részben MKIK finanszirozdsu orszagos
kézmlves rendezvény (kidllitds, konferencia, kézmdipari bemutatdk, stb.) megszervezésére. A
Magyar Kézm(ives Remek Palydzat keretében 2013-ban 132 palyam( érkezett be, kozilik 39
kapta meg a kitlintet6 cimet.

183



A gazddlkodé szervezetek dltalanos kamarai regisztracidja mellett 2013-ban is folytatédott az
épit6ipari kivitelez6 tevékenységet végz6 vdllalkozasok kotelez6 kamarai nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok elldtasa. Ennek keretében jelent&sen béviiltek a kivitelez6i nyilvantarto
szoftver funkcidi és az online lekérdez6 fellilet, tovabbd az MKIK koordindlasaval a teriileti
kamarak tobb ezer érintett vallalkozd részvételével szerveztek elméleti és gyakorlati oktatast
célzd rendezvényt az elektronikus épitési naplé bevezetésével 6sszefliggésben.

A vdllalkozasfinanszirozas teriiletén a Széchenyi Kartya konstrukcidk valtozatlanul sikeresen
mikodtek, év végéig a kihelyezett hitelek Osszege elérte az 1 250 Mrd Ft-ot, a hitellgyletek
szama pedig a 200 ezret. Uj konstrukcidként 2013-ban bevezetésre keriilt az Utdij Hitelprogram,
amelybdl az év végéig a fuvarozd vallalkozék 1,2 Mrd Ft-ot igényeltek. Az elektronikus utdij
bevezetésével kapcsolatban a terlleti kamardk a Magyar Kozati Fuvarozék Egyesiletével
karoltve szamos teriileten tajékoztatd rendezvényeket tartott az év masodik felében, rendkiviil
jelentGs vallalkozdi érdekl6dés mellett.

Honlap: http://www.mkik.hu

3.4.12. Magyar Kockdzati és Magdntéke Egyesiilet (HVCA)

A Magyar Kockazati- és MagantSke Egyesiilet (HVCA — Hungarian Private Equity and Venture
Capital Association) 1991-ben jott |étre. Orszagos szakmai szervezetként az Egyesiilet képviseli a
kockdzati- és magant6ke-iparag érdekeit Magyarorszagon, elkotelezett az ipardg koncepcidjanak
népszer(sitésében, tagjai munkajanak elGsegitésében és a legmagasabb szakmai és etikai
normak kialakitasaban, illetve betartasdban. Taglétszama az alapitaskori 6trél mar tobb mint 80
folé bovilt. A teljes jogl tagok f6 tevékenységként foglalkoznak t6zsdén nem jegyzett
tdrsasagokba torténé befektetéssel. A tarsult tagok kozott olyan cégeket taldlunk, amelyek
els6sorban nem kockazati-, illetve magant6ke-befektetéssel foglalkoznak, viszont a szektor
szempontjdbdl fontos szaktudds és tapasztalat birtokosai, és szamos, a kockazati- és magantéke-
tdrsasagok szamara nélkiilozhetetlen szolgaltatast nydjtanak. Az Egyesiilet munkajaban az egyes
témateriletek szakértGi egyéni tagként is részt vesznek.

Tevékenysége soran:

e képviseli a kockazati- és magant6ke érdekét Magyarorszagon és a régidban;
o Népszer(siti az iparag koncepcidjat;
e Rendszeres szakmai 6sszejoveteleket rendez tagjai szamara;
o Képviselteti magdt a hazai és nemzetkozi, az ipardgat érinté férumokon és
rendezvényeken, valamint az Eurdpai Kockazati- és MagantGke Egyesiletben;
e Apolja a kapcsolatot a hasonld profilt kiilfoldi, illetve nemzetkozi szervezetekkel;
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e Evente szervez kockdzati- és magantSke-befektetéssel kapcsolatos témaju nemzetkozi
konferenciat.
Az egyesililet a European Venture Capital and Private Equity Association (EVCA — Eurdpai
Kockdzati- és Magant6ke Egyesiilet), valamint a BVCA — Angol Kockazati- és Magdant&ke
Egyesiilet tagja.

Honlap: http://www.hvca.hu

3.4.13. Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara (NAK)

A magyar agrarium képviseleti szervezetét 1994-ben alapitottdk, ami azdta szdmos valtozdson
ment keresztll. A 2012. évi CXXVI torvény minden eddiginél szélesebb alapokra helyezte a
koztestlilet m(ikodését. 2013. marcius 28-an megalakult az Uj Nemzeti Agargazdasagi Kamara
(NAK), amely tagjai altal lefedi a teljes hazai élelmiszer-elGallitasi lancot, mez6égazdasagi termeld
tevékenységet és a vidékfejlesztés terliletét. A megujitott orszagos szervezet feladatkorének
kiteljesedésével hatékonyabban |ép fel az agrér- és élelmiszerszektort érintd kérdésekben.

Az Uj Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara egy rugalmas, szakmailag felkészilt, szellemiségében
pedig megujult kdztestililetként megalakulasa 6ta azon dolgozik, hogy el6készitse és bevezesse
azokat a valtoztatdsokat és szolgaltatdsokat, amelyekkel Uj lendiletet adhat a magyar agrér- és
élelmiszergazdasagnak. A NAK fontosnak tartja a szomszédos orszagokkal a gazdasagi
kapcsolatok élénkitését, valamint a kolcsonds tapasztalatcserét. Ennek érdekében a kilfoldi
kamardkkal és testiletekkel is szoros egylttmlkodésre torekszik, hatdrokon atnyuld
kidllitasokat, illetve bemutatdkat szervez.

A Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara erds érdekérvényesitési képességével elkotelezetten
tdmogatja, hogy a magyar piaci szereplSk Uj, minGségi lehet6ségekhez jussanak itthon és a
nemzetkozi piacokon egyarant. Ennek elGsegitésére a NAK mindenkivel egylittm(kodésre
torekszik, aki tdmogatja az agrar- és élelmiszeripari szektor versenyképességének az erdsitését.
Tobbek kozott Magyarorszdg kormdnydval, valamint szamos szakmai és érdekvédelmi
szervezettel is stratégiai megallapodasokat kotott.

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara orszagos elnoksége egy 24 tagu
testileti szerv, amelynek tagjai:

e akamara Ot évre megvalasztott orszagos elndke, egyben az orszdgos elntkség elndke,
e akamara 6t évre megvalasztott 4 orszagos alelndke,

e akamara 19 megyei szervezetének 6t évre megvalasztott elnokei.
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A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara 3 f6 szektoron belll 15 szakmai osztdlyba sorolva tartja
nyilvdn tagjait, a szakmai munka 6 mez6gazdasagi, 6 élelmiszeripari és 3 vidékfejlesztési
osztalyon belill folyik. Mindharom szektornak sajat felelds alelnéke van, kiegésziilve a mikro-, kis
és kozépvallalkozasokért felel6s orszagos alelnokkel. A megyei kamarai kiildottek Gsszetétele
biztositja az Uj koztestiiletben 6sszefogott dgazatok érdekeinek aranyos képviseletét, a NAK 19
megyei elnokségén keresztiil.

A Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara egy teljesen korszer(
szemléletl szervezet, amely az eddigieknél szélesebb kor(i és magasabb szinvonalu
szolgaltatdsokat kivan nyujtani a tagok gyakorlati munkajahoz. Ez els6sorban a tobb pénzhez,
piachoz, informaciohoz, szakmai és jogi tamogatashoz-jutasban mutatkozik majd meg, tervek
szerint a befizetett tagdijnal nagyobb értékben. Az ingyenes és téritéses szolgdltatdsok kore a
tagsagi és szakmai visszajelzésekre reagdlva folyamatosan bdvil, a meglév6k pedig
finomhangoldsra keriilnek és mérhet6en csokkentik a koltségeket.

A NAK altal tagjainak biztositott lehet8ségek, szolgaltatasok:

e A kiterjedt falugazdaszi haldzat palyazati, kereskedelmi, pénziigyi és jogi kérdésekben
nyujt tdmogatast;

e A kamarai kdrtya a tagsdg szamadra nyujt arkedvezményeket kilonféle szolgaltatasokhoz
és termékekhez;

e A NAK segit a tisztességes piaci magatartds szabalyainak a meghatarozdsaban;

e A \Vidlasztottbirdsag széles kor( tapasztalata garantalja a jogvitak szakszer( elbirdlasat;

e A Kamarai Piacfigyel6 naprakész piaci informdciokat szolgaltat, ezzel segitve a
versenyképességet és a targyalasi poziciok javitasat;

o A palyazatfigyelési szolgaltatas az aktudlis lehet6ségekrdl tajékoztat;

e A megujulé www.nak.hu portdl és a tuddsbazis allanddan friss hirekkel szolgal;

e A kamara havonta megjelené lapja a NAKlap informacidkhoz juttatja a tagokat;

o Aképzések a szakmai fejl6dést segitik;

e Az informativ és olvasmanyos szakkonyvek a szakmai ismeretek bévitéséhez jarulnak
hozza.

A NAK legfontosabb 2014.évi feladata a falugazddsz-haldzat zokkenémentes atvétele, és az
egységes gazdatdmogatd rendszer kialakitdsa. A kormannyal 2013. jlnius 17-én kotott
egyluttm(ikodési megdllapodds szerint a Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara egységes rendszerben,
a NEGTaR-ban fogja 0Ossze a tajékoztatdst, a szaktandcsadast, illetve a gazdalkoddk
felkésziltségének javitasat szolgald egyéb tevékenységeket és szolgdltatasokat. A NEGTAR
rendszer kiépitésének legf6bb |épéseként 2014. januar 1-jétdl a kormdanyhivataloktél a Nemzeti
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Agrargazdasdgi Kamarahoz kerlt at a 467 fével feldllé falugazdasz-halézat. A kordbbi kamarai
tanacsadokkal kiegészitve igy a NAK egy toébb mint 600 f6s, egységes falugazdaszi haldzatot
mikodtet.

A falugazdaszok legfontosabb feladatai:

e Tandcsadas;

e A vetési munkak el6rehaladasaval, a termésbecsléssel és a betakaritds nyomon
kovetésével kapcsolatos adatokat a falugazddszok gy(ijtenék, az adatokat a NAK kdzpont
eljuttatja a Vidékfejlesztési Minisztériumnak;

e A hatdsdgi feladatok kozé tartozik a mezdgazdasagi karesemények felmérése, a
karenyhitéssel kapcsolatos helyszini szemlék elvégzése;

e Uj kamarai szolgaltatasként januar 1-jétdl ingyenesen valthatd ki és érvényesithetd az
Ostermeldi igazolvany, azonban ennek feltétele, hogy a kérelmezének be kell fizetnie a
kamarai tagdijat;

e A falugazdaszok tovdbbi hatdsagi feladata a kolcsonds megfeleltetéssel kapcsolatos
ellen6rzés és a meg nem munkalt terliletek ellen6rzése;

e A falugazdasz haldzathoz tovabbi feladatok is kapcsolddnak: ilyenek a helyi adé
mentességhez kapcsolddd igazoldsok kiadasa, az osztatlan kdzos tulajdonban allé foldek
haszndlati joganak hatdsagi uton torténé rendezése, a foldmuivesek nyilvantartasahoz
kapcsolédé igazolasok kiadasa.

Honlap: http://www.nak.hu

3.4.14. Nemzetké6zi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsdga (
ICC Hungary)

Az ICC (International Chamber of Commerce - Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara) a vilagot
atfogd lzleti szervezet, mely 1919-t6l segiti és szorgalmazza a vildgkereskedelem fejlesztését és
épiti kapcsolatait az egyes orszagokkal, a nemzetkozi szervezetekkel, az ENSZ-szel és a WTO-val.
SzervezGje az ENSZ fejl6d6 vildggal kapcsolatos rendezvényeinek (3" Conference of Least
Developed Countries), kozos befektetési tanacsot hozott létre az UNCTAD-dal Investment
Advisory Council cimen és aktiv szervez6je volt szdmos akciénak a Business Action for
Sustainable Development programokban.

Az ICC Hungary a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga, a vilag Uzleti
szervezetének a kozép-eurdpai térségben elséként létrehozott nemzeti bizottsdga. Kdzhasznu
egyesiiletként 35 kozvetlen tagszervezettel miikodik, az orszagos szervezeteken (Magyar

Kereskedelmi és Iparkamara, Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége), kamarakon (10
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terileti kereskedelmi és iparkamara), szovetségeken (Joint Venture Szévetség, Magyar Vasuti,
Vizi és Légikozlekedési Szovetség, Magyar Védjegy Egyesiilet) keresztiil kozvetetten mintegy 45-
50 ezer vallalkozdshoz, bankhoz jutnak el informacidi.

Az ICC Hungary megalapitdsa dta aktivan dolgozik az ICC 4altal kidolgozott, a nemzetkozi
kereskedelem kilonféle teriileteire vonatkozd ajanlasok, szokvanyok (Incoterms 2010, UCP
600, ISBP, URDG 758,) hazai elterjesztése érdekében, hazai és nemzetkdzi konferenciak
szervezésével, kétnyelv( (angol-magyar) kiadvanyok megjelentetésével és arusitasaval, szakmai
bizottsagok m(ikodtetésével.

KKV szektort érint6 tevékenysége:

e Kereskedelemtechnikai, fizetéstechnikai oktatas, szakértGi segitségnyujtas;

e Specidlis munkabizottsdgokat Iétesitett az ICC Hungary Egyesilet az ICC kozpontja altal
kidolgozott, a nemzetkozi kereskedelem kilonféle teriileteire vonatkozé ajanlasok,
szokvanyok (Incoterms 2010, URDG758, ISBP, UCP) uj, frissitett kiadasainak leforditasra;

e Az Egyesiilet megalkotott egy hidnypétld kereskedelemtechnikai kézikonyvet, amely
2012-ben, Export menedzsment cimmel jelent meg.

Honlap: http://www.icc.co.hu

3.4.15. SEED Kisvdllalkozds-fejlesztési Alapitvdny

A SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvanyt 1990 elején vallalkozéi érdekképviseletek,
fels6oktatdsi intézmények, pénzintézetek és minisztériumok hoztdk létre. Az alapitvany
kildetése, hogy segitse a magyarorszagi vallalkozdi kultura és kornyezet fejlesztését, a sikeres,
hatékony és fenntarthatd kis- és kozépvallalkozasok |étrejottét és fejl6dését.

A szervezet munkdjanak eredményeként 1998-ban kézhaszni mingsitést kapott, és 2003-ban a
Foglalkoztatdspolitikai és Munkaligyi Minisztérium oklevéllel ismerte el az Alapitvany
~€sélyegyen|&ség terliletén kifejtett kiemelkedd tevékenységét”. Ugyanebben az évben
akkreditalt feln6ttképzési intézménnyé valt, majd megszerezte az I1SO 9001 szabvany szerinti

------

feln6ttoktatds, tanacsadds, kutatas és rendezvényszervezés tevékenységekre.

Az Alapitvany kiemelt célcsoportjai egyrészt a csalddi-, és néi vallalkozdsok, masrészt az
innovativ, és emellett a fenntarthatdsag alapelveit kovetd vallalkozasok. Az Alapitvany a kezdé,
vagy induld vallalkozdsoknak vallalkozoi készségeket és ismereteket fejleszté tréningeket,
akkreditalt képzési programokat kindl, amelyhez igény esetén testreszabott tanacsadodi
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tdmogatds, illetve egy tapasztalt vallalkozd altal végzett, személyes, folyamatos mentoralasi
folyamat térsulhat.

A mar m{kddd, innovativ, ndvekedésorientalt és emellett a hatékony, fenntarthaté mikodést
keres6 vallalkozasok szamara az Alapitvany hazai és nemzetkozi fejlesztési projektjei
segitségével azonnal hasznosithatd tudast, illetve a szakmai konferencidk, workshopokon
keresztil tuddsmegosztasi és kapcsolatépitési lehetdségeket biztosit.

Az Alapitvany vaéllalkozasfejlesztési gyakorlatdnak alapja a tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezd, kiterjedt kutatdsi, elemzési és mddszertani innovacids tevékenysége.

Az Alapitvany 2013-ban az alabbi fontosabb projektek megvaldsitdsan dolgozott:

e Az Eurdpai Unidés tdmogatdssal megvaldsulé ,Gyere vissza — Szamit a munkad!”
elnevezésl program keretében a SEED Alapitvany 100 f6 gyermekgondozasi ellatasbdl
visszatérni kivand személynek biztositott képzést, tanacsadast és mentoralast, és 150
felelGs vallalkozas szamara bonyolitott le érzékenyitd képzéseket és féorum sorozatot.

e ,Dobbanté” elnevezésl tréning sorozat vallalkozd és vdllalkozast tervezé néknek a
Budapest Bank tamogatasaval (2013-ban Osszesen 2 csoportban tobb mint 40 néi
vallalkozé képzése valdsult meg).

e Az EU CIP keretprogramja altal finanszirozott ,NETWORK OF MENTORS FOR WOMEN
ENTREPRENEURS” program (Mentorhdldzat a Sikeres Vallalkozéon6kért, www.mentor-
net.hu), amely 17 EU orszdgban egyszerre indult el 2011-ben, és amelynek keretében 12
mentor 24 kezdd néi vallalkozot segitett.

e A GRUNDTVIG Life Long Learning keretprogramija altal finanszirozott ,Successful Women
for Successful Europe” cim( mobilitasi projekt révén tébb mint 50 vallalkozénd vett részt
nemzetkozi workshopokon.

e Az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet (EIT) altal m(ikodtetett Climate-KIC
innovacios tudaskozosség 2012-ben tarsult tagjava vdlasztotta a SEED Alapitvanyt, amely
nemzetkozi egylttmikodés keretében 2013-ben ellatta a ,Pioneers into Practice” 6
orszagra kiterjed6 programjanak régios szakmai tamogatoi feladatait.

Honlap: http://www.seed.hu

3.4.16. Vdllalkozdk és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége (VOSZ)

A VOSZ a magantulajdonu gazdasagi szerepl6k megjelenésével szinte egy idében, 1988-ban
alakult meg. A Szovetség a gazdalkodd szervezetek, valamint ezek jogi személyiség(i vagy anélkil
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m(ikods szovetségeinek, egyesileteinek, vallalkozasainak, mas szervezeteinek 3altalanos,
tulajdonosi és munkaltatéi érdekképviseletét latja el Magyarorszagon és nemzetkozi
szervezetekben. A Szovetség jelenleg mintegy 53 ezer vdllalkozast tomorit, tagjai kozott
megtalalhatdak a magyar mikro- kis- és kdzépvallalkozasok és egyéni vallalkozdk tizezrei, de a
legnagyobb multinacionalis cégek is, a nemzetgazdasag minden dgdbdl, akik kozvetleniil, vagy
kil6nb6z6 szervezeteiken keresztill csatlakoztak a VOSZ-hoz.

A Szovetség fébb feladatai:

e A tagsdg egészét vagy egyes dgazatokat érinté dltalanos, illetve specidlis lgyek
képviselete az orszagos és helyi dontéshozé féorumok el6tt;

e Részvétel belfoldon a tagsagot érint6é makroszintli érdekegyeztetésben — amelynek
legf6bb intézményesitett forumai ma az NGTT és a VKF -, tovabba munkaaddi
szervezetek nemzetkozi kapcsolatrendszereiben, szervezeteiben;

e Tagok tajékoztatdsa a szabdlyozasok valtozasardl, a vallalkozasfejlesztés, a piacépités, a
szakképzés és a felnGttképzés el6mozditasa, ennek érdekében javaslattétel az illetékes
szerveknek, illetve ilyen tartalmd torvények és mas jogszabalyok kezdeményezése,
véleményezése;

e A szovetséghez csatlakozott legjelentGsebb szakmai érdekképviseleti szervezetekkel
kdzosen fellép az adott iparag, vagy szakmai teriilet érdekeiért; ilyen példaul az Epitési
Vallalkozok Orszagos Szakszovetségével (EVOSZ), vagy a legjelent&sebb fuvarozé
szervezetekkel (FUVOSZ, MKFE, Nit Hungary) kdzos, sok éves munkakapcsolat.

A VOSZ legsikeresebb szolgaltatdsa a hazai mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok finanszirozasi
problémain segit6 Széchenyi Kartya Program. A programot — amely révén a hazai vallalkozdk
tamogatott hitelekhez juthatnak - a Szovetség altal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardaval
kdzosen alapitott KAVOSZ Zrt. bonyolitja le. A folydszamla-hitelkereten, tovabba forgdeszkoz-,
beruhazas-, palyazati Oner6- és elGfinanszirozason kivil az Agrar Széchenyi Kartya
megjelenésével az utdbbi években mar az agrarium vallalkozdi is hozzajuthatnak az allami
kamat- és garanciadij tdmogatdst élvezd finanszirozashoz, a VOSZ és az MKIK teriileti irodaiban,
az orszag kozel 300 pontjan. A takarékszovetkezeti VOSZ- Pontok kiterjedt haldzataban
egyablakos ligyintézésre is lehetGség nyilik. A KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt. a 2013-as év
masodik felében elinditott Utdij Hitelprogram keretében, dllami kamattamogatassal kiegészitett,
rulirozé jellegl hitelkonstrukcidval segiti a fuvarozé vallalkozasokat, likviditdsi nehézségeik
athidalasaban. A MUNKAERT! palydzat megvaldsitasaban meghatarozé szerepet vallal a VOSZ,
komplex program keretében segitséget nyljtva a magyar vallalkozoék, véllalkozdsok szamara,
versenyképességik javitasahoz (www.vallalkozo.info).
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Honlap: http://www.vosz.hu

3.5. Regionalis fejlesztést tamogato szervezetek

3.5.1. Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek

A Regiondlis Fejlesztési Ugynokségek kdzrem(ikddd szervezeti feladatokat ldtnak el a 2007-2013-
as unids forrasok tekintetében. Az Ugynokségek feladata a regiondlis operativ programok
szabdlyszer( és hatékony végrehajtasa, a megjelent palyazati felhivasokra beérkez6 palydzatok
feldolgozasa és kezelése: dontés-el6készités, szerz6déskotés, megvaldsitdas nyomonkovetése,
tamogatdsok folydsitasa, fenntartasi kotelezettségek ellenGrzése, stb.

Ezen felll helyi gazdasdgfejlesztési feladatokat végeznek, tandcsaddi és tervezdi szolgdltatdsokat
nydjtanak a régiéban mikod6 vallalkozasok, onkormdanyzatok és civil szerepl6k szamara.
Tevékenységiik kiterjed a programmenedzsmentre, projektfejlesztésre, regiondlis projektek
megvaldsitdsara is. JelentGs szerepet toltenek be a teriletfejlesztési folyamatok alakitdsaban.

3.5.1.1. Dél-alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (DARFU)

A DARFU Dél-alféldi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. a Dél-Alféldi Operativ
Program (DAOP) kozrem(ikods szervezeteként végzi tevékenységét. Jogel6djét a Dél-alfoldi
Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kézhasznu Tarsasagot a Dél-alféldi Regionalis Fejlesztési Tanacs
hozta létre 1997-ben. A jelenlegi tulajdonosok egyenlé aranyban a Megyei Onkormanyzatok.

A DAOP végrehajtasdban végzett feladatokon tul tevékenységei:

e Programmenedzselés, palyazatkezelés;

e Tervezés, programozas, projektfejlesztés;

e Regionalis projektek megvaldsitasa;

e Kommunikacio;

e (Cégmenedzsment.
Regiondlis szervezetként a DAOP pdlyazati forrasaibdl Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad
megyékben megvaldsulé fejlesztések tekintetében van hataskore és illetékességi terilete.

A DAOP 5 db 3gazati terlletébdl leginkabb kett6é tématerilet érinti kozvetlenll a kis-és
kozépvallalkozdsokat - ezek a ,,Regionalis gazdasagfejlesztés (1. prioritas)” és a , Turisztikai célu
fejlesztések” (2. prioritas).
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A Prioritdsokon belll tobb alintézkedés, azon belll szdmos konstrukcié szolgalja a régio
gazdasagfejlesztési és a DAOP dltaldnos fejlesztési céljainak megvaldsitasat.

Az 1. prioritas a 2007-2013-as ciklusban 60,5 Mrd Ft, mig a 2. prioritas 56,7 Mrd Ft tamogatasi
forrassal rendelkezett, mely 6sszegek jelent6s része kozvetlenil tamogatta a KKV szektort.

Az 1.prioritasra 6sszesen mintegy 89 Mrd Ft tdmogatasi igényl palyazat érkezett 2007-2013
kozott. A legnagyobb igény a telephely fejlesztési palyazatok irant jelentkezett, 6sszesen 39,8
Mrd Ft tdmogatasi igényl pdlyazat érkezett az elmult 7 évben. Szintén jelent6s forrds igénye
volt az (zleti infrastruktura fejlesztést célzé6 111AC-s palyazatoknak, mintegy 26,3 Mrd Ft
tdmogatasi igényl pdlyazat benyujtasara keriilt sor.

Ipartelepitésre kevés, de fajlagosan magas tamogatasi igény(l palydzat érkezett, dsszesen 7,4
Mrd Ft Osszegben. A 2008-ban és 2011-ben megjelend klaszterfejlesztési kiirds 2,1 Mrd Ft
tdmogatasi igényl palyazatot vonzott, a 2009-ben meghirdetésre keriilt, a leghatranyosabb
kistérségek Gzleti infrastruktira és telephelyfejlesztését célz6 LHH programra kevesebb,
Osszesen 1,8 Mrd Ft tamogatasi igényld pdlyazat érkezett. A DAOP Regionalis innovacios
fejlesztéseket tdmogatd 1.3-as intézkedése keretében 2009-ben megjelend, technoldgiai
inkubatorhazak |étrehozasat célzo kiiras keretében 872 millid Ft-ot igényeltek a palyazok, mig a
start up palyazati kiirdsra 2012-ben 866 millid Ft tamogatasi igény érkezett. Ezen fellil 10 Mrd Ft-
ot tett ki a Széchényi T6kealap 2 Mrd Ft, és a Vallalati tandcsadds program 8 Mrd Ft-os
forrasigénye.

Osszesen 48,8 Mrd Ft értékd tdmogatast itélt meg a kdzremikéds szervezet az 1. prioritdson,
melybdl a hatdlyos, leszerz6dott tdmogatas 0sszege 38,6 Mrd Ft. Ennek fele, 19,8 Mrd Ft a 2009-
2012 kozott meghirdetett telephelyfejlesztési  konstrukcid  keretében  megvaldsuld
palyazatokhoz kapcsolédik, egynegyede , 6sszesen 9,5 Mrd Ft Uzleti infrastruktura-fejlesztési
projektek altal leszerz6dott, és a tovabbi gazdasdgfejlesztési konstrukcid osztozik a maradék
25%-on, szdm szerint: ipartelepités 4 Mrd Ft, t6kealap 2 Mrd Ft, klaszterfejlesztés 1,17 Mrd Ft,
tanacsadas 728 ,millié Ft, LHH program 574 millid Ft, start up palyazatok 458 millié Ft, és az
egyetlen megvaldsult technoldgiai inkubatorhaz 233 millié Ft tAmogatdssal.

A prioritdson Osszesen 665 palyazat kapott tamogatdi dontést. Ebbél 457 palyazat
telephelyfejlesztésre, 73 Uzleti infrastruktura fejlesztésre, 60 start up pdlyazatok tdmogatdsara,
44 Kklaszterfejlesztésre, 17 ipartelepitésre, 10 LHH programra, 2 vdéllalati tandcsaddsra, 1
regionalis t6kealap, 1 technoldgiai inkubdatorhaz fejlesztésére kiirt palydzati felhivdsra érkezett.

Atlagosan a beérkezett palyazatok 60%-a keriilt tdmogatasra 2007-2013 kodzott, a 2 atipikus
palyazati kiirast (112,111F) figyelembe nem véve a legmagasabb tdmogatasi arannyal az
ipartelepités konstrukcié birt. Ez a kiemelkedd, 77%-os ardny annak kdszonhetd, hogy a felhivas
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szerint a kivalasztas nem szakmai pontozas alapjan tortént: amely pdlyazat a jogosultsagi
feltételeknek megfelelt, tdmogatdsban részesiilt. Tovabba tekintettel arra, hogy ez a kiirds a
DAOP gazdasagfejlesztési program legnagyobb beruhazasi volumend, akdr 1 Mrd Ft tdmogatasi
Osszeggel tdmogathatd palyazatait célozta meg, esetleges keretatcsoportositdssal biztositotta az
NFU, hogy minden, a palyazati felhivasnak megfelels palyazat megvalésulhasson.

Szintén az 4atlagnal magasabb tdmogatasi ardnyt ért el a klaszterfejlesztési program. A
palyazatok 64,7%-a részeslilt tdmogatdsban. Ennél a konstrukcional is valamennyi szakmailag
megfelelt palydzat tdmogatasban részesiilt, tekintettel arra, hogy egyik évben sem érte el a
tdmogathatd pdlyazatok igénye a meghirdetett keretet. A turisztikai fejlesztések célja a hazai
turizmus szektor és ezen keresztiil a teljes magyar gazdasag versenyképességének erGsitése, a
turizmusbdl szarmazd jovedelmek novelése és munkahelyek teremtése. A turisztikai célu
fejlesztésekre 2007 és 2013 kozott Osszesen 17 db palydzati felhivas jelent meg a DAOP
keretében, tobb mint 56 Mrd forintos keretdsszeggel. Valamennyi turizmusfejlesztési palyazat
esetében a gazdasagi tdrsasagok, tobbek kozott a KKV-k jelentették az elsGdleges palyazoi kort.

A 2007-2013-as idGszakban beérkez6 611 db pdlyazat jol érzékelteti, hogy nagy érdekl6dés
mutatkozott a turisztikai célu fejlesztések irant.

A beérkezett palyazatok konstrukcionkénti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy a
legnagyobb érdeklédés az attrakcidfejlesztési palyazatok (132+119=251 db) irdnt mutatkozott,
amely a teljes érkeztetett palydzati allomanyhoz képest 41,08%-os aranyt jelent. Az
attrakciofejlesztés utan a szallashely fejlesztési kiirasok (163 db, 26,68%), valamint a turisztikai
szolgaltatasfejlesztési kiirds (113 db, 18,49%) volt a legnépszeriibb. Ehhez képest alacsony arany
l[athatd az Osszes beérkezett palyazathoz képest az egészségturisztikai-, kiemelt turisztikai-,
flurdé6fejlesztési-, valamint a TDM-fejlesztési felhivasokon. Ennek két legfontosabb oka az ezeken
a kiirasokon altaldnosan jellemz6 projektek magas (sajat) forrds igénye (kiemelt attrakcidk,
flrdGfejlesztés, egészségturisztika), valamint a kiirdsok ritkdbb megjelenése (firdéfejlesztés,
egészségturisztika), de kozrejatszhat ezen konstrukcidk alacsonyabb népszerlisége is a teriileti
korlatok miatt (TDM-fejlesztés).

Az Ugynokség KKV szektort érint8 tevékenysége kormany rendelet altali delegalds alapjan
torténik, onként végzett ez irdnyu tevékenysége nincs.

Honlap: http://www.darfu.hu

3.5.1.2. Dél-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség (DDRFU)

A Dél-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség (DDRFU nkft.) 1998 Sta segiti Baranya, Somogy
és Tolna megyékben a fejlesztési dtletek megsziiletését és megvaldsitasat. Az dnkormdnyzati és
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civil szféra fejlesztései mellet az Ugynokségség eréforrasainak jelentds részét allitja a
gazdasagfejlesztés szolgalatdba, a helyi mikro-, kis- és kdzépvdllalkozasok versenyképességének
novelésére.

A vdllalkozasok négy 6 teriileten taldlkozhatnak a DDRFU tevékenységével:

1. Tervezés. Az Ugyndkség tervezési kapacitasait alapvetéen két teriileten hasznositja. Egyrészt
terlletfejlesztési koncepcidt, stratégiai és operativ programokat készit, illetve az operativ
programhoz kapcsolédd akcidtervek és pdlyazati felhivdsok kidolgozasaban vesz részt. Az
Ugynokség részt vett a 2007-13-as programozasi id6szak tdmogatasi forrdsai egy részének
felhasznalasat lehetévé tevé Dél-Dunantuli Operativ Program (DDOP) és a megvaldsitasahoz
sziikséges Akcidtervek és Pdlyazati felhivdsok tervezésében, valamint a Dél-Dundntuli Regiondlis
Innovacids Stratégia megalkotdsaban. A DDRFU kiveszi a részét a kdvetkezd 2014-20-as id&szak
tervezési feladataibdl is. Tapasztalataival segiti Baranya, Somogy és Tolna fejlesztési
koncepcidjanak, stratégiai és operativ programjainak megalkotasi folyamatat.

Masrészt ugyanakkor az Ugynokség rendelkezik a projekt tervezés és projekt fejlesztés teriiletén
sziikséges szaktudassal és kompetenciakkal, tapasztalattal is.

2. Tamogatas-kozvetités. Az Ugynokség 1998-tdl az elScsatlakozasi alapok (PHARE), 2004-06
kozott a Regionalis Operativ Program, 2007-t6l pedig a Dél-Dunantuili Operativ Program (DDOP)
akkreditalt Kozremi(kodd Szervezete. Feladata, hogy a DDOP keretében felhasznalhatd
fejlesztési tamogatas eredményesen, hatékonyan és szabdlyszerlien hasznosuljon a Dél-
Dunantul fejlédése érdekében. 2014. januar kozepéig az Uj Széchenyi Terv Dél-Dunantuli
Operativ Program tamogatasi rendszerben rendelkezésre all6 forrdsok — a technikai
segitségnyujtdsra elkilonitett 6sszeget ide nem értve — 94,32%-a, azaz tobb mint 212 Mrd forint
kerilt tdmogatasként megitélésre és mintegy 158 Mrd Ft tdmogatas kifizetésére keriilt sor, mely
a szerz6dés allomany 70,5%-at tette ki. A Programot 2015 végéig kell megvaldsitani.

A DDOP els6 két prioritasa a kozvetlen gazdasagfejlesztést szolgdlja — DDOP-1
vallalkozasfejlesztési intézkedéseket tamogat, a DDOP-2 turisztikai fejlesztéseket, Osszesen a
DDOP keretének kozel 30%-at teszik ki.

A DDOP keretében eddig tobb mint 900 projekt kapott tamogatast, melybél kdzel 470 szolgalja
kdzvetlenil a gazdasagfejlesztést.

3. Nemzetkézi projektek megvalésitasa. Az Ugynokség tébb mint 15 éves miikddése soran
széles hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszert épitett ki és jelentGs tapasztalatokat szerzett
nemzetkozi projektek szakmai és adminisztrativ. megvalésitdsa terén. A nemzetkozi
projekteknek els6sorban a mddszertani hozadéka emelheté ki, mely a véllalkozasok szamara is

hasznosithatd. Ki kell emelni az Ugynokség horvat hatdrmenti projektek tervezésében és
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megvaldsitdsdban jatszott eddigi szerepét, illetve az 14FOOD projektet, mely az élelmiszeriparra
fokuszal és megvaldsitasa 2014-ben is zajlik. (B6vebb informacid: http://www.i4food.eu/hu/)

4. Dél-Dunantdli Regionalis Innovaciés Ugynokség. A DDRFU 2008-ban alapitotta az Innovacids
Ugynokséget, mely részt vesz az innovacids transzferfolyamatok el8segitésében, illetve
nemzetkdzi és hazai projektek megvaldsitdsdban az innovacié és a vaéllalkozasfejlesztés
teriiletén.

A DDRFU m(ikodését a teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél szél6 1996. évi XXI. térvény
szabalyozza, melynek legutébbi mddositdsdra 2013. decemberében keriilt sor. A
torvénymadositas hatdsara 2014. januarjatdl az Ugyndkség tulajdonosa Baranya, Somogy és
Tolna megyék dnkormanyzatai.

A regionadlis fejlesztési ligynokség feladatai a torvény felhatalmazasa szerint:

e folyamatos kapcsolatot tart a régidban mikod6 kozigazgatasi szervezetekkel,
intézményekkel a fejlesztési szikségletek és a bevonhatd helyi forrasok feltardsa
érdekében;

e szervezi a programok megvaldsitasat, részt vesz a programok - kilon jogszabalyban
meghatarozott - pénziigyi finanszirozasi feladataiban, a programok megvaldsitasardl, a
pénzligyi felhasznaldsrdl naprakész nyilvantartast vezet;

e kiilon megallapodas alapjan részt vesz a teriiletfejlesztési programok lebonyolitasaban;

o kozrem(kods szervezeti feladatokat lat el a terlleti operativ programok végrehajtasaban
és ellenGrzésében;

e kilon megallapodds alapjan részt vesz az agazati teriletfejlesztési operativ programok,
vagy mas programok lebonyolitdsdban, szervezi a programok megvaldsitasat, részt vesz a
programok pénziigyi finanszirozasi feladataiban, a programok megvalésitdsardl, a
pénziigyi felhasznaldsrdl naprakész nyilvantartast vezet;

o kozremikodik a megyei 6nkormanyzat teriletfejlesztési feladatainak ellatasaban.

A DDOP keretében, az Ugynokség kdzrem(ikddésével jelents szamu palyazati felhivas jelent
meg az elmult idGszakban a gazdasagfejlesztés teriletén:

e (izleti infrastrukturafejlesztés — ipari parkok, inkubatorhazak, barnamez8s iparteriiletek
fejlesztése;
o telephelyfejlesztés;
e ipartelepités;
o klaszterfejlesztés és a vallalkozoi egylttmiikodések 0sztonzése;
e vdllalati tandcsadasi program;
e regionalis t6kealap;
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e turisztikai attrakciok fejlesztése;
o szdllashelyfejlesztés és turisztikai szolgdltatasok fejlesztése;
e turisztikai desztinacid-menedzsment szervezetek kialakitdsanak tdmogatasa.

A fenti fejlesztési tertiletek kozil ki kell emelni kettét, melyek palyazati ablakai 2014-ben is
nyitva allnak a kis- és kozépvallalkozasok szamdra:

1. Telephelyfejlesztés: 2014. els6 negyedévében elérhet§ vissza nem téritend§ forras all
rendelkezésre KKV-k szdmara a Telephelyfejlesztés a terileti kohéziéért (DDOP-1.1.1/D -14) c.
palydzati felhivds keretében, ahol 1,78 Mrd Ft tdAmogatas all rendelkezésre, melybdl a palydzék
10-60 millid Ft tdmogatdsban részesilhetnek a vallalkozasok mikodési helyszinéll szolgald
meglévs, m(ikods telephelyek modernizdcidjara és bdévitésére, nem megfelel6 telephelyeik
cseréjére, Uj telephelyek kialakitasara, a telephelyek kihaszndltsdganak novelésére. A projektek
tdmogatdsi aranya mikré- és kisvallalkozdsok esetében 60%, kozépvallalkozasok projektjeinél
50%.

2. Kis- és kozépvallalkozasok szamara 2014. év egészében elérhet6 a Széchenyi T6kebefektetési
Alap, mely keretében a DDOP forrasaibdl 2 Mrd Ft all rendelkezésre. A T6kebefektetési Alap
célkitlizése a novekedési potenciallal rendelkez6 KKV-k tdmogatdsa toke formajaban, ami
fedezet helyett tulajdonrész-szerzés fejében forrdst biztosit a novekedést megalapozd
fejlesztésekhez és az (izleti tevékenység blvitéséhez. Az Alap célja, hogy minimdlisan 75 000
EUR, maximalisan 750 000 EUR 06sszegl t6kebefektetést hajtson végre, amelyhez tovabbi tagi
kolcson is kapcsolddhat. A t6kebefektetés maximalis idGtavja 7 év.

Honlap: http://www.deldunantul.eu

3.5.1.3. Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség

2013. évben az Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség kozrem(ikods szervezetként
harom pdlyazati konstrukcié dontés-elGkészitési és végrehajtasi feladataiban volt érintett,
mellyel a kis- és kozépvallalkozasok fejlesztését szolgdld tevékenységet illetve feladatokat |atott
el:

e A régid innovacids potencidljdnak fejlesztése innovativ start-up cégek létrehozdsaval
o Telephelyfejlesztés
e Az uzleti infrastruktira és a befektetési kornyezet fejlesztése- ipari parkok és
iparteruletek fejlesztése
A régié innovdciés potencidlidnak fejlesztése innovativ start-up cégek létrehozdsdval — EAOP-
1.1.3-12
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A konstrukcid alapvetd célja a régids életszinvonal, gazdasadg névekedésének alapvetd feltétele a
foglalkoztatas, illetve munkatermelékenység magas szintje. Ehhez az innovativ szemléletd,
kornyezetlikh6z gyorsan alkalmazkodni képes kis- és kozépvallalkozdsok térségi jelenléte
elengedhetetlen feltétel.

E célok elérését elGsegitendd, a palyazati kiirds atfogd célja a konvergencia régidk innovaciés
potencidljanak feltardsa és hasznositdasa, tovabba Uj, magas hozzaadott értéket el&allitd
vdllalkozdsok alapitasanak tamogatasa. Ezek a vallalkozasok jelent8s szerepet képesek vallalni a
térség foglalkoztatdsaban, jovedelemtermelésében, jelenlétik a térség gazdasaganak
dinamizaldsat eredményezi.

A palyazati kiiras specifikus célja a természetes személyek piacképes, innovativ 6tletei gyakorlati
megvaldsitdsanak tdmogatdsa a piacképes Otletek demonstracids/pilot bevezetésének vagy
piacra vitelének és a menedzsment és a t6kebefektetés bevondsi kompetencidk fejlesztésének
tdmogatasa.

A pdlyazati felhivds tovabbi kiemelt célja volt, hogy a projektek eredményeként |étrejové
innovativ start-up cégeket felkészitse kockazati t6ke bevonasara a tovabbi novekedés
elGsegitésére.

A palydzati kiirds tamogatasaval megvaldsuld projektekkel dinamizalhatd a régidbeli innovacié.
Hosszutdvon a létrejové start-up vallalkozdsok sikere pedig hozzajarul az innovaciés potencial
hasznosuldsahoz és az innovacié transzferhez. A palyazati kiirds hozzdjarul a novekedésre képes
innovativ vallalkozasok elinditasahoz és novekedéséhez, ezdltal Uj munkahelyek teremtéséhez.

Tamogatds az alabbi tevékenységekre volt igényelhetd:

e A projekt targyat képez6 innovacids tevékenység, ezen belll kiilondsen az innovativ
otlet, illetve piacképes termék/technoldgia/szolgaltatas kialakitdsahoz szikséges
technolégiai fejlesztések elvégzése;

e A padlydzénal a projekt targyat képz6 tevékenységet végz6 személy foglalkoztatdasanak
tdmogatdsa, bérkoltség formdjaban.

A pdlydzdk - a fent leirtakhoz - kapcsolddd tdmogathatd tevékenységként vdlaszthattdk még a
jogi tanacsadast és kilonb6z6 jogi szolgaltatasokat, a projekt megvaldsitasahoz kozvetlendl
kapcsolddd eszkozbeszerzést, immateridlis javakat, valamint a projekt kapcsdn szintén
kozvetlenil felmerilé anyagok beszerzését.

Telephelyfejlesztés — EAOP-1.1.1/D-12
A paélydzati kiirds alapvet6 célja a mikro, kis- és kozépvallalkozasok mi(ikddési helyszinéiil
szolgdld infrastruktura fejlesztésével, illetve a mikodési feltételeik kedvezébbé tételével a
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vallalkozasok Uzleti kérnyezetének, s ezaltal kozvetve a régidok foglalkoztatasi helyzetének
javitasa.

A palyazati kiiras a KKV-k mdkodési helyszinélil szolgalé meglévs, m(ikodé telephelyek
modernizacidjat és bovitését, nem megfelelS telephelyeik cseréjét, Uj telephelyek kialakitasat, a
telephelyek kihaszndltsaganak novelését kivanja elGsegiteni, a KKV-k versenyképességének
megdrzése, fokozdsa érdekében, a foglalkoztatottsag megtartdsa, javitdsa mellett.

A pdlyazati kiiras kozvetett célja a KKV-k tevékenységének erGsitése, a régids kis- és
kozépvallalkozasok t6keelldtottsaganak novelése, tovabba annak el6mozditdsa, hogy a
telephelyfejlesztéssel jaré beruhazasok hozzajaruljanak a régié foglalkoztatottsagi szintjének
noveléséhez.

Tamogatds az alabbi tevékenységekre volt igényelhet6:

e A termel§ és szolgaltaté tevékenységekhez kapcsolddd uj éplilet épitése, létesitése, a
sziikséges éplletgépészeti beruhazdsok végrehajtdsa;

e A termel6 és szolgdltatd tevékenységekhez kapcsolddd meglévd épililetek atalakitasa,
bbévitése, korszer(sitése, helyredllitdsa, feldjitdsa, a szikséges épiletgépészeti
beruhazdsok végrehajtdsa

A palyadzdék — a fent leirtakhoz - kapcsolédé tamogathatd tevékenységként valaszthattak még az
alapinfrastruktura kiépitését, bdvitését, stb., ahol kordbban nem kerilt kiépitésre az
alapinfrastruktura, vagy nem volt megfelel6 allapotban és ennek kovetkeztében a vallalkozas
beteleplilése, mkodése is bizonytalannd valt.

Az lizleti infrastruktira és a befektetési kérnyezet fejlesztése- ipari parkok és iparteriiletek
fejlesztése — EAOP-1.1.1/A-13

A palyazati felhivas alapvetS célja, hogy a regionalis operativ programok gazdasagfejlesztési
eszkdzrendszerével a régidok versenyképességének megbrzése szempontjabdl kiemelt
fontossaggal bird vonzé befektetési kornyezet kialakitasat segitse eld, melynek fontos elemei a
befektetési kornyezet infrastrukturalis fejlesztése.

A palyazati kiirds keretében az alabbi részcélokra benyujtott projektek tdmogathatdak:

e Ipari parknak minésiilé teriiletek infrastrukturdlis fejlesztése részcél: Cél a vallalkozasok
versenyképességének javitdsa, a vdllalatkozi egylttmikodések infrastrukturdlis
hatterének biztositasa, a letelepilt vallalatoknak a helyi gazdasagba torténd erdteljesebb
integraciéjanak elbsegitése az ipari parkok infrastruktirajanak, szolgaltatasainak
komplex, mindségi fejlesztésével. A régid ipari parkjainak infrastruktura fejlesztése
elGsegiti a befektetések technikai és szakmai feltételeinek jelentGs javitasat, az ipari
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novekedés fenntartdsat és az ipari parkok betelepitettségének novelését. Cél tovdbba a
meglévé |étesitmények tovdbbfejlesztése oly mddon, hogy alkalmasak legyenek a
szolgaltatdsok valasztékanak és mennyiségének novelésére.

o pari teriiletek fejlesztése részcél: A palyazati kiirds alapvetd célja a régidban miikodd
ipari teriletek nyujtotta szolgaltatasok skalajanak bdvitése, min&ségének fejlesztése,
illetve ezen minGségi szolgaltatasokat lehetévé tevd infrastrukturdlis beruhdzasok
tdmogatdsa; ipari terlileti besoroldssal rendelkezé terliletek el6készitése,
infrastruktiraval vald elldtasanak biztositasa a gazdasagi kozponti szerepkor erdsitése
érdekében, hogy ezaltal hozzajaruljon a vallalkozasok betelepiilését el8segité
feltételrendszer megteremtéséhez.

Tamogatds az alabbi tevékenységekre volt igényelheté:

e A termel6 és szolgaltatd tevékenységekhez kapcsolddé Uj éplilet épitése, létesitése, a
szlikséges épliletgépészeti beruhazasok végrehajtasa

e A termeld és szolgdltaté tevékenységekhez kapcsolédd meglévs épliletek atalakitasa,
bévitése, korszer(sitése, helyredllitdsa, felljitdsa, a szikséges épuletgépészeti
beruhazdsok végrehajtdsa

e Alapinfrastruktura kiépitése, bGvitése, korszer(sitése, helyreadllitasa, feltjitasa ahol az
alapinfrastruktira hianya, ill. nem megfelel6 3dllapota akadalya a vallalkozasok
betelepiilésének, miikodésének, illetve tovabbfejl6désének.

A fentiekben felsorolt tevékenységekkel egyiitt valaszthatd és tamogathatd tevékenység a
projekt-el6készités, projektmenedzsment, szolgdltatasok igénybevétele, eszkdzbeszerzés,
eszkdz lizing, illetve min6ség-, kornyezet- és egyéb irdnyitdsi rendszerek, szabvanyok
bevezetése.

Honlap: http://www.eszakalfold.hu

3.5.1.4. Ko6zép-Dunantuli Regiondalis Fejlesztési Ugyndkség Kozhasznu
Nonprofit Kft.

A K6zép-Dundntuli Regiondlis Fejlesztési Ugynokség kdzrem(ikdds szervezete (tovabbiakban
KDRFU) a regionalis operativ program kézép-dunéntuli (Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém
megyékre vonatkozd) fejlesztési programok ERFA strukturdlis alapbdl rendelkezésre allo
pénziigyi forrasok hatékony - a 2007-2013 programozasi idGszakban meghatarozott akcio
tervekben kijelolt - palyazatok kezeléséért, lebonyolitasaért, tamogatasok kifizetéséért, valamint
a sikeres projektek megvaldsitdsért és nyomon-kovetéséért felelGs.
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A megel6z6 évekhez hasonldan kiemelt szerepet toltott be a régidban a kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztési projektjeinek tdmogatdsa 2013-ban is: 54 nyertes KKV jutott unids
forrasokhoz a leszerz8dott tamogatasoknak kdszénhetSen. A nyertes palyazok az Uj Széchenyi-
terv kitorési pontjaiéként ismert Vallalkozasfejlesztési és a Gydgyitd Magyarorszdg -
Egészségipari Programok keretében jutottak fejlesztési forrasokhoz. A KKV-k kozott a kozép-
dundntudli régidban igy 6sszességében 10,1 millidrd Ft tdmogatas kerilt megitélésre a vizsgalt
évben. A fejlesztéseknek koszonhetGen a régidban mikodd KKV-k a gazdasagi vélsag alatt is
olyan forrasokhoz juthattak, melyek segitették fennmaradasukat és versenyképességik
noveléséhez is jelent6s mértékben hozzajarultak.

A KDRFU fontosnak tartja, hogy a KKV-k a projektjeiket minél sikeresebben valdsitsak meg, ezért
munkatarsai hasznos tanacsokkal és proaktiv tevékenységiikkel segitik a kedvezményezetteket a
projektjeik megvaldsitasa és fenntartdsa alatt is. A 2013-ban megujult honlap folyamatosan
biztositja a projektek menedzseléséhez sziikséges informacidkat, dokumentumokat valamint a
megvaldsult projektek népszer(isitését is, igy is segitve a KKV szektort.

Honlap: http://www.kdrfu.hu

3.5.1.5. NORDA Eszak-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség
Kézhasznu Nonprofit Kft. (NORDA Nonprofit Kft.)

A NORDA Nonprofit Kft. (még Kht. formaban) 1999-ben kezdte meg miikédését. Az Ugyndkség
2012. janudr 1-jét6l 2013. december 31-ig a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium irdnyitasa mellett
a Magyar Allam tulajdonéban allt, majd 2014-t6l a teriiletileg érintett megyei dnkormanyzatok
tulajdonaban allé szervezetként tevékenykedik az Eszak-magyarorszagi régidban (Borsod-Abadj-
Zemplén, Heves és Nograd megyében).

A szervezet miikodésének céljai, f6bb tevékenységei az alabbiak:

o koézremiikod6 szervezetként részt vesz az eurdpai unids forrasbdl tarsfinanszirozott
programok, jelenleg az Uj Széchenyi Terv megvaldsitdsdban;

e tamogatja, ellendrzi a 2009-ig decentralizalt hazai tamogatasban részesilt fejlesztések
megvaldsuldsat, fenntartdsat;

e részt vesz hazai, valamint nemzetkozi egyiittmiikodéssel megvalésulé projektekben a
partnerség épités és a tapasztalatszerzés jegyében, tdmogatva ezzel a legjobb
gyakorlatok megismerését, elterjedését, valamint a haldzatépitést;

o folyamatos kapcsolatot tart a régidban miikod6 kozigazgatdsi szervezetekkel,
intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a bevonhaté helyi forrasok feltarasa
érdekében.
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Az Ugynokség tevékenysége szamos ponton tamogatja a hazai kis- és kdzepes vallalkozasok
fejlédését.

2009-ig a hazai koltségvetési forrasbdl miikodd decentralizalt fejlesztési forrasok keretében
lehetGség adddott vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek, ezen keresztill munkahelyek
teremtésének a tdmogatdsdra. A hazai koltségvetési forrasbdl utoljara a 2008. évi palyazati
kiiras keretében tobb KKV kapott tdmogatast, mely beruhazdsok teljes mértékben a 2013. évvel
bezardlag fejez6dtek be. A NORDA 2011-ig a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatallal kotott
szerzOdés keretében a Baross Gabor Alap és az Innocsekk pdlydzatainak lebonyolitdsaban is
részt vett.

K6zrem(ikod6 szervezetként a NORDA az Uj Széchenyi Terv keretében az Eszak-magyarorszagi
Operativ Program (EMOP) 6t prioritdsa kozil az aldbbi négy prioritds megvaldsitasaban vesz

részt:
Tamogatas
Prioritas
(eurdban, folyo aron)
1. Prioritas - A versenyképes helyi gazdasag megteremtése 154 076 609
2. Prioritas - A turisztikai potencial erGsitése 221402 214
3. Prioritas - Telepiilésfejlesztés 302 583 025
5. Prioritas - Térségi kozlekedés fejlesztése 107 011 070

A KKV-k k6zvetlen tamogatdasara elsésorban az 1. és a 2. prioritas nyljt lehetdséget.
Versenyképes helyi gazdasag megteremtése

Az EU strukturalis alapjaibdl és a magyar koltségvetés forrasaibdl volt tamogathaté a KKV-k
indulasa, fejl6dése, telephelyek kialakitasa, inkubator hazak és betelepiilésre alkalmas ipari
parkok létrehozasa, mindemellett tamogatast kaphattak a halézatosodast szolgald induld
klaszterek is. Az Eszak-magyarorszagi régidban az innovacids potencidl fejlesztésének
el6segitése, innovativ vallalkozdsok beinditdsa céljabdl tdmogatasban részesiilhettek indulé
start-up cégek is. A kis- és kozepes vallalkozasok m(ikodését tamogattak a prioritas keretében
indult tanacsadasi programok is. Az EMOP forrast biztosit a Széchenyi T6kebefektetési Alap
mikodtetésére is, az Alap t6kebefektetések révén kifejezetten a KKV-k megerdsitését szolgilja.

A turisztikai potencial erGsitése

A prioritds célja a térség természeti és kulturalis 6roksége turisztikai céld hasznositasanak, a
turizmushoz kapcsolddd szolgéltatasok fejlesztésének elGsegitése. A tdmogatott fejlesztések
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soran létrejovs, nagyszamu turistdt vonzd nemzetkozi, regionalis jelent6ségli attrakciok kedvezé
hatast gyakorolnak az elsGsorban KKV-k altal nyujtott kapcsolédd turisztikai szolgaltatasok,
valamint kisebb volumen( attrakciok fejlesztéséhez is. Ennek is koszonhetéen szdmos
szallashelyfejlesztés indult meg a program keretében. Mindemellett a turisztikai szolgaltatasok
és kisattrakcidk széles palettdja kapott tamogatast a kerékpdros szolgdltatasok biztositasatol
kezdve, az élmény- és kalandparkokon, bemutaté pincéken, muiazeumokon és
fird6fejlesztéseken keresztil az egészségiigyi turisztikai szolgaltatasok kialakitasaig. A prioritds
keretében jott [étre és részesiilt tamogatdsban szamos, a turisztikai szolgdaltatok tevékenységét
tdmogato klaszter és turisztikai desztinacids menedzsment szervezet.

A NORDA az EMOP forrasainak felhasznaldsa sordn a pélyazatok meghirdetésétsl kezdve a
tdmogatasbdl megvaldsult projektek fenntartdsi idejének befejezéséig kapcsolatban all a
palydzokkal, kedvezményezettekkel. Szolgaltatasai sordn arra torekszik, hogy minden
kedvezményezett, igy a szlikebb projektmenedzsmenti kapacitassal rendelkezék is - melyek kozé
a KKV-k jelent8s része tartozik — sikerrel valdsithassdk meg fejlesztési elképzeléseiket. Az
Ugynokség tevékenysége soran tdbbek kozott az alabbi szolgéltatasokkal is tamogatja a KKV-kat:

e tandacsadas;

e (gyfélszolgalat;

o képzések, tdjékoztatok.
2013 végéig az Ugynokség kozvetleniil 510 KKV-val kotdtt tdamogatdsi szerz6dést, melynek
eredményeképpen a megvaldsult és megvaldsitas alatt allo fejlesztések 6sszértéke megkozeliti a
106 Mrd forintot 54 Mrd forint eurdpai unids tdmogatds igénybevétele mellett.

Honlap: http://www.norda.hu

3.5.1.6. Nyugat-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznu
Nonprofit Kft.

A Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség (NYDRFU) 1999. julius 1-jén kezdte meg
mikodését, soproni székhellyel. Alapitéja és tulajdonosa 2011. december 31-ig a Nyugat-
dunantuli Regiondlis Fejlesztési Tanacs volt, majd 2013. december 31-ig a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium tulajdonlasdval és iranyitasaval mikodott. 2014. januar 1-t6l a tulajdonosi jogokat
a terlletileg illetékes megyei onkormanyzatok gyakoroljdk a szervezet felett. A Kormany
550/2013. (XIl. 30.) rendelete értelmében az RFU-k tevékenységét szakmai értelemben a
nemzetgazdasagi miniszter fellgyeli.

A Tdrsasag 3 igazgatdsaggal (stratégiai, programvégrehaijtasi, gazdasagi) mdkodik. A teriiletileg
kiegyensulyozott és a helyi szerepl6khoz kozeli feladatellatdas érdekében 6t megyei jogu
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varosban tart fenn irodakat: Sopronban, Gyérben, Szombathelyen, Zalaegerszegen és
Nagykanizsan.

Az NYDRFU a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott szerz6dés alapjan a 2007 és 2013 kodzotti
EU programozasi periddus keretében m(ikodé Nyugat-dundntuli Operativ Program (NYDOP)
esetében |at el kozrem(kod6 szervezeti feladatokat. A program dontés-el6készit6, valamint a
végrehajtassal 0Osszefligg6 feladatai mellett jelent6s szerepet vallal a teriletfejlesztési
folyamatok alakitasaban, s céljanak tartja, hogy minél tobb szerepl6t vonjon be a kozos
gondolkodadsba és munkaba. Ennek megfelel6en az Ugynokség tevékenysége soran széleskori
egyuttmdlkodési kapcsolatokat alakitott ki a terlletfejlesztés kilonb6zd szintjein tevékenykedd
szervezetekkel (nemzetkozi szereplGket is beleértve,), szamos Ujitd kezdeményezést inditott. A
2013. évben a szervezet 7 db, Eurdpai Terileti Egylttm(ikodési programok altal tdmogatott
projektben vesz részt, melyek keretében a megismert nemzetkozi jé gyakorlatokat és
tapasztalatokat igyekszik a hazai szerepldk (igy kiemelten a KKV-k) szamara is hasznosithatova
tenni.

A KKV szektor vonatkozasaban az NYDOP 1. (Gazdasagfejlesztés) és 2. (Turizmusfejlesztés)
prioritdsainak végrehajtasa jelenti a legkiemelked6bb feladatot. A gazdasagfejlesztési teriileten
kozel 340 db, kis-és kozépvallalkozas altal inditott — f6ként telephely-fejlesztésre vonatkozd —
projektet gondoz a szervezet, 14 milliard Ft tdmogatdsi értékben. Ezek a fejlesztések tobb mint
2300 munkahely létrehozdsat teszik lehetévé. Az NYDRFU 4&ltal kezelt forrdsok klaszter-
fejlesztési projekteket is segitenek, ezek hatdsaként tobb mint 800 vallalkozds vesz részt
kiilonb6z6 egylittmikodésekben, gazdasagfejlesztési haldzatokban. A turisztikai teriileten kozel
100 db — KKV-k altal benyujtott — palydzat nyert tamogatast 9 millidrd Ft értékben, melyek
szdallashelyek, illetve kiilonb6z6 szolgaltatdsok fejlesztésére iranyultak, kozel 450 munkahelyet
eredményezve.

Honlap: http://www.westpa.hu

3.5.1.7. A Pro Regio Nonprofit Kézhasznu Kft.

A Pro Regio Nonprofit Kdzhaszni Kft. (Ugyndkség) feladata a Kozép-Magyarorszagi Régid
integralt, kiegyensulyozott fejlesztésének elésegitése. Az Ugynokség kdzremiikddsi szervezeti
feladatokat lat el a Kozép-Magyarorszdgi Regiondlis Operativ Programban, valamint
terlletfejlesztési tervezéssel, projekt-el6készitéssel, tanacsaddsi, szolgdltatasi tevékenységgel is
hozzajarul a Régid és a teriletén miikodé KKV-k fejlédéséhez.
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A szervezet KKV szektort érint6 tevékenysége

A teriletfejlesztésrél és teriletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény (Tftv.) 17. §-a alapjan a
Pro Regio Nonprofit Kézhasznui Kft.-nek (Ugynékség) informacid-ellatasi és tajékoztatasi
feladatai vannak a Kozép-magyarorszagi régio fejlesztési szerepli irdnyaba®. Ennek érdekében
kapcsolatot tart a vallalkozasi érdekképviseleti szervezetekkel, a kamardkkal, és egyéb
vdllalkozéi szovetségekkel, tajékoztatva 6ket a relevans palydzati kiirdsokrol.

Mindezek mellett — a rendelkezésre allé kapacitdsok erejéig — piaci alapon lzletviteli tanacsadasi
és projektmenedzsment szolgéltatasi tevékenységet is végez’®. Miikodése Gta 21 sikeres
palydzatot irt és menedzselt, illetve 5 projektgyljtési és fejlesztési programot bonyolitott le. A
KKV szektor szamara az aldbbi fejlesztési témateriileteken nyujt szakmai segitséget a
projektotlettél a megvaldsitdsig:

e turisztikai attrakciéfejlesztés;
e |KT technoldgiai fejlesztés;
e vidéki turizmus fejlesztése;

e technoldgiai gépbeszerzés munkahelyteremtéssel.

Igény esetén az Ugyndkség projektmenedzsment és palyazati elszdmolas-technikai képzésekkel
segiti a vallalkozasok és a tobbi pdlyazo fejlesztési tevékenységét. A szakmai szempontbdl fontos
témakban az Ugynokség rendezvényeket, konferencidkat szervez, igy példaul 2012 majusaban a
helyi gazdasagfejlesztésrdl.

A szervezet felépitése, iranyitasa, mlikodése

A Teruletfejlesztésrél szold 1996. évi XXI. torvény (a tovdbbiakban: Tftv.) 2013. évi mddositasa
alapjan 2013. december 14-t6l a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
gyakorolja. A Tftv. rendelkezései alapjan a tulajdonosi szerkezet valtozik, 2014. janudr 1-t6l Pest
Megye Onkormanyzata és Budapest F6varos Onkormanyzata az (j tulajdonos.

A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztését szolgalé tamogatasok, palyazatok, pénziigyi eszk6z6k
és programok

A 2013-as évben kerult kiirdsra a KMOP-1.5.3/B, C Telephelyfejlesztés (B) és ipartelepités (C) a
terileti kohézidért cimi pdlyazati kiirds. Az egyik konstrukcidban a telephelyfejlesztés volt
meghatarozébb, melynek alapvetd célja volt a régiéban mikodd, illetve letelepilni kivand
elsGsorban gyartd, valamint szolgaltatd gazdasagi tarsasagok jelent6s foglalkoztatasi hatassal
jaro fejlesztései infrastrukturdlis elemeinek tamogatasa, ezdltal kozvetve javitva a régiok

% http://www.proregio.hu/pro-regio-ugynokseg/proregio-bemutatkozas
% http://www.proregio.hu/tervezes-palyazatiras/bemutatkozas-iroda

204



foglalkoztatasi helyzetét, az lzleti kornyezetet és a régid versenyképességét. A masik
konstrukcidban az ipartelepités kapott hangsulyosabb szerepet, melynek kiemelt célja a teriileti
kohézido el6segitése a kevésbé versenyképes térségekben miikédé mikro, kis- és
kozépvallalkozasok, valamint nagyvallalatok mUlkodési helyszinéll szolgald infrastruktdra
fejlesztésén, illetve a miikodési feltételeik kedvezébbé tételén keresztil. A programmal
szemben tamasztott alapvetd elvards Uj munkalehetGségek megteremtése a kevésbé fejlett
terlileteken, és ezen keresztil a térség felzarkdzasanak 6sztonzése, leszakaddsdnak mérséklése.

Honlap: http://www.kozpontiregio.hu

3.5.2. VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit
Kft (VATI)

A VATI Nonprofit Kft. az Interreg Kozosségi Kezdeményezés programok utan-kdvetésében, az
Eurdpai Terileti Egyluttmikodési Programok megvaldsitasaban, valamint kdzrem(ikédé
szervezetként az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok, illetve a Svajci Alap projektek
lebonyolitdsdban vesz részt.

A VATI Nonprofit Kft. 2013. évi szakmai — KKV-szektor vonatkozasi — tevékenységének
fontosabb teriletei és eredményei:

EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok, Svdjci Alap projektek

A VATI Nonprofit Kft. 2009 &prilisatél m(ikodik kozre a Norvég és Svajci Alapokbdl finanszirozott
projektek lebonyolitdsaban. A két alap keretében meghirdetett palydzatok célja a regiondlis
egylUttm(ikodés fejlesztése, innovacids, oktatadsi és tovabbképzési programok finanszirozasa,
hatranyos helyzet(i régidok és fiatalok tédmogatdasa, munkahelyteremtés elGsegitése, a
fenntarthaté fejl6dés, energiahatékonysdg és energiatakarékossag érdekében fejlesztések
megvaldsitdsa, valamint a kulturalis 6rokség megbrzése.

Eurdpai Teriileti Egyiittm(ik6dési, IPA és ENPI hataron atnyulé programok 2007-2013

A 2007-2013-as programozasi periddusban a hazai részvétellel zajlé 13 nemzetkozi program
kozul 6 program (Magyarorszag-Szlovdkia, Magyarorszdg-Romadnia, Délkelet-Eurdpai
Transznacionadlis Program, Magyarorszag-Szerbia, Magyarorszag-Horvatorszag, Magyarorszag —
Romania — Szlovakia — Ukrajna Programok) vonatkozasaban a program-menedzsmentért felelGs
kozos intézmények Magyarorszagon kertltek felallitdsra. Ezeknek a nemzetkodzi programok,
tovabbd az Ausztria-Magyarorszag program operativ koordindciéjaért a Kozds Technikai
Titkarsagok felelnek. A programok szabalyszer( végrehajtasat feligyel6 Iranyité Hatésag szamos
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programszint horizontdlis menedzsment feladatot — kifizetés vezet6 partnerek és hazai
partnerek részére, a programok monitoring rendszerének miikodtetése — is a VATI Nonprofit
Kft-re delegalt. Ezen feliil a VATI latja el a nemzetkdzi programokhoz két6dS nemzeti szinti
tevékenységeket is, mint példaul a hazai partnerekkel torténd tarsfinanszirozasi szerzédések
megkotése, mddositasa, a hazai partnereknél felmerilt koltségek hitelesitése valamint vellk
szemben szabdalytalansagi eljarasok lefolytatdsa.

Hatar menti egyiittmiikodési programok

Magyarorszdg szomszédos orszagaival a 2007-2013-as peridédusra vonatkozéan jellemz6en
kétoldalu hatdr menti egylttmikodési programok keriltek kidolgozasra. A hatar menti
programok jellege eltérd, attdl fliggben, hogy az EU bels6, vagy kils6 hatdrai mentén fekvé
terlleteket érint. Ezek alapjan megkiilonboztetjiik az EU belsé hatdara mentén fekvé magyar-
roman, magyar-szlovak, magyar-osztrak és magyar-szlovén hatdr menti operativ programokat;
az El6csatlakozdsi Eszkoz (IPA) hatalya ald tartozéd orszagokkal mikodSé magyar-horvat és
magyar-szerb hatar menti programokat, illetve az Ukrajnaval egylttm(ikodé négyoldalt hatar
menti egylttm{kodési programot (magyar-szlovak-roman-ukran).

Interregionalis egyiittmiik6dési programok

Az INTERREG IVC 2007-2013 Program célja, hogy a Strukturdlis Alapok felhasznaldsaval
kapcsolatos tapasztalatcsere tamogatdsdaval novelje az unids forrasok felhasznaldsanak
hatékonysagat. Az egylttmikodések keretében a tapasztalt, Strukturalis Alapokat felhasznald
régiok atadjak tuddsukat olyan régidknak, amelyek hasonld jellegli fejlesztéseket szeretnének
megvaldsitani a Strukturalis Alapok finanszirozdsaval. A program {6 célkit(izése, hogy a régidk és
a helyi szerepl6k kozotti egylittmikodés révén elGsegitse az EU harmonikus fejl6dését. A
program keretében a kovetkez6 prioritdsok mentén mikoédhetnek egyltt a leendd
projektpartnerek: innovacié és tudasalapl gazdasdg, valamint kornyezetvédelem és kockazat-
megelGzés.

Teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel kapcsolatos feladatok

A VATI 2013 elsS negyedévéig teriletfejlesztéssel, teriiletrendezéssel, az épitett kornyezet
védelmével és alakitdsdval Osszefligg6 kutatdsi, tervezési és tandcsaddi tevékenységet is
ellatott. Ezek a feladatotok 2013. aprilisatél a VATI Nonprofit Kft. altal alapitott Lechner Lajos
Tudaskozpont Nonprofit Kft-hez keriltek at.

Honlap: http://www.vati.hu
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3.6. Befektetésosztonzés és kereskedelemfejlesztés

3.6.1. Kdrpdt Régié Uzleti Hdlézat

A Karpat Régid Uzleti Haldzat egy elsésorban kis- és kdzépvillalkozdsokat segitd intézmény,
mely a szomszédos orszdgokba irdanyuld kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési
tevékenységet végez. Az Ujfajta hataron tuli lzletfejlesztési irodahdldzat |étrehozasanak
gondolata a 2011-es év végén merilt fel, majd a sziikséges tervezési és el6készitési id6szakot
kévet6en 2012 majusdban megnyitotta kapuit a Karpat Régié Uzleti Hélézat els iroddja
Kolozsvaron, amit folyamatos bdvités kovetett. A haldzat jelenleg 6 Magyarorszaggal
szomszédos orszagban 13 lzletfejlesztési irodat foglal magdban, a Beregszdszon m(ikodé iroda
2013. szeptember 27-én nyilt meg.

Az irodak a kiilpiacra torekv6 vdllalkozasok részére téritésmentes kiilgazdasagi tanacsadasi
szolgaltatdsokat nyudjtanak. Segitségiikkel lehet6vé vélik egy-egy Uzleti elképzeléshez a
legmegfelel6bb partner megtaldlasa és elérése, valamint hatékony tdjékozdédas a térségben
megjelend befektetési lehet6ségekrdl. Az irodak a kilpiacokra térekvs cégeket folyamatosan
ellatjdk a sikerhez nélkllozhetetlen altaldnos kilgazdasagi, valamint specifikus helyi piaci
ismeretekkel, informacidkkal. Ennek érdekében elemzéseket készitenek a régid gazdasagi és
munkaer6-piaci viszonyairdl, fejlédési tendencidirdl, illetve konkrét export-lehetéségeirdl.
Allanddan kovetik a régidban megjelend pélyazati kiirdsokat, feltarjak a kiillonboz6 kozbeszerzési
és privatizacids lehetGségeket, tovabba a cégalapitashoz sziikséges segitséget és uzleti
tanacsadast nyudjtanak figyelembe véve az adott orszag kiilgazdasagi tevékenységeit érint6
szabalyozasait, elGirdsait. Az irodak feladatai kozott szerepel olyan kereskedelemfejlesztési
programok és rendezvények megvalésitdsa, amelyek alkalmat teremtenek a magyar és kilfoldi
partnerek kozvetlen megbeszéléseire. Munkdjuk sordn a haldzat tagjai széles kord
kapcsolatrendszert épitenek ki a régié gazdasdgdra hatast gyakorld szervezetekkel: kamardakkal,
szovetségekkel, Onkormdanyzatokkal és tandcsadd szakértkkel, rajtuk keresztll segitve a
partnervallalkozdsok mindennem( ligymenetét. Az érdekl6dé gazddlkodd szervezetekrdl
adatbazist alakitanak ki, amely lehet6vé teszi a véllalati igények pontos felmérését, a beszallitoi
egyuttm(ikodési lehetGségek feltarasat és a célzott partnerkdzvetitési tevékenységet.

A héldzatot a Magyar Allam és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tulajdondban allé Karpéat
Régié Uzleti Halézat Zrt. miikodteti a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4&ltal nyujtott
tamogatasbdl. A Kérpat Régid Uzleti Haldzat egyes irodait kézrem(ikodé szervezetként az adott
viszonylatban m(kodé vegyes, illetve terileti kamarak lizemeltetik. A haldzat Ujszerliségét az
adja, hogy a hagyomanyos kilképviseleti iroddktdl eltéréen nem Magyarorszagrél kikiildott
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szakemberek dolgoznak a hataron tuli iroddkban, hanem a két f6s személyzet az adott régid
viszonyait jol ismerd, tobb nyelven beszéld, helyi magyar jel6ltek kozil kerilt kivalasztasra.

A haldzat irodai 2013. évi sikeres m(ikodésik soran kozel otezer vallalkozasnak nyujtottak
segitséget a piacra jutdsban, 29 Uj cég alapitdsaban és 146 vallalkozoi szerz6dés létrejottében
m(ikodtek kozre, valamint tobb ezer véllalkozast tartalmazd partnerlistat ajanlottak ki. Tobb
mint 150 Uzleti rendezvény lebonyolitdsaban mdkddtek kodzre, melyeken 6sszesen 10600
érdekl6d6 vett részt magyarorszagi vagy az iroda helyszinén tevékenyked6 szervezetek
képviseletében. Az irodak (j beruhdzasi lehet6ségeket kutatnak fel, és ezeket a
projektjavaslatokat kozvetitik az EXIM vagy a Corvinus Zrt. felé finanszirozas céljabdl. Ezzel a
Karpat Régio Uzleti Haldzat szorosan integralddik a Magyar Kormany kiilpiacra 1épést el&segité
eszkdzeinek portfdlidjaba.

Honlap: http://www.crbnetwork.eu

3.6.2. KKVHAZ Zrt.

A KKVHAZ egy marketing kommunikaciés dsszefogas szakértsk, vallalatok, civil szervezetek és
az intézményrendszer részvételével. Forumot biztosit a KKV szektor tagjainak
termékeik/szolgdltatdsaik  szélesebb  korli  megismertetésére, kapcsolatépitésre  és
tuddsmegosztasra. A KKVHAZ régidnként és szakteriiletenként kindl onalldan szerkeszthetd
bemutatkozé fellleteket a KKV szektor szereplSinek és a KKV szektorral szoros kapcsolatot
apold szervezeteknek. A KKVHAZ kommunikacids feliiletet biztosit tovabba a nagyvallalati CSR
tevékenységhez is.

A KKVHAZ 2013-ban hatodik alkalommal rendezte meg a Kelet-Kozép-Eurdpai KKV Csucs
konferenciajat. A KKVHAZ kezdeményezése a Megyék Versenye program, mely jatékos eréproba
a kapcsolatépités, a halézatosodds és tudastranszfer jegyében. Az 6sszefogds szervezi a havonta
megrendezésre keriil6 K-Kavéhaz c. megyehdzdkon megrendezésre keril6 forumot is.

Honlap: http://www.kkvhaz.hu

3.6.3. Magyar Nemzeti Kereskedéhdz Zrt. (MNKH)

MNKH Magyar Nemzeti KereskedShaz Zartkor(ien Miikodé Részvénytarsasagot a Magyar Allam
hozta létre, Uj, nemzeti killgazdasagi stratégiajanak megvaldsitdjaként, kisebbségi tulajdonosa a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.
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A Keresked6haz 2013-ban kezdte meg mi(ikodését. Feladata a hazai cégek kiilpiaci
megjelenésének elbsegitése, export tevékenységeik tdmogatdsa, erGsitése. Célkitlizése, hogy
tevékenységével Uj piacokat, Uj lehet&ségeket nyisson meg a magyar kis- és kdzépvallalkozasok
elétt, el6segitse a hazai és kilpiaci partnerek egymadsra taldlasat és tdmogassa a magyar
vallalatok Eurdpai Unidn kivili exporttevékenységének elinditasat. A Keresked6haz elkotelezett
a magyar termékek, szolgaltatdsok az Ujonnan megnyitott piacokra torténd kivitelének
maximalizdldsa mellett, ezaltal is erdsitve a hazai gazdasagi novekedést és a magasabb szintd
foglalkoztatottsagot.

Tevékenységek, szolgaltatasok
Az MNKH tevékenysége két pillérre épiil:

e Felkutatja, és kdzos fellépéssel segiti azokat a hazai vallalkozasokat, melyeknek termékei,
szolgaltatdsai a kiilfoldi piacokon is versenyképesek lehetnek,
o A részben magant6kébsl miikodd kiilpiaci relacids keresked6hazakon keresztiil felméri a
helyi piaci igényeket.
Célja, hogy segitse, tamogassa azokat a versenyképes cégeket, amelyek keresik az Uj export
lehetGségeket, de nem rendelkeznek a kilpiacra |épéshez sziikséges ismeretekkel,
szakemberekkel, kapcsolatokkal. Ennek érdekében egyfajta integratori és inkubatori szerepet is
elldt. Partnerei szamara komplex szolgdltatast nyujt: az exportlehetGségek feltdrasaval,
biztositasaval, illetve kozvetitéssel — az ajanlattdl egészen a leszallitdsig — tamogatja a magyar
vallalkozasokat, de a nemzetkozi fejlesztési palyazatokon vald részvétel és a kilkereskedelmi
Ugyletek teljes kord lebonyolitasa terén is segitséget nyujt.

Kiilpiaci Relacids Keresked6hazak

A kilpiaci aktiv jelenlétet a mar létrehozott célorszdgbeli vagy mas széval relacids
keresked6hazak adjak. Keresked6hazak azokban az orszagokban, térségekben nyilnak, amelyek
piacain az exportképes termékkel, készséggel, technoldgiai innovacids tudassal rendelkezé KKV-
k sikerrel megjelenhetnek, ahol lehet8ségiik van exportiizletek megkotésére. Feladatuk tobbek
kozott a kereskedelmi ligyletek elGkészitése, a partnerek megkeresése, tovabbd a targyaldsok
lebonyolitdsa és a szerz6dések megkotése.

Az el6zetes terveknek megfelel6en 2013-ban nyolc helyszinen nyiltak relacids keresked6hazak -
Azerbajdzsdnban, az Egyesiilt Arab Emirségekben, Jorddnidban, Kazahsztanban, Kindban,
Oroszorszagban, Szaud-Arabiaban, Torokorszagban - nyiltak keresked6hdazak. A tervek szerint a
kozeljovében 20 orszagban kindljak majd magyar keresked6hazak a vallalkozasok termékeit,
szolgaltatdsait, igy azok eljuthatnak az Eurdpai Unién kivili orszagokba is.
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Partner Program

A Magyar Nemzeti Keresked6haz Partner Programja folyamatosan varja a jelentkezGket,
elsésorban az élelmiszeripar, mez6gazdasag, vegyipar, kornyezetipar, egészségipar, gépipari és
IT dgazatokbdl. A programban vald részvétel a jelentkez8k szdmara téritésmentes.

Honlap: http://www.tradehouse.hu

3.6.4. Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal (HITA)

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalt (Hungarian Investment and Trade Agency — HITA) 2011. januar
1-vel a Magyar Kormany hozta létre a kulfoldi vallalatok magyarorszagi befektetéseinek
Osztonzése és a hazai vallalkozasok kilpiaci exporttérekvéseinek tdmogatdsa céljabal.

A Hivatal a Miniszterelnokség szakmai irdnyitasa alatt mkodé, onalléan gazddlkodd szervezet.
Tevékenysége soran széleskor( hazai és nemzetkozi kapcsolatokat dpol hazai és kilfoldi
kormdanyzati dontéshozokkal, szakmai szovetségekkel, kamarakkal és legf6képpen Uzleti
partnerekkel.

Uzletfejlesztési célkitlizéseket kilonbdz6 marketingeszkézok, cégre szabott személyes
konzultacidk, altaldnos és agazati kiadvanyok altal valdsitja meg. A befektetés-6sztonzési
tevékenység soran kiemelt prioritdsként kezeli a munkahelyteremtést. Részt vesz a kozép- és
hosszd tavu kilgazdasagi stratégiaalkotashoz sziikséges kormanyzati hattéranyagok és
elemzések készitésében. Folyamatosan fejleszti és karbantartja az lzletfejlesztési és befektetés-
Osztonzési célu cég-, beszallitéi-, ipari park- és mas informaciés moduljait.

A Hivatal a Nemzetgazdasagi Minisztériummal kozosen latja el az 50 orszagaban mikodé
kllgazdasagi szakdiplomata haldzat szakmai iranyitasat. Egylttm(ikddik a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaraval és annak kiilpiaci szervezetével, a Karpat Régié Uzleti Halézattal és a Magyar
Nemzeti Keresked6haz Zrt.-vel. Minden megyét lefedéen biztositja széleskori szolgdltatdsait Uj
és mar meglévé lgyfelei szamara.

A magyarorszagi Enterprise Europe Network (EEN) hdalézat konzorciumvezetGjeként Uj, unids
forrasokat és lehetdségeket vont be lzletfejlesztési tevékenységbe. Az EEN halézat 2008-ban
alakult, az Eurdpai Bizottsag egyetlen vallalkozasfejlesztési halézata, amely 51 orszdgban
csaknem 600 intézményben m(ikodik. Az EEN a hdldzat adta lehetGségekre épitve nemcsak az
EU, de a vildg szamos pontjan segit Uzleti partnerek felkutatdsaban. A projekt célja a kis- és
kozépvallalkozdasok (KKV-k) kiilpiacra jutdasanak elGsegitése, nemzetkozi Uzleti kapcsolataik
bdvitése, innovativ technoldgidk hasznositdsanak elGsegitése, valamint a KKV-k Az Eurdpai Unid
kutatds-fejlesztési  pdlydzataiba vald bevondsa. Magyarorszagon a magyar EEN
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vallalkozasfejlesztési haldézat irodai minden régidban megtaldlhatdéak, kamardk és
vallalkozasfejlesztési kdzpontok mikodtetésében. Az intézmények kozel 60 munkatdrssal
valdsitjdk meg itthon a ,,no wrong door” koncepciot, azaz az ligyfél barmely irodat keresi fel,
mindenhol ugyanazt a magas szinvonalu kiszolgalast kapja.

A HITA kiildetése

A Nemzeti Kilgazdasdagi Hivatal kiemelt feladata, hogy tamogatast nyujtson a kis- és kozepes
vallalatok szamara exportorientalt lzleti tervik megvaldsitasaban. Cél, hogy a rendelkezésre
allé pénzforrasok a hazai export6rok igényeinek leheté legteljesebb figyelembe vételével, a
kialakitott jogcimek és marketingeszk6zok mentén, a leghatékonyabban keriljenek
»elhelyezésre” a termelS cégeknél. HITA torekszik arra, hogy az Osszekot6 kapocs szerepét
betoltse be a kormdnyzati és Ulzleti szektor kozott. A kordbbi sikeres exportfejlesztési
gyakorlatnak megfelelGen, agazati felosztas szerint kezelik a felmeril6 céges igényeket. Fontos
tényez6 a személyes kapcsolatok kialakitasa, ezért céglatogatdsokat valdsitanak meg annak
érdekében, hogy megismerjék az exportképes magyar dralapot, innovativ technoldgiakat és
szolgaltatdsokat, amely elengedhetetlen feltétele a hatékony kormdanyzati exportésztonzésnek.

A HITA ugyancsak torekszik segitséget nyujtani versenyképes export finanszirozasi konstrukciok
felkutatasaban (EU, ENSZ, Eximbank), aktivan kozremikoddik a kormanyzati ipar-, export-,
dgazati- és innovacids stratégiak kidolgozdsaban. Agazati problémakat kommunikal a
korméanyzat felé, valamint minden eszkdzzel tdmogatja a fejlesztési és exporttdmogatasi
kormanyzati stratégiak 6sszehangolasat.

Kis- és kozépvallalkozasokhoz kdthet6 eredmények 2013-ban

A HITA rendszeres tgyfelei kozé kozel 3000 magyar kis-és kdzépvallalkozas tartozik, amelyekkel
személyes kapcsolatban allnak agazati tanacsadodi, akik jol ismerik a vallalatok kilpiaci
torekvéseit, exportalhatd termékeiket.

A 2013. év soran az Uzletfejlesztési FSosztaly 6sszesen 205 belfdldi és kilféldi programot
készitett el6, bonyolitott le, amelyeken 6sszesen 1955 magyar vallalkozas, vallalat vett részt. A
hivatal tevékenységének koszonhetben az el6zetes becslések szerint a kovetkezd 3 évben
mintegy 63 millid EUR direkt export eredményt varnak a cégek. A 2013-es évben, a HITA altal
személyes export konzultaciéban részesils cégek szama megkozelitette az 1800-at.

A HITA 2013-ban is folytatta nagy siker( képzési programjat, a KKV Akadémiat, a félévente egy-
egy alkalommal megrendezett eseményem kozel 50 hazai KKV export menedzsere vett részt.

Reldcios multiszektordlis kidllitasok és szakmai forumok
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A HITA fontos szerepet tolt be a magas szintl latogatdsokhoz kapcsolddé zleti programok
szervezésében és lebonyolitdsdban. A HITA tevékenységében egyre fontosabb és
eredményesebb szerepet kapnak a magas rangu ki-, illetve beutazo kildoéttségekhez kapcsolédd
szakmai szeminariumok és B2B programok, a hivatalos program részeként szervezett gazdasagi-
Uzleti taldlkozok.

A kilgazdasagi stratégiaban szerepld reldcids fokuszoknak megfelel6en a HITA nagy hangsulyt
fektet az un. keleti nyitdsban megfogalmazott orszagcsoportok altal nyujtott lehetdségekre,
programjaiban egyre nagyobb sulyt kapnak ezek a KKV- k szdmdra kiemelt jelentGséggel bird
térségek.

A HITA a magas szintl (miniszterelndki, miniszteri, allamtitkari) latogatdasokhoz kapcsoléddan
Uzleti delegdciékat szervezett Libanonba, Jordanidba, Portugdlidba, Szlovénidba,
Lengyelorszagba, Indidba, Japanba, Maceddnidba és Torokorszagha. Gazdasagi vegyes bizottsagi
Ulésekhez kapcsoléddan a HITA (izletember-taldlkozékat szervezett Albania, Bosznia-
Hercegovina, Montenegré, Moldova, Uzbegisztan, Belarusz Koéztarsasag, Oroszorszag, India,
Torokorszdg, Kuvait, Szlovdkia, Maceddnia, Georgia, Vietnam, Brazilia, Mongdlia, Flamand és
Tiringia helyszinekkel.

A magyar KKV-k tajékoztatdsa érdekében kilpiaci reldcids tajékoztatdé rendezvénysorozat
keretében 12 megyeszékhelyen mutatta be a HITA az orosz, szerb és ukran, valamint a szlovak,
osztrak és olasz piac sajatossagait. A rendezvényeken résztvevs cégek kozel 300 kétoldalu
targyalast bonyolitottak le. A vidéki cégek exportjat a haldzat regionadlis és agazati fokusszal
megszervezett (zletember-talalkozdkkal, valamint egyénre szabott exportfejlesztési
szolgaltatdscsomaggal segiti, épitve a hataron atnydld kapcsolatokra is a hatar menti
térségekben.

NKFO szamai: A 2013-as év sordn az eurdpai reldcidkban megvalésitott 17 programon 531
magyar cég, illetve szervezet vett részt, a Keleti nyitds célorszdgaiban a HITA 54 szakmai
programot szervezett 1261 magyar cég részvételével.

Belféldi Regiondlis Hdlézat

2013-ban a HITA belfoldi regiondlis halézata 15 irodaban 19 latta el feladatat. Az irodahaldzat
biztositja a HITA lzletfejlesztési szolgaltatasainak helyi szint(i megjelenitését, ligyfélszolgalati és
tanacsadasi szolgdltatasokkal all az érdekl6dé KKV-k rendelkezésére. A befektetésésztonzés
terlletén helyi szintl informacidk és hattéranyagok biztositasaval, befektet6i ldtogatdsok helyi
el6készitésével jarult hozzd a hazai mikodé téke beruhazasok megvaldsitasdhoz. A proaktiv
beruhdzasosztonzési tevékenység keretében a befektetések szempontjabdl kiemelt dontéshozo
csoportokat tajékoztatta itthon és kilfoldon az egyes régidk, varosok befektetési lehet&ségeirdl,
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vonzerejérdl. A regionalis haldzat 2013-ban 286 befektetSi megkeresést kezelt, ami 582 konkrét
kiajanlast jelentett. 81 befektetdi latogatasbdl tiz pozitiv dontéshez jarult hozza, amelybél 3 az
Eszak-Magyarorszag régidban valdsul meg. Kiemelked6en magas volt a befektetsi érdeklédés
Eszak-Magyarorszagon, Borsod és Heves megye irdnt. A BefektetSbarat Telepiilésekért Program
keretében Osszesen 81 dnkormanyzat vette at a , Befektet6barat Telepiilés” cimet.

A helyi rendezvények szervezésén keresztil a regionalis haldzat éves szinten tobb mint 1300
helyi véllalkozdshoz juttatta el a HITA szolgaltatasait, és teremtette meg ez altal a HITA helyi
ismertségét. 2013-ban a regionalis tanacsaddk 6sszesen 257 céglatogatast bonyolitottak le, és
49 rendezvényt valdsitottak meg. Orszdgosan 6sszesen 35 képzési célu rendezvényt szerveztek,
tobb, mint 350 KKV részvételével kiilkereskedelem-technikai, exportmarketing, beszallitasi
menedzsment moddszerek témdban. A Kilpiaci tdjékoztatd rendezvényeket 12 helyszinen
szervezték meg, 0sszesen 208 cég részvételével.

Honlap: http://www.hita.hu

3.7. Innovacidt, kutatas-fejlesztést tamogato intézmények

3.7.1. Eurdpai Innovdaciés és Technoldgiai Intézet - (European
Institute of Innovation and Technology, EIT).

Az Eurdpai Innovaciés és Technolédgiai Intézet az Eurdpai Bizottsag elndkének
kezdeményezésére 2010-ben kezdte meg miikodését Budapesten azzal a céllal, hogy segitse a
felsGoktatds, a kutatas és az innovacid eurdpai hadldzatanak kialakitasat. A budapesti székhelyl
EIT egy eurdpai innovacids ligynokség, amely dnmagaban nem folytat kutatasi tevékenységet,
hanem kutatasi programok koordinacidjaval foglalkozik.

A 2014-t6l 2020-ig terjedd idGszakban az EIT-nek a felsGoktatds, kutatdas és innovacio
tudasharomszogének integracidja révén jarul hozza a Horizont 2020 kutatasi és innovacios
keretprogram célkitlizéseihez. Az EIT 6sztondzni fogja a vallalkozasi kedvet a kivalé vallalkozoi
képzés el6mozditasaval és az induld vallalkozasok létrehozdsdanak tdmogatasaval, valamint a
maganszektor, ezen beliil is a KKV-k élénk részvételét a tudds és innovécids kozosségekben
(Knowledge and Innovation Communities, KIC). Az intézmény koltségvetése a 2014-2020 kozotti
id6szakra 2 7111,4 millié EUR.

Honlap: http://www.eit.europe.eu
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3.7.2. Magyar Innovdcids Szévetség (MISZ)

A Magyar Innovaciés Szovetség az innovacid teriletén miikédé kiilonbdz6 szervezeteket,
vallalkozasokat integrald szakmai és érdekvédelmi szervezet. Alapvetd célkitlizésének tekinti az
innovacid gyorsitdsdnak tamogatdsat, tovabba az orszdg innovacids képességének novelését.
2013-ban a Szovetség kozvetlen taglétszama 319, tovabbi — a tagszovetségek révén csatlakozott
un. , kozvetett” — tagok szdma pedig 443 volt. Tevékenysége, valamint a tagintézményeivel vald
kapcsolata alapvetGen két 6nallé, de egymassal kapcsolatban Iév6 rendszerben valdsul meg:
szakmai érdekképviselet, érdekérvényesités, ill. az innovacid élénkitését tamogatd palyazatok,
rendezvények, szolgaltatasok.

Erdekérvényesit6 tevékenysége sordn a MISZ a hazai K+F, ill. innovacids tevékenységgel
kapcsolatban a 2013. évben 18 alkalommal adott ki véleményt, allasfoglaldast, melyeket az
illetékes allami szerveken kivil sok esetben a kozvéleménynek is eljuttattak. Ezek kozil
kiemelend§ ,Befektetés a jovobe” — Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégia 2020”
c. tervezetr6l adott vélemények, ill. ,Technoldgiai start-up oOkoszisztéma épités” targyu
palydzat Ujragondoldsdnak sziikségességérdl kiadott allasfoglalas.

KépviselGin, megbizottain keresztiil kozvetlenill is prébalta tagvallalatai érdekeit, a Szovetség
véleményét képviselni mintegy 25 testiiletben, pl. a Versenyképességi Tandcsban és a Magyar
Szellemi Tulajdonvédelmi Tandcsban. TisztségviselSi és vezet6 képvisel6i 18 orszagos szakmai
rendezvényen, konferencidn tartottak elGadast, illetve fejtették ki véleményiiket 2013-ban. A
Szovetség tovdbba szamos kozhasznu szervezetben, alapitvanyban, kuratériumban miikodik
kozre. Alapité tarstulajdonosként és szakmai befektet6ként 20, jelenleg is mi{ik6dd innovacids
szervezet |étrehozdsat segitette.

Honlap: http://www.innovacio.hu

3.7.3. Nemzeti Innovdcios Hivatal

A Kormany 2011. januar 1-jével hozta Iétre a Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitdsa alatt, a
kutatds—fejlesztésért és technoldgiai innovacidért felel6s kdzponti hivatalként m{ikodé Nemzeti
Innovacios Hivatalt (NIH).

A NIH egyik f6 feladata a vdllalati innovacids tevékenységek fejlédésének segitése a hazai és
nemzetkozi innovéacids szolgaltatdsok (technoldgiai inkubacid) koordindldsa, a palyazati
abszorpcid fokozasa, a palyazati folyamatok szakmai segitése. ElGsegiti tovabba a K+F+| 6tletek
hasznosuldsat, a KKV nagyvallalati egyluttmikodések, beszallitoi rendszerek
létrejottét/mikodését, tamogatasi eszk6zok (alapok, kockazati téke, stb.) elérését.
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A Hivatal részt vesz az innovativ vallalkozasokat célzé kormdnyzati tervek megvaldsitdsaban az
alabbi stratégidk mentén:

Befektetés a jovGbe: Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacids Stratégia 2020

A stratégia célul t(izi, hogy 2014-2020 kozott a K+F+l és novekedésorientdlt kisvallalatok
(,gazelldk”) kifejezett és er6teljes kedvezményezésével jelentGsen novekedjék az ilyen tipusu
vallalkozasok szama és gazdasagi aktivitasa.

A stratégiaban a korszerl TéT eredményeket intenziven hasznosité magyar vallalatok prioritasi
tengely 6 célkitlizései kozott szerepel a fiatal innovativ cégekre vonatkozdan:

e +300 csucstechnolégiai gazella cég talalja meg globalis piaci szamitasait,
e +1000 innovativ start-up cég kap az indulashoz jelent6s tamogatast 2020-ig.
e + 30 K+F intenziv makroregionalis kozépvdllalat termel és szolgdltat

Intelligens szakosodasi stratégiak (S3)

A 2014-2020 kozotti EU pénzigyi periddusra vonatkozd kohézids politika megvaldsitasat
szolgald kozosségi stratégiai keret irdnymutatasainak megfelel6en a Nemzeti Innovacios Hivatal
modszertani irdnymutatdsai alapjan, a Regionalis Innovaciés Ugynokségek vezetésével, és az
innovacidban érdekelt régids szerepl6k széleskorl bevonasaval kidolgozasra kerlilnek a magyar
NUTS2 szint(i régidk intelligens szakosodas alapu innovacids stratégidi (roviden a szakterileten
elterjedt angol roviditést alapul véve: RIS3 stratégiak).

Az intelligens szakosodasi regionalis innovacios stratégiak rendeltetése, hogy — 6sszhangban az
EU2020 stratégidval, a Horizont 2020 stratégiai sulypontjaival és a ,Befektetés a jovGbe”,
Nemzeti Kutatds-fejlesztési és Innovacids Stratégia 2020 dokumentummal (azaz a Nemzeti KFI
Stratégidval), valamint a régiés teriletfejlesztési tervekkel - kiinduldpontot és keretet
biztositson a magyar régidkban folyé innovacids tevékenységgel kapcsolatos tervezési
folyamatok szamara, figyelembe véve, ugyanakkor iranymutatast is adva, a helyi tervezési
folyamatokhoz. A stratégidk — igazodva a jelenlegi magyar kozigazgatasi rendszerhez — megyei
szint( stratégia prioritasokat és programokat is tartalmaznak.

A RIS3 stratégidk célja tehat az agazati adottsdgok erdsitésével egy nemzetkozileg is
versenyképes, intelligens alapon, azaz a tudasra és az innovacidra épitve specializalt és hosszu
tdvon is mikodGképes innovacids (és gazdasag-fejlesztési) rendszer kialakitdsa, amely forras-
felhasznalasi hatékonysagaban meghaladja a korabbi id6szakok innovacids rendszereit, és ennek
segitségével hozzdjarul egy eurdpai viszonylatban is versenyképes helyi gazdasag létrejottéhez.
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KFI Agazati Stratégiai Fehér konyv (KFI ASFK) - agazat-fiiggetlen, horizontalis szempontok

A NIH elkésziti a Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Agazati Stratégiai Fehér Konyvet (KFI ASFK).

A KFI Agazati Stratégiai Fehér Kényv célja, hogy dgazatonként meghatarozza a KFl szempontu
stratégiai célokat, kitorési pontokat, valamint a lehetséges beavatkozasokat, ezzel informaciét
és inputot biztositson a tovdbbi tervezéshez, a kovetkez6 idGszak nemzeti és agazati
stratégiainak kialakitasahoz.

Az Uj Széchenyi Terv dgazati felosztasa alapjan a NIH a kovetkez8 dgazatokban készit KFI ASFK-t:

e Egészségipar;

e Mobilitas, jarmlipar és logisztika;
e Informatika és infokommunikacio;
e Energetika;

e Kornyezetvédelem;

e Agrarium és élelmiszeripar.

A Nemzeti Innovacids Hivatal legfontosabb tevékenységei 2013-ban

Mentorprogram elinditdsa

A Hivatal a fiatal, innovativ vallalkozdsok szamara innovacié-menedzsment szolgdltatasokat
nyujt a Golnno portalon keresztiil, és ennek egyik Uj programja az innovativ, kezd6 vallalkozdsok
mentoraldsa A programban a mentorok egy éven keresztiil személyesen segitik dijmentesen a
vallalkozékat, akik emellett a mentorklubban jogi, szabadalmi, vallalkozéi kérdésekben
kaphatnak informaciét.

A mentorprogram célja, hogy elGsegitsék a fiatal, induld véllalkozdsok erdsitését. A programba
bekerilt vallalkozdsok mentordldsa elGsegiti azt is, hogy a résztvevé cégek ne csak a hazai,
hanem a nemzetkozi piacokon is versenyképesek legyenek, illetve eredményesen tudjanak majd
részt venni az Eurdpai Unid kutatas-fejlesztési-innovacids Horizon 2020 programjaban.

A programot a hivatal tevékenységének ellatdsa keretében inditotta, igy erre kilon forrast nem
kilonitettek el, a mentorok a tarsadalmi felelGsségvallalas jegyében téritésmentesen segitik a
fiatal vallalkozdkat.

Hatékony ligykezelés és a NIH szolgdltatdsainak bévitése

A NIH az Elektronikus Kozigazgatds Operativ Program (EKOP) keretében megvaldsuld ,Agazati
palydzat a kozigazgatdsi szolgaltatdsok belsé folyamatainak megujitdsara” cim( palyazaton
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elnyert 238 millié forintos tdmogatdsbdl megujitotta belsé folyamatait, egyszer(sitette
ligymenetét, és bévitette a Hivatal altal nyujtott szolgdltatasok korét.

Az elnyert tamogatasbdl a NIH informatikai eszkdzparkja megujult. A fejlesztésekkel bevezetésre
kerilt elektronikus dokumentumkezelés, amely célul tlzte ki a papirmentes lgymenetet. Az
Ujitds ,best practice”-ként szolgdlhat a tobbi kdzigazgatasi szerv szamara is, mindamellett, hogy
a NIH képes csatlakozni a Magyar Allamkincstar altal zemeltetett intézményi kdnyvelési
modulhoz is.

Az EKOP projekt keretében - a NIH dltal mar kordbban kifejlesztett és miikodtetett
Kaleidoszkép* (www.kaleidoszkop.nih.gov.hu) informacids rendszer - tovabbi szolgdltatasokkal
bévilt. A rendszer belsé miikodésének hatékonyabba tétele mellett a mar meglévé K+F projekt,
kutatdsi infrastruktira, KFI szolgaltatd és vallalati KFI regiszter adatbdzisok tovabbi
adatforrasokkal egésziiltek ki. Sor kerilt szabadalmi, iparjogvédelmi adatok importdldsara, az
adatbeto6lté feliiletek fejlesztésére, az ligyfélkezelési folyamat modernizdlasara, valamint a
jelenleg parhuzamosan mikodtetett Nemzeti Kutatdsi Infrastruktira Regiszter (NEKIFUT) teljes

kord integraldsara.

A projekt megvaldsitasaval a Hivatal jelent8s lépést tesz a Magyary Zoltan Kozigazgatas-
fejlesztési Program célkit(izésének - a hatékony nemzeti kdzigazgatas felallitasa - elérése felé.

Magyar-Kuvaiti workshop

A Hivatal innovativ magyar cégeket mutatott be egy kuvaiti befektetés és lizletkotés céljabdl. A
350 millié dolldros (81 millidrd forintos) alapot az NTEC (National Technology Enterprises
Company) kezeli, képviselGinek 25 magyar cég fejlesztéseit, innovacids projektjeit mutattak be.
A Hivatal vezet8i hosszabb tavu kutatasi-fejlesztési egylittm(kodések témaiban is folytattak
kétoldalu egyeztetéseket a kuvaiti delegacio tagjaival.

A NIH szakért6i 6sszesen tébb mint 250 potencialis magyar cég profiljat vizsgaltak meg, majd az
el@szlrést kovet6en az 50 legigéretesebb cég képvisel6 kapott Iehet&séget irasos
bemutatkozasra. Ezt kovetSen az NTEC szakért6i valasztottak ki azt a 25 céget, akikkel az elsé
Magyar-Kuvaiti Workshop keretében kétoldall, személyes targyalasokat kivantak folytatni.

A Start-up 6koszisztéma épitése

A NIH, mint akkreditacids szervezet, 2013-ban pdlyazatot hirdetett az ,,Akkreditalt Technoldgiai
Inkubator” (ATI) cim elnyerésére. A kiirds célja a nemzetkozi piacokon is versenyképes, magyar
vagy akdr a kornyez6 orszagokban elért K+F eredményekre alapuld start-up vallalkozdsok
felépitését, az azokban végzett K+F projektek sikeres befejezését segitl, és tGkebefektetést is
vallalé technoldgiai inkubatorok kivalasztasa, akkreditaldsa. A pdlyazat motivacidja az volt, hogy

217



az akkreditaciét elnyer6 inkubatorok jogosulttd vdljanak a Kutatdsi és Technoldgiai Innovacids
Alap Technolégiai start-up 6koszisztéma épités targyu - 6sszesen 2,1 millidrd forintnyi forrasu -
palydzat (Start-up_13) I|. alprogramjaban vald részvételre és a maximum 60 millié Ft-os ,de
minimis” tdmogatds elnyerésére. A palyazat legfontosabb eleme, hogy az akkreditacio
elnyerésével az inkubdtorok jogosulttd valnak a sajat kivalasztasi folyamataikban sikerrel
szereplQ start-upoknak ajanlast adni, mely feltétel a pdlyazat II-IV. alprogramjaiban a tdmogatds
elnyeréséhez. Az akkreditalt inkubdtorok alapfeladata, hogy mentoraldssal, nemzetkozi
tapasztalataikkal és kapcsolataikkal a kivalasztott induld véllalkozasokbdl olyan sikeres cégeket
épitsenek fel, amelyek képesek a nemzetkozi piacokon valéd megjelenésre, gyors novekedésre és
alkalmasak tovabbi kockazati tékebefektetésekre.

Innotrends Hungary 2013 KFI konferencia és szakkidllitds

A Nemzeti Innovacids Hivatal a hazai KFI élet szakmai partnereinek kozrem(ikodésével és tobb
mint 70 kiallitéval Innotrends Hungary 2013 elnevezési konferenciat és szakkiallitast szervezett
Budapesten, ahol egyszerre tudtak megjelenni és szakmai kapcsolatokat épiteni a hazai startup
vilag képviselbi, a jelentésebb KFI tevékenységet folytatd KKV és multinacionalis vallalatok, a

kutatoi mihelyek vezetdi, valamint az innovacio finanszirozasanak magan és allami szerepl6i.
A regiondlis intelligens szakosoddst szolgdld innovdcids stratégidk (S3) kialakitdsa - roadshow

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felkérésére a Nemzeti Innovacids Hivatal és a Regionalis
Innovécids Ugynokségek kézrem(ikodésével késziil Magyarorszag és a magyar régiok intelligens
szakosoddsi stratégidja. A készlil6 dokumentumok el6zetes feltételei annak, hogy Magyarorszag
a Strukturalis Alapokbdl innovacidés, kutatdsi és fejlesztési célokra tdmogatdsi forrdsokhoz
jusson. Magyarorszagon a regionalis intelligens szakosodasi stratégidk kialakitasa a vélemények
és javaslatok megismerése érdekében a regiondlis érintettek (egyetemek, kutaté intézetek, ipari
parkok, klaszterek, platformok, kamarak, vallalatok, szakmai szervezetek és szdvetségek stb.)
széles korl bevondsdval torténik. Ennek megfelel6en konzultdcids rendezvényekre is sor kertlt
tobb vidéki nagyvarosban.

Ut a 2014-20-as Eurdpai Unids KFI forrdsainak hatékony felhaszndldsa felé

A Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Innovdacids Hivatal és a Regiondlis Innovacios
Ugynokségek kdzds konferenciasorozatot inditott Budapesten és tébb vidéki nagyvarosban. A
konferenciasorozat el6adasainak kozponti témdja a formdalédd nemzeti intelligens
specializacidt szolgald kutatasi és innovacids stratégia” (RIS3), amely egy adott térség
tudasalapu, a versenyelGnyoket figyelembe vevs fejl6dését, fejlesztését mutatta be.
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»Runway Budapest 2.0.2.0 — A Startup Credo”

2013 Gszén elkészilt a ,Runway Budapest 2.0.2.0 — A Startup Credo”, amelynek célja, hogy
Budapest az évtized végére a régiod startup kdzpontjava valjon. Az ehhez sziikséges eszkozoket a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Innovacids Hivatal valamint a hazai startup kdzosség
szereplGibdl allé BudapestHUB dolgozta ki.

A munkacsoport a magyar startup Okoszisztéma jelenlegi helyzetének és kihivasainak, illetve
jovébeli lehetGségeinek feltérképezésével és konkrét javaslatokkal jarult hozzd Budapest kdzép-
eurdpai startup kozpontta fejl6déséhez. A kitlizott cél eléréséhez a startup vallalkozasok kritikus
tomegének megteremtése, a komparativ elényok felismerése és kihasznalasa sziikséges.

Honlap: http://www.nih.gov.hu

3.7.4. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

A SZTNH - a 2010. évi CXLVIII. torvény 265. §-a szerinti, 2011. janudr 1-jei névvaltozas elbtt:
Magyar Szabadalmi Hivatal (MSZH) - a szellemi tulajdon védelméért felelés kormanyhivatal,
melynek felligyeletét a miniszterelnok daltal kijeldlt kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter latja el.
Az SZTNH jogdllasara, gazdalkodasara, feladat- és hataskdrére vonatkozd részletes, jelenleg
hatdlyos szabalyokat a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szélé 1995. évi XXXIIl. torvény,
tovabba a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szdl6 2010. évi XLIII. térvény tartalmazza.

Az SZTNH feladat- és hataskorébe tartozik:

e aziparjogvédelmi hatdsagi vizsgdlatok és eljarasok lefolytatasa;

e aszerzGi és a szerzBi joghoz kapcsolodo jogokkal sszefliggb egyes feladatok ellatasa;

e az allami dokumentacios és informacids tevékenység a szellemi tulajdon teriletén;

e aszellemitulajdon védelmét szabalyozd jogszabalyok el6készitésében vald részvétel,

e a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld kormanyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, az ehhez szikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehajtasa;

e a szellemi tulajdon teriiletén folyé nemzetkoézi, illetve eurdpai egylttmiikodés szakmai
feladatainak ellatasa;

e a kutatds-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos hatdsagi és szakértGi
feladatok ellatasa.

Az SZTNH a szellemi tulajdon védelmére irdnyulé kormdnyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, valamint az ehhez szikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
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végrehajtdsa érdekében — egyéb tevékenységei mellett — a szellemi alkotd és az innovacids
tevékenységet tamogatd és népszer(sité programokat kezdeményez és hajt végre.
Kozrem(ikodik a szellemi alkotasok és az innovdcids eredmények tdrsadalmi elismerését szolgdld
rendszer fejlesztésében, terjeszti a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos ismereteket,
fejleszti az iparjogvédelmi és a szerz8i jogi kulturat; tdjékoztatassal, ligyfélszolgdlattal,
szaktanacsadassal és mads eszkdozokkel gyarapitja a vallalkozasok - kilonoésen a kis- és
kozépvallalkozdsok — iparjogvédelmi és szerzGi jogi ismereteit.

VIVACE program

Az MSZH kezdeményezésére, a Magyar Kereskedelmi es Ipari Kamaraval egylttm(kddve és a
GKM tamogatasaval 2003-ban utjdra inditott Vallalkozdéi lparjogvédelmi Versenyképességet
Alapozé Cselekvési Program, az un. VIVACE program a kis- es kozépvallalkozdsok
szellemitulajdon-védelmi tevékenységének fejlesztését tlzte ki céljdul. A program az
iparjogvédelmi tajékoztatasi, informacidszolgdltatdsi, valamint oktatasi tevékenységgel,
iparjogvédelmi szolgdltatasokkal, mozditja el6 a szellemitulajdon-védelmi tudatossag
er6sodését. A VIVACE program keretében kerlilt sor az orszdgos iparjogvédelmi informdacids
halézat kialakitasara, amely immar tiz éve eredményesen mdkodik.

A VIVACE+ program f6bb pillérei:

e szellemitulajdon-védelmi szolgaltatdsok fejlesztése, hazai és kulfoldi j6 gyakorlatok
atvételével;

e szellemitulajdon-védelmi, jogérvényesitési, valamint K+F min&sitéssel 0©sszefliggd
tudatossagnovelés, beleértve a haldzat-fejlesztést is;

e iparjogvédelmi oktatdsi, tartalomfejlesztési és informacidszolgaltatasi tevékenység
fejlesztése, kulonos tekintettel a hazai innovaciés halézat legerGsebb lancszemeinek
képességfejlesztésére a szellemitulajdon-védelem terén.

Az SZTNH egyuttmiikodési megallapodasokat, illetve szolgaltatdsi szerz6déseket kotott megyei
kereskedelmi- és iparkamarakkal, regiondlis fejlesztési ligynokségekkel, és egyetemekkel
informdacids pontok miikodtetésére, oktatasszervezésre, tudasatadas elGsegitésére.

Alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamok, szellemitulajdon-védelmi képzés

Els6sorban a kis- és kozépvallalkozasok szellemitulajdon-védelmi ismereteinek bdvitése
érdekében, az iparjogvédelmi szakképesitésrél szél6 2/2008. (VIII. 22.) TNM rendelet alapjan az
SZTNH 2010 d6ta szervez 20 6ras alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamokat. A VIVACE program
keretében, egylttm(ikod6 partnereivel kdzosen 2013-ban is szdmos alkalommal szervezett
tanfolyamot a hivatal.
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A képzést, valamint a téma irdnt érdekl6dok ismereteinek bévitését alapfoku iparjogvédelmi
tankonyv, az Iparjogvédelem c. — az elGbbinél mélyebb iparjogvédelmi ismereteket nyujté —
kiadvany és a szerz6i jogrol szolé tankonyv is tdmogatja.

Mindenekel6tt a kis- és kozépvallalkozdsok érdekl6désére tarthat szdmot a hivatal altal

téritésmentesen biztositott tavoktatasi lehet6ség is -
http://www.sztnh.gov.hu/hivatalrol/IP_oktatas/tavoktatas.html -, amely mindazok szamara

segitséget nyujt, akik egyedi idGbeosztasban, sajat igényeikhez igazodva, rugalmas formaban
kivannak szellemitulajdon-védelmi ismereteket elsajatitani. A tavoktatdsi tanfolyam alapfoku
ismereteket kindl az Osszes iparjogvédelmi oltalmi formardl és a szerz6i jogrdl, illetve az
oltalmak megszerzésére iranyuld eljardsokrdl, emellett betekintést nyujt a legfontosabb
iparjogvédelmi informacioforrasokba is.

Nemzetkézi projektek

Az MSZH, illetve az SZTNH 2008. oktober 1-jétél 2011 februarjaig részese volt az Eurdpai
Bizottsag altal tamogatott /PeuropAware projektnek, amely az EU Competitiveness and
Innovation Framework Programme (CIP) programjanak tamogatasaval megvaldsuld, eredetileg 3
éves futamidejl, nemzetkdzi kezdeményezés volt a nemzeti szabadalmi hivatalok
szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatos, els6sorban kis- és kodzépvallalkozasokat célzé
tudatossagnoveld kezdeményezéseinek 6sszehangoldsara.

Ezen eredményekre épit a szintén unids forrasokbdl megvaldsulé EU Accessible Intellectual
Property (IPorta) elnevezés( Uj tamogatasi projekt, amely szintén a kis- és kdzépvallalkozas
szellemitulajdon-védelmi helyzetén kivdn javitani. A 2012-2014 kozott megvaldsitandé
kezdeményezésnek — amelyben Osszesen 30 eurdpai tarshivatal miikodik egylitt — az SZTNH is
aktiv résztvevéje. A projekt keretében miikédtetett www.innovacces.eu oldal a kis- és

kozépvallalkozdsok szdmara is naprakész és hasznos informacidkat nyujt a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatos kérdésekrSl az egyes eurdpai orszagokban (illetékes hatdsagok,
oltalomszerzési koltségek stb.).

Az egylttmiikods hivatalok kiemelt célja egymas jo gyakorlatainak megismerése és atvétele a
szolgdltatasnyljtas terén, amely adott esetben mar egy olyan m(ikédé modellnek a
népszerisitését is jelentheti, mint példaul az IP Marketplace?’. Az IP Marketplace a Dan
Szabadalmi és Védjegyhivatal dltal mlkodtetett virtudlis piactér, ahol a jogosultak szabadalmaik,
védjegyeik, hasznalati- és formatervezési mintdik hasznositdsdhoz kereshetnek vevéket és
licenciapartnereket. Hasonldképpen a szellemitulajdon-védelmi jogok irdant érdekl6dé vevSknek,

27 .
www.ip-marketplace.org
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valamint az innovdacids projektjeikhez egylittm(ikod6 partnereket keres6 vallalkozdsoknak is
segitséget kivan nyujtani.

A kutatas-fejlesztési tevékenységek mindsitése

A kutatds-fejlesztésr6l és a technolégiai innovaciérdl szélé 2004. évi CXXXIV. torvény
értelmében a SZTNH hatdskére 2012. februdr 1-jei hatdllyal kibovilt a kutatas-fejlesztési
tevékenység mindGsitésére vonatkozd feladatkorrel, amely egyrészr6l a vallalkozdsok altal
onkéntesen és opcionalisan kezdeményezhet6 el6zetes mingsitést, masrészrél a Nemzeti Ado-
és Vambhivataltodl érkezé szakértGi megkeresésekben foglalt szakkérdések eldontését foglalja
magaban. Az el6zetes mindsitési eljards keretében az SZTNH arrdl nyilatkozik, hogy az tgyfél
altal benyujtott dokumentacié alapjan a kérelem benyujtdsat kovetéen megvaldsitandd projekt
kutatds-fejlesztési tevékenységnek mindsithet6-e.

A kutatds-fejlesztési tevékenység minésitésére vonatkozo feladatkor 2013. évi tapasztalatai azt
torténd, az addellenbrzésekhez kapcsolédd birdlatok készitését magdban foglald utdlagos
szakértGi tevékenység a 2012. és a 2013. évben hozzdvetSlegesen hasonld intenzitdst mutat.
2013-t6l a szakértGi tevékenység a birdsag, mas hatdsag kirendelésére, illetve megkeresés
alapjan harmadik személyek szamara végzett munkaval is béviilt.

Az el6zetes mingsitést igénybe vevd kérelmez6k Osszetétele szempontjabdl legnagyobb
ban. A 2013. janius 13-an elfogadott ,Befektetés a jov6be: Nemzeti kutatads-fejlesztési és
innovaciés stratégia 2020” ciml szakpolitikai stratégidhoz kapcsolédd intézkedési terv
el6irdanyozta a K+F minsitési rendszer 2013. évi értékelését. A kormanyhatarozatban foglalt
intézkedést az SZTNH bevonasaval, kiilsé szakért6 szervezet, a Deloitte Zrt. kozrem(ikodésével
igénybe vevl vallalkozasok jellemzéen pozitivnak, lgyfélbardtnak tekintik az SZTNH m(ikodését
és elismerik szakmai kompetencidjat. Az SZTNH belsé folyamatai és eljarasrendje segiti az
tartdsat. Az értékelés eredményeinek figyelembevételével mddositott eljardsrend és
maddszertani Utmutatd, szikség szerint mddositott jogszabalyok kidolgozasara 2014-ben kerl
sor.

Jedlik-terv: nemzeti stratégia a szellemi tulajdon védelmére

A 1666/2013. (IX. 23.) Korm. hatarozattal elfogadott Jedlik-terv az elsé olyan atfogd kormanyzati
stratégia Magyarorszagon, amely a szellemi tulajdont helyezi a kozéppontjaba. A stratégia a
2013-t6l 2016-ig terjed6 idGszakra szol, és a szellemi tulajdon védelme teriletén kozéptavu
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célkitlizéseket rogzitve tobb mint negyven cselekvési irdny mentén szdzat is meghaladd szdmu
intézkedést ir el6. Mindezt négy f6 pillérbe rendezi, amelyek a kovetkez6k: iparjogvédelemmel a
nemzetgazdasag felemelkedéséért; szerz6i joggal a kreativ ipardgak és a kultura fellenditéséért;
a nemzetpolitika és egyes kormanyzati szakpolitikdk szolgalata a szellemi tulajdon eszkoztaraval;
a szellemi tulajdoni intézményi teljesit6képesség fokozasa.

A kis- és kozépvallalkozasok helyzete az innovdcids és szellemitulajdon-védelmi politika egyik
érzékeny és kozponti kérdése. A Jedlik-terv kiemelten kezeli a kis- és kozépvallalkozasok
kiilonleges helyzetének és igényeinek feltarasat. A Jedlik-terv egyik f6 célkitlizése, hogy az
egységes hatdlyu szabadalom e kdzeljov6ben kiépil6é rendszerén belll a hazai vallalkozasokat
olyan helyzetbe hozza, hogy a rendszer bevezetésébdl minél toébbet profitdlhassanak, mikdzben
az abbdl adddo esetleges hatranyokat is kezelni tudjak. A stratégia célul tlizi ki tovabba a kis- és
kozépvallalkozdsok altalanos és konkrét informdcids, valamint jogérvényesitési deficitjének
csokkentését, e vallalati kor jogérvényesitési lehetGségeit, tdjékozottsagat segit6 jo gyakorlatok
atvételét, a szellemitulajdon-jogok menedzselésének és érvényesitésének elGsegitését.

Honlap: http://www.sznth.gov.hu

3.8. A foglalkoztataspolitika intézményrendszere

3.8.1. Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat és Nemzeti Munkaliigyi
Hivatal

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat kildetése ingyenes szolgaltatasaival a foglalkoztatas
elésegitése, bbvitése, aktiv segitségnyujtds az allaskeres6knek és munkdltatéknak a megfelel
munkahely és a legalkalmasabb  munkaer6 minél gyorsabb. A  Kormany
foglalkoztataspolitikajahoz kapcsolddva segiti a munkaerépiac hatékony miikdodését. A Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat szervezetrendszerét a Nemzeti Munkailigyi Hivatal és a
megyei/févarosi kormanyhivatalok munkaligyi kézpontjai, valamint a jarasi hivatalok jarasi
munkatigyi kirendeltségei. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Ugyfélkorét egyfel6l az
allaskeres6k, masfel6l a kilonboz6 Osszetételli munkatarsat keresé szervezetek alkotjdk. Ez
utdbbi kategdridban fontos megkilonboztetni a piaci és nem munkahelyeket kinaldkat. A piaci
szektoron bellil az NFSZ kiilon figyelmet szentel a nagyvallalati és kiilon figyelmet a magyar KKV
szektor munkaerdigényeinek. Az elmult években az NFSZ hazai és unids forrdsokat mobilizélva
tobbféle szolgaltatdst és aktiv eszkozt is kialakitott a KKV szektor szdmdra.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat része az Eurdpai Unié foglalkoztatasi szolgdlatait tomoritd
halézatnak, a Magyar Kormany foglalkoztatds-politikai intézkedéseinek f6 végrehajtéja. Az NFSZ
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intézményrendszere az elmult években — a magyar kozigazgatas atalakitdsat célzé6 Magyary
Zoltdn Programmal &sszhangban — jelent6sen megvaltozott. A szervezeti atalakulds zard
[épéseként a munkaligyi kirendeltségek a jarasi hivatalokba integralédtak 2013. janudr 1-t6l.

A szervezet feladata egyrészt az allaskeres6vé valt személyek biztositds alapu ellatasanak
megallapitdsa és havi folydsitasa, masrészt a munkanélkiiliség csokkentését célzé6 munkaerd-
piaci eszk6z0k miikodtetése. Ezek részben az alldskeresdk pdlyavalasztasat, palyamddositasat,
motivaltsdgat, munkavégzési képességiik és készségik novelését segitd szolgdltatdsok, a
szakképzettség megszerzését, vagy karbantartasat biztositd képzések, masrészt a foglalkoztatas
bovitését célzo tamogatdsok lehetnek.

A hazai koltségvetési forrdsok felhasznalasa mellett az NFSZ feladatkorébe tarozik az Eurdpai
Unids kohéziés forrasainak a foglalkoztatds és a foglalkoztathatésag fejlesztését célzd egyes
intézkedéseinek megvaldsitasa is. Ezek kozll a foglalkoztataspolitikai célok megvalésitasaban
kiemelt figyelmet kaptak a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) kereteire épiil6
orszagos munkaerd-piaci programok.

Az NFSZ feladatai kozé tartozik a Bellgyminisztérium szakmai irdnyitasaval és igazgatasi
feligyeletével megvaldsulo kiilonbdzé kozfoglalkoztatasi programok bonyolitasa, a programba
IépGk kozvetitése, a havi elszamolasok kezelése, a kilép6k regisztralasa.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat emellett részt vett a minimalbéremeléssel kapcsolatos
bérkompenzacid lebonyolitdsaban, ami 2013-ban 11 kiemelt dgazatba tartozd, zémmel a KKV
szektorhoz tartozé vallalkozas elsé félévi tobbletterheit fedezte. A kis- és kozépvallalkozdsok
szdmdra kiirt munkahelyteremté palydzat kezelésében is meghatdrozéd kozremiikoédé volt a
szervezet, mind a palyazatok fogaddsa, a dontés-elGkészités, mind pedig a nyertes pdalyazokkal a
szerz6déskotés és a tdmogatds elszdmolasa soran.

A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztése érdekében megvaldsult intézkedések, tdmogatasok

E célt szolgaljak a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal a Kamarakkal és Ipartestiiletekkel kotott
egylUttm(ikodési megallapodasok, a megvaldsult k6zos munkaltatoi forumok, tajékoztatok.

A 2013. évben a Nemzetgazdasdgi Minisztérium a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremt6 beruhazasainak tdmogatdsat segité palyazatot hirdetett meg. A programban
kiemelt hangsulyt forditott a hatranyos helyzet(i kistérségekben, telepliléseken, a szabad
vallalkozasi zénakban a vallalkozasok a&ltal megvaldsitandé beruhdzasok tamogatasanak
Osztonzésére, és arra, hogy az Uj munkahelyeken minél nagyobb szamu 4llaskeres6
foglalkoztatdsara keriiljon sor a beruhdzds befejezését kovetden.
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A palyazatra a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkaligyi kézpontjaihoz 1700 palyazat
érkezett, kozel 22 Mrd Ft tdmogatasi igény megjeldlésével. A két miniszteri dontés alapjan a
palyazok kozil 1139 részesiilt tdmogatasban. A rendszervdltds ota hazai forras segitségével
ekkora keretdsszegbdl és ennyi KKV még nem részesiilt vissza nem téritend6 tdmogatasban.

A 13 Mrd Ft NFA tdmogatdsi keretosszeg felhasznaldsaval a vallalkozdsok 6456 Uj munkahely
kialakitasahoz, és ezeken a munkahelyeken 5028 allaskeres6 (78 %) legalabb két év id6tartamu
foglalkoztatasahoz nyertek el tdmogatast. A tdmogatas egyuttal 12529 munkahely
megbrzéséhez is hozzdjarult, mivel a szerz6désben vallalt foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitése a palyazat benyujtasa el6tti idGszak l1étszamdra is vonatkozott.

Honlap: http://www.afsz.hu  http://www.munka.hu

3.8.2. ESZA Tdarsadalmi Szolgdltato Nonprofit Kft.

Az ESZA Nonprofit Kft. jogel6dje, az ESZA Kht. 2000. oktéber 16-an alakult, kizardlagos allami
tulajdontd, kiemelten koézhasznl tarsasagként. 2009-ben kerilt sor a cégforma
megvaltoztatdsara, ettél kezdve korldtolt felel6sségli tarsasdagként mikodik, ESZA Tarsadalmi
Szolgdltaté Nonprofit Kft. néven. A Tarsasag f6 profilja az uniés forrasok kdzrem(ikédé
szervezeti funkcidinak ellatasa. 2011. janudr 1-t6l a Tarsasag feladatkore valamelyest valtozott:
a hazai palydzatok kezelésével 6sszefligg6 feladatok jelents része mas intézményhez keriilt, a
korabban a Strukturalis Alapok Programirodahoz (STRAPI), valamint az egykori Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium Tadmogatdskezel6 Igazgatdsaghoz (OKMTI) tartozé palyazatokat pedig
ett6l az id6ponttdl kezd6dGen az ESZA Nonprofit Kft. kezeli.

Az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatokat a kiirdsok elGkészitését6l egészen a monitoring
l[atogatasok és helyszini ellenérzések lebonyolitasdig nyomon koveti — érintve a pdlyazatok
meghirdetését, a nyertes pdlyazokkal valé szerz6déskotést, a kifizetések teljesitését, informacids
napok szervezését és lebonyolitasat, szakmai és pénzilgyi jelentések ellenbrzését.

Az ESZA az aldbbi, az Eurdpai Unid altal finanszirozott programok végrehajtdsaban mikodik
kozre:

e Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program (TIOP)
e Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)
e KOzép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP)
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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)

A Téarsadalmi Megujulas Operativ Program az USZT atfogé céljaihoz, a foglalkoztatas bévitéséhez
és a tartds novekedéshez elsésorban a munkaerdpiac kinalati oldalara iranyuld intézkedésekkel,
az emberi er6forrasok fejlesztésével jarul hozza.

Az operativ program stratégidja a foglalkoztatdspolitika, az oktatds és képzés, az egészségi
allapot és a munkavégz6 képesség javitdsa, valamint a szocidlis terlilet eszkozeire épitve valdsul
meg. Ezek kilonosen:

e A munkaerépiaci kereslet-kinalat 6sszehangoldsa;

e Afolyamatos, mindenki szamara elérheté tanulds el6segitése;

o Az esélyegyenlGség tamogatasa;

e Az orszagban jelen lévé, aktivitdsban megmutatkozé terileti kiilonbségek csokkentése.
Az Uj Széchenyi Terv f& kozponti torekvése arra iranyul, hogy a foglalkoztatast dinamikus
mértékben és Utemben bdvitse: a gazdasag- és tarsadalomfejleszt6 program vezérelve, hogy tiz
év alatt egymillid Uj munkahely j6jjon létre Magyarorszagon. Ebbdl a koncepciobdl kiindulva a
foglalkoztatasi problémak valddi és tartés megolddsa a vallalkozasok fejlesztésével valésithatd
meg, elsGsorban t6liik varhatd a munkahelyteremtés.
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2013-ban 4 uj palyazati kiirashoz adhattak be kis- és kozepes vallalkozdsok palyazatot; 11
konstrukcidn beliil szilettek tdmogatasi szerzédések, illetve tamogatdi okiratok. A KKV-kat érint6
18 konstrukciéban 9,7 Mrd forintnyi tdmogatdst hasznaltak fel, emellett 3,9 Mrd forintnyi
el6legben részesliltek a kedvezményezettek.

2013-ban a KKV-k a TAMOP-2.3.4.A-13/1-es kiirasra nyujtottak be a legtdbb palyazatot. A kiiras a
gyakornoki program bevezetését tette lehetévé. A gyakornoki program lényege jellemz6en a
vallalkozds statisztikai |étszdmanak novelésével egylitt jaréd (azaz (] statusz betoltését
eredményez() uj foglalkoztatas tamogatasa kilenc hénapon at jaré teljes vagy részleges bér- és
jaruléktamogatassal, a cégen bellli segit6 mentor bérpdtiékdval és az Uj munkahely targyi
feltételei kialakitdsdanak tdmogatasdval. A program els6dleges célja - a kozvetlen
munkahelyteremtés elGsegitésén tul — az iskolai rendszer( képzésben szerzett elsé szakképesités
hasznosulasanak el6segitése, a palyakezd6k korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a
késébbi foglalkoztathatdsaguk ndvelése. A program célja tovdbba a dualis szakképzés erdsitése,
a tanuldszerz6dést kot tanuldk és vallalkozasok tamogatdsa, valamint kozvetett cél a dualis
képzésben részt vev vallalkozasok szamanak novelése.

A Kormany 2014 februdr 28-an dontott a kozrem(ikdod6 szervezetek utjan ellatott feladatokkal

1.® A hatérozat szerint a 2007-2013-as id6szak operativ

kapcsolatos koncepciondlis kérdésekré
programok (Gazdasagfejlesztési Operativ Program, Kozlekedés Operativ Program, Kornyezet és
Energia Operativ Program, Tdrsadalmi Megujulds Operativ Program, Tdrsadalmi Infstratruktura
Operativ Program) palyazatainak kezelésével kapcsolatos feladatokat a minisztériumok latjak el a

2014. aprilis 15-t6l. 3.8.2. Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat — Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Honlap: http://www.esza.hu

3.8.3. Orszdgos Foglalkoztatdsi K6zhasznu Nonprofit Kft (OFA NKfT)

Az OFA Nkft. és jogel6dje az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (OFA) programjai révén a
hazai foglalkoztataspolitika hagyomanyteremtd, innovativ és hatékony mihelyévé valt.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége a Magyar Munka Tervben megfogalmazott koncepcié és
intézkedések szerint a foglalkoztatdsi célu tdmogatasok két pilléréhez igazodik:

e a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés 6sztonzése, kiemelt figyelmet forditva a mikro-, kis
és kozépvallalkozasokra

e a szélesen értelmezett szocidlis gazdasagban rejlé foglalkoztatas-bovité lehet6ségek
kiaknazasa.

A Tdrsasdg — tdmogataskozvetit6 és szolgaltatdsnyujtd — tevékenységével szorosan kapcsolddik,
és aktivan részt vesz a vallalkozdi szemlélet, készségek és képességek fejlesztésében a
vallalkozdsok fenntarthatdsaganak és alkalmazkoddképességének  Osztonzésében és
megerdsitésében. Tevékenységét regiondlis haldzata segiti.

%% A Kormany 1085/2014 (11.28.) Korm. hatarozata
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Kiemelt tevékenységei:

e Szakmai tandcsadas, projektfejlesztés;

e Tapasztalatatadas és haldzatfejlesztést segitd rendezvények;
o Uzleti terv aktualizaldsa, projektmegvaldsitas tdamogatdsa;

e Adatbazis és informacids rendszer mikodtetése;

e Folyamatba épitett értékelés.

A Tarsasdg, szolgaltatasnyujtd tevékenységének gerincét két Eurdpai Unids finanszirozassal
magvaldsuld kiemelt projektje adja.

TAMOP 1.4.7-12/1 ,,FoglalkoztaTdrs — Tdrs a foglalkoztatdsban”

A TAMOP 1.4.7. projekt keretében megvaldsuld, kordbbi tapasztalatokra épiil6 szakmai
tdmogatas és szakmai értékelési tevékenység, valamint a szakmai alapl haldzati
egyuttmikodések eredményeként javul a foglalkoztatasi programok megvaldsitasanak szakmai
hatékonysaga és jelentds hozzdadott szakmai értékkel gazdagodik a foglalkoztatdspolitikai
tudastara, eszkozkészlete. A kiemelt projekt elsédlegesen a maddszerfejlesztés eszkdzével
igyekszik fokozni az innovativ foglalkoztatdsi kezdeményezések, foglalkoztatasi egylittmikodések
és tranzitfoglalkoztatdsi projektek szakmai eredményességét.

TAMOP 2.4.3-13/1 ,KoopeRdcié™”

TAMOP-2.4.3.E kiemelt projekt keretében az OFA nKft. egyik f6 feladata a szocialis
szovetkezetek, mint tarsadalmi vallalkozasok létrehozasanak generaldsa, valamint a mar
|étrejott szervezetek szakmai tdmogatdsa. A kiemelt projekt szervezete orszagos lefedettségii
szakmai tanacsado halozat mikodtetésével segiti el6 a tarsadalmi vdllalkozasok inkubacidjat,
helyben elérhet6 szolgdltatasok kiépitését. E tevékenység keretében 2013-ban 363 alkalommal
fordultak a kiemelt projekthez a tdmogatott szervezetek személyes tanacsadasért, valamint 10
alkalommal, 277 f6 részvételével valdsultak meg a hadldzatosoddst és a tapasztalatcserét
el6segitd szakmai miihelymunkak, a résztvevék értékelése alapjan atlagosan 10-es skalan 9,2-es
elégedettségi mutatdval.

A szocidlis szovetkezetek koré szervezett tematikus rendezvényekkel lehet6ség nyilik a
potencialis partnerkeresésre. Ezt a torekvést szolgalta a Tdarsadalmi Vallalkozdsok Napja
nemzetkozi férumhoz valé csatlakozas, melynek keretében a férumon résztvevd vallalkozédkat,
tarsadalmi vdllalkozdkat, civil szervezeteket, felel6s nagyvallalatokat és befektetéket, politikai
dontéshozdkat valamint a téma irdnt érdekl6d6ket ismertetett meg a projekt a szocialis
szovetkezet, mint tarsadalmi vallalkozas m(ikodésével, jelentéségével valamint az esemény a
naprakész tapasztalatok megosztdsara, a szektor lathatésaganak novelésére is lehet6séget adott.

Tamogataskozvetit6 tevékenység — vallalkozds 6sztonzés tikrében:

7

oFiatalok  vdllalkozéva  vdldsdnak  tdmogatdsa a  Ko6zép-Magyarorszdg  Régidoban”
A program célja a Ko6zép-Magyarorszagi Régio teriiletén Uj egyéni- vagy mikrovallalkozas inditasat
tervezd, vallalkozdi szemlélettel rendelkez6, 18-35 év kozotti fiatal természetes személyek
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tdmogatasa, a fiatalok alkalmazkoddképességének és vallalkozoképességének fejlesztése,
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitasuk ndvelése.

Honlap: http://www.ofa.hu

3.9. Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) intézményei és
a NEBIH

3.9.1. Nemzeti Agrdrszaktandcsaddsi, Képzési és Vidékfejlesztési
Intézet (NAKVI)

A Nemzeti Agrarszaktandcsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet (NAKVI) szamos teruleten
tevékenykedve jarul hozza a magyar vidék fejl6déséhez, a vidéki emberek életminéségének
javitdsdhoz. Osszesen 6t igazgatdsag végzi el azokat a feladatokat, amelyek révén a vidék
fejl6dését, jolétét igyeksziink elésegiteni.

Az Intézet legrégebbi felelGsségi terilete a Képzési és Szaktandcsadasi Igazgatdsagé, amely az
agrarszakképzés, valamint — Orszagos Szaktanacsadasi Kozpontként — az agrar-szaktandacsadas
felugyeletével és koordindldsdval, irdnyitasaval kapcsolatos teendéket latja el. Emellett tobbek
kozott a Vidékfejlesztési Minisztérium (VM) tudomanyos folydiratainak kiadasat is ez az
igazgatdsag végzi.

A NAKVI a vidékfejlesztés szerepl&it 6sszefogd Magyar Nemzeti Vidéki Halézat (MNVH) Allandé
Titkarsaganak is otthont ad, amelynek feladataival 6nallé szervezeti egység foglalkozik. Ezen bellil
m(ikddik a Projektkoordindcios Osztdly, amely az MNVH projektotleti felhivasaival, valamint a
VM kiemelt projektjeivel foglalkozik, kdztiik a ,, Nemzeti értékek és hungarikumok” palyazattal
és a ,Nemzeti Tanyafejlesztési Program”-mal, amelyet harmadik éve sikeresen bonyolit az
Intézet. Emellett természetesen tovdbbra is folytatja eddigi szervez6munkajat az MNVH
m(ikodésével, szakosztdlyaival, valamint a 2013-ban munkaba 3llt megyei referenseivel
kapcsolatban, az Eurdpai Vidékfejlesztési Haldzat tagjaként pedig nemzetkdzi kapcsolatokat épit.

A Vidékfejlesztési Igazgatdsdg hatdskorébe tartozik szamos, a szérvanytelepilések, falvak és
kisvarosok életét javitd intézkedés segitése, tdmogatdsa. Ennek jegyében tobbek kozott felel az
utobbi évek egyik legfontosabb, falvakat és kisvarosokat érint6 programjanak, az Integralt
K6z0sségi és Szolgaltato Tér (IKSZT) Program végrehajtasaért, valamint ezek és a LEADER Helyi
Akcidcsoportok felligyeletéért, szakmai tdmogatdsdért. Az Igazgatésagon belll mikodik tébb
programiroda is: az EsélyegyenlGségi, a Magyar Tanyakért, valamint a Magyar Falusi és
Zoldturizmus Programiroda.

A kovetkez6 eurdpai unids koltségvetési id6szakkal kapcsolatos tervezési feladatok koordindlasa
is az igazgatésaghoz keriilt, amely az orszag szempontjabdl meghatarozd, hiszen hét évrdl és sok
millié eurdrdl van szé, amely megfelel6en felhasznalva hozzdjarulhat a magyar vidék és igy
Magyarorszag felemelkedéséhez.
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A 2014-2020-as uniods koltségvetési id6szakra vonatkozd Vidékfejlesztési Program tarsadalmi
vitajanak lebonyolitdsdért az MNVH felel. Ennek érdekében a Halézat szakemberei tobb szaz
férumot tartottak orszagszerte.

A legujabb feladatot az Agrar-szakképzé Iskolak Halézatanak (ASzIH) koordindlasa jelenti a
NAKVI szdmdra. Ennek érdekében Uj szervezeti egységet hoztak létre az Intézetben Szakképzd
Iskolai Halézatkoordindcids Igazgatdsag néven, amely gondoskodik a VM kezelésében |évd 59
agrarszakképzé iskoldbdl allé halézat munkdjanak tamogatdsardl, dsszehangolasardl, ezzel 26
ezer didk, valamint 2800 pedagdgus, nevel6, vezeté és munkatars szamara biztositva hatteret,
hogy a tanuldk orszégszerte korszer( ismeretekre tegyenek szert a mez6gazdasag, az
élelmiszeripar, a kornyezetvédelem és a vizgazddlkodads terén.

Honlap: http://www.nakvi.hu

3.9.2. Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)

A NEBIH a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonségi Hivatalrél sz6lé 22/2012. (11. 29.) Korm. rendelettel
létrehozott, az agrar-vidékfejlesztésért felel6s miniszter iranyitasa alatt m{kods, az egész
orszagra kiterjedS illetékességgel rendelkezS, kdzponti hivatal. A NEBIH egy helyen
Osszpontositja a kockazatelemzés minden elemét: a kockadzatbecslést, -kezelést és -
kommunikdciét, megvaldsitva igy a kockdzatelemzésen alapuld, a kozegészségigyi,
élelmiszerlanc-biztonsagi célokra 6sszpontositd rendszer miikodését.

Az élelmiszerlanc-feliigyelet alapvet6 célja az emberi egészség, az allatok, a novények és a
nemzetgazdasag védelme. A felligyeleti munka alapelve az élelmiszerlanc-kockazatok
minimalizaldasa a rendelkezésre allé er6forrasok lehet6 leghatékonyabb felhasznaldsaval. Ennek
megfelel6en az élelmiszerlanc-felligyeleti szervezetrendszer legfébb atfogd célja a minél
tokéletesebb élelmiszerlanc-feligyelet kialakitdsa, amely képes garantalni az alapvet6 célok
teljestilését.

A NEBIH alapfeladatai keretében az agrarium és élelmiszer gazat véllalkozasai tekintetében
tobbek kozott szakigazgatdsi, hatdsagi, felligyeleti, ellen6rzési, mindsitési, engedélyezési,
szolgaltatasi, termékforgalmi, agrarpiaci rendtartasi, tanacsadasi, kutatasi, fejlesztési,
laboratériumi, vizsgalati, szakértGi tervezési feladatokat lat el.

Az élelmiszerlanc felligyeleti munka sordn a klasszikus ellenérzési feladatok mellett egyre
fontosabbak az egyéb megel6z6 tevékenységek, mint a vallalkozok képzése, részvétel a helyes
gyakorlatok kialakitasaban, kockazat kommunikacid, melyet a kordbbi hatdsdgi feladatellatds és
gyakorlat valtoztatasat is megkovetelt. A Hivatal célja egy Ugyfélbarat, hiteles, ugyanakkor
komoly szakmai sulyd hatdsag kialakitdsa, amely meghatarozé szerepet vallal a tudatos
fogyasztdi kultura, felel6s vallalkozéi magatartas, valamint a hatékony és hatasos allami
szerepvallalas fejl6désében.
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A Hivatal relevdns 2013. évi tevékenységei:

e Elelmiszerlanc-biztonsdgi Stratégia el6készitése;

e ,Etelt csak okosan! Elelmiszerbiztonsagrél mindenkinek!” cimdi felvilagosité kampény;

e Fogyasztoi ,Z0ld szam” (06-80/263-244) mi(ikodtetése, 2013. évben 0Osszesen 3500
megkereséssel

e ,Utmutatd a vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” ¢ kiadvdny és HACCP
rendszerek kiépitését segité ismertetémegjelentetése;

e Szakmai képzések lebonyolitdsa tobb szaz résztvevével;

e Gazdalkoddk adminisztrativ terheinek csokkentéséhez valé hozzajarulas.

Honlap: http://www.nebih.hu
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1. Melléklet — Kérddives felmérés (a 2.2.14 fejezetben
bemutatott kérdbives felmérés)

2013. december és 2014. janudr kozott online kérdGives felmérést végeztiink kamarai
regisztraciéval rendelkez6 hazai vallalkozasok korében. A kérdGivet 3454 db 250 fénél
kevesebbet foglalkoztatd vallalkozas toltotte ki és kildte vissza a meghatdrozott idétartamon
belll. A vallalkozdsok regionalis és agazati és méret szerinti 0sszetételét a kovetkez6 tdblazatok
tartalmazzak.

1. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE MERET SZERINT

0-1f6 48,6% 65,9%
2-9f6 36,8% 29,2%
10-49 f6 10,8% 4,1%
50-250 f6 3,0% 0,7%
nincs valasz 1,0% -

2. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE GAZDASAGI AGAK SZERINT

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység 6,5% 5,4%
Banyaszat 0,1% 0,1%
Egyéb 12,4% 5,3%
Epit&ipar 14,1% 9,2%
Feldolgozéipar 3,8% 7,3%
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4,2% 4,1%
Informacio, kommunikacio 4,8% 5,0%
Ingatlaniigyletek 1,4% 4,4%
Kereskedelem, javitas 21,2% 20,1%
Ko6zigazgatas 0,0% 0,0%
Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1,6% 3,4%
Miivészet, szorakoztatas, szabadidé 2,4% 2,4%
Oktatas 4,8% 4,1%
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 5,9% 3,8%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 7,3% 15,9%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3,9% 4,6%
Szallitas, raktarozas 2,5% 4,3%
Villamosenergia-, gaz, gbzellatas 1,3% 0,1%
Vizellatas, szennyviz gy(ijtés, hulladékgazdalkodas 0,4% 0,3%
Nincs valasz 1,2% -
3.
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4. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE REGIOK SZERINT

Dél-Alfold 18,9% 11,5%
Dél-Dunantul 6,5% 8,4%
Eszak-Alfold 16,6% 11,5%
Eszak-Magyarorszag 10,7% 8,5%
K6zép-Dunantul 3,8% 9,9%
K6zép-Magyarorszag 27,9% 40,4%
Nyugat-Dunantul 12,8% 9,8%
nincs valasz 2,9% -
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B

A kérddivben szerepl6 kérdések

A viéllalkozasa mely régioban van bejegyezve?
Csak egy valasz adhatd

Eszak-alfoldi régio
Eszak-magyarorszagi régié
Dél-alfoldi régid
Dél-dunantuli régié
Kozép-dunantuli régid
Kozép-magyarorszagi régid
Nyugat-dunantuli régid
Nem tudja/nem valaszol

Vallalkozasa mely agazatban mikoédik?
Csak egy valasz adhato

Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
Banydszat

Feldolgozéipar

Villamosenergia-, gz, g6zellatas

Vizellatas, szennyviz gy(jtés, hulladékgazdalkodas
EpitSipar

Ingatlaniigyletek

Kereskedelem, javitds

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Szallitas, raktarozas

Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
Informacid, kommunikacid

Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység
Kozigazgatds

Oktatds

Human-egészségligyi, szocidlis ellatas

Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Mlivészet, szérakoztatas, szabadid6

Egyéb

Nem tudja/nem vilaszol
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A vallalkozas foglalkoztatottainak szama:
Csak egy valasz adhato

0-1f6

2-9f6

10-49 f6
50-250 f8
250 f6 folott

Nem tudja/nem valaszol

Hany éve miikodik a vallalkozas?...

Melyik tipusba sorolhaté az On vallalkozasa? (Tébb vélasz is adhatd)
Fiatal vallalkoz6
A tulajdonos és/vagy cégvezet6 40 év alatti
Csaladi vallalkozas

A tulajdonos mellett legaldbb még egy csaladtag részt vesz a vallalkozas irdnyitasaban,
valamint a csalad tobbségi tulajdonos a vallalkozasban (nyilt részvénytarsasagnal 25%-nal
nagyobb a részesedés)

NG&i vallalkozas
A vallalkozas tulajdonosa(i) legalabb 51 %-ban n6(k) és az Gigyvezetd is n6

A vallalkozasban van olyan néi vezetd, aki UgyvezetSként, pénzigyi és/vagy stratégiai
dontéshozoként dontd befolydssal bir a cég lzletmenetére és részt vesz a
kockazatvallalasban

A munkavallalok legalabb 51%-a n6
Megvaltozott munkaképességlieket, hatranyos helyzetliek foglalkoztat

Megvaltozott munkaképességli személy van a tulajdonosok vagy a vezet6 beosztasuak
kozott

A munkavallalék legalabb 10%-a megvaltozott munkaképességl
Van a tulajdonosok, vagy a vezetd beosztasuak kozott roma szarmazdsu személy
Legaldbb 20%-ban alkalmaz roma szarmazasu munkavallaldkat

Egyik fenti kategdriaba sem sorolhatoé be a vallalkozas

Egyik sem
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Hogyan itéli meg a gazdasag jelenlegi helyzetét?
Csak egy valasz adhato

ife)
Kozepes

Rossz

Y

Nem tudja/nem valaszol

Hogyan itéli meg a gazdasag kilatasait?
Csak egy valasz adhatd

Javul

Nem valtozik

'
Romlik

. . ,
Nem tudja/nem valaszol

Hogyan itéli meg vallalkozasanak jelenlegi helyzetét?
Csak egy valasz adhatd

o
Jo
Kozepes
i
Rossz
f‘“

Nem tudja/nem valaszol

Hogyan itéli meg vallalkozasanak kilatasait?
Csak egy valasz adhatd

Javul

Nem valtozik
'

o

Romlik

Nem tudja/nem valaszol
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Ertékelje, hogy az alabbi tényez6k koziil melyek akadalyozzak legjobban a vallalkozas
novekedését
Legfeljebb harom valasz adhato

1 O 0 8 B 0 B 08 0 B 0 B O

Magas ado- és tarsadalombiztositasi terhek
Magas adminisztrdacids terhek

Gazdasagi szabdlyozds kiszamithatatlansaga
Nem kielégit6 kereslet

Erds verseny

Tisztességtelen verseny

Vevék fizetési késedelme

T6kehiany

Hitelhiany

Beszerzési nehézségek

Meglévd kapacitdsainak korszer(tlensége, elavultsdga
Szakképzett munkaeré hianya

Egyik sem

Van-e egyéb akaddlyozé tényezs, amely a fenti felsorolasbol hianyzik?...

Végzett-e barmilyen innovaciét vallalkozasaban az elmult évben?

1 B 0 8 8 8 )

Termék-innovacié (pl. Uj vagy jelentGsen javitott termék vagy szolgaltatas)
Folyamat-innovacio (pl. Uj vagy jelent6sen javitott termelési, gyartasi stb. eljaras)
Marketing-innovacio (pl. a piacra dobasban jelentés valtoztatas, pl. csomagolas, reklam)
Szervezet-innovacié (pl. valtozas a szervezési-szervezeti modszerekben)

Egyéb innovacid

Nem volt innovacié

Nem tudja/nem valaszol

Tervez-e barmilyen innovaciét a vallalkozasaban az elkovetkez6 egy évben?

1 0 08 0 8 0 O

Termék-innovacio (pl. Uj vagy jelentGsen javitott termék vagy szolgaltatas)
Folyamat-innovacio (pl. Uj vagy jelent6sen javitott termelési, gyartasi stb. eljaras)
Marketing-innovacio (pl. a piacra dobasban jelentds valtoztatas, pl. csomagolas, reklam)
Szervezeti-innovacio (pl. valtozas a szervezési-szervezeti mddszerekben)

Egyéb innovacid

Nem tervez innovaciét

Nem tudja/nem valaszol
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Részt vesz-e valamilyen halézatos egyiittmiikodésben az alabbi teriileteken?

Tobb valasz is adhatd

Tanacsadas

Szerszam-, gép- kolcsonzés
Uzletszerzés

K6z0s beszerzés
Ertékesités

Termelés

Egyéb

-1 0O 0 0 0O 0 08 0 O

Nem tudja/nem valaszol

Internet hasznalat a vallalkozas életében. Melyik allitas igaz az On vallalkozasara?

Ahol lehet6ség van ra, inkabb
interneten intézi az dllamigazgatasi,
addzasi lgyeit.

A vallalkozas sajat honlappal

rendelkezik.

A vallalkozas sajat honlapjan
webshop mkodik.

Internetes fellleteken, kdzosségi
oldalakon is hirdeti a vallalkozasat.

Interneten, online is vasarol a
vallalkozds m(ikodéséhez szlikséges
termékeket vagy szolgaltatasokat.

Nem hasznalja az internetet a
vallalkozas érdekében.

Hasznal-e a vallalkozas integralt vallalatiranyitasi rendszert?

Csak egy valasz adhato

r
Igen
i .
Nem, de tervezi
-~
Nem és nem is tervezi
'S

Nem tudja/nem valaszol

Nem vesz részt haldzatos egylittmikodésben

Igen

I

r

Nem

e

Nem tudja

-
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A vallalkozas értékesitési bevételének mekkora része szarmazik a kovetkezé teriiletekrdl?

Nulla vagy
elenyész6
mértékben
A székhely szerinti telepiilésen .
belllrél
A székhely szerinti megye r
teriiletén belilrdl
Orszaghataron belili ~
értékesitésbdl
Szomszédos orszagokba iranyuld I
kivitelbdl
Eurdpan belili exportbdl C
Eurdpan kivili exportbol .

Tervezi-e, hogy megjelenik az export-piacon az elkévetkez6 évben?

Igen
Nem

Nem tudja/nem valaszol

Melyik orszagba, régidba tervez exportot a kovetkez6 egy évben?

Tobb valasz is adhatd

Ausztria

Belgium
Csehorszag
Egyesult Kiralysag
Franciaorszag
Hollandia
Horvatorszag
Lengyelorszag
Németorszag
Olaszorszag

Oroszorszag

1 00 0O 0O 0O 08 08 0 08 0 0 O

Romania

50%-nal kisebb
részben

.

~

.

50%-nal
nagyobb
részben

I

Teljes

mértékben vagy
kozel 100%-ban
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Ha iizleti tanacsra van sziiksége, az alabbiak koziil kihez szokott fordulni?
Legfeljebb harom valasz adhato

S 0O 0 08 B B B O

Vett-e igénybe a vallalkozasa miikodésével, fejlesztésével osszefliggd képzést az elmult egy

Spanyolorszag
Svédorszag

Szerbia

Szlovdkia

Szlovénia

Ukrajna

Egyéb eurdpai orszag
Kina

Egyéb azsiai orszag
Dél-Afrika

Egyéb afrikai orszag
Ausztralia

Brazilia

Egyéb dél-amerikai orszag

Egyesiilt Allamok

Kanada

Csalad

Uzleti partner

Szakmai szOvetség, érdekképviselet

Vallalkozasfejlesztési szervezet

Kereskedelmi bank

Nem fordul kiilsé segitséghez

Egyéb

Nem tudja/nem valaszol

évben?
Tobb valasz is adhatd

-~

~
r
r

Munkavallalok szamara

Menedzsment szamara

Egyiket sem

Nem tudja/nem valaszol
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Tervez-e igénybe venni a vallalkozas miik6désével, fejlesztésével osszefiiggd képzést az

elkovetkez6 egy évben?
Tobb valasz is adhaté

Munkavallaldk szamara

B .
Menedzsment szamara
B .
Egyiket sem
=

Nem tudja/nem valaszol

Cége miikodéséhez vagy fejlesztéséhez az elmult egy évben igénybe vette-e az alabbi formak

valamelyikét?

Belsé forrdsok (tulajdonosi, barati,
rokoni kélcson vagy téke)

Banki folydszamlahitel
Banki forgdeszkozhitel

Banki beruhdzasi hitel

Széchenyi Kartya Hitelprogram
valamelyik hitele

Egyéb tamogatott hitel (pl. MFB)

Garanciaintézmény garanciajaval
nyujtott bankhitel

Vissza nem téritendd allami
tdmogatas

Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel,
Orszagos Mikrohitel Program)

Lizing
Faktoring

Kulsé befektet6 altal befektetett téke
(kockazati téke, tizleti angyal)

Kotvénykibocsatas

MNB Novekedési Hitelprogram

Kértem, de
lgen részben
elutasitottak

. .
i -
. C
. .
. -
. .
- i
. .
. F
. .
. -
F C
. C
f“ F

Kértem, de teljes
mértékben
elutasitottak

(“

Nem kértem
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Milyen forrast tervez igénybe venni az alabbiak koziil az elkdvetkez6 egy évben?

Tobb valasz is adhato

1 0O 08 8 0O 08 B 8 00 8 08 B 08 01 E]

Belsd forrasok (tulajdonosi, barati, rokoni kdlcson vagy téke)
Banki folydszamlahitel

Banki forgdeszkozhitel

Banki beruhazasi hitel

Széchenyi Kartya Hitelprogram valamelyik hitele

Egyéb tamogatott hitel (pl. MFB)

Garanciaintézmény garanciajaval nyujtott bankhitel

Vissza nem téritendd allami tamogatas

Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel, Orszagos Mikrohitel Program)
Lizing

Faktoring

Kilsé befektet6 altal befektetett téke (kockazati téke, tzleti angyal)
Kotvénykibocsatas

MNB Novekedési Hitelprogram

Egyéb

Nem tervezi kiils6 forras bevonasat

On szerint a vallalkoz6k tarsadalmi megitélése:

-

YTy Ty Y

Negativ
Inkabb negativ
Semleges
Inkabb pozitiv
Pozitiv

Nem tudja/nem valaszol
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Ertékelje, hogy a vallalkozas életében az alabbiak koziil melyek a legégetSbb problémak.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Teljesen
egyetért
Nehéz véllalkozéva valni, nehéz
véllalkozast inditani ma .
Magyarorszagon.
Egy cs6dbe jutott véllalkozas nehezen e
kap esélyt az Ujrakezdésre.
Magasak az adminisztracios és e
szabalyozasi terhek.
Elmaradas tapasztalhato az elektronikus s
és egyablakos tgyintézés teriletén.
A kbzbeszerzésekhez, allami és unios .
tdmogatdsokhoz nehézkes a hozzaférés.
Nehéz finanszirozasi forrasokhoz jutni a e

piacon.

Az egységes unios piac nyujtotta
lehet&ségeket nem tudjak kihasznalni a .
vallalkozasok.

Nem elégséges a kutatas-fejlesztés és 'S
innovacio allami 6szténz6-rendszere.

Nem elégséges a kornyezetvédelmi és
energiahatékonysdgi beruhazasok .
0sztonzb-rendszere.

Az EU-n kivili export nehézségekbe 'S
utkozik.

Egyetért

Nem ért
egyet

Egyaltalan
nem ért
egyet

I

Nem

tudja/nem
valaszol

-
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2. melléklet — KKV-k statisztikai meghatarozasa az Eurostat

modszertana szerint

EUROSTAT
(Structural Business Statistics)

Az eurodpai kisvallalkozasok teljesitményérdl szol6 éves
jelentés, ill. az SBA-jelentés
mddszertana

KKV-k fogalmi meghatarozasa

Az Eurostat a KKV fogalmat létszam-kategodriak
szerint hatdrozza meg, melynek értelmében kis- és
kozepes vallalkozasnak mingdsiil az a vallalkozas,
melynek foglalkoztatotti Iétszama 1-249 6, ezen
belil:

- mikrovallalkozas - a 10 f6nél kevesebbet
foglalkoztato;

- kisvallalkozas - a 10-49 f6t foglalkoztatd
vallalkozas.

- kozepes vallalkozas - az 50-249 f6t foglalkoztaté
vallalkozas;

Nagyvallalkozasnak minésiil az a vallalkozas, amely
250 f6t, vagy annadl tobbet foglalkoztat.

A jelentés a KKV-k fogalmat |étszam-kategdridk szerint
hatdrozza meg, melynek értelmében kis- és kozepes
vallalkozasnak min@sil az a vallalkozas, melynek
foglalkoztatotti Iétszama 1-249 {6, ezen beliil:

- mikrovdllalkozas - a 10 f6nél kevesebbet foglalkoztato;

- kisvallalkozas - a 10-49 f6t foglalkoztatd vallalkozas

- kozepes vallalkozas - az 50-249 f6t foglalkoztato
vallalkozas;

Nagyvallalkozasnak mingsul az a vallalkozas, amely 250 f6t,
vagy annal tobbet foglalkoztat.

Gazdasagi agak szerinti statisztikak

Az Eurostat (Structural Business Statistics) és az SME Performance Review egyardnt az Eurostat adatbdzisdn alapuld,
gazdasdgi dgazatok szerinti kimutatdst alkalmaznak. Az adatok az , iizleti gazdasdgra” vonatkoznak, amely az ipart,
az épitGipart, a kereskedelmet és a szolgdltatdsokat foglalja magdban, de nem vonatkoznak a mez6gazdasdgban, az

erdészetben, a haldszatban és a jorészt nem piaci szolgdltatdsi szektorokban, példdul az oktatdsban és az
egészségligyben miikédd vallalkozdsokra.

A NACE Rev. 2. (TEAOR '08) statisztikai besorolds
szerint az Eurostat Structural Business Statistics az
alabbi agazatok adatait 6sszesiti a vallalkozasokra

vonatkozé statisztikdk 6sszeallitdsakor:

B-E: Ipar
B — Banydszat, kéfejtés
C — Feldolgozdipar
D — Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas
E - Vizellatds, szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
F: EpitGipar
G: Kereskedelem, gépjarmiijavitas
H-J, L-N, S95: Szolgaltatasok
H- szallitas, raktarozas
I- Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas
J - Informacié, Kommunikacid
L - Ingatlaniigyletek
M - Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
N - Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd
tevékenység
S95 - Szamitogép, személyi-, haztartasi cikk javitdsa

Az SME Performance Review az agazatok szlikebb korére
vonatkozdan k6zol 6sszesitd statisztikakat, mint az Eurostat,
A NACE Rev. 2. ( TEAOR '08) besorolas szerint az aldbbiakra:

B-E: Ipar
B — Banydszat, kéfejtés
C — Feldolgozdipar
D —Villamosenergia-, gdz-, gbzellatas, légkondicionalds
E - Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
F: EpitSipar
G: Kereskedelem, gépjarmiijavitas
H-J, L-N: Szolgaltatasok
H- széllitas, raktarozas
I- Széllashelyszolgéltatds, vendéglatas
J - Informdcidé, Kommunikacio
L - Ingatlantigyletek
M - Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
N - Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység
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3. melléklet - KKV-k statisztikai meghatarozasa a KSH
adataiban

A Ko6zponti Statisztikai Hivatalnak a Nemzetgazdasagi
Kézponti Statisztikai Hivatal Minisztérium szamara nyujtott adatszolgaltatasa
(5/2009. 1.16. Korm. Rendelet)

KKV-k fogalmi meghatarozasa

A Kozponti Statisztikai Hivatal az Eurostat mdédszertandval 6sszhangban a KKV-k fogalmat szintén |étszam-kategoridk
alapjan hatarozza meg, melynek értelmében kis- és kozepes vallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, melynek
foglalkoztatotti Iétszama 1-249 f6, ezen beliil:

- mikrovallalkozas - a 10 fénél kevesebbet foglalkoztatd;

- kisvallalkozas - a 10-49 f6t foglalkoztato vallalkozas.

- kozepes vallalkozas - az 50-249 f6t foglalkoztatd vallalkozas;

Nagyvallalkozasnak minésiil az a vallalkozas, amely 250 f6t, vagy annal tobbet foglalkoztat

Vallalkozasi formak elhatarolasa szerinti statisztikak

A Kozponti Statisztikai Hivatal az Eurostat mddszertandval szemben a KKV-kra vonatkozé adatokat a
nemzetgazdasagi agak teljes korére vonatkozéan kozli ( TEAOR '08 A-U), a lehatéroladst a gazdalkodasi forma kéd (
GFO) szerint végzi az aldbbiak szerint:

A KSH-nak az NGM szamara nyujtott adatszolgaltatasa a KKV-
statisztikaba bevont véllalkozasok korét a KSH kiadvanyokban
szerepl6 kimutatdsoknadl tovabb szlkiti. Ennek értelmében egy
vallalkozasok csak akkor lehet KKV, ha gazdalkodasi forma kédjanak
(GFO) kezd6szamai: 11, 12 vagy 21, illetve gazdalkodasi forma
szerinti osztalyozasi kddja : 231, 133, 134 vagy 135.

A sz(ikités kovetkeztében az adatok nem tartalmazzak - tobbek
kozott - az Ugyvédi és kézjegyzGi irodakat, a kiilfoldi székhelyld
vallalkozasok fidktelepeit és telephelyeit, az addszammal
rendelkez6 magdnszemélyeket és az egyéb gazdasagi szervezeteket.

A KSH kiadvanyaiban azon vallalkozdsokra
vonatkozé statisztikak szerepelnek, melyek
gazdalkodasi forma kddjanak (GFO)
kezd6szamai 1, 2 és 7, azaz a jogi
személyiségli és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 vallalkozasokra, valamint az
egyéb gazdasagi szervezetekre.*

Regisztralt vallalkozasok fogalma

Regisztralt gazdasagi szervezet a megfigyelés id6pontjaban az adminisztrativ nyilvantartasok szerint jogilag létezé
egység, azaz addszammal rendelkez6 gazdasagi szervezet, beleértve az adott id6pontban cs6d-, felszamolasi és
végelszamolasi eljaras alatt allokat is.

A regisztralt egyéni vallalkozasok kozott szerepelnek az egyéni véllalkozasrdl sz616 torvény hatdlya ala tartozékon
kivll a gazdasagi tevékenységet folytato, kiilon adészammal rendelkez6 vallalkozok (pl. szellemi
szabadfoglalkozasuak, mez6gazdasagi 6stermeldk) is.

Mivel a GFO 233-as kdédszamu, addszammal rendelkezé
magdnszemély a KSH NGM szamara nyujtott adatszolgaltatasdban
nem szerepel, ezért az NGM regisztralt vallalkozasokra vonatkozé
statisztikdja az adészammal rendelkezd egyéni vallalkozdk szamat
nem tartalmazza ( a 2014. januar 7-i torvényi kiegészités, azaz a
mezGgazdasagi termeléssel stb. foglalkozé vallalkozasok és
maganszemélyek statisztikdi még nem szerepelnek a 2013. évre
vonatkozé kimutatasokban)

M(ik6dé vallalkozasok fogalma

Egy adott évben m{kodd vallalkozasnak tekintlink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt arbevétele, vagy
foglalkoztatottja.

A m(kodd egyéni véllalkozasok esetében a definicié csak a vallalkozdi igazolvannyal rendelkez8 egyéni
véllalkozasokat tartalmazza.
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4. melléklet — NGM KKV kimutatasaiban szereplé gazdalkodasi

formak

KSH kiadvanyaiban a vallalkozasokra vonatkozo statisztikak az

alabbi gazdalkodasi formakra vonatkoznak:

A KSH NGM szamara nytujtott adatszolgaltatasa
az alabbi gazdalkodasi formakban miikod6
szervezeteket foglalja magaba:

1. Jogi személyiségti vallalkozas

1. Jogi személyiségti vallalkozas

113 Korlatolt felel6sségli tarsasag

113 Korlatolt felel&sségli tarsasag

114 Részvénytarsasag

114 Részvénytarsasag

115 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

115 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

121 Szocialis szovetkezet

121 Szocialis szovetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet

123 Iskola szovetkezet

123 Iskola szovetkezet

124 MezG6gazdasagi szOvetkezet

124 Mez6gazdasagi szovetkezet

125 Eurdpai szévetkezet (SCE)

125 Eurdpai szévetkezet (SCE)

126 Biztositod szovetkezet

126 Biztositod szovetkezet

128 Foglalkoztatdsi szovetkezet

128 Foglalkoztatdsi szovetkezet

129 Egyéb szbvetkezet

129 Egyéb szbvetkezet

131 Ugyvédi iroda

133 Vizitarsulat

133 Vizitarsulat

134 VizikozmU-tarsulat

134 VizikozmU-tarsulat

135 ErdGbirtokossagi tarsulat

135 ErdGbirtokossagi tarsulat

136 Végrehajté iroda

137 Kozjegyz6i iroda

138 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés

139 Egyéb, mashova nem sorolt jogi személyiségi véllalkozas

2. Jogi személyiség nélkiili vallalkozas

2. Jogi személyiség nélkiili vallalkozas

211 Kozkereseti tarsasag

211 Kozkereseti tarsasag

212 Betéti tarsasag

212 Betéti tarsasag

213 Egyéni cég

213 Egyéni cég

226 Kiilfoldi székhelyd vallalkozas fidktelepe

227 Kilfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés
magyarorszagi telephelye

229 Mdshova nem sorolt, jogi személyiség nélkiili vallalkozas

231 Egyéni vallalkozo

231 Egyéni vallalkozo

232 Egyéb 6nallo vallalkozd

233 Adészammal rendelkez6 magénszemély

7. Egyéb gazdasagi szervezet

711 Allami vallalat

721 Leanyvallalat

731 Gazdasagi munkakdzosség

732 Kozos vallalat

733 Oktatoi munkakdzosség

734 Polgari jogi tarsasag

735 Mlivészeti alkotokozosség

736 Kozhasznu tarsasag

737 Egyes jogi személyek vallalata

738 Egyéb, mashova nem sorolt vallalat

739 Egyéb megszlint gazdalkodasi forma
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5. melléklet — Kérdbives felmérés (a 2.2.15. fejezetben
bemutatott kérddives felmérés)

2014. februdr és marcius kozott online kérdGives felmérést végeztiink kamarai regisztracidval
rendelkezd hazai vdllalkozdsok kdrében. A kérd8ivet 924 db vallalkozas toltotte ki és kildte vissza
a meghatdrozott id6tartamon belll. A vdllalkozdsok regiondlis és agazati és méret szerinti

Osszetételét a kovetkezs tablazatok tartalmazzak.

5. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE MERET SZERINT

1-4 f6 66% 89,9%
5-9 f6 13% 5,5%
10-19 f6 8% 2,6%
20-49 f6 6% 1,2%
50-249 f6 6% 0,7%
250 f6 felett 1% 0,1%

6. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE GAZDASAGI AGAK SZERINT

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység 5,7% 5,4%
Banyaszat 0,2% 0,1%
Egyéb 13,9% 5,3%
Epit&ipar 14,3% 9,2%
Feldolgozéipar 6,8% 7,3%
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 4,0% 4,1%
Informacio, kommunikacio 3,8% 5,0%
Ingatlaniigyletek 1,2% 4,4%
Kereskedelem, javitas 22,1% 20,1%
Kozigazgatas - 0,0%
Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1,6% 3,4%
Miivészet, szorakoztatas, szabadidé 2,2% 2,4%
Oktatas 4,0% 4,1%
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 4,1% 3,8%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6,0% 15,9%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 5,4% 4,6%
Szallitas, raktarozas 2,9% 4,3%
Villamosenergia-, gaz, gbzellatas 0,7% 0,1%
Vizellatas, szennyviz gy(ijtés, hulladékgazdalkodas 0,7% 0,3%
Nincs valasz 0,7% -
7.
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8. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE REGIOK SZERINT

Dél-Alfold 4,8% 11,5%
Dél-Dunantul 1,2% 8,4%
Eszak-Alfold 21,7% 11,5%
Eszak-Magyarorszag 35,5% 8,5%
K6zép-Dunantul 1,6% 9,9%
K6zép-Magyarorszag 9,6% 40,4%
Nyugat-Dunantul 25,4% 9,8%
nincs valasz 0,2% -

250



