A hazai mikro- és kisvallalati kor kétharmadanak el6nyos a
KIVA és a KATA, a KATAZOK esetében akar a bevétel 90%-a
zsebben marad

Szazadvég Gazdasagkutato Zrt.

Az Eurdpai Bizottsdg becslése szerint hazdnkban 24 szdzalék az
drnyékgazdasdg mérete, vagyis lényegesen nagyobb a 16 szdzalékos unios
dtlagndl. Az drnyékgazdasdg felszamoldsdnak és a foglalkoztatds béviilésének
legfobb akaddlya a magas adoteher, ezen beliil is els6sorban a bérre rakddo terhek
mértéke. 2010-ig a gazdasdgpolitika kizdrélag a kiilfoldi befektetékben ldtta a
reményt a foglalkoztatds bévitésére. A kiilfoldi vdllalkozdsok szerepe tovdbbra is
fontos, de a 2013. janudr 1-jével bevezetésre keriilt két Uj adonem a sokdig
hanyagolt hazai mikro- és kisvdllalati kér szdmdra kindl a kordbbindl sokkal
kedvezébb foglalkoztatdst és beruhdzdst Oszténzd feltételeket. A Szdzadvég
Gazdasdgkutato szdmitdsai szerint az érintett kér 60-70 szdzalékdnak alakulhat

kedvezébben az adéterhelése a KIVARA és a KATARA torténd dttéréssel

Mint ahogyan azt a késébbiekben részletesen bemutatjuk és megindokoljuk,
dlldspontunk szerint ahhoz, hogy a KIVARA jogosult adézék nagyobb hdnyada
vdlassza ezt az adénemet, az dttérés részletszabdlyainak dtgondoldsdra is sziikség
lehet. Elsésorban a kordbban vdsdrolt eszkozékre vonatkozé amortizdcio
érvényesithetdségét, az osztalékfizetési kotelezettséget, a kordbban elhatdrolt
veszteségek érvényesitésének lehetdségét, és a fejlesztési tartalékra vonatkozd
szabdlyokat célszert feliilvizsgdlni, hogy ezdltal az dttérés alternativa kéltségét
minimdlisra csékkenthesse a jogalkotd. Sziikségesnek tartjuk a kommunikdcié
folytatdsat, és ezzel dsszefiiggésben esettanulmdnyok kidolgozdsat az dtdlldssal
kapcsolatban. Célravezetének tartjuk az dltalunk KIVARA jogosultnak mindsitett
dgazatok tipikus vdllalataira egy-egy, vagy akdr tébb példdt felvonultatni. Az
érintett vdllalkozdsok igy kozvetleniil a jogalkototdl tdjékozédhatndnak a KIVA
elényeirél. Javasoljuk az dtdllds hatdridejének meghosszabbitdsadt. Sziikségesnek és
kiemelten fontosnak tartjuk a kényvel6k megnyerését, akdr anyagi 6sztonzok
révén.

A KATA énmagdban sikertérténetnek szamit. A jelenleg érvényben lévé
szabdlyok vdltozatlansdga mellett is bevdlthatja a hozzd fiizott reményeket.



KIVA

Kiknek lehet jo a KIVA?

Minden olyan kisvallalkozas (tarsasagi formatol filiggetlentil kivéve az Nyrt-t),
amely maximum 25 f6t foglalkoztat és arbevétele nem haladja meg az 500 milli6
forintot, jogosult a KIVARA val6 attérésre. A hazai kis- és kozépvallalkozasok 80
szazaléka ebbe a korbe tartozik. A KIVA Kifejezetten a bdéviilni kivané
cégeknek lett kitaldlva, azoknak, akik beruhazni szeretnének és a
foglalkoztatotti létszamot szeretnék emelni, valamint a nyereségiiket
szinte teljes egészében visszaforgatjak a cég novekedésébe. A novekedést az
a szabaly is segiti, hogy bar maximum 25 fével lehet belépni a KIVABA, a l1étszam
50 f6ig bévithetd. A kényszervallalkozéknak is segit a KIVA, bar esetiikben a
KATA egyszeriibb alternativaként meriil fel, amennyiben koltségeik nem
jelentdsek.

A Szazadvég altal mélyinterji keretében megkérdezett kényveldk latjdk a
jogalkoté novekedést partold és a versenyképesség novelésére iranyuld céljat, el
is ismerik annak pozitiv tarsadalmi hatasat, ugyanakkor elmondtak azokat a
szakmai problémakat is, amelyek sokakat visszatartanak a valtastol. Ezek a
problémak toébbségében orvosolhatok, igy a KIVA vonzdva teheté a
kisvallalkozasok széles kore szamara. Ezen problémak allhatnak annak a
hatterében, hogy a Szazadvég altal elvégzett reprezentativ felmérés soran a
megkérdezett KIVARA jogosult iigyféllel rendelkezé konyveléknek csupan 21,7
szazalékanal talaltunk KIVARA attért tigyfeleket. A felmérés alapjan az egyelére
alacsony atlépési aranyban a régi és az 4j ad6zas 6sszehasonlitasaval kapcsolatos
bizonytalansagok jatsszak a legnagyobb szerepet, 66,7 szazalékos sullyal.

A KIVA elényei és a KIVAVAL kapcsolatos bizonytalansagok

(1) Kiknek éri meg igazan a KIVA? Ehhez el6szor tudnunk kell, hogy mit nyujt
val6ojaban. Alapvet6en két nagy elénye van. Az els6, hogy a cégek a
munkaerékoltségiikon 12,5 szazalékpontot takarithatnak meg a KIVABA
torténo atlépéssel. A brutté bér utan fizetendd 27%-os szocialis hozzajarulast és
a 1.5%-os szakképzési hozzajarulast valtja ki a 16%-os ado6. A Szazadvég altal
megkérdezett  konyvel6k  kiemelik  ugyanakkor, hogy a  korabbi
jarulékkedvezmények megmaradtak, igy a 28,5 szazaléknal tobb cég eddig is
kevesebbet adozott, és ezért a bérkoltségen nem tudnak jelentds oOsszeget
megtakaritani. Tovabba a KIVA nyujtotta elényokkel parhuzamosan nem
vehetdk igénybe a Munkahelyvédelmi akcioterv egyéb kedvezményei.



(2) A KIVA masodik el6nye a kedvezdbb ad6zas mellett az egyszerisités. A
pénzforgalmi szemléletdi adéalap-meghatarozas abban jelent elényt az ad6zo
szamara, hogy az addt akkor kell megfizetni, amikor a sziikséges pénzdsszeg mar
ténylegesen rendelkezésre all (azaz a bevételek késése az adofizetési
kotelezettséget is késlelteti). A kisvallalkozasi ado6zasra attéré cégek a
beruhazasaikra Kkifizetett Osszeget a pénzforgalmi szemlélet alapjan
azonnal levonhatjak az addéalapjukbdl, azaz egy Osszegben Kkoltségként
szamolhatjak el. A likviditasi problémakkal kiizd6 vallalkozasok szamara jelentds
konnyités, hogy az addalap meghatdrozisa pusztidn a ténylegesen befolyt
bevételek alapjan és a ténylegesen Kkifizetett szamlak alapjan torténik. Hatrany a
tarsasagi adodzassal szemben, hogy a 10%-os tarsasagi addkulcs a KIVA
esetében - igaz mas adodalappal - de 16%-ra moddosul. Ezért aztan
szamolgatni kell, hogy mennyit nyer a vallalkozas a bérkoltség csokkenésén és
adott esetben mennyit veszit a ,nyereség”’ utan fizetett adotobbleten. A
megkérdezett konyvelSk tobbsége taldlkozott a kalkulatorral, hasznalta is, és
ugy vélik, hogy nagyon leegyszeriisiti a szamitasokat, igy valdtlan
eredményeket ad. Csak a megkérdezett konyvel6k harmada talalta hasznosnak a
kalkulatort. Tovabbi elénye a KIVANAK, hogy az ipariizési adé kiszamitasa
egyszerlisodik és ezen is sokat nyerhet a vallalkozas, ugyanis az ipar(izési adé
alapjat ugy is meg lehet majd hatarozni, hogy az a kisvallalkozasi ad6 alapjanak
20%-kal novelt Osszege legyen. Ezen dontését nem kell el6re jelentenie a
KIVAZONAK a székhely szerint illetékes helyi onkormanyzat felé, hanem
valasztasat majd az éves addbevalldsaban kell szerepeltetnie.

(3) Tobb, nagy eszkozallomannyal rendelkez6 vallalkozast eltantorit az
atallastol, hogy a belépéskor a kordbban beruhazott, de még nem leirt
eszkozadllomanyra a leirds lehetdségét elvesziti ami addemelésként is
értelmezheto.

(4) Az el6z6vel 6sszefliggd és az attéréshez kapcsolédo teher, hogy a korabbi
években felhalmoz6dé eredménytartaléka utan a kovetkezé harom évben meg
kell fizetni az osztalékot.

(5) Szintén attéréshez kapcsolodé teher, hogy a KIVA el6tt keletkezett korabbi
évekrol elhatarolt veszteségének érvényesitése szintén nem lehetséges ezen
idészak alatt.

(6) Azok a vallalkozasok, akik eddig a tarsasagi adofizetési kotelezettségiik
halasztasaval éltek a fejlesztési tartalék-képzés altal biztositottak alapjan,
szintén mérlegelniiik kellett az attéréssel kapcsolatosan, mert a korabbi évekre



vonatkoz6 kedvezmények érvényesitésére a KIVA nem ad lehet6séget, igy ezen
beruhazasokat nem tudja az ad4z6 a KIVA alapjabdl levonni.

A 3., 4., 5. és 6. pont okozta alternativa koltségek jelent6sen megdragithatjak a

KIVABA torténd attérést és sokakat eltantorithatnak az 4j kisvallalkozéi adénem
valasztasatol.

(7) Altalanos vélemény, hogy nagyon bonyolult a térvény. A véllalkozék, de a
konyvelék egy része sem érti. Tovabba a KATAVAL szemben (ami jelentSsen
egyszerisitette az adminisztraciét) nagyon sok adminisztraciéval jar, nem
egyszerisit. Megemlitik, hogy tul sok a korrekci6. Tobb koényvel6 az
adorendszerben lathatd sok éves bizonytalansagot is megjelolte.

Hozz4 kell tenniink, hogy a korrekcidkra elsésorban a vallalkozasok érdekében
és a triikkozéssel szembeni védelem érdekében van sziikség. A KIVA térvény
meghatarozza az addalapot korrigalé novels és csokkentd tételeket. Altalanosan
figyelembe véve a vallalkozasba kiviilrél bevont pénzeszkézok csokkentik az
addalapot (pl. hitelfelvétel, tékeemelés, osztalék megszerzése stb.), mig novelik a
vallalkozason kiviilre helyezett pénzeszkézok (pl. hitel visszafizetése, hitel
nyudjtasa, tékeleszallitas stb.). Ez alapjan biztositott, hogy a vallalkozasba
visszaforgatott nyereség nem képez addalapot az 4j adéonem alkalmazasaban. Ez
a korrekci6 inkabb a KIVA javara irhat6, mintsem a terhére.

A torvény bonyolultsagat cafolja az is, hogy az 4j adénem tartalma nagyon sok
esetben épiil az eddig jol bevalt tarsasagi adé szempontjaira, pl. részletezi azokat
a koltségeket, raforditasokat, amelyeket a vallalkozasok koltségként nem
szamolhatnak el (Tao. tv. 3. szamd melléklete). Bar bonyolultnak itélik meg a
valaszt adék a KIVA toérvényben megfogalmazott korrekcids tételeket, ehhez
képest a tarsasdgi adé Osszesen 47 olyan korrekcids tételt tartalmaz, amely
noveld és csokkentd hatassal van a vallalkozé eredményére. Emellett a tarsasagi
adé még rendelkezik 2007 6ta a jovedelem-minimum szamitasanak szabdlyairdél
is. Ezen jogértelmezési kotelezettség eddig a konyvel6knek mégsem okozott
problémat.

Kiilonb6z6 szamitadsok alapjan kideriilt, hogy a konyvelSk jelentds része, 52,7
szazaléka nem javasolta iigyfeleinek a KIVARA val6 attérést, pedig jogosultak
lettek volna r4, igaz, arra nem tér ki a kutatas, hogy meg is érte-e volna nekik az
atallas.

Sokan azért nem merték vallalni a KIVAT, mert féltek az évkozi
valtoztatasoktol. Sokan azt tanacsoltak az iligyfeleknek, hogy varjanak egy



évet, és talan jovore probaljak meg az atlép6k tapasztalatai alapjan. Ez
utobbi allitast a kvantitativ felmérések is visszaigazoljak. Tovabba a legtobben
ugy gondoljak, hogy szakmailag nem volt eléggé megalapozott a KIVA (ezt az
allaspontjukat megerdsitve érzik a decemberi moédositds alapjan is).
Mindezekkel Osszefliggésben kevésnek érezték az atallasra adott idot.
Altalanossagban pedig a rendkiviil bonyolult és gyakran valtozé adé és koltség
elszamolasi szabalyok miatt leterheltnek érzik magukat a konyvel6k.

Hogyan tehet6 vonzobba a KIVA?
Az el6z6 rész 0Osszefoglalasaként azt mondhatjuk, hogy néhany szabdly
megvaltoztatasaval a KIVA 1ényegesen vonzébba tehetd. Melyek ezek?

1. Javasoljuk, hogy a KIVARA valé 4ttéréskor a kordbbi évek beruhizésai
esetében érvényesithetd legyen a hagyomanyos értékcsokkenés, vagy a
belépéskor egy 0sszegben leirhaté legyen a maradvanyérték. (Ez utébbi
egyfajta visszamendleges, részleges KIVAT jelentene.)

2. Javasoljuk, hogy ahogyan a fejlesztési tartalékot, ugy az
eredménytartalékot is tovabbvihesse a KIVAT valaszté cég és ne Kelljen az
atallas kapcsan megfizetnie az osztalékot. Az attérdé vallalkozasoknak
el6szor (a jogutdd nélkili megszlinés szabdlyai szerint) megszi{ing
tarsasagi adobevallast kell beadniuk, igy példaul az el6z6 években bent
tartott eredménytartalékot osztalékként kell kezelni, amelyre az
osztalékadd kotelezettséget 3 évre elosztva kell egyenld részletekben
teljesiteni. Ez jelentds tobbletteher a KIVARA 4tll6 cégeknek.

3. Javasoljuk, hogy a korabbi évek kedvezményei a KIVABA térténd atlépés
els6 évében még igénybe vehetdk legyenek.

4. Jelent6s problémanak tlinik, hogy a kényveldk, akik javasolhatjak az
atallast, nem motivaltak. Bonyolultnak tartjadk a torvényt, agy vélik tal sok
adminisztracioval jar, Ugy érzik, nem lettek megkérdezve, bizonytalannak
érzik a jogalkotdéi kornyezetet és elGkészitetlennek a KIVAT, amit
alatdmasztva éreznek azaltal, hogy az utols6 pillanatban is modositani
kellett a torvényen. Javasoljuk, hogy a KIVARA attérést lebonyolit6
konyveldk kapjanak az allamtol egy bizonyos Osszeget az atallassal
kapcsolatos teendék finanszirozasara, amelyet aztan a KIVAS cég a
KIVAN realizalt nyereség tobbletébél legyen koteles megtériteni év
végén az allam felé. Ugyanakkor ha az év végi allapot szerint a tarsasagi
adozas alapjan kedvezdbb lenne a KIVAS cég adézasa, tigy a konyvels
legyen koteles visszafizetni az adminisztraciéért kapott osszeget. Igy
elkeriilhets, hogy a kényvelSk olyan cégeket is KIVARA észtonézzenek,
akiknek nem éri meg, de motivalhatok arra, hogy a KIVAT ajanljak.
Bizonyos fokig a konyvel6k allaspontja is érthetd. Ne felejtsiik el, hogy a



konyvel6i munkaban is egyre jobban megtapasztalhatd a korbetartozas
jelensége, ami miatt sok konyvel6 dont Ugy, hogy nem vesz mar plusz
terhet magara, inkdbb marad a ,bevalt” adénemek mellett és ezt
tanacsolja tigyfelének.

5. Javasoljuk a KIVABA térténé attérés hataridejének meghosszabbitasat. A
konyvelSk tobbsége azt is felvetette, hogy lehet6vé kellene tenni az éven
beliili be- és kilépést is.

6. A legkevésbé redlis és legnagyobb hordereji valtoztatds a KIVA-kulcs
10%-ra torténd mérséklése lenne, amely igy megegyezne a tarsasagi ado
kulcsaval, és amellyel kettd célt lehetne elérni.

a. Egyértelmiivé vialna a Munkahelyvédelmi akci6tervvel és a korabbi
bérkompenzacidval szemben érvényesithet6 bérkoltség el6ny.

b. A 16%-os KIVA-kulcs és a 10%-os tarsasagi adokulcs kozotti
kilonbségb6l fakadd szamolgatast sziikségtelenné tenné, igy
egyszerlisddne az 6sszehasonlitas.

Természetesen a KIVA-kulcs 10%-ra mérséklésének a koltségvetési
hatdsai nem hagyhatok figyelmen kiviil, azt elemezni szilikséges. Rdadasul
a KIVA esetében mas az addalap, két eltéré Osszetételi adécsomag
verseng egymassal.

A maddositott KIVA nagy siker lehet

Osszegytijtottilk azokat az iparagakat, amelyek cégei szamara érdemes lehet
attérni a KIVARA. Ilyen példaul a jelentds hozzaadott értéket termeld
szoftverfejlesztd iparag. Ezen tulmenden a 2010-es tarsasagi adébevallas adatai
alapjan a kovetkezd szektorokban lehet elényos az attérés: a human-
egészségiigyi, szociadlis ellatas; oktatas; szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység; miivészet; szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; épitdipar;
informacié, kommunikacio; feldolgozé ipar; kereskedelem, gépjarmii
javitas és a szolgaltatasok altalaban. Egy masik megkozelitésben azok a
kényszervallalkozok szamitanak fontos szegmensnek, akik szamara a
KATARA val6 attérés nem elényos. Esetiikben altaldban magas
koltségszintrol és alacsony nyereségrol beszélhetiink. Nekik kifejezetten a
bérkoltségben megjelené tehercsokkenés miatt érheti meg a KIVA. Valo
igaz ugyanakkor, hogy a gazdasag kifehéritésére még igy sem alkalmas a KIVA,
ugyanis a munkaerdkoltségen torténé megtakaritas nem versenyképes a feketén
kifizetett bérekkel. A gazdasag Kifehéritésére a KATA kinal hathatés
megoldast.

A reprezentativ felmérésben megkérdezett konyvel6k altalanossagban nem a
kommunikacié elégtelenségét lattak a legfébb problémanak, igy kommunikaciés



alternativakat sem igazan emeltek ki. Az alanyok nagy része hianyolta az el6zetes
szakmai konzultaciot.

Hasonlé tendencia mutatkozik a végfogyasztékat illetéen is, a KIVARA jogosult
tigyfelekkel rendelkez6 konyvel6knek a 84,5 szdzalékatdl érdeklédtek az
ligyfelek és csupan 14 szazalékuktdl nem érdeklédott senki az 1ij adonemekrdl.
Harmaduk véleményét (36,4%) minden tigyfél kikérte.

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy nem a kommunikaciéval volt a
probléma, eljutott az informaci6 a végfelhasznalokhoz, csak mivel a
konyvel6knek plusz munkaval jar az atallas, valamint a szabdlyozas allandé
valtozdsaban rejlé kockazat miatt nem partnerek, nem érdekeltek a cégeknél
mar alkalmazott ad6zasi forma megvaltoztatasaban.

Allaspontunk szerint ahhoz, hogy a KIVARA jogosult adézék nagyobb
hanyada valassza ezt az addonemet az attérés részletszabalyainak
atgondolasara lehet sziikség. Els6sorban a korabban vasarolt eszkézokre
vonatkozé amortizacio  érvényesithetdségét, az  osztalékfizetési
kotelezettséget, a korabban elhatarolt veszteségek érvényesitésének
lehetéségét, és a fejlesztési tartalékra vonatkozé szabalyokat célszerii
feliilvizsgalni, hogy ezaltal az attérés alternativa koltségét minimalisra
csokkenthesse a jogalkotd. Sziikségesnek tartjuk a kommunikacio
folytatasat, és ezzel oOsszefiiggésben esettanulmanyok, jogesetek
kidolgozasat az atallassal kapcsolatban. Célravezet6nek tartjuk az altalunk
KIVARA jogosultnak minésitett agazatok tipikus vallalataira egy-egy, vagy
akar tobb példat felvonultatni. Az érintett vallalkozasok igy kozvetleniil a
jogalkototol tajékozodhatnanak a KIVA elényeirdl. Javasoljuk az atallas
hataridejének meghosszabbitasat, még ugy is, hogy ebben az esetben a
vallalkozasoknal a tarsasagi addbevallas onellendrzése valna sziikségessé,
amely tényleges adminisztracios terhet jelentene. Sziikségesnek és
kiemelten fontosnak tartjuk a konyvel6k megnyerését, akar anyagi
6sztonzok révén. Célszeriinek tartunk 2013 6szétél a KIVARA valé attérésrél
egy intenzivebb kampanyt bevezetni, a fent emlitett elemeket is tartalmazé,
szélesebb korli kommunikacidval.



KATA

A KIVA mellett 2013-banbevezetett masik Uj adéonem a kisad6zdk tételes addja,
azaz a KATA, melyet az egyéni véllalkoz6k, EVA-sok, egyéni cégek és kifejezetten
csak maganszemély taggal rendelkezd Bt-k, Kkt-k valaszthatnak.

A KATA lehet6vé teszi, hogy a cég a tarsasagi ado, valamint a nem
munkaviszonyban foglalkoztatott kisad6zénak mindsiil6 foglalkoztatottak utan
fizetendd szja, eho, szocidlis hozzajarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulas
helyett a f6allasu kisadézénak mindsilé személy utdn havi 50.000 forint, a
féallastinak nem mindsiilé kisad6zé személy utdn havi 25.000 forint adét
fizessen. A KATA oriasi lehet6ség azoknak, akik egyéni vallalkozdk, nem
tudnak és nem is akarnak vallalatként miikédni, bérszamfejtési osztallyal
és konyvvizsgaldval. Egy fodrasz, cipész, varrond, tanar, adoétanacsado,
természetgyogyasz vagy éppen egy aukciés portalon rendszeresen
értékesitdo személy termelni és szolgaltatni akar, és csak felesleges
tehernek érzi az adminisztraciot. Oket segiti ez az adénem azzal, hogy nem
kell a koltségeiket vezetni, és egy oOsszegben letudhatjak az ado- és
jarulékterhiiket.Ezaltal konnyen és egyszeriien biztositotta valnak, a
gazdasag fehéredik és a foglalkoztatas novekszik.

Egészen pontosan a tételes kisad6zast valasztd vallalkozasnak nem kell kettds
kényvvitelt vezetnie, hanem elég csak a bevételeirél nyilvantartast vezetni,
illetve az 4fa bevallashoz és bérszamfejtéshez sziikséges analitikakat vezetni. Evi
6 millié forintos bevétel alatt a KATAZO alanyi afa mentes, a 6 milli6 forint feletti
bevételrész utan az afan tal 40%-os adot kell fizetnie. Azoknak is megéri a KATA,
akiknek a f6allasuk mellett van valamilyen alacsony koéltségigény(i mellékes
tevékenységiik példaul tanitanak, korrepetdlnak, tovabbképzéseket tartanak,
konyvelnek stb.

Az 0j adoénem a Kkis, egyéni vallalkozék ad6é és adminisztraciés terheinek
csokkentését célozza, ezért nem teszi lehet6vé, hogy valaki f6allasu
KATAZOKENT egy masik cégben elkeriilje a jarulékfizetést. S6t, a KATABAN részt
vevd kisadézdénak bizonyitania kell tudni, hogy a tételes kisaddzoi jogviszony
nem rejtett munkaviszonyt takar. De ami egyfel6l rossz a triikkozésre
berendezkedd6knek, az j6 a tarsadalom tobbségének.

A KATA mar most bevaltotta a hozza flizott reményeket, hiszen 2013 elsd
hoénapjaig tobb mint 50 ezren valasztottak ezt az ad6zasi médot. Becslésiink



szerint az adéonemmel kapcsolatos tapasztalatok megismerése utan egyre tobben
élnek majd a KATA adta lehetdségekkel.

A kormany honlapjan elérhetd adé kalkulator, és a NAV honlapjan megtalalhaté
addszamitasi példak alapjan megvizsgaltuk egy olyan kisad6z6 egyéni vallalkozd
lehetdségeit, aki nem foglalkoztat alkalmazottat, meglehetésen alacsony, 10%-os
arbevétel aranyos koltséghanyaddal bir, kedvezményeket nem vehet igénybe,
vallalkozasabo6l minimdalbér kozeli, havi 108 ezer forintot "vesz ki" (NAV példa
szerint), azaz ez utan fizeti a jarulékokat. A helyi ipar(izési ado6tdl a példankban
eltekintettiink.

Az alabbi dbra szemlélteti (1.4bra), hogy egy ilyen vallalkoz6 az egyes adénemek
valasztasa esetén, adott arbevétel mellett mekkora nettd nyereséggel szamolhat.
A kalkulatorok szamitasai alapjan nagyjaboél 2 millié és 9,3 millié forint kozotti
arbevétel esetén a KATA a legkedvezbbb valaszthaté adéonem. 9,3 millié forinttol
mar a Tao és Szja is kedvezdbb feltételeket kinal, 12 milli6 forint felett pedig mar
az EVAis.
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1. Abra: Eves nett6 jovedelem a kiilonb6zé adénemek esetén

Az 4talany adézdéknak érdemes mérlegelniiik, hogy miképpen valtozik
nyugdijjogosultsdguk a KATARA valé 4ttérés kapcsan, ugyanis a KATA esetében a
biztositasi jogosultsagot havi 81.300 forint alapjan szamoljak. Abrankbél jol
lathaté ugyanakkor, hogy a KATA kimondottan megéri azalacsony koltségli
kisvallalkozoknak. Az 6 esetlikben 2 millié és 9 millié forint kozotti arbevétel



esetén a bevétel tobb mint 70%-a tisztdn zsebben marad, 6 millié forintos
arbevételnél pedig a 90%-a. A KATANAL a koltségek nem csokkentik az
addalapot, ezért szamitasunkkor nem vettiink figyelembe koltséget. A felmeriilé
koltségeit a nettd jovedelmébdl kell finansziroznia a vallalkozénak.
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Mettd drbevétel adozonal marado hanyada, katat alkalmazoknal

2. Abra: Mennyi marad a KATAZONAL?



