A “Tarsasag a Szabadsagjogokért”
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalya
(2023. majus 17.)

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ A tarsadalmi szervezet neve: Tarsasag a Szabadsagjogokért (tovabbiakban:
"Szervezet"). A Téarsasag a Szabadsagjogokért egyesiilet.

A tarsadalmi szervezet roviditett neve: TASZ

2./ A szervezet székhelye: 1136 Budapest, Tatra u. 15/b. I/1.

3./ A ,Tarsasag a Szabadsagjogokért” az 1989. évi IL. torvény alapjan létrejott
orszagos mikddési teriiletll tarsadalmi szervezet.

4./ A szervezet célja, hogy elémozditsa az ember szabadsdgjogainak tényleges
tiszteletben tartdsat, alkalmazasat és elismerését, hogy a szabadsagjogokat a jog
uralma védelmezze. F6 célkitlizése, hogy Magyarorszagon az alapvets jogok
tiszteletben tartasat biztositd jogszabalyok sziilessenek, illetve azok folyamatos
betartdsdt az allam biztositsa. Kitiintetett figyelmet szentel azoknak az
eseteknek, amikor a jogalkotd szabadsagkorlatozast rendel el. Olyan tarsadalmi
csoportok iigyét kivanja a nyilvanossag elé vinni, melyek sorsat jelenleg nem
kiséri sem részvét, sem figyelem.

A szervezet céljai kozé tartozik tovabba, hogy a kovetkezd védett tulajdonsigok
alapjan hatranyt szenvedd csoportok tarsadalmi esélyegyenl8ségét elbsegitse,
illetéleg emberi és dllampolgari jogaikat védje: nem, bérszin, nemzetiség,
nemzetiséghez tartozas (kiilonds tekintettel a roma nemzetiséghez tartozasra),
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot (kiilonds tekintettel a HIV/AIDS
fertézésre), vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény,
csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexualis irnyultsdg, nemi
identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet (kiilonds tekintettel a
mélyszegénységre), foglalkoztatdsi jogviszony ill. munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony részmunkaidés jellege vagy hatdrozott idStartama,
érdekképviselethez tartozas. A fenti védett tulajdonsidgokkal rendelkezé
csoportokon kiviil az alabbi csoportok esélyegyenlGségének elémozditasa illetve
emberi ¢és allampolgari jogainak védelme is a szervezet céljat képezi:
szakellatisban €16 (dllami gondozott) gyerekek, kébitoszer-fogyasztok,
hajléktalanok, menekiiltek, oltalmazottak, befogadottak, menedékesek illetve
ilyenként elismerésiiket kérdk, bevandorlok, tovabba biintetés-végrehajtasi,
rendOri  vagy idegenrendészeti Orizetben fogvatartottak, bilincselekmény
aldozatai, szexmunkasok.



Mindezen célok érdekében a szervezet kozhasznu tevékenységet végez: a
szervezet az altala meghatarozott keretek kozott felhivja a kozvélemény
figyelmét a jogszabdlyok esctleges jogkorlatozd jellegére ¢és a joggyakorlat
visszassagaira, jogi segitséget nyujt az alapvetd jogaikban, szabadsagukban és
emberi meltosagukban megsértett embereknek, valamint szorgalmazza a
jogalkotds és a jogalkalmazads tovabbfejlesztését. A szervezet atfogo
vizsgalatokat végez a magyar jog azon teriiletein, ahol az alapvetd jogok
gyakorldsa vagy a kozhatalom gyakorlasa fokozott ellendrzésre szorul. A
szervezet jogtudatossagot fejlesztd tevékenyseget vegez, illetve fellep annak
érdekében, hogy a polgarok aktivan tegyenek az alapvet6 jogok és alkotmanyos
értékek ervényestiléséért.

A fenti tevékenységi korokhoz kapcsoloddan a szervezet konyvet ¢és egyéb
kozérdekli kiadvanyt szerkeszt, lektoral, terjeszt €s értékesit, a kozhasznl
tevékenységehez kapcsolodoan ingyenesen, illetve vallalkozési tevékenysége
keretein belll piaci ar alatt. A szervezet a személyi és targyi feltételek
biztositdsa mellett a tevékenységéhez kapcsolédd szakmai foérumokat,
konferencidkat szervez, masok altal szervezett konferencidkon részt vesz, a
szervezetet képviseld személy megjelenésének biztositasaval. A szervezet a fenti
célok elérése érdekében oktatasi, ismeretterjesztési tevékenységet is végez.

5./ A szervezet jogi személy.

6./ A szervezet kozhaszni szervezetként miikodik. A szervezet kdzhaszni
tevékenysege: alapvetd jogok vedelme, esélyegyenlOség elOsegitése.

Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol €s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény)
34.§ (1) bekezdés a.) pontjaban foglaltakra figyelemmel a szervezet az alabbi
kozhasznl tevekenyseégeket folytatja kozérdekbol haszonszerzési cel nélkiil: (1)
az alapvetd jogok biztosarol szolo 2011. évi CXIL torvény 1.§(2)c)-d) pontja
alapjan a Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek ¢és a tarsadalom leginkabb
veszélyeztetett, az I. Fejezet 4./ pontjdban meghatarozott hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok jogait védo tevékenységet végez; (2) az alapvetd jogok
biztosarol szold 2011. évi CXI. térvény 2.§ (5) pontja alapjan az emberi jogok
érvényesiilése ¢és védelme érdekében tarsadalmi tudatformald, felvilagosito
tevékenységet végez. Ezen feladatok egyébként az alapvetd jogok biztosanak
feladatai, igy kozfeladatnak minosiilnek.

7./ A szervezet kozhasznu szolgaltatasaibol barki részestilhet.

8./ A szervezet a jelen alapszabalyban meghatarozott céljait rendezvények
szervezésével is népszerisiti.

IL. fejezet.
A szervezet tagsdga




1./ A szervezet tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki vallalja, hogy
a szervezet alapszabalyaban megallapitott tagsagi kdvetelményeknek eleget tesz,
¢s a kozgyUlés Ot tagjai soraba felveszi. A tagok személyére vonatkozd adatok
nem nyilvanosak.
2./ A szervezetnek nem magyar allampolgar is tagja lehet.
3./ A szervezetbe Uj tag felvételérdl annak belépési kérelme alapjan, a kozgyllés
dont, az Elnokség javaslata alapjan.
4./ A tagsagi viszony megsziinik:

(1) az Elnoksegnek irasban bejelentett kilépéssel;

(2) az Elndkség vagy legalabb 5 tag k6zos javaslata alapjan a

kozgytlés altali kizarassal;

(3) a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

(4) ha a tag egymast kovetd két kozgylilésen személyesen nem vesz részt
es a ket kozgyliles kozotti iddszakban sem 1ép a szervezettel
kapcsolatba, annak munkajaban személyesen nem vesz részt, a
kozgylles kizarasrdl szolé hatirozata alapjan a II. fejezet 7./
pontjaban meghatarozott e¢ljaras szerint.

5./ A tag jogali és kotelezettségei:

(1) A szervezet tagjai kotelesek a szervezet alapszabalyanak betartasara. A
tagok koteleseck a szervezet tevékenységében részt venni, igy
kiillongsen a kozgyllésen megjelenni. A szervezet tagja nem
veszélyeztetheti a szervezet céljainak megvalositasat és a szervezet
tevékenységét. A szervezet tagjait nem terheli tagdijfizetési
kotelezettség.

(2) A szervezet valamennyi tagja valaszto.

(3) Jogi szemelyiségli tagok keépviseldjiik utjan vehetnek részt a szervezet
munkdjaban, illetve a tisztségviselok valasztasaban.

5./A (1) A szervezet természetes személy tagjai valaszthatoak.

(2) A szervezet jogi szemely tagjai nem valaszthatdak.

(3) A szervezet természetes €s jogi személy tagjainak jogal és
kotelezettségel egyebekben mindenben megegyeznek.
6./ Partolok.

(1) A partoloi tagsag ugy keletkezik, hogy a partold jogi, vagy természetes
személy — aki a szervezet célkitlizéseivel, jelen alapszabalyaban leirt
elvekkel egyetért — a partoloi dijat a szervezet pénztaraba befizeti, és
Ot a szervezet partoldi nyilvantartasba veszi. A partoldi dij Osszege
600.000 forint, amelyet a szervezetben mar fennalld partoloi tagsaggal
rendelkez0 tagok évente, minden december 31-ig kotelesek banki
atutalassal megtfizetni a szervezet bankszamldjara. Az év kozben
partolol tagsagot szerz0 tagok a partoloi nyilvantartdsba vételiiket
kovetd 30 napon beliil kotelesek a partoloi dij megfizetésére a
szervezet bankszamlajara torténd banki dtutaldssal. Partold tagga
valhat az is, aki a szervezel szamdra ingyenesen vagy



kedvezményesen munkat végez vagy szolgaltatist nydjt. Ez esetben a
partolé tagga valasrél az Elndkség dont ¢s intézkedik a partolol
nyilvantartasba vételrol.

(2) A partolo

- negyedévente a szervezet igazgatoja(i)tol elektronikus dton

beszamolot kap a szervezet mitkddésérol, eredményeirdl,

- értesitést kap a szervezet rendezvényeirdl, a szervezethez kapcsolodo

eseményekrol,

- jogosult partoloi kartyara és az ahhoz kapcsolodd kedvezmények

igénybe vételére.

A partolé a partoldi dijon tul a hatalyos jogszabalyok szerint adomanyt 1s
nyujthat a szervezet részére.
(3) A partoloi tagsag megsziinik

- a partol6 irasban bejelentett kilépésével,

- a szervezet altal irasban kozolt felmondas alapjan, 30 napos
hataridével a partold tagsdg megsziinik a 6. pont (1) bekezdésben foglalt
partoloi dij fizetési kotelezettség elmulasztisa esetén. A partolor di
megfizetésének elmulasztisakor a szervezet felmondassal csak akkor
¢lhet, ha a mulasztast kovetéen a fizetés teljesitésére felhivta a partoloi
tagot 30 napos pothataridé tlizésével, a kdvetkezménycekre vald kifejezett
felhivassal

- az Elnokség vagy legalabb 5 tag javaslata alapjan a kozgytilés altali

kizarassal,

- partol6 halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A partoloi tagsag megsziinésével a szervezet a partolot a pdartoloi
nyilvantartasabol torli.
(4) A partoloi tagok jogai tovabba:

- a szervezet kozgylilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek;

- a szervezetben tisztségre nem valaszthatoak.

(5) A partoloi tagok kotelezettségei a jelen 6./ pontban foglalt eltérések

figyelembevételével megegyeznek a szervezet tagjainak

kotelezettségeivel.
7./ A szervezet kozgyllése titkos szavazassal hozott hatarozataval kizarhatja a
szervezet tagjat és partolo tagjat, aki a szervezet céljaival ellentétes vagy
Osszeférhetetlen tevékenységet folytat, vagy az alapszabaly rendelkezéseit, vagy
a kozgyllés hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti, vagy jogszabalyt
sértd tevékenységet folytat. A tisztességes eljardst biztositando, a kizardsrol
donto kozgylilés elott ésszerli 1dot, de legalabb 30 napot kell biztositani a tagnak
tovabba a kizarasrol valo dontés eldtt a tagot meg kell hivni a kozgytilésre, a
meghivonak tartalmaznia kell a kizarasi inditvanyt és annak indokait. A
kozgyiilésen lehetdséget kell adni arra, hogy a tag védekezzeék a kizarasi
inditvanyban foglaltakkal szemben.



8./ A kizarasrol és tagsagi jogviszony torlésérdl a kozgytiles hatarozatot hoz. A
kizar6 hatarozatot irasba kell foglalni, a kizaras alapjaul szolgélo tényeket és
bizonyitekokat is tartalmazd indokolassal kell ellatni ¢s tértivevényes postai
kiildeményben kézbesiteni kell az érintett tagnak azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a kézbesitestol szamitott 30 napos, nem jogveszto hataridében a birdsaghoz
fordulhat a kozgytilés dontésével szemben.

I11. fejezet
A szervezet felépitése

A./ Kozgyilés

1./ A szervezet legfObb tanacskozo €s dontéshozod szerve a kozgytiles.

2./ A kozgylilésen minden tag, tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet. A
kozgyllesen valod részvétel személyazonositasra alkalmas elektronikus hirk6zl6
eszkdz kozvetitésével is megvaldsithatd. Az elektronikus hirk6zld eszkdznek
alkalmasnak kell lennie a tagok kozti kolcsonds és korlatozasmentes
kommunikaciora. A tag a kozgyllésen meghatalmazott képviseld utjan is
gyakorolhatja tagsagi jogait, azzal a kivétellel, hogy a szervezet ligyvezetd és
képviseleti szervének tagjait meghatalmazni nem lehet. A meghatalmazott csak
egy szemely kepviseletét lathatja el. A kozgyules tilései nyilvanosak.

3./ A kozgytlést a szervezet Elnoksége hivja 6ssze irasban, legalabb évente egy
alkalommal. A kozgylilés megtartdsainak helye a Tarsasag mindenkori
sz¢khelye.

4./ A kozgyllés Osszehivasarol, annak pontos helyérol, idejerdl, €s a varhato
napirendrél minden tagot annak idépontja elétt legalabb 15 nappal, meghivoban
¢értesiteni  kell. A meghivoban a meghatalmazott utjan vald részvétel
lehetdségére a tagokat kifejezetten fel kell hivni. A napirend a tagi allaspont
kialakitdsdhoz sziikséges részletességgel szerepel a meghivoban. A napirendet a
kikiildést kovetden, utolag kiegésziteni nem lehet. A meghivot postai vagy
e-mail Utjan, igazolhaté modon kell a tagok részére eljuttatni.

4./a.) A kozgyllés iiléseit az Elndkség vezetdje vezeti. Az Elndkség vezetdje a
kozgylilés levezetésével mast is megbizhat. A kozgylilés napirendjének
elfogaddsa, valamint a szavazatszamlalok megvalasztdsa a jelen levd tagok
egyszeru tobbségével torténik.

4./b./ A kozgytilésen részt vett tagok nevét, lakcimét és alairasat a kozgyiilésen
telvett jelenléti iv tartalmazza.

4./c./ A kozgyllesrol jegyzokonyv keésziil, amelyet a levezeto elndk és két, a
kozgytles altal, egyszerii tobbséggel megvalasztott tag hitelesit. A jegyzokonyv
tartalmazza

- a kozgyltilés helyét, idejét,

- a megjelentek felsorolasat,

- az elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan résztvevo tagok felsorolasat,

- a jegyzOkonyvvezetd és jegyzOkonyv hitelesitok megvalasztasat,
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- a hatarozatképesség megéllapitasat,
- a javasolt napirendi pontokat,
- az egyes napirendi pontok megtargyalasat,
- szavazas esetén a szavazds eredményét, amelybdl ki kell tlinnie a hatarozatot
tamogatok, illetve ellenzOk szdmaranyanak, és a meghozott hatarozatokat,
- a kozgytilés lezarasat, a jegyzokonyv befejezését, annak idépontjat,
- az Elnokség vezetdjének, mint a kozgyiulés levezetd elndkénck, a
Jegyzdkonyvvezetdnek és a jegyzokonyv hitelesitonek az alairasat.
4./d./ Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott kozgytilésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat Gigy kell rogziteni, hogy azok utobb
is ellendrizhetdek legyenek.
5./ Az 3sszehivott kozgylilés, amennyiben az 0sszehivas szabalyszeriien tértént,
a tarsasag tagsaganak fele plusz 1 f6 jelenléte esetén hatarozatképes.
Amennyiben az Osszehivas nem volt szabalyszert, illetve ha az Gsszehivott
kozgytlésen nem jelent meg a tagsag tobb mint fele, ugy a kdzgyiilést ismételten
ossze kell hivni. A szabalyszerlien 6sszehivott, de hatarozatképtelen kozgyiilés
helyett azonos napirenddel ismételten Osszehivott kozgyiilést az eredeti
kozgytiléssel azonos napra is Ossze lehet hivni. Az ismételten Gsszehivott
kozgytilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben az
eredeti meghivo az erre vonatkozo figyelmeztetést tartalmazza. Amennyiben a
megismeételt kdzgylilést mas napra hivjak 6ssze, () meghivot kell kikiildeni, a
meghivokra vonatkozo szabdlyok betartdsaval.
5./a./ A kozgytllés tlésének menete:
- az Elndkség vezetdje megnyitja az iilést,
- a kozgylilés megvalasztja a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyv hitelesitoket,
- a kozgyllés megallapitja a hatarozatképességét,
- az Elndkség vezetdje ismerteti a napirendi pontokat,
- a kozgytlilés megtargyalja az egyes napirendi pontokat,
- a kozgyllés szavaz a hatarozatokrol,
- az Elnokség vezetdje kihirdeti a meghozott hatdrozatokat, amelyeket a
kozgytlést kovetden 15 napon belill irdsban is k6z6lni kell a tagokkal,
- az Elndkség vezetdje berekeszti az iilést.
6./ A szervezet alapszabdlydnak modositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata, mig a szervezet céljanak
modositasdhoz és a szervezet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges. A kozgyiilés minden mas kérdésben a jelenlevd tagok
egyszerl szotébbségével dont. Amennyiben az alapszabaly, vagy a kozgyllés
masként nem rendelkezik, a kdzgytilés minden kérdésben nyilt szavazassal dont.
7./ A Civil térvény 38.§ alapjan a kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) 1.
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy



b)  barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiligyletben
egyebként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Ptk. 3:19. § alapjan a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a szervezet
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodeést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szervezetnek nem
tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8./ A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

(1) az alapszabdly modositasa;

(2) az éves koltségvetés elfogadasa;

(3) az éves beszamolo - ezen belil az Elnokségnek a szervezet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének - elfogadasa;

(4) akozhasznusagi melleklet elfogadasa;

(5) abefektetési szabalyzat elfogadasa;

(6) a szervezet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének,
ugyszintén megsziinésének, vagy szétvalasanak kimondasa;

(7) tagok felvétele €s tagok illetve partold tagok kizardsa, tagsagi
jogviszony torlése;

(8) az Elnokség tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak
clfogadasa;

(9) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa;

(10) a wvalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivdsa ¢és
dijazasanak megallapitasa;

(11) a végelszamold kijeldlése;

(12) az Elnokség tagjai feletti munkaltatdor jogok gyakorlasa, ha az
Elnokség tagja a szervezettel munkaviszonyban all;

(13) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szervezet
sajat tagjaval, az Elnokség tagjaval, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozdjdval kot;

(14) a szervezet jelenlegi és kordbbi tagjai, Elnokségi tagok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy a szervezet mas szerveinek tagjai ellent
kartéritési igények érvényesitéserdl valo dontés.

B./ Elndkség - a szervezet iigyvezeto és képviseleti szerve



1./ A kozgyiilés a tagok koziil titkos szavazassal minimum 3, legfeljebb 5 f6b6l
allo Elnokséget valaszt, melynek pontos 1étszamat az adott 5 éves idOszakra a
kozgylleés hatirozza meg, és amely 1étszam az adott 5 éves idészak alatt 4llandd.
Az Elndkség tagjai vezetd tisztségviselok, akiket 5 évre valaszt meg a
kozgytlés. Az Elndkség tagjainak legfeljebb egyharmada valaszthat6 a szervezet
tagjain kiviili személyekbdl.

2./ Az Elnokség tagjai kozé olyan személy valaszthatd, aki megfelel a Ptk. 3:22.
§ bekezdéseben meghatarozott eldirasoknak. Nem lehet az Elnokség tagja, aki
esetében a Civil torvény 39.§-aban és a Ptk. 3:22.§ bekezdésében irtakbol
kovetkezd kizarasi ok all fenn. Ennek megfelelden, a kozhaszni szervezet
megsziinését kdvetd harom ¢vig nem Ichet a szervezet vezetd tisztségviseldje az
a szem¢ly, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Gsszegii adohidnyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- ¢s vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett  szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg mas kézhasznl szervezetnél is betolt.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozték.

A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen latja el.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit bilincselekmény elkovetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a biintetett el8élethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatdo jogi személy vezetod
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3./ Az Elndkség tagjai Onalloan jogosultak a szervezet képviseletére és a
szervezet ligyeinek intézésére. Az Elndkség a szervezet ligyeinek vitelére
igazgatdt vagy igazgatokat hatalmazhat meg (lasd III. fejezet D./ pont), akik a
meghatalmazis alapjan jogosultak a szervezet képviseletére és a szervezet



ligyeinek intézésére. A képvisel6k nevét és személyes adatait a kozgyllés
jegyz6konyve ¢és a feladatvallalo nyilatkozat tartalmazza.

4./ Az Elnokség tagjai koziil megvalasztja az Elndkség vezetdjét aki dsszehivja
és vezeti az Elnokséget.

5./ Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tlésezik. Az
Elndkség Osszehivasat barmely elndkségi tag kezdeményezheti az Elndkségnél.
Az 0sszehivas iddpontjarol ¢és a varhatd napirendrdl minden elndkségi tagot az
lilés elbtt tizenot nappal értesiteni kell. Az Elndkség iilésének napirendjét postai
Gton vagy e-mailben, igazolhaté modon kell k6zolni az elnokségi tagokkal. Az
Elnokség hatarozatképességéhez legaldbb 3 tag jelenléte sziikséges. Az
Elnokség akkor is hatarozatképes, ha az Gsszehivas nem szabalyszerti, de azon
minden clndkségi tag jelen van, és az {ilés megtartasa ellen senki nem tiltakozik.

6./ Az Elnokség jogosult munkarendjét miikodési szabalyzatban rogziteni.

7./ Az Elndkség hataskorebe és feladatkorebe tartozik:

- igazgatd vagy igazgatok kinevezése,

- igazgat6 vagy igazgatok visszahivasa,

- a szervezet szamadra ingyenesen vagy kedvezményesen munkat végez0 vagy
szolgaltatast nytjto partoloi tagga valasarol valo dontes,

- az igazgato(k) féléves beszamoloinak elfogadasa,

- a szervezet valamely programjanak megsziintetésérdl, illetve ) program
inditisarol valo dontes,

- a szervezet munkavallaloi altal az igazgato(k) munkéjara tett panaszoknak a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerinti kotelez6 kivizsgalasa

- a szervezet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak elfogadasa.

Amennyiben az Elnokség nem fogadja el az igazgato(k) beszamolojat, Ggy az
igazgato(k)nak tizenot napon beliil ismételten be kell szimolnia.

A Ptk. 3:80.§ alapjan az Elnokség hataskorébe tartozik tovabba:

- a szervezet napi ligyeinek vitele, jogszabaly vagy az alapszabaly szerint az
Elnokség (az {ligyvezetés) hataskorébe tartozéd tligyekben a dontések
meghozatala,

- a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés el¢ terjesztése;

- a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala ¢s
vegrehajtasa;

- a szervezet jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢s a
tisztségviselok megvalasztatasanak elékészitése:;

- a kozgylilés bsszehivasa, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése;

- az Elnokség altal dsszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kdzgyllésen ¢s valaszadas a szervezettel kapcsolatos kérdesekre;

- a tagsag nyilvantartasa;

- a szervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetese;



- a szervezet mitkddésével kapcesolatos iratok megdrzése;
- a szervezetet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgélata és
annak bekdvetkezte esetén a Ptk-ban eloirt intézkedések megtétele.
8./ Az Elndkség a szervezet napi lgyeinek vitele, jogszabaly vagy az
alapszabaly szerint az Elnokség (az ligyvezetés) hataskorébe tartozd ligyek
esetében az Osszes Elndkségi tag legalabb négy6todds szotobbségével dont.
Szavazategyenl6ség esetén az Elndkség vezetdjének szavazata dont.
9./ Az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], €lettarsa (a tovabbiakban
egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elonynek a szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
10./ Az Elndkseég koteles gondoskodni
a) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a kozgylilés és az Elnokség
dontésének tartalma, idOpontja ¢és hatalya, illetve a dontést tdmogatok ¢s
ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,
b) a kozgylilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve
nyilvanossagra hozatali modjaroél.
11./ Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az Elnokseg az iilésének egeszét vagy egy
részét zarttd teheti valamely elndkségi tag kezdeményezésére, az Elnokség
tagjainak egyszerli szotobbségének szavazata alapjan, jogszabdlyban rogzitett
jogok védelme érdekében, a vedelmi igennyel aranyosan. Az ilésrol es a
dontésrél minden esetben emlékeztetd késziil.
12./ Az Elndkség a szervezet munkajanak segitségére tanacsadokat kérhet fel. A
tanacsadd nem feltétleniil tagja a szervezetnek, de tandcskozasi joggal részt
vehet a kozgylilésen és az elndkseégi iiléseken. A tanacsadoknak az igazgato(k)
¢vente beszamolnak a végzett feladatokrol,
13./ Az Elndkség a kozgyllés részére évente nyilvanos beszamolot ¢€s
kozhaszniisigi mellékletet készit az igazgato(k) elterjesztése alapjan, emellett
teljesiti a szervezet szamara jogszabalyban el6irt egyéb beszdmolasi
kotelezettségét az igazgatd(k) elbterjesztése alapjan. A beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet a kozgytilés egyszerli szotobbséggel hagyja jova.

C./ Feliigyelobizottsag
1./ A kozgyllés megvalasztja a harom fébdl allo feliigyeld bizottsdgot. A

feliigyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol. A feliigyel6bizottsag tagja
nem tagja a szervezetnek.



2./ Nem lehet a feliigyelé bizottsag tagja az a személy, aki esetében a Civil
térvény 38.§ (3) bekezdésében foglalt kizarasi ok all fenn, azaz, aki
a) a szervezet dontéshozo szervének, ligyvezetd szervének elndke, tagja,
b) a szervezettel a megbizatisin kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban all,
c) a szervezet cél szerinti juttatisaibol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a
szervezet altal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
3./ Nem lehet feliigyelé bizottsdg tagja tovabba, akivel szemben a Ptk. 3:22
bekezdésében irtakbol kovetkezO kizarasi ok all fenn. Ennek megfelelOen,
feliigyelobizottsagi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvokeépesseget
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A feliigyeldbizottsagi tag a feliigyelSbizottsagi feladatait személyesen latja cl.
Nem lehet feliigyeldbizottsagi tag az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerésen szabadsigvesztés biintetésre itéliek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
Nem lehet feliigyel8bizottsagi tag az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatdé jogi személy vezeto
tisztségviseldje nem lehet.
Az ecltiltast kimonddé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet
feligyelébizottsagi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol,

4./ A feliigyelé bizottsag a szervezet miikodését és gazdalkodasat elozetesen
ellenérzi. Ennek keretében az igazgato(k)tol, vezetd tisztségviseloktol jelentést,
a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a szervezet
konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Vélemenyét irasban
vagy szoban, egyiittesen vagy képviselGje utjan terjeszti a kozgyiilés ele.
5./ A feliigyeld bizottsag tagja a kozgyiilésen és az Elndkség tilésén tanacskozasi
joggal részt vehet.
6./ A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsdganak
megfeleléen a kozgytilést, vagy az Elnokséget tajékoztatni és annak osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése
kozgylilés vagy az Elnokség dontését teszi sziikségesse,
b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
7./ A kozgyiilést vagy az Elnokséget a feliigyel bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott tizendt napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridd eltelte
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esetén a kozgyllés, vagy az Elndkség Osszehivdasara a felligyel6 bizottsag is
jogosult.
8./ Ha a kozgylilés, vagy az Elndkség a torvényes mikdodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
9./ A felligyel6 bizottsag legalabb féléevente egyszer lilésezik. A felligyeld
bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van.
10./ A feliigyeld bizottsag dontését egyszerii szotObbséggel hozza.
11./ A feltigyeld bizottsdg ligyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeldbizottsagi
tagok maguk koziil feliigyeldbizottsagi elndkot valasztanak.
11./a./ A felligyelObizottsagi iiléseket barmely bizottsagi tag vagy elnokségi tag
kérésre a felligyeldbizottsagi elndk hivja Ossze. A feliigyelébizottsag iilését
nyolc napon beliil, minimum négy nap értesitési idokozzel kell 6sszehivni.
12./ Megsziinik a felligyeld bizottsagi tagsag:

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) elhalalozassal;

e) cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szikséges korben

torténo korlatozasaval;

f) kizard vagy 6sszetérhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

D./ Igazgatok

1./ Az igazgatd(k) a szervezet munkaszervezetének vezetését €s iranyitasat latjak
el.

2./ Az igazgatok tevékenységének szabdlyait az Elndkség altal elfogadott
Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat ("Szervezeti és Miikodési Szabalyzat")
allapitja meg.

3./ Amennyiben (1) igazgatd vagy igazgatok valasztasa sziikséges, az Elnokség
az 1gazgatd vagy igazgatok kinevezése céljabol nyilvanos palyazatot hirdet. A
beérkezett palydzatok koziil kivalasztott jeldlteket a kozgyllés meghallgatja, a
tagok nekik kérdéseket tehetnek fel. Az Elndkség a meghallgatds utian legalabb
egy f0 igazgatot valaszt.

4./ Az Elnokség tagjai irasbeli nyilatkozattal felhatalmazhatjdk a szervezet
munkavdllalo igazgatoit a szervezet képviseletére a III. fejezet B./7./ pontban
felsorolt feladatok meghatarozott csoportjara nézve. Ebben az esetben az
igazgatok képviseleti joga 6nallo.

5./ Az Elndkség tagjai altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan a szervezet
munkavallalo igazgatojakeént kijelolt személy(ek):

Kapronczay Stefania (anyja neve: lakcime:
); €s

i.




ii. Szabo MAté (anyja neve: ‘ lakcime: —
Iil. oncsdk Dalma__(anvia__neve: —M-

Osszhangban a jelen alapszabaly 4ltal meghatdrozott, az Elnokség
felhatalmazésa alapjan a munkavallalo igazgatok részére delegalhato
feladatkorokkel (II1. fejezet B./7. pont: ,,a szervezet napi iigyeinek vitele”), a
fent megnevezett igazgatdk az alabbi iigycsoportokban onalléan jogosultak a
szervezet képviseletére:

a) a szervezet banki ligyeinek 6nalld intézése, banki dokumentumoknak a
szervezet nevében torténo oOnalldo alairasa, a szervezet bankoknal
vezetett pénzforgalmi szamlai feletti 5nalld rendelkezes;

b)a szervezet birosagi, illetve barmely egyéb hatosagi ligyekben torténd
onallo  képviselete [Osszhangban tobbek kozott a  kovetkezo
Jogszabdlyokkal 2017. 1. térvény a kézigazgatdsi perrendtartdsrol;
2016. évi CL. térvény az dltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol; 2016.
évi CXXX. torveny a polgari perrendtartasrol. ]

IV. fejezet
A szervezet gazdalkodasa

1./ A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2./ A szervezet mikodéséhez sziikseges eszkozok felajanlasokbdl,
hozzajarulasokbdl és timogatasokbol képzodnek.

3./ A szervezet kozhaszni és az alapszabalyban meghatarozott alapcélok
megvalositasdhoz sziikséges, azokkal kozvetleniil Osszefliggd keretek kozott
gazdasagi tevékenységet is folytathat (pl. kiadoi tevékenység), de a szervezet
tevékenysége elsésorban gazdasagi tevékenységre nem irdnyulhat.

4./ A szervezet vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni célok
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

5./ A szervezet a vagyonat, gazdalkodasa sordn elért nyereseget nem osztja fel,
azt az alapszabalyban meghatarozott kdzhasznt célokra (tevékenységre) forditja.

V. fejezet.
A szervezet miikodésének egyéb szabalyai

1./ A szervezet partoktol fiiggetlen, sem magyarorszagi, sem kiilfoldi partoktol
anyagi tamogatast nem kap, nem kér €s nem fogad el, és azoknak anyagi
timogatast nem ny0jt, orszdggyiilési, eurdpai parlamenti és Onkormdnyzati
képvisel6jeloltet nem allit, és nem tamogat, polgdrmestert nem jeldl €s nem
tamogat, partpolitikai tevékenységet nem folytat. A partokkal valo
13



kommunikaciojarél nyilvantartdst vezet, amelyet a honlapjan kozze tesz. A
nyilvantartas vezetésérdl valo gondoskodas az igazgatd(k) feladata.

2./ Amennyiben az alapszabaly ¢és a szervezet Szervezeti ¢s Mikodési
Szabélyzata kozott ellentmondas van, akkor az alapszabaly rendelkezései az
iranyadoak.

3./ Az Elndkség rendszeres nyilvantartast vezet a kozgytilés hatarozatairol és az
Elnokség dontéseirél. A nyilvantartas tartalmazza a dontés tartalmat,
meghozataldnak helyét és idejét, hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenzdk
szamaranyat. A dontésrol az érintetteket az Elndkség, vagy annak barmely tagja
irasban értesiti. Amennyiben a dontés meghatarozott személyre vonatkozik, a
kozlés irasban postai vagy az alapszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban
elektronikus uton térténik.

4./ A szervezet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja nyilvanos.

5./ A szervezet a torvényben el6irt nyilvanossagot akképpen biztositja, hogy a
szervezet mikodésének alapdokumentumaiba (a szervezet alapszabalyaba,
Szervezeti és Miukodési Szabalyzataba), az alapszabdly szerint létrehozott
iratokba — az igazgato(k)kal tortént elozetes egyeztetés utan — barki betekinthet a
szervezet székhelyén, tovabbd a szervezet teljes szamviteli beszamolojat, a
szakmai beszamoloéit, az éves kozhasznisagi beszamoloit és éves mellekleteit,
szolgaltatasai igénybevételének modjat, kozgyllése idejét, helyét, valamint
dontéseinek tartalmat, az Elndkség iilésének helyét és idejét internetes honlapjan
kozzéteszi az értesitési id6kozokre figyelemmel. A szervezet honlapjanak cime:
http://tasz.hu/

6./ A szervezet kozhasznu szervezetként valdé mitkddésével kapcsolatos iratokba
— az igazgatd(k)kal folytatott el6zetes egyeztetés sordn megéllapitott iddpontban
— a szervezet székhelyén barki betekinthet. Az éves kézhasznusagi mellékletbe
barki betekinthet, illetve arrol sajat koltségén mésolatot kérhet.

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv és a
Civil torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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