Tarsasag a Szabadsagjogokért Kézhasznu Egyesiilet
Béren kiviili juttatasok szabalyzata
2023

A Tarsasdg a Szabadsagjogokért kdzhasznu Egyesilet (tovabbiakban: TASZ) a
Munka Térvénykdnyve, a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL.
Torvény alapjan a vélaszthatd béren kivlli juttatasok kérét, az azokra vald
jogosultsdgot és a juttatdsok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi
hatdrozatban hatarozza meg.

TARSASAG A
i SZABADSAGJOGOKERT

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a TASZ valamennyi foglalkoztatott munkavallaléjara.

A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban meghatarozott, a Cafeteria keretén belll a SZEP kértyara, valamint
tavmunkavégzéssel Osszefliggh koltségtéritésre terjed ki.

A béren kiviili juttatasok rendszerének alapelvei

1. Minden munkavallalé a szabdlyzat targyi hatdlya ald tartozd béren kiviili, a TASZ Ugyvezetd igazgatodja
altal meghatarozott juttatast kap.

2. ASZEP kértya szolgéltatdjat a TASZ vélasztja ki.

3. Az adott évre megidllapitott béren kiviili juttatds keretsszege a kovetkezd évre nem vihet6 dt, azok
évente kerllnek meghatarozasra.

4. Az éves alap keretdsszeg meghatdrozasa soran figyelembe kell venni, hogy a vélaszthatd béren kivili
juttatasok a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan kiilonb6z8 adé- és jarulékterhek ala
esnek.

5. Minden munkavallalé SZEP kartya kerete havi 10.000 Ft, azaz évi 120.000 Ft, mely kizérélag SZEP kartya
formajaban vehet§ igénybe, készpénzre nem valthato.

6. Munkaltatd a tdvmunkavégzéssel dsszefliggésben kdltségtérités cimén havi 10.000 Ft, azaz évi 120.000
Ft adédmentes Gsszeget térit meg.

7. Jelen szabalyzat 2023. majus 9. napjan Iép hatélyba.

Budapest, 2023. majus 9. .
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