A “Tarsasag a Szabadsagjogokért”
modositasokkal egységbe foglalt alapszabalya
(2008. december 19.)

s I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ A tarsadalmi szervezet neve: Téarsasag a Szabadsagjogokeért (tovabbiakban:
szervezel)

A tarsadalmi szervezet roviditett neve: TASZ

2./ A szervezet székhelye: 1084 Budapest, Vig utca 28., 1. emelet 3.

3./ A ,Tarsasag a Szabadsagjogokért” az 1989. évi II. térvény alapjdn létrejétt
orszagos mitkddési teriiletil térsadalmi szervezet,

4./ A szervezet célja, hogy elomozditsa az ember szabadsdgjogainak tényleges
tiszteletben tartasat, alkalmazasat és elismerését, hogy a szabadségjogokat a jog
uralma védelmezze., Fo6 célkitlizése, hogy Magyarorszagon az alapvetd
szabadsagjogok ftiszteletben tartdsat biztositd jogszabélyok megsziilessenek,
illetve azok folyamatos betartdsdt az allam biztositsa. Kitiintetett figyelmet
szentel azoknak az eseteknek, amikor a jogalkoto a kézérdekre hivatkozva
rendel el szabadsagkorlatozast. A szervezet fel kivanja hivni a kozvélemény
figyelmét a joggyakorlat visszdsdgaira, jogi segitséget kivan nyujtani a
szabadsagukban s méltosagukban megsértett embereknek, szorgalmazni
kivanja a jogalkotds €s a jogalkalmazas tovabbfejlesztését. A szervezet atfogd
vizsgalatokat kivan végezni a magyar jog azon teriiletein, ahol a
szabadsagjogok, a maganszféra statusa bizonytalan. Olyan térsadalmi csoportok
tigyét kivanja a nyilvanossag elé vinni, melyek sorsit jelenleg nem kiséri sem
részvét, sem figyelem. A fenti tevékenységi kirokhoz kapesoldddan a szervezet
kinyvet €s egyeb kozérdekil kiadvanyt szerkeszt, lektoral, terjeszt és értékesit
(sziikség szerint ingyenesen, onkéltségi dron, vagy piaci ar alatt). A szervezet a
szemelyi €s targyi feltételek biztositdsa mellelt a tevékenységéhez kapcsolodo
szakmal forumokat, konferencidkat szervez, masok altal szervezett
konferenciakon részt vesz, a szervezetet képviselo személy megjelenése
feltételeinek biztositasaval. A szervezet a fenti célok elérése érdekében oktatdsi,
ismeretterjesztési tevekenységet is végez,

5./ A szervezet partoktol fliggetlen, partoktol tamogatast nem kap és azoknak
nem nyujt, orszaggyfilési képvisel6jeldltet nem 4llit, és nem tdmogat, kozvetlen
politikai tevékenyseget nem folytat.

6./ A szervezet jogi személy.

7.0 A szervezet kozhasznu szervezetként mikodik. Kozhaszni tevékenysége az
1997. évi CLVL tv. 26. § c) 3., 11. és 12. pontjdban megjeldlt tudomanyos
tevekenység,  kutatds,  hétranyos  helyzeti  csoportok  tdrsadalthi



esclyegyenlOségenek elOsegitése, valamint az emberi, allampolgiri jogaik
vedelme.

8./ A szervezet kdzhaszni szolgaltatasaibol barki részesiilhet,

9./ A szervezet a torvényben eldirt nyilvdnossagit akképpen biztositja, hogy
miikddesevel kapesolatban keletkezett iratokba - elézetes egyeztetés utan - barki
betekinthet, a kozgytilés iilései nyilvénosak, a szervezet éves kozhasznisagi
beszamoloit, éves jelentéseit, szolgdltatdsai igénybevételének madjat,
kézgytilése idejét, helyét, valamint dontéseinek tartalmdt kiadvanyai és irott,
vagy elektronikus sajté itjan kozzé teszi.

IL. fejezet.
A szervezet tagsiga

1./ A szervezet tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki vallalja, hogy
a szervezet alapszabdlyaban megdllapitott tagsdgi kévetelményeknek eleget tesz,
és a kozgylilés Ot tagjai soraba felveszi.

2./ A szervezetnek nem magyar dllampolgdri is tagja lehet.

3./ A szervezetbe j tag felvétele a kizgylilésen torténik, az ligyvivol testiilet
Jjavaslata alapjan.

4./ A tagsdgi viszony megsziinik:

(1) az Ggyvivoi testiiletnek irasban bejelentett kilépéssel;

(2) az ligyvivdi testiilet javaslata alapjan a kozgylilés altali kizéarassal;

(3) a tag haldléval, vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

(4) ha a tag egymast kivet§ két kizgy(ilésen személyesen nem vesz részt
es a két kozgylilés kozotti idészakban sem lép a szervezettel
kapesolatba, annak munkéjaban személyesen nem vesz részt.

5./ A tag jogai és kistelezettségei:

(1) A szervezet tagjai kotelesek a szervezet alapszabalyanak betartasara, a
szervezet erkolesi tamogatasira, Kotelesek tovabba személyes
részvetelre a szervezet mindennapi munkdjéban.

(2) A szervezet tagjai valasztok és valaszthatok,

(3) Jogi személyiségli tagok képvisel6jiik utjan vehetnek részt a szervezet
munkajaban, illetve a tisztségvisel6k valasztasaban,

6./ Partolok.

(1) A partoloi tagség ugy keletkezik, hogy a partold jogi, vagy természetes
személy — aki a szervezet célkitiizéseivel, jelen alapszabalyaban leirt
elvekkel egyetért - legaldbb egy éves partoldi dijat a szervezet
pénztardba befizet, és 6t a szervezet pértol6i nyilvantartasba veszi.

(2) A partolé
- negyedévente a szervezet elndkétsl beszadmoldt kap a szervezet
miikodésérdl, eredményeirdl,

- €rtesitést kap a szervezet rendezvényeirél, a szervezethez kapcsolddo
esemenyekrol,

(]



- jogosult pértoléi kértydra és az ahhoz kapesolodd kedvezmények
igeénybe vételére,
A partold a partoldi dijon thl a hatélyos jogszabalyok szerint adoményt is
nytjthat a szervezet részére.

(3) A pértoldi tagsag megsziinik
- a partolé kilépésével,
- amennyiben a partold a szervezet celjaival ellentétes magatartast
tanisit, a partold kozgyiilés altali kizardsaval (ebben a kérdéshen az
dgyvivoi testiilet javaslata alapjan a kozgyiilés tobbségi titkos
szavazassal dént),
- ha a partol6 az éves pértolsi dijat a legutébbi éves dij befizetését
kovet6 15 hénapon til nem fizeti be 4 szervezet pénztardba.
- partol6 halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
A partol6i tagsag megszinésével a szervezet a partolot a partoléi
nyilvantartdsabol térli.

IIL fejezet
A szervezet felépitése

L./ A szervezet legfébb tandcskozd és dontéshozo szerve a kozgyiilés.
2./ A kézgyiilésen minden tag, tandcskozasi és szavazati Joggal részt vehet, A
kozgylilés tilései nyilvanosak,
3./ A kozgytilést az tigyvivéi testiilet Javaslata alapjén a szervezet elnéke hivja
Gssze, legaldbb évente egy alkalommal.
4./ A kozgylilés sszehivasardl os a varhatd napirendrdl minden tagot annak
idopontja el6tt legaldbb egy héttel értesiteni kell,
5./ Az Gsszehivott kozgyfilés, amennyiben az Gsszehivas szabélyszeriien tortént,
4 ftarsasdg tagsdgdnak S50%--] fojenck jelenléte esetén hatarozatképes.
Amennyiben az Gsszehivas nem volt szabalyszerti, illetve ha az Osszehivott
kozgylilésen nem Jelent meg a tagsag 10bb mint fele, gy a kézgyiilést
ismételten Gssze kell hivni, Az ismételten dsszehivott kozgylilés a megjelentek
szamara tekintet nélkdil hatarozatképes,
6./ A kézgylilés minden kérdéshen a Jelenlevd tagok egyszeri szotdbbségével
(50%+1), - amennyiben az alapszabdly, vagy a kbzgytilés masként nem
rendelkezik - nyilt szavazdssal dént,
7./ A kbzgyiilés kizdrolagos hataskérében tartozik:

(1) az alapszably megallapitdsa, modositésa

(2) az évi koltségvetés meghatarozasa

(3) a feliigyel bizottsdg véleményének megismerése utdn az ligyvivoi

testiilet évi beszamoléjanak elfogadésa
(4) akozhaszniisagi Jelentés elfogadasa :
(5) a befektetése szabalyzat elfogaddsa



(6) a szervezet més tarsadalmi ‘szervezettel valo egyesiilésének,
Ugyszintén felosztasanak kimondésa.
8./ A kozgytilés a tagok koziil titkos szavazassal 7 fobd] allo tigyvivoi testiiletet
valaszt, (Az ligyvivoi testiilet Jelenlegi névsora: Dénes Baldzs, Pelle Andrea,
Baltay Levente, Sirosi Péter.,)
9./ Nem lehet az tigyvivéi testiilet tagja az a személy, aki olyan kozhasznti
szervezetnel toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig
- vezetd tisztséget, amely az addzds rendjerl sz0lé torvény szerinti
kéztartozdsit nem egyenlitette ki. Ez a korlatozas a kozhasznii szervezet
megsziintét kovetd két évig ervenyes.
10./ Minden tigyvivé jogosult a szervezet keépviseletére és a szervezet ligyeinek
intézésére.
L1/ Az lgyvivéi testiilet tagjai kozil megvalasztja a szervezet elnokét, aki
osszehivja €s vezeti az ligyvivoi testiiletet, dsszehangolja a szervezet mitkidését.
12./ Az tigyvivéi testiilet szilkség szerint, de legaldbb évente egyszer iilésezik,
Az Osszehivas iddpontjardl és a varhatd napirendrdl minden tigyvivit az {ilés
el6tt harom nappal értesiteni kell,
13/ Az tigyvivéi testiilet jogosult munkarendjét mikddési szabalyzatban
rdgziteni.
14./ Az tigyvivoi testiilet hataskorébe és feladatkirébe tartozik a jelen alapitd
okiratban leirt feladatokon és hataskérsn tl:
A szervezet képviselete, tagjai munkdjanak irdnyitdsa, Osszehangoldsa. Az
ugyvivo testiilet dont azokban a kérdésekben, amelyeket az alapité okirat nem
utal a kozgyiilés kizardlagos hataskirébe.
15/ Az ligyvivdi testiilet minden kérdésben egyszerli szotobbséggel dont,
Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.
16./ A kdzgylilés és az ligyvivéi testiilet hatarozathozatalaban nem vehet részi az
a szemely, aki vagy akinek kézeli hozzitartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa
(a tovabbiakban egyiitt: hozzétartozo) a hatdrozat alapjan
a) kdtelezettség vagy felel Osség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds el6nyben reszesil, illetve a megkotends jogtigyletben
egyebkeént érdekelt. Nem minésiil elénynek a kézhasznii szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkdtes nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti
Juttatas.
16/a.f Az ligyvive testiilet kételes gondoskodni
a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybol a kozgyiilés és az ligyvivé testiilet
dintésének tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szdmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,
b) a kozgylilés és az ligyvive testiilet dontéseinek az érintettekkel valé kozlési,
illetve nyilvanossagra hozatali madjardl,
17./ Az ligyvivoi testiilet iilése nyilvanos,



18./ Az tligyvivéi testiilet a szervezet munkajanak segitségére tanicsaddkat
kérhet fel, akik szémdra évente beszamol a végzett feladatokrol. A tandcsado
nem tagja a szervezetnek, de tandcskozdsi Joggal részt vehet a kozgy(ilésen és az
ligyvivoi testiilet tilésén,
19./ Az ligyvivoi testillet a kézgyiilés részére évente nyilvanos beszamolét és
kozhaszniségi jelentést készit, a tandcsaddknak évente beszamol a végzett
feladatokrol, emellett teljesiti a szervezet szdmara jogszabalyban eléirt egyéb
beszamolési kételezettségét. A beszamolot és a kozhasznisagi jelentést a
kozgyiilés egyszerti szétobbséggel hagyja jova,
20/ A kézgyiilés megvilasztjia a legalabb hdrom fobsl éll6 feliigyels
bizottsagot.
21./ Nem lehet a feliigyels bizottsdg tagja az a személy, aki
a) az tigyvivoi testiilet tagja,
b) a szervezettel a megbizatasdn kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé  munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb
Jogviszonyban all, j
C) a szervezet cél szerinti juttatdsaibol részesiil - kivéve a barki 4ltal
megkdtes nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a
szervezet dltal tagjanak a tagsagi Jogviszony alapjan nyujtott, létesits
okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a) - ¢) pontban meghatérozott szemelyek hozzdtartozoja,
21/a/ Nem lehet feliigyels bizottsag, illetve iigyvivoi testiilet tagja, aki
a.) olyan kozhasznli szervezetnél t6ltitt be - annak megsziintét megelozo
két évben legaldbb egy évig - vezett tisztséget, amely az adozas rendjérdl
5200 térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. Ez a korlatozés a
kézhasznii szervezet megsziintét kivetd keét evig érvényes,
b.) személyében a Khtv. 9.§ (1) és (2) bekezdéseiben leirt korldtozasok
ala esik.
22/ A feliigyel6 biztossag a szervezet milkodését és gazdalkodasat ellendrzi,
Ennek keretében az tigyvivékts] jelentést, a szervezet munkavallaléitol
tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, a szervezet konyveibe, irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja, Véleményét {rasban vagy szoban,
egylittesen vagy képviselGje Utjan terjeszti a kozgyiiles elé,
23/ A feluigyelé bizottsig a vezet tisztsegviseloktdl jelentése, a szervezet
munkavéllal6itél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovibba a
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
24/ A feligyel$ bizottség tagja a szervezet vezet§ az ligyvivéi testiilet {ilésén
tandcskozasi joggal részt vehet.
25.0 A feliigyel6 bizottsag kételes az ugyvivoi testiiletet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
erdekeit egyébként stlyosan sértd esemeny (mulasztas) tértént, amelynek



megsziintetése vagy k6vetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
ugyvivoi testiilet dontését teszi sziikségessé:
b.) a vezett tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,
26/ Az ligyvivei testiiletet a feliigyel bizottsag inditvanyara - annak
megtételétd] szamitott harmine napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eltelte
esetén az ligyvivéi testiilet Gsszehivisara a felligyelé bizottsag is jogosult.
27./ Ha az ligyvivéi testiilet a torvényes mitkddés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a fellgyel6 bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvenyességi feliigyeletet ell4to szervet.
28./ A feliigyels bizottsig déntését egyszerti szotobbséggel hozza.,
29./ A feliigyel6 bizottsdg iigyrendjét maga allapitia meg. A tagok maguk kéziil
elndkok valasztanak; az iiléseket barmely bizottsagi tag vagy Ugyvivo kérésére
az elndk hivja dssze nyolc napon beHil.
30./ Megsziinik a feliigyels bizottsdgi tagsdg:
a) ha a megbizatds hatdrozott idotartamra  sz0l, a megbizatas
id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivdssal:
¢) lemondassal;
d) elhaldlozassal,

IV. fejezet
A szervezet gazddlkoddsa

./ A szervezet tartozésaiért sajat vagyondval felel. A tagok a szervezet
tartozasaiért sajét vagyonukkal nem felelnek.

2/ A szervezet miikédéséhes sziikséges  eszkdzok  felajanldsokbol,
hozzdjaruldsokbél és tamogatasokbsl képzddnek.

3./ A szervezet céljainak megvaldsitasdhoz sziikséges keretek kozott gazdasagi
tevékenységet is folytathat (pl. kiadéi tevékenység), de a szervezet tevékenysége
elsbsorban gazdasigi tevékenységre nem irdnyulhat,

4/ A szervezet viéllalkozasi tevekenységet csak a kozhasznd  célok
megvalositasa érdekében, azokat nem veszelyezietve végez,

5./ A gazdilkoddsa soran elért eredmenyt a szervezet nem osztja fel, azt az
alapszabdlyban meghatarozott célokra (tevékenységre) ford itja.

V. fejezet.
A szervezet mitkidésének egyéb szabalyai

1./ Az Ggyvive testiilet rendszeres nyilvantartist vezet a kozgyiilés és az
tigyvivéi testiilet dontéseirél, A nyilvantartas tartalmazza a dontés tartalmét,
meghozatalanak helyét &s idejét, hatdlydt, a dentést tamogatdk és ellenzok
szamardnydt. A doéntésrdl az Erintetteket az igyvivei testiilet, vagy annak
barmely tagja széban vagy irdasban értesiti.



2./ A szervezet miikddése, szolgaltatasai igénybevételének médja nyilvanos.

3./ Ezt a nyilvanossagot a szervezet tgy biztositja, hogy s szervezet a sajlé és
kiadvanyok utjan tajékoztatja a nyilvanosségot a szervezet szolgiltatasairdl,
illetve a szolgdltatasok igénybevételének médjardl. A szervezet kozhaszni
milkddésevel kapcsolatos iratokba - az {ligyvivékkel folytatott elbzetes
egyeztetés soran megdllapitott idSpontban - barki betekinthet. Az éves
kézhasznusagi jelentésbe bérki betekinthet, illetve arrél sajat koltségén
masolatot kérhet.

Az alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szolé
1989. évi II. torvény €s a kozhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI
torveny rendelkezéseit kell alkalmazni.
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