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Vezetoi 6sszefoglald

A vilag munkaerd@piacain vegyes valtozasok tapasztalhatdak a 2012-es év kezdetén. JelentGs
eltérés mutatkozott az eurdpai és az amerikai munkapiacokon zajlé folyamatokban. Mig
Eurdpdban, altaldnossagban véve megtorpant a javulds, s6t romlik a helyzet, addig az
Egyesilt Allamokban folytatédott a konszolidacid. Osszességében elmondhaté azonban,
hogy a munkanélkiiliségi ratdk az idei év kezdetén is magas szinten tartdzkodnak. Tekintve,
hogy Eurdpat elérte a redlgazdasagi valsag uUjabb hulldma, rovid tavon folytatddhat a
munkaerépiacokon tapasztalt negativ tendencia és a munkanélkiiliség mértékét tekintve
enyhilés csak 2013-ban indulhat meg.

A magyar gazdasagban a kedvez6 folyamatok lassuldsa a munkakeresleten is érezhetd, ami
elsésorban a bizonytalan konjunkturalis kilatasokkal és a szabalyozasi kornyezet valtozasaival
van Osszhangban. A foglalkoztatottsag tavalyi év végén megfigyelt kedvezG6tlen alakuldsa
2012 elsé hénapjaban tovabb folytatddott. 2011 utolsdé hdnapjaban megfigyelt 3 ezer f6s
csOkkenés utdn tovabbi 4,6 ezer fOvel voltak kevesebben a munkaval rendelkezék. A
létszamadatok is hasonld valtozdsrdél tesznek tanubizonysdgot, ami mdar nem csak a
koltségvetési szektorban megfigyelheté kozfoglalkoztatds atalakitdsaval magyarazhato,
hanem a versenyszféraban is apadast regisztraltak. Ez 6sszefliggésben lehet a vallalati terhek
novekedésével (minimalbér-emelés, bérkompenzacid), és igy a munkakereslet visszaesése a
jovében is tovabb folytatédhat.

A versenyszféraban a bruttd bérek novekedési Gteme 5,2 szdzalékos volt januarban, amely
megegyezik az el6z6 évben tapasztalt atlagos bérdinamikaval. A szféraban az szja szabalyok
atalakitdsa miatt sokaknak csokkent volna a nettd keresete, ezért a kormany bevezette az
elvart béremelést és bérkompenzaciét, amelyet a vallalatok nem kotelesek betartani. A
bruttd bérek alapjan jol latszik, hogy nem nétt jelentésen januar hénapban a bérdinamika,
azonban a rendszeres béreket megvizsgalva mar érzédik a kormanyzati intézkedések hatasa.
Osszességében azonban a nettd bérek ndvekedési liteme csak 1,4 szazalékot tett ki, amely
igy az inflacié mértékénél joval alacsonyabb béviilést mutatott.

A munkaerdépiac szereplGinek tovabbképzésében nem csak az dllam vesz részt aktivan,
hanem a vallalatok maguk is sok idét és energiat forditanak alkalmazottaik oktatasara. A
versenyszféra vallalkozasai dltal biztositott munkahelyi képzések segithetnek alkalmazkodni a
gyorsan valtozé kornyezethez, versenyképességiik javitdsan és a hosszU tavu gazdasagos
m(ikodésben. A szakmai képzést nyudjtd vallalatok kozil tevékenység szerint kitlinnek a
pénzigyi, a villamosenergia-, gdz- gG6zellatds, légkondicionalds, valamint a vizellatas,
szennyviz gyl(jtése, kezelés, hulladékgazddlkodas nemzetgazdasagi dgak. A hagyomdnyos
szakmai képzés részesedése jelentésen nétt, mig a szakmai képzések egyéb formainak
aranya csokkent. Ennek hatterében az allhat, hogy a hagyomadnyos tipusu képzésekkel tobb
embert lehet egyszerre atképezni, altaldnosabb és koltségtakarékosabb.



A kozfoglalkoztatdsi programok tervezése sordn el6térbe helyezett szempontok fontosak, és
nagy résziik megegyezik az eddigi programok szellemiségével. Az elsédleges iranyelv, hogy a
hatranyos kistérségek szocialis helyzetét, valamint a munkaerd versenyképességét kell
javitani. Ehhez fontos volt, hogy a részmunkaidés, rovid idejli kozfoglalkoztatasi format
hattérbe szoritsdk (jelen esetben teljesen megsziint), és egy stabilabb jovedelemforrast
biztositsanak a résztvevéknek. A mdsik fontos irdnyelv, hogy mindenki kapjon k6zmunkat, aki
igényel. Ezért is érdemes kitérni arra, hogy a koltségvetésben szerepld 132 millidrdos
keretosszeg egy felllrél nyitott tétel, és lehetséges év kozben Uj forrdsokat allokalni a
kozfoglalkoztatasra.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiadasi része jelent6sen atalakult a 2011-es Munkaer6-piaci
Alaphoz képest. Az aktiv tdmogatdsokra szant dsszegek kevésbé valtoztak, azonban a passziv
ellatasokra lényegesen kevesebbet tervezett a kormany az alldskeresési jaradék folydsitasi
idejének lerdvidilése miatt.



Nemzetkozi munkaerdpiac

A vilag munkaerd@piacain vegyes valtozasok tapasztalhatdak a 2012-es év kezdetén. JelentGs
eltérés mutatkozott az eurdpai és az amerikai munkapiacokon zajlé folyamatokban. Mig
Eurdépaban Adltaldnossdagban véve megtorpant, s6t romlik a helyzet, addig az Egyesilt
Allamokban folytatédott a konszolidacié. Osszességében elmondhaté azonban, hogy a
munkanélkiliségi ratdk az idei év kezdetén is magas szinten tartézkodnak. Tekintve, hogy
Eurdpat elérte a readlgazdasagi valsdg Ujabb hulldma, rovid tiavon folytatéddhat a
munkaerépiacokon tapasztalt negativ tendencia és a munkanélkiiliség mértékét tekintve
enyhilés csak 2013-ban indulhat meg.

1. ABRA: AZ EUROPAI UNIO ES A VISEGRADI HARMAK MUNKANELKULISEGI RATAJA SZEZONALISAN
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Forrds: Eurostat

Az Eurépai Unidban a szezondlisan igazitott adatok tanusaga szerint a munkanélkiliségi rata
soha nem latott szintre emelkedett: 2012 janudrjdaban 10,1 szdzalékos mutatdt regisztraltak.
Ez 0,1 szadzalékponttal magasabb, mint a megel6z6 hdnapi statisztika, mig az egy évvel
kordbbi adathoz képest 0,6 szazalékpontos emelkedést jelent. Janudrban igy 6sszesen 24,3
millié f6 volt allds nélkil az Eurépai Unid tagorszdgaiban. Az eurddvezetben az allastalanok
szama 16,9 millié f6, ami historikusan magas, 10,7 szazalékos munkanélkiiliségi ratat jelent.
Az dllastalanok ardnya egymas utan a hetedik hdnapban emelkedett és a tavalyi év azonos
id&szakahoz viszonyitva 0,7 szdzalékpontos novekményt regisztraltak.

Az Eurostat legfrissebb becslése alapjan a foglalkoztatottsdg 2011 negyedik negyedévében az
Eurdpai Unid egészében 0,1 szdzalékkal csokkent. Az eurdzdona esetében ennél némileg
nagyobb, 0,2 szazalékos csokkenést regisztraltak az el6z6 negyedév bazisan. Az el6z6 év
azonos id@szakahoz képest az EU 27 esetében a foglalkoztatotti létszam stagnalt, mig a



valutadvezet mutatdja 0,2 szdzalékos csokkenést mutat. A gyenge munkaer6-piaci
teljesitmény elsGsorban az épitbipar sz(ikiil6 munkaeré-keresletének tudhatd be: az agazat
foglalkoztatotti Iétszama 1,5, valamint 0,8 szazalékkal zuhant az euréovezetben és az EU
egészében negyedév/negyedév bazison. Ev/év bazison is itt volt a legnagyobb a visszaesés a
negyedik negyedévben, mig jelentés pozitiv hozzajaruldst a szolgaltatdsok daga tud
felmutatni.

Az unid tagorszagai kozott jelentds kilonbségek figyelhet6k meg a munkanélkiiliség
szintjében. Januarban a legalacsonyabb ratat Ausztridban (4 szazalék), mig a legmagasabbat
tovabbra is Spanyolorszdgban (23,3 szdzalék) mérték. A piaci nyomas alatt tartott
orszagokban Spanyolorszag mellett a masik ibériai dllam, Portugalia, tovdbba Gorogorszag
van a legrosszabb helyzetben a munkanélkiiliséget tekintve. A tavalyi év utolsé hdonapjahoz
mérten a tagallamok nagy tobbségében emelkedett az llastalanok ardnya. Arnyaltabb a kép,
amennyiben az el6z6 év azonos idGszakat tekintjiik bazisnak: nyolc tagallam esetében még
mindig alacsonyabb a munkanélkiliek ardnya, mint egy évvel kordbban. A legnagyobb
munkaeré-piaci javulast Németorszag érte el ezen idGszak alatt, mivel 0,7 szdzalékponttal
alacsonyabb a rata, mint 2011 januarjaban. Fontos felhivni a figyelmet azonban arra, hogy a
honapok 6ta tartd javulas az idei év els6 honapjdban megtorpanni latszik, mivel 0,1
szdzalékpontos emelkedéssel 5,8 szdzalékra n6tt a német rata.

A hdrom visegradi orszagban is egymadssal ellentétes munkaerd-piaci folyamatokat
tapasztalhattunk az elmult hénapok soran, igy januarban is. A régiéban tovabbra is Szlovakia
esetében regisztraltdk a legmagasabb munkanélkiliségi mutatot (13,3 szazalék), azonban
egymas utan a harmadik hénapban csokkent a rata 0,1 szazalékponttal. Ezzel szemben
Csehorszagban mar szeptember 6ta trendszer(ien emelkedik az allastalanok aranya és
januarban Gjabb 0,1 szazalékpontos novekedés utdn 6,9 szdzalékon all. Ezzel egyébként az
egy évvel korabbi szintre emelkedett a mutato.

Lengyelorszag esetében tovabbra is magas, 10,1 szazalékos a rata, szemben a 2011. januari
9,4 szazalékkal, azonban oktéber ota stabilizdlddott a munkaer6piac, hiszen a mutaté
gyakorlatilag valtozatlan. A munkanélkiiliség elmult egy évben tapasztalt jelent6s
emelkedése a munkaer§ kindlat érdemli megugrdasanak tudhaté be, melynek két forrasa volt:
a kormanyzati intézkedések nyoman novekvé aktivitds, valamint egy jelent8s statisztikai
revizié. A foglalkoztatottak szama a Lengyel Nemzeti Bank jelentése (Inflation Report, 2012
March) szerint a tavalyi év negyedik negyedévében 0,3 szazalékkal né6tt az el6zé
negyedévhez képest. Ehhez 0,4 szazalékkal jarult hozza a privatszféra, mig —0,1 szdzalékkal az
allami foglalkoztatds. A legjelent6sebben az agazatok koézil az ipar jarult hozzda a
foglalkoztatottak szamdanak béviléséhez (1,1 szazalék), mikézben a mezdgazdasdgban
egymas utan a masodik negyedévben regisztraltak jelentés visszaesést (—0,7 szazalék
negyedév/negyedév). A Lengyel Nemzeti Bank legutdbbi inflaciés jelentésében a



foglalkoztatottsag csokkenésével szamol rovid tdvon, Osszhangban a lanyhuld gazdasagi
novekedéssel.

Az Egyesiilt Allamokban, szemben az Eurdpai Unidban tapasztalt negativ folyamatokkal,
januarban tovabb csokkent a munkanélkiiliségi mutatd, ami igy 8,3 szazalékon all. Ez a tavalyi
év azonos idGszakdahoz viszonyitva 0,8 szazalékpontos mérséklédést jelent. A februari
gyorsjelentés szerint azonban a rata nem valtozott, igy tovabbra is 12,8 millié f6 van allas
nélkul a tengerentuli dllamban. A hosszu tavi munkanélkiliek (akik 27 hétnél régebben
keresnek allast) szama januar és februar kozott csak enyhén mérséklédott: 5,4 millio f6t
regisztraltak. Ez azonban 400 ezer fével alacsonyabb, mint az egy évvel kordbbi szint.

A vdratlanul j6 gazdasagi teljesitménynek kdszonhetéen a munkaerd irdnt megnyilvanulé
kereslet tovébbra is béviilt az Egyesiilt Allamokban és februarban tjabb 227 ezer fével nétt a
foglalkoztatottak szama, ami a 233 ezer fével ndvekvé maganszféra és a 6 ezer f6vel
csokkend allami szféra egylittes hatdsat jelenti. A maganszféraban tapasztalt jelentGs
novekmény els6sorban az Uzleti szolgaltatasok, az egészségligy és szocialis ellatas, a
feldolgozdipar és a banyaszat dgazatok bdvilésének tudhatd be. A tavalyi év azonos
id6szakahoz viszonyitva a teljes foglalkoztatotti [étszdm 1,5 szazalékkal béviilt.

Magyar munkaerépiac

A magyar gazdasagban a kedvez6 folyamatok lassuldsa a munkakeresleten is érezhet6, ami
elsGsorban a bizonytalan konjunkturalis kilatasokkal és a szabdlyozasi kornyezet valtozasaival
van 6sszhangban. A foglalkoztatottsag tavalyi év végén megfigyelt kedvez6tlen alakuldsa
2012 elsé hénapjaban tovabb folytatddott. 2011 utolsé hdnapjdban megfigyelt 3 ezer f6s
csokkenés utan tovabbi 4,6 ezer fovel voltak kevesebben a munkaval rendelkezék. A
létszdmadatok is hasonld valtozasrdl tesznek tanubizonysagot, ami mar nem csak a
koltségvetési szektorban megfigyelheté kozfoglalkoztatds atalakitdsaval magyarazhato,
hanem a versenyszféraban is apadast regisztraltak. Ez 6sszefliggésben lehet a vallalati terhek
novekedésével (minimalbér-emelés, bérkompenzacid), és igy a munkakereslet visszaesése a
jov6ben is tovabb folytatddhat.

A munkanélkiliek szama két hdénap utdn kismértékben uUjra emelkedett az idei év els§
hdnapjaban, igy a szezonadlisan kiigazitott rdta 10,9 szdzalékos volt a 15-74 éves aktiv
lakossag korében. Emellett a munkakeresés idétartama folyamatosan rovidilt: az el6z6 év
azonos idészakanak bazisan emelkedik a harom vagy anndl kevesebb hdnapja allast keres6k
szama és aranya, ami a kozfoglalkoztatas atalakitdsdval, valamint az allaskeresési jaradék
id6étartamadanak csokkentésével fligg dssze.

Mivel a tavalyi évben a rovid idejld kozfoglalkoztatds volt a jellemzs és a programba belépdk
szama jelentdsnek tekinthet6 (kb. 300 ezer f6), igy a foglalkoztatas és a munkanélkiliség
kozotti aramlas viszonylag nagy volt. Ennek eredményeként csokkenhetett a munkakeresés



atlagos id6tartama. Az idei évben azonban megszlinik a rovid idejl kdzfoglalkoztatdsi forma,
ami miatt a program kiszamithatobb jovedelemforrassa valik a résztvev6k szamara. Az
atalakitas kovetkeztében a munkanélkiliség 6sszetétele is valtozhat, mivel a rovid ideje allas
nélkiil 1év8k ardnya Ujra csdkkenhet. Osszességében az aktivitds tovabb béviilt (56,2
szazalék), azonban a ndvekedés mértéke jelent6sen lelassult.

2. ABRA: AZ AKTIVITAS, FOGLALKOZTATOTTSAG ES MUNKANELKULISEG NEGYEDEVES VALTOZASA
(SZEZONALISAN KIIGAZITOTT, EZER F6)
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Az aktiv munkakeres6k szama 2012 elsé hodnapjidban szinte stagnalt, de még mindig
historikusan magas szinten all. Emellett a gyenge munkaer6-kereslet miatt az Ujonnan kiirt
allashelyek szama tovdabbra is alacsony, igy az egy Ures pozicidra jutd munkanélkiiliek szdma
még mindig magas, tehat a munkapiaci feltételek lazak, amint az a Beveridge-gorbén lathato.



3. ABRA: A BEVERIDGE-GORBE
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Forrds: NFSZ
Az intézményi statisztikdk alapjan a négy fénél tobbet foglalkoztaté szervezeteknél 2012

janudrjaban 1,5 szdzalékkal csokkent az alkalmazottak szama az el6z6 év azonos id6szakahoz
képest. A vallalkozasoknal a |étszamcsokkenés mértéke meghaladta az 1,7 szazalékot is,
amire utoljara 2010 aprilisdban volt példa. A koltségvetési szervezeteknél abszolut értékben
kisebb volt a csokkenés, mint az elmult hdnapokban, mivel ott a tavalyi -5 szdzalékos atlagos
év/év valtozas utan mar csak 1,8 szazalékos volt a létszamzsugorodas.

A versenyszféra kimagaslo |étszamcsokkenésének okai tobb tényezére vezethetdek vissza. Az
év elejétdl bevezetett minimalbéremelés és az elvart béremelés okozta koltségnovel6
intézkedések hatdsara a vallalatok leépitésekkel reagdltak. Tobb jel is erre utal a statisztikak
alapjan. A teljes munkaid6ben alkalmazasban allék létszama 2,7 szazalékkal csokkent éves
bazison, amire utoljdra 2010 marciusdban volt példa. Ekozben a részmunkaidds
alkalmazottak szdma tobb mint 6 szazalékkal emelkedett. Tehat azon fellil, hogy nagy
létszdmcsokkentést hajtottak végre, a teljes munkaidds alkalmazottak koézil is sokan mar
csak csokkentett munkaidében dolgozhatnak.

A gazdasagi valsag alatt folyamatosan nétt a kélcsonzott munkaerd szama, amely a vallalatok
Ovatossagat jelezte. A munkaer6kolcsonzéssel kisebb kockdazatot vallalnak a cégek, ezaltal
jobban tudnak alkalmazkodni a valtozé piaci és szabdlyozasi kornyezethez. Az adminisztrativ
és szolgdltatast tamogatd tevékenységet folytatd vallalatokndl a létszam a 2011
decemberében felmért 149 ezer f6r6l 140 ezer fGre esett vissza 2012 janudrjara. Tehat a
vallalatok els6 sorban a bérelt munkaer6t6l valtak meg, igy tartva fenn a kivdnatos
profitabilitast.

A tobbi nemzetgazdasagi agat megvizsgalva az latszik, hogy csak a szallitds, raktdrozas és
szakmai tudomanyos tevékenységet folytatd vallalatoknal volt [étszam novekedés az el6z6 év



azonos id6szakdahoz képest. A legnagyobb csokkenést az épitdipar szenvedte el. Az
egyébként is lejtmenetben |évé 4dgban 10,9 szazalékkal csokkent az alkalmazottak szama,
azonban nehéz kisz(rni, hogy mekkora hatdsa lehetett a rossz ipari helyzetnek, és mekkora a
koltségnovelS intézkedéseknek. A szorosan az épit6iparhoz kapcsolédd ingatlanigyletek
agaban is jelent6s volt a l|étszamcsokkenés, amely elérte a 7,5 szdzalékot. A legnagyobb
nemzetgazdasagi dagban, a feldolgozdiparban azonban csak kisebb mértékd volt a
létszamzsugorodas, amely év/év indexe 1 szazalékos volt. Fontos kiemelni, hogy ezek a
szamok nem tiikrozik azt, hogy a kdlcsonzott munkaerS elbocsatasa mennyivel csokkentette
az alkalmazottak szamat az egyes nemzetgazdasagi agakban, mivel arra vonatkozd friss
statisztikdk nincsenek. Az NFSZ 2010-re vonatkozé munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos
felmérése alapjan valdszinUsithet6, hogy a legtobb alkalmazottat a feldolgozdiparbdl, a

szallitas, raktarozas agabdl és a vendéglatas teriiletérdl bocsajthattak el.

A koltségvetési szféraban az alkalmazottak létszama 1,8 szazalékkal csokkent 2012 elsé
hdnapjaban az el6z6 év azonos idészakdanak bazisan Ez annak kdszonhetd, hogy kevesebben
voltak a kozfoglalkoztatasban a koltségvetési intézményekben, mint tavaly janudrban. A
tdmogatott allashelyeket kiszlirve a szféra alkalmazottainak |étszama csak kis mértékben
csokkent.

A nemzetgazdasagban a bruttd bérek éves novekedési liteme 4,3 szazalékos volt az év els6
honapjdban, amely a tavalyi év atlagatél alacsonyabb bérdinamikat jelent. El6zetes
varakozdsaink alapjan az idei évben két nagy tényez6 hathat a bérekre: a minimalbér
emelése és az elvart béremelés. Elemzésiink soran arra keressiik a valaszt, hogy ezek a
kormanyzati |épések, hogyan hatottak a bérezési gyakorlatokra a verseny- és koltségvetési
szféraban.

A koltségvetési szektorban a bruttd bérek novekedési litemének gyorsuldsa megallt 2012
januarjaban, mivel a tavalyi évi atlagos 4,5 szazalékos bérdinamika utan 1,4 szdzalékos volt a
keresetek emelkedése. Ez annak tudhatd be, hogy mar nem véltozott olyan nagymértékben a
kozfoglalkoztatottak |étszama. A koltségvetési szféraban foglalkoztatottak egy részére 2012.
janudrtdl havonta az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére a keresetbe nem tartozé
kompenzdacid kifizetésére keril sor. 2012. elsé6 hdénapjdban a koltségvetésben a teljes
munkaid&s alkalmazottak mintegy 56 szazaléka atlagosan 10 300 Ft juttatast kapott ezen a

cimen.

A versenyszféraban a bruttd bérek novekedési Giteme 5,2 szazalékos volt, amely megegyezik
az el6z6 évben tapasztalt dtlagos bérdinamikdval. A szféraban az szja szabdlyok atalakitasa
miatt sokaknak csokkent volna a nettd keresete, ezért a kormany bevezette az elvart
béremelést és bérkompenzaciét, amelyet a vallalatok nem kotelesek betartani. A bruttd
bérek alapjan jol latszik, hogy nem nétt jelent6sen januar hdnapban a bérdinamika, azonban
a rendszeres béreket megvizsgalva mar latszodik a kormdnyzati intézkedések hatdsa. A

jutalom nélkili bruttd atlagkeresetek 7,6 szazalékkal n6ttek, amely jelentésen meghaladja a
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tavalyi év atlagat. Ezek alapjan azt lehet feltételezni, hogy az elvart béremelést és a
bérkompenzaciot a vallalatok a prémiumok és egyéb juttatdsok megvondsdval kompenzaltak,
mivel arra nem terjed ki a kormdnyzati intézkedés. Ezek egyiittes hatasaként a nettd bérek
novekedési Uteme csak 1,4 szazalékot tett ki, amely igy az inflacié mértékénél joval
alacsonyabb dinamikat mutatott.

Munkahelyi képzések

A munkaerdpiac szereplSinek tovabbképzésében nem csak az dllam vesz részt aktivan,
hanem a vallalatok maguk is sok id6t és energiat forditanak alkalmazottaik oktatdsdra. A
versenyszféra vallalkozasai altal biztositott munkahelyi képzések segithetnek alkalmazkodni a
gyorsan valtozd kornyezethez, versenyképességiik javitdsan és a hosszu tavd gazdasagos
mikddésben.

2010-ben a vallalkozasok 49 szdzalékdban volt az alkalmazottaknak lehetGsége, hogy részt
vegyenek szakmai képzésekben. Hasonlé volt az ardny 2005-ben is, és az 1999-es
adatfelvételhez képest jelent&sen n6tt az oktatdst nydjtod vallalatok részesedése. Leginkabb a
vallalatok mérete a meghatarozé a képzések tekintetében. A 10-49 f6t foglalkoztatd cégek
csupan 43 szazaléka tdmogatott valamilyen szakmai képzést, mikdzben a kozépvallalatok 74
szazaléka és a nagyvallalatok 95 szazaléka biztositott lehet6séget alkalmazottainak a szakmai
fejl6édésre. 2005-h6z képest csak a nagyvallalatok esetében nétt az arany, az 50-249 {6t
foglalkoztatd kdzépvallalkozasoknadl viszont csokkenés volt tapasztalhaté.

A szakmai képzést nyujté vallalatok kozil tevékenység szerint kitlinnek a pénzigyi, a
villamosenergia-, gdz- gbzellatas, légkondiciondlas, valamint a vizellatas, szennyviz gyljtése,
kezelés, hulladékgazdalkodds nemzetgazdasagi agak, ahol 75-90 szazalékos volt a képzési
arany. A szdllashely-szolgaltatas, vendéglatds terlletén rendkivil alacsony ez a mutatdszam,
mindosszesen 24 szdzalékos. Sajnos az el6z6 évek tendencidival nem hasonlithatdak 6ssze a
2010-es 4gazati bontasu adatok, mivel megvaltozott a TEAOR rendszer.

A szakmai képzések jellegét tekintve két tipust kiilonboztet meg a KSH. A hagyomanyos
szakmai képzés a legaltaldnosabb: az oktatdsra kifejezetten az arra kijelolt helyen (pl.
oktatoteremben, osztdlyteremben, képz6kozpontban) keril sor, tartalma kotott, el6re
meghatdrozott. A szakmai képzés egyéb formai viszont kozvetlenil a munkdhoz vagy a
munkahelyhez kot6dhetnek, tartalmuk az alkalmazottak sziikségleteihez jobban igazithatd. A
hagyomdnyos képzést a cégek 38 szazaléka valasztotta, mig az egyéb tipusu oktatast 36
szazalék. A cégek legnagyobb része, 28 szazaléka a szakmai képzések egyéb formadi kozil
valtozatlanul a konferencidkon, szeminariumokon valé részvételt tette lehet6vé, ez azonban
lényegesen — 4 szazalékponttal — kisebb arany, mint 2005-ben volt. A legnagyobb visszaesés
a kis- és kozépvallalkozasoknal tortént, melyek nagy sulyukbdl fakadéan a nem hagyomanyos
képzések atlagos aranyanak alakuldsat erételjesen befolydsoltak. A hagyomanyos szakmai



képzés részesedése jelentésen nétt, mig a szakmai képzések egyéb formainak ardnya
csokkent. Ennek hatterében az allhat, hogy a hagyomanyos tipusu képzésekkel tobb embert
lehet egyszerre atképezni, altalanosabb és koltségtakarékosabb. A vdlsag éveiben a
vallalatok kénytelenek voltak alkalmazkodni a valtozé piaci kornyezethez, ennek
kovetkeztében a képzésekre biztositott forrasokbdl is faragniuk kellett.

1. TABLAZAT: SZAKMAI KEPZESEK EGYEB FORMAIT TAMOGATO VALLALKOZASOK ARANYA KEPZESI FORMA SZERINT AZ OSSZES
VALLALKOZAS SZAZALEKABAN

Képzési forma 1999 2005 2010
Kozvetlen munkahelyen folyd képzés 16 18 19
Munkahelyi rotacidk, tanulmanyi latogatdsok 5 3 4
Tanuldcsoportokban folyd képzések 4 7 5
Onképzés 6 7 8
Konferencidkon, szeminariumokon vald részvétel 22 32 28
Osszesen 30 41 26
Forrds: KSH

Részesedését tekintve a masodik legnépszerlibb képzéstipus tovdbbra is a kozvetlen
munkahelyen, munkaszituaciéban zajlé képzés. Ennek jelent6sége azonban a vdllalkozas

méretétdl fliggben nagyban eltér6: a nagyvallalatok tobb mint fele, az 50 fénél kisebbek
kevesebb, mint egyotode alkalmazta a tovabbképzés ezen formdjat.

A képzést nyuljté és tamogatd vallalkozdsok aranyan kivil madsik fontos indikator a
képzéselérési arany, amely kifejezi a képzésben résztvev6k aranyat a foglalkoztatottakon
bellil. 2010-ben 19 szazalék volt ez a rata, amely 3 szazalékponttal magasabb, mint 2005ben.
A képzéselérési arany leginkabb a kisvallalkozasokndl né6tt (4 szazalékponttal), de a kozepes
és nagy vallalatok esetében is novekedést lehetett regisztralni. Az el6bbiek esetében az
elérési ardny 2005-hoz képest, 11-rél 14 szdzalékra emelkedett, mig az utébbinal 25-rél 28
szazalékra.

2. TABLAZAT: A KEPZES HIANYANAK OKAI A KEPZEST NEM TAMOGATO VALLALKOZASOKNAL, SZAZALEK

Megnevezés 1999 2005 2010

A munkavallalok meglévé jartassagai megfelelnek a vallalkozas 83 82 73
szlikségleteinek

Uj, megfelel6 végzettségli munkavallaldk felvételét részesitik elényben 70 38 29
Nehézségek a vallalkozas képzési sziikségleteinek felmérésében 5 4 3
Megfelel6 képzési programok hidnya a piacon - 9 4
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A képzési koltségek tul magasak a vallalkozas szamara 22 25 15

A bevezet6 képzés nagyobb hangsulyt kap a vallalkozdsnal 39 2 4
A korabbi években mar megvaldsitottak a képzési elképzeléseiket 3 3 1
A munkavallalék tulsdgosan elfoglaltak 12 29 9
Egyéb 4 11 11
Forrds: KSH

2010-ben a vallalkozasok tobb mint fele nem tamogatta alkalmazottai szakmai képzését. A
megkérdezettek 73 szdzaléka szerint a munkavallalok meglévé jartassdagai megfelelnek a
vallalkozds szikségleteinek, tovabbd 29 szdzalékuk azzal érvelt, hogy uj, megfelel6
végzettségl munkavallalok felvételét részesitik elényben. A képzési koltségek tul magas volta
miatt a valaszaddk 15 szazaléka nem tamogatta munkavallaléik oktatasat.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas idei évi megitélését a programok célzottsdga, id6tartama és pénzbeli
ellentételezése hatarozza meg. Az aldbbiakban attekintjik, hogy a Bellgyminisztérium
milyen elveket tart fontosnak a tervezés soran és milyen formdaban tervezi megvaldsitani a
2012-es kozfoglalkoztatdsi programokat a munkatigyi hivatalokkal egylttmiikodve. Tovabba
a magyar lakossag korében végzett kozvélemény kutatasunk eredményeit is bemutatjuk.

A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
39/A. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kilon
jogszabdlyban meghatdrozott kozfoglalkoztatds tamogatdsdra fordithaté pénzeszkozok
felhasznaldsi céljai és felosztasa a 2012. januar 11. napjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
és a Bellgyminisztérium kozotti miniszteri megallapodas alapjan kerilt meghatarozasra. Ez
alapjan a kozfoglalkoztatds tdmogatdsara fordithatd pénzeszk6zok felhaszndlasanak
altalanos céljai:

» Ertéket teremts, folyamatos munkavégzést lehetSvé tevs, az orszdg minden
teriiletén megvaldsithaté és tobb célcsoportot is elérd kozfoglalkoztatds
megvaldsitasa.

* A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben é16k, a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosultak szdmdra munkaer6-piaci szolgdltatds és képzés nyujtdsa a
kozfoglalkoztatas ideje alatt annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatott a
megszerzett gyakorlat birtokdban munkat tudjon vaéllalni az els6dleges

munkaerépiacon.

* A forrasok felosztdsa tegye lehet6vé, hogy a hatranyos térségekbe jusson a legtobb
forrds, de egyben a lehet§ legtobb hatranyos helyzet(i allaskeresé, dont6en
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foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult, illetve ellatdsban nem részesilé
szamara biztositott legyen a kozfoglalkoztatas.

* A kozfoglalkoztatasra fordithatd forrasok Osszehangolt biztositdsa az egyéb aktiv
foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel a térségek szamara, annak érdekében, hogy az
ilyen tipusu fejlesztések kiegészité jelleggel vallaljanak szerepet az elsGdleges
munkaerd-piaci integracid szerepe mellett.

* Az el6irdnyzat felhasznalasanak elé kell segitenie a regiondlis munkaer6-piaci
kiilonbségek kiegyenlitését.

A kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatdsokrdl szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
hatdrozza meg, hogy az egyes kozfoglalkoztatasi tipusokban milyen id6tartamra, és milyen
mértékben allapithaté meg tdmogatas. A 2012. évi tervezés sordn a jogszabalyi feltételek
mellett figyelembe vették a 2011. évi terv- és tényadatokat, tapasztalatokat, valamint
el6zetesen felmérésre keriiltek az orszagos kozfoglalkoztatasi programok és a
mintaprogramok  kozfoglalkoztatdsi létszamigényei is. Mindezek alapjan kerilt
meghatarozasra, hogy az egyes kozfoglalkoztatasi tipusokban hany f6 keril bevondsra, és
milyen Osszeg fordithatd a tervezett létszam kozfoglalkoztatdsanak tdmogatasara.

Az idei évt6l a munkalgyi kdzpontok részére decentralizalasra keriilt az 6nkormanyzat altal
szervezett hagyomdnyos hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas pénziigyi kerete. A hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatasba bevont |étszdm atlagosan 5 hdnap idGtartamu, napi 6 6ras
munkaidejli, 85 szazalékos mérték(i bérkoltség és 20 szazalékos mértékli kozvetlen
koltségtamogatas figyelembe vételével keriilt meghatdrozdsra. Az Osszlétszamon belil a
szakképzettek aranya 5 szazalékos mértékben lett tervezve. Tovdbba az el6irdnyzatban
szerepel a Nemzetgazdasdagi Minisztérium altal 2011. évben tdmogatott kdzfoglalkoztatasi
programok idei évre athuzodd kotelezettsége, valamint a KIM Wekerle Sandor Alapkezel6
altal koordinalt szocialis foldprogram 2012. évben folytatddé részének kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd koltsége. A kozponti keretb6l kerll finanszirozasra a kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok inditdsa, amelyek a kedvezményezett térségek besoroldsarél szolo
mellékletben felsorolt 94 hdatranyos helyzet( kistérségben és a GyongyoOsi kistérség ot
kiemelt telepilésén, valamint harom egyedi dontés alapjan kivalasztott (Devecseri, Téti,
Pécsi) kistérségben indul a 2012. évben.

A mintaprogramok esetében a bér- és a kdzvetlen koltségek mellett a beruhdzasi és dologi
koltségek és kiadasok is tdmogathatdak. Ennek figyelembe vételével, valamint a 2011. évi
mintaprogramok tapasztalatai alapjan meghatarozdsra keriilt az egy f6re maximalisan
igénybe vehetd fajlagos koltség és ezdltal a tdmogathato létszam.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a napi munkaidé egységesen 8 odra, a
szakképzettek ardnya az Osszlétszamon beliil 5 szazalék lehet az idén a Belligyminisztérium
szerint. A bérkoltség tdmogatas mértéke 100 szazalék, a kozvetlen koltség tamogatasanak
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mértéke 20 szazalék. Kozfoglalkoztatoként eltér6 a foglalkoztatds idétartama. A tervezéskor
figyelembe vették a kdzfoglalkoztatok elézetes |étszamigényeit.

A tavalyi évben iskolai végzettség alapjan a kozfoglalkoztatottak 55 szazaléka rendelkezett
alapfoku, 28 szazalékuk szakiskolai vagy szakmunkasképz6ben szerzett végzettséggel, 15
szazalékok kozépiskolai érettségivel és 2 szdzalékuk volt felséfoku végzettségli. Hasonld
kategdridk alapjan az allaskeres6k 0sszetétele a kovetkezd volt: 41, 30, 24 és 5 szazalék.

4. ABRA: KOZVELEMENY KUTATAS A KOZMUNKA ELFOGADASAROL(SZAZALEK)
5,8

18,9

75,2

Bigen ENem ONem tudja/Nem vilaszol

Forrds: Szdzadvég

Kozvélemény kutatasunk alapjan az allapithaté meg, hogy a megkérdezettek 80 szazaléka
szerint a kozfoglalkoztatas hasznosnak tekinthetd, valamint 78 szazalékuk tisztaban van
azzal, hogy milyen feladatokat latnak el a kozfoglalkoztatottak. A foglalkoztatdspolitika
szempontjabdl legrelevansabb kérdés az volt, hogy a munkapiac aktiv szereplGi kozil hanyan
fogadnak el a tamogatott allaslehetéséget, ha elveszitenék munkajukat és nem lenne mas
lehet6ségiik. A valaszaddk 75 szdzaléka nyilatkozott arrél, hogy elfogadnd a kdzmunkat.
Iskolai végzettség szerinti megoszlas alapjan az latszik, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k inkabb vdlasztandk a kozmunkat, és a legkevésbé a kdzépiskolai végzettséggel
rendelkez6k. Tehat a diplomas aktivak is jobban hajlanak a kozmunka elfogaddsara, mint
azon aktivak, akik érettségivel rendelkeznek.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék létszama 16 ezer f6 volt idén janudrban, ami az el6z6 év
azonos id6szakdahoz képest kozel harom ezer f6s béviilést jelent. Az Osszehasonlitast
neheziti, hogy mas jellegli a rendszer, de a két id6szak megegyezik abban, hogy pont az
évforduld idején volt az &talakitdsuk. Tavaly janudrban megsziint az ,Ut a munkahoz”
program és létrejottek az Uj kozfoglalkoztatasi formdk. Abban az idészakban az atdllas
nehézkes volt, és csak az év kozepe felé futottak fel a programok. Az idei évben is hasonld a
helyzet, hiszen megsz(int a rovid idejd (4 o6ras) kozfoglalkoztatasi forma, és mar csak a
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mintaprogramok, a hosszl idej(i és az orszagos kozfoglalkoztatasi formak vannak. Igy a
nagyaranyu rovid kozfoglalkoztatdsi programok kifutasaval 61 ezer f6érél jelent6sen csokkent
a résztvevdk szama. Jellemz&en a téli kozfoglalkoztatdsban Iévék és az athuzédd programok
alkalmazottai vannak a rendszerben. Ez a koltségvetési szamokon is érezhet, hiszen januar
hénapban a tervezett 132 millidard forintos koltségvetési keretdsszegbdl csak 2 milliard

forintot hasznaltak fel.

5. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (EZER F6)
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Forrds: KSH

Az idei év tovabbi részében jelentésen néhet a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama, ami a
programok szezonalitdsaval és az Ujonnan kiirt palyazatokkal van 6sszefiiggésben. Az mar a
koltségvetési szamokon is jél nyomon kovethets, hogy februar hdénapban 2,6 millidrd
forintrdl 15,1 milliard forintra emelkedett a Startmunka-program kiadasa.

A tervezés soran el6térbe helyezett szempontok fontosak, és nagy részilk megegyezik az
eddigi programok szellemiségével. Az elsédleges iranyelv, hogy a hatranyos kistérségek
szocialis helyzetét, valamint a munkaer6 versenyképességét kell javitani. Enhez fontos volt,
hogy a részmunkaidds, rovid idejl kdzfoglalkoztatasi format hattérbe szoritsak (jelen esetben
teljesen megsz(int), és egy stabilabb jovedelemforrast biztositsanak a résztvevéknek. A masik
fontos iranyelv, hogy mindenki kapjon kozmunkat, aki igényel. Ezért is érdemes kitérni arra,
hogy a koltségvetésben szereplé 132 millidrdos keretosszeg egy felllr6l nyitott tétel, és
lehetséges év kdzben Uj forrasokat allokalni a kdzfoglalkoztatasra.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2012

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiadasi része jelentésen atalakult a 2011-es Munkaeré-piaci
Alaphoz képest. Az aktiv tdmogatdsokra szant 6sszegek kevésbé valtoztak, azonban a passziv

14



ellatdsokra lényegesen kevesebbet tervezett a kormany az allaskeresési jaradék folydsitasi
idejének lerovidilése miatt.

Bevételi oldalrél az el8irdnyzat 19 szazaléka teljesilt eddig az els6 két hoénap alatt. A
szakképzési hozzdjarulasbdl befolyt Osszegek nagymértékliek, hiszen mar a teljes évre
tervezett Osszeg 36 szdzaléka befolyt az dallamkasszdba. A tobbi bevételi forrds nem
kozvetlenilil a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba folyik be, igy azok évkozi értékelése nehézkes.

A két hdnap alatt 6sszesen 64,6 millidrd forint bevétel teljesilt a teljes évre tervezett 341
milliardbol.

3. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI AZ EV ELSO KET HONAPJABAN

; mddositott IL.hé teljesités I- jesités
Bevételek eloiranyzat IL. ho %-a
Jarulékbevételek és hozziajarulasok 246230 31507 51013 21

- egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. 119 900 9674 26 458 9
hanyada
7
- szocialis hozzajarulasi adé NFA-t megilleté hanyada 73 630 5405 5414
- szakképzési hozzdajarulas 52 700 16 427 19 140 36
Koltségvetési tamogatas 50 000 4 000 8 000 16
Egyéb bevételek 2 830 130 153 5
- teriileti egyéb bevétel 830 40 57
- kézponti egyéb bevétel 1 000 89 96 10
- szakképzési és felndttképzési egycb bevétel 1 000 0 0 0
Bérgarancia tAmogatas torlesztése 1 000 86 103 10
TAMOP intézkedések bevételei 41 065 551 551 1
Kovetelés elengedés bevétele (technikai) 0 0 0 -
Be nem azonositott bevétel 0 3988 4758 -
Fiiggo tételek 0 51 51 -
Osszes bevétel 341125 40314 64 629 19

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A kiadasi oldali tételek tobbet eldrulnak a foglalkoztataspolitikai eszkozdkrél, mint a bevételi
oldali szamok. Aktiv tamogatdsok koziil a foglalkoztatdsi és képzési tdmogatasokra eddig 1,6
millidrd forintot koltott az dllam, ami az elSiranyzat teljes évre vonatkozé 6sszegéhez képest
6 szazalékos teljesitést jelent. Hasonld képet mutat a szakképzési és felnGttképzési
tdmogatasok felhasznalasa is, amely az év elején még mindig alacsonynak tekinthetd. Ez
els6sorban szezonadlis hatdsokkal magyarazhatd, mivel az év elején még lassan futnak fel a
programok.

A passziv kiaddsokban teljesen mds hatasa van a szezonalitdsnak. Az allaskeresési ellatasokra
az év elején altaldban tobbet kell kélteni, mint az év tovabbi részében. Ez leginkabb az idei és
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a tavalyi évre igaz.

Mindkét esztend6ben jelent6sen befolydsolta a kiaddsokat a

kozfoglalkoztatas atalakitdasa. 2012 elején jelent6sen nétt a regisztralt allaskeresék szama,

mivel megszlint a rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas, és igy sokan elveszitették tdmogatott

stdtuszukat. Ezutdn bejelentkezve a munkaligyi kozpontokba, sokan voltak jogosultak

allaskeresési és foglalkoztatas helyettesité tdmogatasra. Ezért lehetett az, hogy az egész évre

tervezett passziv kiadasok 27 szazalékat mar kifizették.

4. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI AZ EV ELSO KET HONAPJABAN

, modositott IL.hé teljesités I- jesités
Kiadasok eldiranyzat II. ho %-a
AKktiv tamogatasok 31988 1182 2 480 8

- foglalkoztatasi és képzési tamogatasok 25 988 762 1 620 6

- jarulékkedvezmény megtérités 6000 420 860 14
Szakképzési és felndttképzési tamogatasok 23 483 1 098 1 098 5
Passziv kiadasok 58 700 5900 15 894 27

- allaskeresési ellatasok 57 000 5900 15 894 28

- Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 1700 0 0 0
Bérgarancia kifizetések 6 000 291 741 12
Mikdodtetési célu kifizetések 300 4 12 4
Startmunka-program 132 183 15111 17 764 13
Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 2 000 0 0 0
EU-s elé- és tarsfinanszirozas 52 979 2782 5539 10

- TAMOP 1.1 Munkaerépiaci szolgéltatasok és 37512 1 566 3207 9
tdmogatasok

- TAMOP 1.2 Foglalkoztatast $sztonz6 normativ 8 500 1216 2332 27
tdmogatasok

- Foglalkoztathatosag és Alkalmazkodoképesség EU-s 6 967 0 0 0
tarsfin.
Kovetelés elengedés kiadasa (technikai) 0 0 0 -
Fliggo tételek 0 1 -
Osszes kiadas 307 632 26 368 43 528 14
Egyenlegvaltozas 33493 13 946 21101 63

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv eszkdzok kozé tartozd kozfoglalkoztatas kiadasai az év elején még viszonylag

alacsonyak voltak a mar emlitett atalakitdsok miatt. Az év masodik hdnapjaban azonban mar

Iényegesen magasabbak voltak a kiaddsok, mint az els6 hdnapban, ezért valdszinUsithetd,

hogy sokkal tobben kezdték meg a munkat februarban, mint januarban.
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A tervezett kiadasok 14 szazalékat, azaz 43,5 milliard forintot kifizettek az év els6 két
hénapjdban. Az egyenleg igy 21 millidrd forintos volt.
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