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1. Vezetdi 0sszefoglalé

Hazankban a részmunkaidds foglalkoztatas aranya jelent6sen elmarad az unids atlagtél, és
az Ujonnan csatlakozott allamokban regisztralt szintet sem éri el. Ez mar csak azért is
kedvezé6tlen jelenség, mert altaldaban azokban az orszagokban magas a foglalkoztatds, ahol
sok részmunkaidés dolgozik. A magyarorszagi alacsony foglalkoztatasi rata igy
nagymértékben részmunkaidds alkalmazottak alacsony szamanak tudhaté be. Emellett a
részmunkaidds foglalkoztatottsag elterjedése csokkentheti a konjunkturdlis ingadozasok
munkaerd-piaci kedvezétlen kovetkezményeit, mivel a vallalatok az elbocsatasok helyett
inkdbb a munkaid6 csokkentésének lehetéségével élhetnek. Emiatt Ugy gondoljuk, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatdas emelése kulcskérdés a kormany munkaerd-piaci céljainak
elérése érdekében. A részmunkaidds foglalkoztatds egyrészt a munka Ujraelosztdsdnak egy
olyan formajat képviseli, amely megfékezheti a foglalkoztatottsagi szint csokkenését.
Masrészt a gazdasagi szerkezet valtozdsa Uj részmunkaidGs allasokat is létrehoz, igy ez az
atipikus foglalkoztatdsi forma hozzajarul a munkanélkiiliség csokkentéséhez és a
foglalkoztatottsagi szint javitasahoz.

Az atipikus foglalkoztatds ezen formajanak lassu elterjedését keresleti és kinalati tényez6kkel
is magyarazhatjuk: a részmunkaid6ben kaphaté bérek a megélhetéshez nem mindig
elegenddk, emellett még a vidllalatok sem fedezték fel igazdn a részmunkaidGs
foglalkoztatdsban rejl6 lehet6ségeket. A motivaciok alapjan az latszik, hogy a
foglalkoztatottak elsGsorban azért vallalnak részmunkaidds allast, mert nem talaltak teljes
munkaidés lehetGséget.

A foglalkoztataspolitika szamdra azonban mindig szem el6tt kell tartani azt, hogy a
részmunkaidds elhelyezkedést legtobb esetben kényszerliség sziili, és csak egyes rétegek
szamadra fontos, hogy ebben a formaban tudjanak dolgozni. A leginkabb relevans csoportok:
a kismamak, a nyugdij el6tt allék, a tanuldk. A tarsadalom tobbi csoportja szdmara csak
nagyon magas Orabér mellett érné meg részmunkaidében dolgozni, emiatt a szakpolitika az
egyéb fix koltségek csokkentésével, atvallaldsaval tudja olcsébba tenni a részmunkaidGs
munkaerdé-felvételt.

A munkaeré-piaci folyamatok tovabb javultak a Munkaeré-felmérés adatai alapjan. Az
aktivitas és a foglalkoztatottsag béviilése tovabb folytatddott, mig a munkanélkiliség szintje
kis mértékben csokkent a szezondlisan kiigazitott adatok alapjan 2012 szeptemberében. A
versenyszféra foglalkoztatottsdganak csokkenése megallhatott, valamint a kdzszféraban a
kozfoglalkoztatds is elérhette éves maximumat. A bruttd keresetek ndvekedése tovabbra is
az adminisztrativ intézkedésekhez kothet6. A munkanélkiiliek szamanak csdkkenését az
NFSZ statisztikdi az utébbi harom hénapban mar nem kovették. Az dllaskeres6k szamanak
év eleji csokkenését kovetben Ujbdl emelkedett a regisztraltak szama.



A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) negyedévente késziti el a munkaerd-gazddalkodasi
felmérését, amelyben felmérik a szervezet szolgaltatasainak és eszkdzeinek tdmogatottsagat
a vallalatok korében. A kérdGives megkérdezés alapjan az rajzoladik ki, hogy a kozvetlen,
bérkoltség tamogatds a legfontosabb aktiv eszkdz, mig a munkahelyteremt6 beruhazasok
tamogatasa a legkevéshé hangsulyos.

Az eurdovezet munkaerd-piaci helyzete fokozatosan romlott az elmult hénapok soran. A
foglalkoztatottsdg csokkent, a munkanélkiliségi rata folytatta emelkedését és fordulat a
kozeljpvSben sem varhatd. Ugyanakkor az Egyesiilt Allamokban tovabbra is emelkedik a
munka iranti kereslet és a munkanélkiiliségi rata az év eleje 6ta kis mértékben csokkenni
tudott.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételi el6iranyzata nagyobb aranyban teljesiilt, mint a
kiadasi oldal, igy az el6zetesen tervezettnek mar a kétszerese a tobblet. Ez leginkdbb az
egyes bevételi forrasok tulteljesitésének, illetve a kiaddasi oldalrél az egyes tételek
alacsonyabb felhasznalasanak volt kdszdnhetd. igy az év vége felé az kezd kérvonalazédni,
hogy jelentGsen tulteljesit az alap, ami az egyenleget illeti, azonban ez bizonyos negativ
folyamatoknak kdszonhetd: nem hasznaltak fel a rendelkezésre all6 keretet a képzéseknél
és a munkaerd-piaci szolgaltatasok tamogatasanal.



2. Részmunkaidds foglalkoztatas

Hazankban a részmunkaidds foglalkoztatas aranya jelent6sen elmarad az unids atlagtdl, és
az Ujonnan csatlakozott allamokbeli aranyat sem éri el. Kedvez§ jel ugyanakkor, hogy az
elmult 10 évben ez a mutatd érdemben emelkedett.

1. ABRA: A FOGLALKOZTATOTTSAG ES A RESZMUNKAIDBS FOGLALKOZTATOTTSAG KAPCSOLATA
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Forrds: Eurostat, Szdzadvég-szamitds

A részmunkaidé vizsgdlataval azért is fontos foglalkozni, mivel egyrészt a munka
ujraelosztasanak egy olyan formajat képviseli, amely megfékezheti a foglalkoztatottsagi
szint csokkenését. Mdsrészt a gazdasagi szerkezet valtozdsa Uj részmunkaid6s allasokat is
létrehoz, igy ez az atipikus foglalkoztatasi forma hozzdjarul a munkanélkiliség
csokkentéséhez és a foglalkoztatottsagi szint javitdsahoz. Magyarorszagon ezért is fontos a
részmunkaidds foglalkoztatas elterjedésének az 6sztonzése.

Az atipikus foglalkoztatas ezen formdjanak lassu elterjedését keresleti és kinalati tényezékkel
is magyarazhatjuk: a részmunkaidében kaphaté bérek a megélhetéshez nem mindig
elegend6k, emellett még a vallalatok sem fedezték fel igazan a részmunkaid6s
foglalkoztatdsban rejl6 lehet6ségeket. A motivaciok alapjan az latszik, hogy a
foglalkoztatottak elsGsorban azért vallalnak részmunkaidds allast, mert nem talaltak teljes
munkaid6s lehet6séget. A foglalkoztataspolitikdnak elsésorban ott van beavatkozasi
lehet6sége, ahol a leginkdbb relevans a részmunkaid6s foglalkoztatds, ezért leginkdbb a
gyermekiket gondozdk csoportjara érdemes koncentralni a munkaeré-piaci eszkdzoket.

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozil a részmunkaid6s foglalkoztatds egyre elterjedtebb
Magyarorszagon, azonban még kordntsem annyira népszerl, mint mas, fejlettebb unids
allamokban. Ennek egyik oka az, hogy a nyugati orszagokban a szolgaltaté szektorokban az
értékesitési tevékenység térnyerése kovetkeztében az id6ben hulldamzé keresleti



igényekhez torténd gyorsabb igazodas érdekében egyre nagyobb szerepe van a rugalmas
munka- és munkaid6-szervezési megoldasoknak.

Szamos foglalkoztataspolitikai eszkdz biztosit részmunkaidés munkavégzést. Ezek egyik
része azért, hogy mas eszkézoket is igénybe vegyenek a résztvevik (pl. képzés), masik fele
pedig csak azért, hogy lehetGsége legyen a munkavallalonak legalabb részmunkaidében
dolgozni.

Az Eurdpai Unidban atlagosan 18,8 szazalékos volt a részmunkaidés foglalkoztatottak
aranya a teljes foglalkoztatason beliil 2011-ben, amely a 2001-es adatokhoz képest kozel 1
szazalékpontos emelkedést takar (az Uj tagallamok miatt kisebb a novekedés). Nagyobb
aranyban foglalkoztattdk a néket részmunkaid6ben (31,6 szazalék a foglalkoztatottakon
belll), mikdzben a férfiak aranya csak 8,1 szazalék volt.

Nagy eltérés mutatkozik azonban az egyes allamok foglalkoztatasi szerkezetében. Jellemz&en
a fejlettebb allamokban sokkal nagyobb szerepe van a részmunkaidds foglalkoztatdsnak:
aranyuk Hollandidban a legmagasabb (2011-ben 48,5 szdazalék), de hasonléan magas a
részesedésiik Belgiumban, Danidban, az Egyesilt Kirdalysagban és Németorszagban is. Ezzel
szemben a mediterran orszagokban az atlagnal alacsonyabb az ardnyuk, de ezekben az
allamokban a foglalkoztatas szintje is mérsékeltebb, és a munkanélkiiliség is viszonylag
magas.

2. ABRA: A RESZMUNKAIDBS FOGLALKOZTATAS ES A BEREK VISZONYA AZ EU EGYES ORSZAGAIBAN
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Forrds: OECD, Szdzadvég-szamitds

Jellemz6en azokban az orszagokban magasabb a részmunkaid6s foglalkoztatottak ardnya,
ahol relative magasabbak a bérek, és mar a kevesebb ledolgozott draszam mellett is meg
tudnak éIni (2. abra). A vasdarléerG-paritason mért bérek és a részmunkaidds



foglalkoztatottsag kozotti kapcsolat szorossaga nagyon er6snek tekintheté (a korreldcid
mértéke 0,7).

1. TABLAZAT: A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA A FOGLALKOZTATOTTAKON BELUL NEMENKENT AZ EUROPAI UNIO
TAGALLAMAIBAN (SZAZALEK)

Orszag 2001 2011
Egyitt Férfiak NGk Férfiak NGk Egyiltt
Ausztria 16,9 3,9 33,3 24,3 7,8 43,4
Belgium 18,4 4,9 36,8 24,7 9,2 43,3
Dania 19,5 9,6 31,0 25,1 14,2 37,0
Egyesiilt Kiralysag 24,4 8,0 43,7 25,5 10,9 42,1
Finnorszag 11,6 7,0 16,6 14,1 9,4 19,0
Franciaorszag 16,3 4,9 30,3 17,6 6,5 29,9
GOrogorszag 3,9 2,1 6,9 6,6 4,2 10,0
Hollandia 41,9 19,3 71,3 48,5 24,3 76,5
irorszag 16,4 6,0 31,1 22,9 12,2 35,1
Luxemburg 11,3 1,7 25,7 18,0 4,3 35,8
Németorszag 19,9 4,7 39,0 25,7 9,0 45,1
Olaszorszag 8,9 3,6 17,7 15,2 5,5 29,3
Portugadlia 8,2 3,7 13,7 10,1 7,0 13,7
Spanyolorszag 8,0 2,7 17,2 13,7 5,9 23,4
Svédorszag 19,6 9,4 30,7 24,7 12,0 38,7
2004-ben csatlakozott orszagok
Ciprus 7,4 3,7 12,1 8,7 59 12,1
Csehorszag 4,4 1,6 7,9 4,7 1,8 8,5
Esztorszag 6,8 4,4 9,4 9,3 5,0 13,5
Lengyelorszag 9,2 7,2 11,6 7,3 4,7 10,4
Lettorszag 9,2 7,1 11,3 8,8 7,3 10,3
Litvania 8,4 7,1 9,6 8,2 6,5 9,8
Magyarorszdg 3,0 1,7 4,6 6,4 4,4 8,8
Milta 7,1 3,0 16,8 12,4 5,4 25,5
Szlovakia 2,4 1,2 3,8 3,9 2,6 5,6
Szlovénia 5,3 4,3 6,5 9,5 7,1 12,2
2007-ben csatlakozott orszagok

Bulgaria 3,0 2,6 3,5 2,2 2,0 2,3
Romania 14,3 12,7 16,2 9,3 8,7 10,1
EU27 17,6 5,7 33,3 18,8 8,1 31,6

Forrds: Eurostat

Az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakozott allamok részmunkaidds foglalkoztatasi aranya
3,9 és 12,4 szazalék koriil ingadozott 2011-ben. Néhany kivételtdl eltekintve jelent6s volt az
aranynovekedés 2001-hez képest. Kozottik is inkabb a balti allamokban és Maltan volt
népszer( a foglalkoztatas fent emlitett formaja. A visegradi orszagokban ezzel szemben joval
az unids atlagi alatti a részmunkaidGs foglalkoztatottak aranya. A tendencidkbdl azt a



kovetkeztetést lehet levonni, hogy a részmunkaidd aranyat a gazdasagi fejlettségi szint is
befolyasolja. Természetesen mas tényezlk is kozrejatszanak az eltéré adatokban. Tébbek
kozott a jogi szabdlyozas, a részmunkaidé Osztonzése, a szocidlis partnerek szerepe, a
kollektiv szerz6dések tartalma és a munkaerd-piaci helyzet.'

A 2. tablazatban a nemzetgazdasagi dgak, nem, iskolai végzettség és életkor szerint lathatd a
rész- és a teljes munkaid6s foglalkoztatottak megoszlasa. A nemzetgazdasagi agakat
megvizsgalva az figyelheté meg, hogy a mezégazdasagban nincs lényeges kiilonbség a
teljes és részmunkaidds foglalkoztatottsag kozott, azonban az ipari vallalatoknal és a
szolgaltatasok agazataiban mar lényeges a differencia. Az el6bbiben a részmunkaid6ben
foglalkoztatottak aranya jelentésen kisebb, mint az utébbiban. A nemek szerinti
megoszlasban is érdemi kilonbség tapasztalhatéd. A részmunkaidds foglalkoztatas sokkal
elterjedtebb a n6k korében, mint a férfiakndl. A végzettség szerinti megoszlas alapjan jol
latszik, hogy az alap- és kozépfoku végzettségl alkalmazottak 64,4 szazalékat foglalkoztattak
teljes munkaidében, mikdzben részmunkaidében kozel 75 szazalékukat.

2. TABLAZAT: A TELJES ES RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK MEGOSZLASA NEMZETGAZDASAGI AGAK, NEM, ISKOLAI
VEGZETTSEG ES ELETKOR SZERINT, AZ EU27 ATLAGA, 2011 (SZAZALEK)

Részmunkaidds Teljes munkaidds
Nemzetgazdasagi agak
Mez6gazdasag 5,9 5,0
Ipar 9,3 29,0
Szolgaltatas 84,8 66,0
Nem
Férfi 24,8 61,7
NG 75,2 38,3
Iskolai végzettség
Alapfok 24,1 17,1
Kozépfok 50,3 47,4
Fels6fok 24,6 35,5
Eletkor
15-24 13,0 11,1
25-49 50,7 53,5
50-64 36,3 35,4

Forrds: Eurostat

Magyarorszagon az eurdpai uniés atlaghoz képest Ilényegesen alacsonyabb a
részmunkaid6s foglalkoztatas aranya a teljes foglalkoztatason beliil. Hazankban atlagosan
6,4 szazalék volt az emlitett atipikus foglalkoztatdsi forma részaranya 2011-ben, mig az unids
atlag 18,8 szazalék. Tiz év alatt azonban jelent6sen n6tt a részmunkaid6ben
foglalkoztatottak aranya (2001-ben 3,0 szazalék volt minddssze).

! Seres Antal [2011]: A részmunkaidds foglalkoztatds tendencidi. Kbzgazdasagi Szemle, 58. évf., 4. szdm, 351—
367.



A nemzetgazdasagi agak szerint nemcsak a teljes munkaidében foglalkoztatottak, hanem a
részmunkaid6sok brutté keresetében is jelentds a kiillonbség. A nem teljes munkaid6s havi
keresetek altalaban azokban a nemzetgazdasagi agakban a legmagasabbak, ahol teljes
munkaidében is viszonylag magasak a brutté bérek (pénziigyi és biztositasi tevékenység,
villamosenergia-, gdz- és g6zellatds). Az adatok tanusdga szerint dltaldban a szolgaltatd
szektorokban kapnak tobb brutté bért az alkalmazottak, ami a fizikai foglalkoztatottak
alacsonyabb ardnyaval és a magasabb prémiumokkal van 6sszefliggésben.

Az intézményi munkaligyi adatok alapjan a nem teljes munkaid6ben alkalmazottak
Osszetétele a nemzetgazdasdagi dgak szerint sem teljesen homogén. Bar azt meg kell jegyezni,
hogy a nem teljes munkaid&s foglalkoztatottsag bévebb fogalom, mint a részmunkaidds, igy
csak dvatos kovetkeztetések vonhatdak le a statisztikakbal.

A részmunkaidés munkavallalék motivacidja alapjan mig 2008-ban kézel azonos aranyban
voltak azok, akik nem taldltak teljes idGs allast és nem kivantak teljes munkaidében
dolgozni (25,3 és 24,3 szazalék), azota megvaltozott ez az arany. A gazdasagi valsag
kdvetkeztében 2009 masodik negyedévében egyre tobben voltak azok, akik mar nem talaltak
teljes munkaidGs allast, és ezért kényszeriltek részmunkaidében dolgozni (33,1 szazalék),
majd 2011-ben kismértékben csdkkent a jelentGségiik. Mikdzben azoknak az aranya 37,4
szazalékra csokkent, akik nem taldltak teljes munkaidds allast, majd 2011-ben kismértékben

emelkedett.
3. TABLAZAT: A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK MOTIVACIOJANAK MEGOSZLASA, 2011
(szAzALEK)
A részmunkaidés munkavallalok motivacioja

Ok Osszesen Férfiak Né&k
Iskolaba vagy tovabbképzésre jar 4,4 4,5 4,3
Egészségi dllapota miatt 17,8 19,1 17,1
Gyermekét latja el 7,2 2 10,5
Egyéb csaladi kotottségek miatt 2,7 0,6 3,7
Nem talal teljes munkaidés munkat 39,4 43,9 36,8
Egyéb 28,5 29,9 27,6

Forrds: KSH Munkaeré-felmérés

Egyel6re kevésbhé elterjedt az iskolai és egyéb tovabbképzések mellett végzett részmunka.
Emellett nagyon kicsi azoknak az ardnya, akik gyermekgondozas mellett vallalnak
részmunkaidds allast. 2008-ban 7 szazalékos volt az aranyuk, majd 2009-ben 7,9 szazalékra
nétt, 2011-ben Ujra 7,2 szazalékos szintre sillyedt. Pedig épp a kismamak korében lehetne
jelentésen noévelni a részmunkaidés munkavallalék aranyat, amire az Eurdpai Bizottsag is
felhivta a magyar Kormany figyelmét.

A részmunkaidd terjedését kinalati és keresleti tényez6k is 6sztonozhetik. Keresleti oldali
O0sztonzé lehet az, hogy a munkaltaték szamdra olcsobba teheti a napi vagy heti



munkacsucsokhoz és —volgyekhez valé alkalmazkodast, amelynek fontos szerepe lehet a
kereskedelemben, a vendéglatasban, a személyi szolgdltatasokban, az oktatasban, s6t akar a
kozigazgatasban is. Kindlati oldali 6sztonzé az, hogy a részmunkaidds allds mellett tobb id6
juthat a gyermeknevelésre, a tanuldsra, vagy az hogy a munkavdllalé a vdarhaté dérabér
alapjan valaszt optimalis munkaidét.

Nem szabad megfeledkezni a részmunkaid@s foglalkoztatds hatranyairdl sem. A munkaerd
felvételének magasak lehetnek a fix koltségei, valamint egyéb raforditasok (utazas,
gyermekelhelyezés, toborzas, betanitas) is akadalyozhatjak a nem teljes munkaidds
foglalkoztatast.

Egyes foglalkoztataspolitikai eszkdzok pozitivan hatnak a részmunkaid6s foglalkoztatasra:

e gyermektdmogatdsok és korai nyugdij melletti részmunkaidé (utdbbi mar nem
jellemzé)

e munkaerGpiacra visszatéré kismamak jarulékatvallaldasa (Start-program)

e ingazas koltségeinek tamogatdsa

e munkahelymeg6rz6 tamogatdsok

e részmunkaidds anyak bérkoltség-tdmogatasa

o kozfoglalkoztatas

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok mellett nem szabad megfeledkezni az 0j Munka
torvénykonyvérél sem, amely jogilag konnyitette meg az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedését, kozottik a részmunkaid6s munkavallalast. Ezek az eszkdzok az elmult évek
soran csak kis mértékben jarulhattak hozza a részmunkaid6 elterjedéséhez, azonban a
megfelel§ hatasvizsgdlatok, és adatok nélkiil nehéz ellenérizni az allitas helyességét. A
foglalkoztataspolitika szamara azonban mindig szem el6tt kell tartani azt, hogy a
részmunkaidé legtobb esetben kényszerliség sziili, és csak egyes rétegek szamara fontos,
hogy ebben a formaban tudjanak dolgozni. A leginkabb relevans csoportok: a kismamadk, a
nyugdij el6tt allék, a tanuldk. A tarsadalom tobbi csoportja szamara csak nagyon magas
O6rabér mellett érné meg részmunkaidében dolgozni, emiatt a szakpolitika az egyéb fix
koltségek csokkentésével, atvallalasaval tudja olcsobba tenni a részmunkaidés munkaero-
felvételt.

3. Munkaeré-piaci tendenciak

A munkaer6-piaci folyamatok tovabb javultak a Munkaerd-felmérés adatai alapjan. Az
aktivitds és a foglalkoztatottsag béviilése tovabb folytatddott, mig a munkanélkiliség szintje
kis mértékben csokkent a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan 2012 szeptemberében. A
versenyszféra foglalkoztatottsaganak csokkenése megdllt, valamint a kozszférdban a
kozfoglalkoztatas is elérhette éves maximumat. A bruttd keresetek novekedése tovabbra is
az adminisztrativ intézkedésekhez kdthetd.



A munkaerG-piaci aktivitas kis mértékben, de tovabb béviilt 2012 szeptemberében, valamint
a foglalkoztatottak szama is emelkedett. A Munkaerd-felmérés adatai tovabbra is béviilést
mutatnak, amelyet a gazdasagi folyamatok tovdbbra sem tamasztanak ala. A
munkanélkiliség bar tovdbb csdkkent, de valtozatlanul laza munkaer6piac. A gazdasagilag
aktivak szama a szezonalisan kiigazitott adatok alapjan mar masfél éve folyamatosan
emelkedik, a [étszdm 2012 szeptemberében az el6z6 hénap ezer f6s béviilése utan tovabbi 5
ezer f6vel nGtt, az egy évvel ezel6tti dllapothoz képest pedig 71 ezrest bdviilést regisztraltak.
A munkakindlat novekedésére tovabbra is a nyugdijkorhatdr emelése, a rokkantnyugdij

szabdlyozas szigoritdsa és a passziv ellatdsok visszafogdsa hat.

A munkakinalat mellett a foglalkoztatottak szama is tovabb emelkedett, igy mar tobb mint
egy éve folyamatosan boéviil a mutatd, 2012 szeptemberében kozel 4 ezer fével nétt az
el6z6 honaphoz képest. A foglalkoztatottak ardnya a 15—74 éves korosztdlyon beliil elérte az
50,9 szazalékot, amelyre utoljagra 2008 harmadik negyedévében volt példa. A
foglalkoztatottsag novekedésének egy része csak a kozfoglalkoztatottsag fellendiilésének
volt kdszonheto éves szinten.

3. ABRA: AZ AKTIVAK, FOGLALKOZTATOTTAK ES MUNKANELKULIEK SZAMANAK VALTOZASA AZ ELBZO HONAPHOZ KEPEST

(SZEZONALISAN KIIGAZITOTT, EZER FG6)
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Meg kell azonban jegyezniink, hogy a munkaer6-felmérés adatait becslési bizonytalansag
ovezi, ezért a jelenlegi dinamikus munkakereslet béviilést érdemes némi tdvolsagtartassal
kezelni. Kulénosen annak fényében igaz ez, hogy a madsik munkalgyi statisztika, az
intézményi adatok jelentésen eltéré tendencidkrél tanuskodnak. A négy f6 feletti
vallalkozdsoknal, intézményeknél az alkalmazottak |étszama 22 ezer fével csokkent az el6z6
év azonos, id6szakdhoz képest, amelyhez a véllalati szféra 45 ezres sz(kiilése jarult hozza. A
négy fo feletti vallalkozasok munkakereslet csokkenését a kozmunkaprogramok felfutasa



sem tudta ellensulyozni, a kdltségvetési intézményekben egy év alatt 23 ezer fével né6tt a
foglalkoztatottak létszama. A két statisztika kozotti kialonbséget magyardzhatja, hogy a
munkaerd-felmérés statisztikdiban megjelenik a fekete foglalkoztatottsag egy része és az Ot
fénél alacsonyabb vdllalatok alkalmazottjai, azonban ez sem feltétlenil elegendé ahhoz,
hogy a jelentGs differenciat megmagyardzzuk.

A munkanélkiiliség szeptemberben tovabb tudott csokkenni: 10,7 szazalékra mérsékl6dott
az dllastalanok aranya, igy az év eddig eltelt részének az atlaga 10,9 szazalék. Az allastalanok
csoportjan belil tovabbra is magas, de folyamatosan csokken azoknak az ardnya, aki mar
tobb mint egy éve keresnek allast, igy az atlagos keresési id6 17,3 hdnapra csokkent.
Azonban kedvezétlen az a tény, hogy a tartds, mar tébb mint két éve allast keresék aranya
stagnalt és historikusan magas szinten tartdzkodik az elmult idészakban. A munkaerdpiac e
szegmense a foglalkoztataspolitika egyik legfontosabb célcsoportja.

A munkanélkiiliek szamanak csokkenését az NFSZ statisztikdi az utébbi harom hdénapban
mar nem kovették. Az allaskeres6k szdmdnak év eleji csokkenését kovetben Uujbdl
emelkedett a regisztraltak szdma. Ez annak volt kdszonhetd, hogy a kézfoglalkoztatasban
résztvevok szama csak majusig nott érdemben, mikézben a nem tdmogatott uj allashelyek
szama folyamatosan csékkent, igy a munkaerépiac tovabbra is rendkiviil laza. Azonban azt is
érdemes kiemelni, hogy a munkanélkiiliség természetes ratdja (az a rata, amely mellett a
bérekre és az arakra hatd er6k egyensulyban vannak) folyamatosan emelkedett az elmult 2-3
évben, emiatt kevésbe lehet laza a munkaer6piac, mint arra az Ures allashelyek és
munkanélkiliek historikus adataibdl kbvetkeztetni lehetne. Az elmult években folyamatosan
nétt az allaskeresés atlagos ideje, a strukturalis és surléddsos munkanélkiiliség, ezért
néhetett a természetes rata. A regisztralt munkanélkiiliek szdmdnak novekedése mellett
tovabbi kedvez6tlen tendencia az is, hogy az Osszetétel is negativ iranyba valtozik. Egyre
tobb az elldtatlan munkanélkili, és az 4allaskeresési jaradékra jogosultak szdama is
folyamatosan csokken.

A versenyszféraban az ipari dgazatok alkalmazottainak szama augusztusban kozel 20 ezer
fével csokkent egy év alatt, valamint a kereskedelem és gépjarmdjavitas agaban is 10 ezer
f6s volt a visszaesés. A f6bb dgak koziil csak a mezégazdasagon beliil az erd6gazdalkodasban
n6tt az alkalmazottak szdma, amely a kodzfoglalkoztatdshoz kothet6. Az erd6gazdasdgok
foglalkoztathatnak tdmogatott embereket, amennyiben kozfeladatokat Iatnak el.

A koltségvetési szféraban a kozfoglalkoztatdas emelkedése megallt, és mar tobb honapja
106 ezer f6 koriil mozog a létszam. A tamogatott allashelyek nélkil 1,9 szdzalékkal csokkent
a szféra dolgozdinak szdma a Kormany koltségcsokkents intézkedései miatt, amely jovére
fokozdédhat. A koltségvetési intézményeknél leginkabb az egészségligyi szféra dolgozdinak
szama emelkedett, a kozfoglalkoztatottak magas Iétszdma miatt. Az agban 224 ezerbdl 82
ezer f6 volt a tdmogatottak szama.
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4. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (EZER FG)
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A nemzetgazdasagban a bruttd atlagkeresetek 3,8 szazalékkal néttek az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest. A koltségvetési szférdban a kozfoglalkoztatottak alacsony béreinek
hatdsdra Ujra csokkentek a bérek, mig a versenyszféraban az el6z6 hdénapok magas
bérdinamikaja kis mértékben visszaesett.

A versenyszféra bruttd bérei 6,6 szazalékkal n6ttek 2012 augusztusaban, mig a rendszeres,
jutalmaktoél és prémiumoktdl megtisztitott bruttd atlagkeresetek 7,9 szazalékkal emelkedtek
az el6z6 év azonos id6szakdahoz viszonyitva. A vallalatok munkaer6koltségének bdévilése
azonban ett6l elmaradhatott, mivel az allam az 5 szazalék feletti béremelést kompenzdlta,
valamint a jutalmak és bdénuszok visszaszoritasaval is csokkentek a terhek a szférdban.
JelentGsen csokkentek az egyéb juttatdsok aranya az el6z6 év atlagaihoz képest. A bruttd
atlagkeresetek legjobban az ingatlanligyek agdban néttek, ami annak kdszonhet6, hogy az
alacsonyabb bér(i alkalmazottaktdl valhattak meg a vdllalatok, mivel a szféra
alkalmazottainak létszama 10 szdzalékkal csokkent egy év alatt. Az ag kiugrd dinamikaja igy
els6sorban az Osszetételhatdssal magyarazhaté. A mez6gazdasagban és az informacid,
kommunikdacié dgban szintén atlag feletti volt a keresetek dinamikdja, mikdzben az agazati
kilonaddk és a rossz gazdasagi teljesitmény miatt a pénziligyi vallalatoknal visszafogottabb
volt a bérek névekedése.

A Kkoltségvetési szféra bruttd bérei az idei év nyolcadik hdénapjaban 2,6 szazalékkal
csokkentek. A szektor béreire a kozfoglalkoztatottak volumene és O0sszetétele negativan hat,
azonban az egészséglgyi dolgozdk béremelése sem tudta ellensulyozni bérek csokkenését.
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4. Foglalkoztataspolitikai eszk6zok tamogatottsaga

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) negyedévente késziti el a munkaerd-gazddalkodasi
felmérését, amelyben felmérik a szervezet szolgdltatasainak és eszkdzeinek tdmogatottsagat
a vallalatok korében. Az NFSZ hat aktiv eszk6z megitélést méri fel: START kartya csaldd,
bérkoltség tdmogatas, munkahelymegdrzés tdmogatasa, bérkompenzicid,
munkahelyteremt6 beruhdzds, valamint egyéb tamogatdsi formakat. A bérkoltség
tdmogatast a megkérdezett vallalatok 67 szdzalék taldlta fontosan, kozllik is leginkabb a
mikro vdllalatok (71,6 szazalékban). Az el6bbi eszk6z mellett csak a START kartya csaladot
taldlta a cégek tobb mint fele nagyon fontosnak, illetve ezekrdl a programokrél hallottak a
legtobben eddig. A vallalatoknak csak a 37,9 szazaléka vélte gy, hogy a munkahelyteremté
tamogatasok nagyon fontosak, 11 szazalék Ggy nyilatkozott, hogy egyaltaldn nem is fontos,
és 9,8 szazalékuk nem is hallott ilyen aktiv eszkdzrél.

5. ABRA: AZ NFSZ AKTIV ESZKOZEINEK MEGITELESE

100
90
80
70
~ 60
<
8 50
O
3 40
30
20
10
0 ,,,,,,,,,,,,,,,,
QO X3 S o O Ny
4}@ 63"0 Q,,(b‘v o}@ 2 < P
S o & S N 9
> & 9 & X N
& @ S & o &
N4 % © O < 3
A <& (5 ‘/b(' & 0%
] O v v @ &
NS S Y & ¢ B
D) & & Q W )
0 N N\ Q &
B N) o XN S\
& e & NG &
9 '§\ 33
NG >
S S
J
B Nagyon fontos EFontos [MEgyaltalan nem fontos O Nem ismeri

Forrds: NFSZ, Negyedéves munkaer6-gazddlkoddsi felmérés

707

A kérddives megkérdezés alapjan az rajzolddik ki, hogy a kdzvetlen, bérkoéltség tamogatas
a legfontosabb, mig a munkahelyteremt6 beruhazasok tamogatasa a legkevésbé hasznalt
aktiv eszkoz.

Az NFSZ szolgaltatdsai kozil a munkakozvetités, valamint a foglalkoztatasi jogszabalyok
ismertetése volt a legfontosabb a vallalatok szerint. Azonban nem tartottdk annyira
fontosnak a cégek a munkaerGpiac helyzetérdl valé tdjékoztatdst és a segitségnyujtast,
valamint a foglalkoztatashoz kapcsolddé tanacsadast sem.
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5. Nemzetkozi munkaerd-piaci folyamatok

Az eurddvezet munkaerd-piaci helyzete fokozatosan romlott az elmult hénapok soran. A
foglalkoztatottsag csokkent, a munkanélkiiliségi rata folytatta emelkedését és fordulat a
kdzeljov6ben sem varhatd. Ugyanakkor az Egyesiilt Allamokban tovébbra is emelkedik a
munka iranti kereslet és a munkanélkiliségi rata az év eleje 6ta kis mértékben csdkkenni
tudott.

Az USA-ban nydron is folytatodott a foglalkoztatottsag boviilése: a legfrissebb, 2012.
oktdberi adatok szerint a foglalkoztatottak szama az el6z6 3 hdénap atlagahoz képest 0,8
szazalékkal boviilt. Az egy évvel kordbbihoz mérten az emelkedés 2,2 szazalékos volt. A
novekedés elsédleges forrdsa a feldolgozdipar, valamint a szolgdltaté szektor volt. A
munkanélkiliségi rata 2012 oktdberében 0,1 szdzalékponttal n6tt a megel6z6 hdnaphoz
képest, igy 7,9 szdzalékon allt. Az év elejéhez képest 0,4 szdzalék ponttal, mig az egy évvel
korabbihoz képest pedig 0,8 szazalékponttal alacsonyabb a munkanélkiliségi rata a
tengerentuli orszagban.

Az Eurdpai Unié egészében az év els6 negyedévi jelentésen csokkenést kovetden a
masodik negyedév szezonalisan kiigazitott adatai alapjan a foglalkoztatottak szama
némileg novekedett, de még igy is egy millio fovel elmaradt az el6z6 év azonos
id6szakaban tapasztalthoz képest. Egyediil a szolgaltatd szektorban dolgozdk szama tudott
béviilni az elmult egy év sordn, 0,2 szdzalékkal. Az iparban 1,3, a mez6gazdasagban 1,0
szazalékkal sillyedt éves bazison a foglalkoztatottak szama 2012 mdsodik negyedévében. Az
euroovezetben gyorsult a foglalkoztatas sz(ikiilése, mivel az el6z6 negyedévi 0,2 utan 0,5
szazalékos kontrakcidt regisztraltak.

A szezondlisan kiigazitott munkanélkiiliségi rata mind az eurézénaban, mind pedig az EU
27 esetében tovabb névekedett az elmult hénapokban. A 2012. januar—-marciusi atlaghoz
képest a valutadvezetben 0,3 szazalékponttal emelkedett a mutatd, ami igy 11,6 szazalékon
allt szeptemberben. Az unié esetében a rata 10,6 szazalékos értéket ért el, 0,6
szazalékpontos éves emelkedést kdvetGen. Ezzel mindkét régidban historikus csicsra szokott
az dallastalanok aranya. Az agregdlt szamok azonban elfedik a tagorszagok kozott meglévé
jelentds kiilonbséget.

A legalacsonyabb unidés ratat 2012 szeptemberében, Ausztridban (4,4 szazalék),
Hollandiaban (5,4 szazalék) és Németorszagban (5,4 szazalék) regisztraltak.
Spanyolorszagban mar 25,8, Gorogorszaghan 25,4 szazalék a munkanélkiiliek aranya. Az
egy évvel kordbbi értékekhez képest mindosszesen csak 6 tagorszagban csokkent vagy
stagnalt a rata, mikézben 18 unids orszagban a mutaté emelkedését regisztraltdk. A
munkanélkiliséghez hasonldan a foglalkoztatottsag alakuldsa is eltér6 az unids
tagdllamokban, ugyanis a fejléd6 orszagokban még béviil a munka iranti kereslet.
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6. ABRA: AZ EUROPAI UNIO ES A VISEGRADI HARMAK MUNKANELKULISEGI RATAI
(SZAZALEK, SZEZONALISAN KIIGAZITVA)
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A régios orszagok kozil Csehorszagban megallt a munkanélkiiliségi rata csokkenése, amely
mar hatodik hdnapja 6,8 szdzalékos szinten allt 2012 szeptemberében. Lényegében stagnalt
a foglalkoztatottsag 2012 mdsodik negyedévében, és csupan az exportorientdlt ipari
agazatokban nétt a munkakereslet. A legnagyobb mérték(i visszaesést az épitSiparban
regisztraltak Csehorszdgban. A Cseh Nemzeti Bank (CNB) elGrejelzése (Inflation Report —
IV/2012) szerint a foglalkoztatottsag kis mértékben néni fog az idei évben, viszont jovére
és 2014-ben csokkenésre szamitanak a szakért6k. A munkanélkiiliség idén még 7
szazalékos lehet, amely 2013-ban 7,4 szazalékra emelkedhet.

Lengyelorszagban is emelkedett a foglalkoztatas 2012 Il. negyedévében: az év/év mutaté
0,5 szazalékos boviilést mutat. A munkanélkiliségi rata 2012 szeptemberében 10,1
szdzalékon 3allt, igy az el6z6 negyedévhez képest nem valtozott, viszont az egy évvel
korabbihoz képest kismértékben (0,2 szazalékponttal) emelkedett a mutatd. A rata enyhe
novekedését els6Gsorban a munkakindlat béviilése okozta: a gazdasagilag aktivak szama 1
szazalékkal nétt 2011 és 2012 madsodik negyedéve kozott. A Lengyel Nemzeti Bank
elGrejelzése (Inflation Report, November 2012) szerint 2013-t6l a gazdasagi novekedés
lassulasdval parhuzamosan a foglalkoztatottsdg visszaesik, amelynek kovetkeztében a
munkanélkdiliségi rata csokkenését lassi emelkedés valtja fel. 2014 végén igy 10 szazalékra
emelkedhet a mutato.

a4

Szlovakidaban 2012 szeptemberében az el6z6 harom hoénap atlagadhoz hasonléan 13,9
szazalék maradt a munkanélkiiliségi rata. A foglalkoztatottsag béviilése folytatddott: az
év/év emelkedés 2012 masodik negyedévében 0,2 szdzalékos volt. A Szlovak Nemzeti Bank
progndzisa szerint a foglalkoztatottsag novekedési liteme fokozatosan lassul 2012-ben, dm
jovére és 2014-ben Ujbdl gyorsabb Gtem( lesz az emelkedés. A munkanélkiiliségi rata 2012-
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ben atlagosan kismértékben emelkedhet a tavalyi évhez képest: az aktivak szama
gyorsabban fog néni, mint a foglalkoztatottak szdma, igy 13,9 szazalékos ratat
prognosztizalnak. 2013-ban azonban a mutaté 0,5, 2014-ben pedig Ujabb 1 szdzalékponttal
csokkenhet.

A nemzetkozi valutalap a legfrissebb progndzisa szerint Eurdpa fejlett dllamaiban 2012-ben
10,2 szdzalékos lesz a munkanélkiliségi rata, mig jovére 0,2 szazalék ponttal tovabb néhet.
Németorszagban a tavalyi 6 szazalékos szintr6l 5,2 szazalékra csdkkenhet az allastalanok
ardnya. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban azonban idén és jovére is csokkenhet a
munkanélkiliségi rata (2012-ben: 8,2 szazalék, 2013-ban: 8,1 szazalék).

6. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2012

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételi elSiranyzata nagyobb ardnyban teljesilt, mint a
kiadasi oldal, igy az el6zetesen tervezettnek mar a kétszerese a tobblet. Ez leginkdbb az
egyes bevételi forrasok tulteljesitésének, illetve a kiadasi oldalrél az egyes tételek
alacsonyabb felhasznaldsanak volt kdszénhetd. Igy az év vége felé az kezd kérvonalazédni,
hogy jelent6sen tulteljesit az alap, ami az egyenleget illeti, azonban ez bizonyos negativ
folyamatoknak koszonhet6: nem hasznaltak fel a rendelkezésre all6 keretet a képzéseknél és
a munkaerd-piaci szolgéltatasok tdmogatasanal.

Bevételi oldali 362 millidrdos elSirdnyzatnak 75 szazaléka teljesiilt eddig az elsé kilenc hénap
alatt. A bérkompenzacié miatt a Kormdanynak mddositania kellett a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap elGiranyzatat. A bevételi oldali f6osszeget 21 millidrd forinttal
kiegészitették a koltségvetési tdmogatdsokon keresztiul. A szakképzési hozzajarulasbol
befolyt 6sszegek nagymértékiiek, hiszen mar a teljes évre tervezett 6sszeg 115,5 szazaléka
befolyt az allamkasszaba, igy az ebbdl befolyt bevételek mar meghaladtak a tervezett
szintet. Az év tovabbi részében még tovabbi 15-20 milliard forint folyhat be az alapba. A
tobbi bevételi forrdas nem kozvetleniil a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba folyik be, igy azok
értékelése nehézkes. A kilenc hdénap alatt 6sszesen 272 millidrd forint bevétel teljesilt a
teljes évre tervezett 362 millidrdbdl.
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4. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP BEVETELEI AZ EV ELSG HET HONAPJABAN (MILLIO FORINT)

Bevételek modositott IX. hé teljesités  teljesités
elGiranyzat I-IX. ho %-a

Jarulékbevételek és hozzajarulasok 246 230,0 21544,0 205799,3 83,6

- egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megill. hdnyada 119900,0 97939 96541,0 80,5

- szocidlis hozzdjdaruldsi adé NFA-t megilleté hdnyada 73 630,0 59933 48402,9 65,7

- szakképzési hozzdjdrulds 52 700,0 5756,9 60 855,4 115,5
Koltségvetési tdmogatas 71273,8 4000,0 44273,8 62,1
Egyéb bevételek 2 830,0 244,6 1435,3 50,7

- terlileti eqyéb bevétel 830,0 31,2 336,2 40,5

- kbzponti egyéb bevétel 1000,0 211,8 805,6 80,6

- szakképzési és felnSttképzési egyéb bevétel 1000,0 1,6 293,6 29,4
Bérgarancia tdmogatas torlesztése 1 000,0 30,0 512,0 51,2
TAMOP intézkedések bevételei 41 065,2 62123 14 360,2 35,0
Kovetelés elengedés bevétele (technikai) 0,0 0,0 0,0 -
Be nem azonositott bevétel 0,0 38,9 5959,6 -
Koltségvetés szerinti bevételek 362399,0 32069,8 272340,3 75,1
Flggd tételek 0,0 -9,0 439,8 -
Osszes bevétel 362 399,0 32060,7 272780,1 75,3

Forrds: Magyar Allamkincstdr

A kiadasi oldali tételek tobbet elarulnak a foglalkoztatdspolitikai eszk6zokrél, mint a bevételi
oldali szamok. Aktiv tdmogatasok koziil a foglalkoztatasi és képzési tamogatasokra eddig 8,5
millidrd forintot koltott az dllam, ami az elGirdnyzat teljes évre vonatkozé 6sszegéhez képest
csak 29,7 szazalékos teljesitést jelent. A szakképzési és felnGttképzési tdmogatasokra szant
keret 41,8 szazalékat hasznaltak fel. Osszességében az aktiv tamogatasok 34,1 szazaléka
keriilt kifizetésre kilenc honap alatt.

A passziv kiaddsokban teljesen mas hatasa van a szezonalitasnak. Az dllaskeresési ellatasokra
az év elején altalaban tobbet kell kélteni, mint az év tovabbi részében. Ez leginkabb az idei és
az elmult két évre igaz. Mindkét esztendGben jelent6sen befolyasolta a kiadasokat a
kozfoglalkoztatas atalakitdsa. 2012 elején nagymértékben nétt a regisztrdlt allaskeresék
szdma, mivel megszlint a rovid id6tartamu kozfoglalkoztatads, és igy sokan elveszitették
tdmogatott statuszukat. Ezutdn bejelentkezve a munkaligyi kdzpontokba, sokan voltak
jogosultak allaskeresési és foglalkoztatds helyettesité tdmogatasra. Ezért lehetett az, hogy az
egész évre tervezett passziv kiadasok 84,5 szazalékat mar kifizették. A kilenc hdénap
kifizetései és az elmult két évben tapasztalt trend alapjan ugy tlnik, hogy a passziv
kiadasokra tervezett 59 milliard forint éppen fedezni tudja a tdmogatasok lehet, igy arra is
fel kell késziilni, hogy esetleg forrasokat kell allokalni az allaskeresési jaradék kifizetésére.
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5. TABLAZAT: A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP KIADASAI AZ EV ELSG HET HONAPJABAN

Kiadasok médositott  IX. ho teljesités  teljesités
elGiranyzat I-IX. ho %-a
Aktiv tamogatasok 31988,3 1161,0 117850 34,1
- foglalkoztatdsi és képzési tamogatdsok 25988,3 1161,0 84999 29,7
- jdrulékkedvezmény megtérités 6 000,0 0,0 3285,0 54,8
Szakképzési és felnGttképzési tamogatdsok 234828 1195,2 9823,5 41,8
Passziv kiadasok 58 700,0 3726,7 495786 84,5
- dlldskeresési ellatdsok 57 000,0 3726,7 495786 87,0
- Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 1700,0 0,0 0,0 0,0
Bérgarancia kifizetések 6 000,0 381,1 4 654,6 77,6
Miikédtetési célu kifizetések 300,0 8,9 71,0 23,7
Startmunka-program 132 456,3 11012,1 925709 69,9
Egyenlegtartdsi és kockdzatkezelési keret 2 000,0 0,0 0,0 0,0
EU-s el6 és tarsfinanszirozas 52 978,7 2162,1 30919,8 57,9
- TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és tdmogatdsok 37511,7 21640 212103 56,0
- TAMOP 1.2 Foglalkoztatdst Gszténzé normativ tdmogatdsok 8 500,0 -1,9 9709,5 114,2
- Foglalkoztathatdsdg és Alkalmazkodoképesség EU-s tdrsfin. 6 967,0 0,0 0,0 0,0
Kiegészité munkdltatdi tdmogatds 21 000,0 95,5 36757 20,4
Kévetelés elengedés kiaddsa (technikai) 0,0 0,0 0,0 -
Kéltségvetés szerinti kiaddsok 328 906,1 19742,6 203079,0 61,7
Osszes kiadas 328 906,1 19742,6 203093,4 61,7
Osszes bevétel 362399,0 32060,7 272780,1 75,3
Osszes kiadas 328 906,1 19742,6 203093,4 61,7
Egyenlegvaltozas 33492,9 12318,2 69686,6 208,1

Forrds: Magyar Allamkincstdr

Az aktiv eszkdzok kozé tartozd kozfoglalkoztatds kiaddsai az év elején még viszonylag

alacsonyak voltak a mar emlitett atalakitasok miatt. Az év harmadik hénapjatdl kezdve

azonban mar lényegesen magasabbak voltak a kiaddsok, mint az els6 hénapban, mivel sokkal

tobben dolgoznak mar tadmogatott formdban. A Startmunka-programra elkilonitett 132

millidrdbdl kilenc hénap alatt 92,6 millidrd forintot haszndlt fel az allam. Szeptemberben a

kozfoglalkoztatasban tobb mint 100 ezer ember vett részt, akik koziil mintegy 30 ezer ember

a napi nyolc dras, orszagos programban vett részt.

A tervezett kiadasok 61,7 szazalékat, azaz 203 milliard forintot kifizettek az év elsé kilenc
hénapjaban. Az egyenleg igy 6937milliard forintos volt.
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