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A munkaeré6-piaci statisztikadk rendszerének rovid
bemutatasa és a mutatok, indikatorok értelmezése

Az elemzés tdrgya, keretei

A megrendelés alapjan arra kaptunk felkérést, hogy foglaljuk rendszerben a foglalkoztatdssal
kapcsolatban hasznalhaté valamennyi mérészamot, és tegylink javaslatot arra, hogy a
Kormany a jov6ben milyen kérben melyik mérészdmokat hasznélja.

Mérdészamok

A Kormany a 2010-es megalakuldsa ota jol érzékeli a hazai munkaerGpiac problémait:
hazankban kevés ember dolgozik, rendkivil nagy az eltartottak ardanya, ami jelent&s
novekedési és egyensilyi problémakhoz vezetett az elmult években. Ezeknek a
problémdknak az orvoslasa a Kormany prioritasai kozott szerepel: a dontéshozd egymillié (j
munkahely |étrejottét tlizte ki maganak hosszu tava célként. Fontos azonban tisztazni, hogy
milyen az a statisztikai mddszertani keret, ami a kormany céljainak teljesilését, illetve az
aktualis adatok ahhoz vald viszonyat bemutatja. Az adatok értelmezése nem mindig trivialis,
rdadasul a kalonboz6 forrasokbdl szarmazé statisztikak sokszor (latszélag) ellentmondanak
egymasnak. Jelen tanulmdny ezt a fogalmi, mddszertani keretet mutatja be rendkivil
vazlatosan és lényegre toréen.

Az elsé és egyik legfontosabb adatforras a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérése
(MEF). A MEF egy haztartasi felvétel, ami 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol
nyujt informaciét.' A munkaerd felmérés tehat egy lakossagi mintavételes eljarassal késziil,
amely alapjan a legfontosabb informacidkat gydijtik be az emberekrél. Megkérdezik téliik,
hogy mi a munkaeré6-piaci statusza, vagyis a lakossag sajat bevallasa alapjan keril bele az
egyik, vagy masik csoportba. Mivel nem teljes felvétel, ezért bizonytalansdg Ovezi az
adatokat, azonban a mintavételbdl eredé torzitas viszonylag kicsi.

A MEF legfontosabb adata:

* 15- 74 éves lakossag létszama

* Gazdasagilag aktiv: a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek |étszama egyittesen, a
munkaerd-kinalat ténylegesen megjelent szintjét méri.

* Gazdasagilag nem aktiv (inaktiv): a gazdasagilag aktivakon kivil mindenki mas,
vagyis azt mutatja meg, hogy a mekkora a munkaképes koru lakossag
munkakinalatanak tartaléka.

' Kdzponti Statisztikai Hivatal [2006]: A Munkaeré-felmérés médszertana. Statisztikai Mddszertani Fiizetek, 46



Foglalkoztatott: az a személy, aki az adott héten legaldbb egy 6rdnyi, jovedelmet
biztositd6 munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan
atmenetileg volt tavol.

Munkanélkiili: az a személy, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkdja, amelybdl dtmenetileg hianyzott.

A legfrissebb 2012 elsé negyedéves adatokat az 1. dbra mutatja be. Fontos és a sajtdban,

valamint az elemzésekben is hangsilyos mutatok MEF kilonb6z6 adataibdl képzett

aranyszamok és ratdk. Ezek az alabbiak.

Aktivitasi arany: a teljes 15-74 éves népesség szazalékdban fejezi ki az aktivak
aranyat. Ez a mutatd leginkdabb a munkakindlat szintjével azonosithatd, mivel minden
személyt magdba foglal, aki megjelenik a munkaer6piacon.

Foglalkoztatasi rata: a teljes 15-74 éves népesség szdzalékdban fejezi ki a
foglalkoztatottak aranyat. A mutatd a keresé és eltartott aranyt szdmszerdsiti a 15-74
éves korosztalyon beldl.

Munkanélkiiliségi rata: a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban mutatja meg
sajat magukat munkanélkiilinek definialdk aranyat. A munkakereslet (foglalkoztatds)
és a munkakindlat (aktivak) kozotti eltérést méri a mutatd, vagyis a munkaerdpiacon
megjelend fesziltség mérésére mérsékelten alkalmas.

1. ABRA: A 2012 ELSO NEGYEDEVES MUNKAERG-FELMERES SZERINTI MEGOSZLASA A 15-

74 EVES NEPESSEGNEK

15-74 éves népesség

7 666,6ezer f6
Gazdasagilag aktivak Gazdasagilag inaktivak
4 295,4 ezer f6 3371,2 ezer f6

—

Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
3791,3 ezer f6 504,1 ezer f6
Forrds: KSH



Fontos tehat, hogy a munkanélkiliségi rata agy is emelkedhet, ha ekdzben a
foglalkoztatottak szama emelkedik. Ennek koszonhetéen a munkanélkiliségi rata
emelkedése nem tekinthet6 minden esetben negativ folyamatnak.

A masik fontos adatforras az intézményi munkaiigyi adatgydijtési rendszer. Ez a forras, a
MEF-fel ellentétben, nem a lakossagot, hanem a vallalatokat, non-profit intézményeket és
kormanyzati szerveket kérdezi le, azzal kapcsolatban, hogy hany f6 all alkalmazasban az
adott egységnél. Az 50 6 feletti vallalatok korében teljes lekérdezés torténik, mig az 5-49 {6
kozotti vallalatok korében csak mintavétel zajlik. Ez az adatgytijtés az alkalmazasban allokrol
gyljt informaciokat, az 6 bériket, munkaerd-koltségliket szamszerdsiti. Emellett informaciot
szolgaltat az Ures allashelyeket szamardl is.

Az intézményi statisztika csak a 4 f6 feletti vallalkozasokrdl és egyéb szervezetekrdl ad
pontos informacidkat.> A kis és egyéni vallalkozékrél nem tudunk meg semmit a
statisztikdkbdl, valamint a sziirke és fekete foglalkoztatds valdszinlileg nem jelenik meg az
adatokban. A MEF-ben ezzel szemben nem csak a fehér foglalkoztatas szerepel, mivel
kozvetleniil az embereket kérdezik meg kérdezébiztosok. JOI jelzi a kulonbséget az, hogy
2012 els6 negyedévében a 3791 ezer foglalkoztatott mellett az alkalmazottak szama
mindossze 2624 ezer volt. Az intézményi adatok azonban pontosabb képet adnak az agazati
bontasrdél, valamint a bérekrdl és 6sszetevbirdl.

A harmadik nagy adatforrds a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatgydlijtése (NFSZ). Az
NFSZ a nyilvantartott allaskeres6ket tartja szamon, amely szintén a munkanélkiiliség egyik
f6 mutatdja. A munkaer6 felmérés és szolgalat adatai kozott nagy az atfedés, azonban
vannak kiilonbségek. Nem biztos, hogy minden regisztralt munkakeresé munkanélkilinek
tartja magat. Az is el6fordulhat, hogy mar nem is keresnek munkat, de még az adatbazisban
szerepelnek. Ok a munkaerd felmérésben inaktivként vannak szdmon tartva. Az NFSZ
adatgyUjtéséb6l pontosabb informdciokat tudhatunk meg az egyes allaskeresdkrél.
Megtudhatjuk, hogy a regisztraltakon beliil ki jogosult allaskeresési, szocialis ellatasra és kik
azok akik nem. Valamint megtudhatjuk, hogy kik a palyakezdé allaskeresdék.

Az NFSZ gyiijti be a csoportos létszam-leépitési bejelentéseket, valamint az uj bejelentett
iires allashelyeket. Innen tudhatjuk meg, hogy a piacon mekkora az igény az 4j munkaerére.
Ez azonban nem fedi le a teljes Uj munkakeresletet, hiszen nem koételez6 bejelenteni az Uj
allashelyeket az NFSZ-nek.

Javaslatok

Javasoljuk, hogy a Kormany a mindenkori elemzéshez, kommunikacidohoz felhasznalt adatok
korét az alabbiak szerint valassza ki:
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4



* NemzetkOzi 0Osszehasonlitasra, vagy a munkaerd-piac dltaldnos leirdsara a
Munkaer6felmérés alkalmas. Az itt bevezetett kategdridk (munkanélkiliség,
foglalkoztatdsi rata, stb.) nemzetkozileg elfogadottak, rdaddsul egy nemzetkozi
szervezet (ILO) mddszertani ajanldsai alapjan mérik fel az adatokat.

* Az dgazati elemzésre, valamint a bérek szintjének és a novekedésének az elemzésére
az intézményi statisztikdk alkalmasabbak.

* Az NFSZ adatok hasznalatat nem javasoljuk, mivel azok kdnnyen 0sszetévesztheték a
MEF munkanélkiliségi statisztikaival.

Bar a MEF a statisztikai mddszertandat szigoru szabdlyok kotik, van azonban lehetdség az
adatfelvétel javitasara. Az egyes kategoridk részletes elmagyardzdsa, példdk bemutatasa
segithet példaul a tanulds (egyetem) mellett foglalkoztatottak pontosabb szambavételében.



