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Osszefoglalé

A projektgazda Kalocsa Varos Onkormanyzata, a projekt célja az Ertelmi Fogyatékosok
Otthonanak kivaltasa.

Az értelmi fogyatékosok szakellatasa megyei feladatnak mindsul, Kalocsa Varos
Onkormanyzata Szocidlis Alapszolgaltatdsi és Szakelldtdsi Koézpontja - Ertelmi
Fogyatékosok Otthona azonban 2011. marcius 31-én a Bacs- Kiskun Megyei
Onkormanyzattal megallapodasban régzitette, hogy 23 f6, nem kalocsai illetéség(i kliens
ellatasat is vallalja az intézményben 2014. december 31-ig.

Az otthonnak jelenleg teret add ingatlan a Malom utcaban taldlhaté. Az intézmény a
tulzsufoltsag miatt nem képes megfeleld, korszer(i hatteret adni a fogyatékkal él6
személyek szamara.

Az intézmény 2012. december 31-ig ideiglenes miikddési engedéllyel miikédhet, de az
engedély lejartat kovetéen az erre jogosult szakhatésag (ANTSZ) vélhet6en be fogja
zarni.

A jelenlegi éplilet méreteibdl és allapotabdl fakaddéan sajnalatos mdédon nem tud
megfelelni a jogszabalyi elGirasoknak, igy mindenképpen szlikséges a valtoztatas. A
jelenlegi fér6helyszam 60 f6.

Jelen palyazat keretében a kliensek szamara egy a korszer(itlen intézmény kivaltasara a
kovetkezd megoldast taldltuk a legmegfelelébbnek:

- 24 f6 elhelyezésére alkalmas lakdcentrum épitése dnkormanyzati tulajdonu telken

- 12 f6 elhelyezésére alkalmas lakdotthon épitése dnkormanyzati tulajdonu telken

- 10 és 8 fOs lakdotthon kialakitdsa megvasarlasra kerild ingatlanokban

- 4 fOs lakas atalakitdsa megvasarlasra kerild ingatlanokban

- 2 f6 elhelyezésére alkalmas oOnkormanyzati tulajdonu lakas felUjitasa és
atalakitasa

- 1 db szolgaltatasi kozpont épitése 6nkormanyzati tulajdonu telken

Kalocsan, a Modcsy utcaban kerll kialakitasra a 24 f6 szamara épuld lakdcentrum,
atriumos kialakitassal. A lakok életvitele az egy, illetve kétagyas szobakkal hat f6s
egységenként, sajat kis kozosségi terekre (étkez6-konyha, nappali) lesznek felflizve, igy
is egyre jobban megkozelitve a megfelel6 életkérilményeket mind létszamban, mind
térméretben.

Kulon helyrajzi szamon, a Koml6 soron kerll kialakitdsra egy toébbcéld kozosségi
szolgaltaté kozpont, ahol a foglalkoztatok, a kozOs étkezG, a melegitbkonyha és - a
rendezvényekre is alkalmas - nagyterem kap helyet.

A Martinovics utcai lakdotthon lényegileg egy nagyobb méretl csaladi haz, melynek
centruma egy kozosségi tér, amely egy nyitott konyha - étkez6 - nappali zéna, amelyet
a fedett-nyitott terasz egészit ki kultérben. A privat zénak egy és két személyes
lakdszobak, sajat, akadalymentes flirdGszobaval.

Az épitési beruhdzason tul az Onkormanyzat tulajdondban 1évé Kossuth utcai két szobas
lakas is felljitasra, atalakitasra kertl tovabbi 2 f6 szamara.

A megvasarolni kivant csalddi hdzak és lakasok olyan moédon kertilnek kivalasztasra,
hogy azok megfeleld szobaszammal és terilettel rendelkezzenek a féréhelyek kivaltasara,
valamint minimalis atalakitast igényeljenek. A kivalasztasra vard ingatlanok a kozponti
tertiletnek mindsuilé f6 kozlekedési (és kozosségi kozlekedési) uUtvonalak altal kozrezart
kertvarosias, csaladi- és tarsas hazakkal beépitett zénaban talalhatok.

Az épitési beruhazasok a teljes projektkoltség — 893.500.000 Ft - kozel 73,6%-at teszik
ki, 6sszesen 658.000.000 Ft-ot.



A projekthez kapcsolddik a felépitett és felljitott ingatlanok teljes felszerelése, mivel az
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondban lefolytatott ANTSZ ellendrzés kapcsan
megallapitottak, hogy a jelenleg haszndlt eszk6zok és berendezések gyakorlatilag
teljesen leamortizalddtak, hasznaltuk a tovabbiakban nem javasolt. Ennek alapjan az
eszkozlista teljes korlen tartalmaz textileket, benti és kinti butorzatot, lakas felszerelési
targyakat, konyhai eszkozoket, és foglalkoztatasi eszkozoket. Az eszk6zok teljes értéke
65.000.000 Ft, azaz a teljes projekt 7,27%-a.

A projekt finanszirozdsdnak tekintetében elmondhaté hogy: beruhdzds 100%-o0s
tamogatasban részeslil, 6nrész felhasznalasa nélkdl.

A projekt megkezdésének id6pontja varhatéan 2013. janius 1-je a tamogatd levél
kézhezvétele; a beruhazas zaré datuma varhatéan: 2014. december 31.

A beruhdzds két f6 részre oszthato: el6készitési és megvaldsitasi szakaszra.

Az elOGkészit6 szakasz része ezen megvaldsithatéosagi tanulmany elkészitése,
tanulmanyterv elkészitése, az ingatlan értékbecslGi szakvélemények elkészitése, valamint
az engedélyes tervek elkészitése.

A megvalositds szakaszai ko6zé a kiviteli tervek elkészitése, a kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, a vallalkozdéi szerz6dések megkotése, majd ennek alapjan az épitési
munkalatok kivitelezése és eszkOzbeszerzés, tovabba a milszaki ellendrzés, a
projektmenedzsment valamint a kotelezben megvaldsitandd tdjékoztatdsi és
nyilvanossagi kdvetelmények lebonyolitdsa.

Az el6készités koltségei 15.000.000 Ft-ot tesznek ki. A megvaldsitas id6szakanak
koltségvetése pedig 6sszesen 878.500.000 Ft.



I. Helyzetértékelés
1. A projekt bemutatasa
A szolgaltatas jelenlegi miikodési jellemzoi:

Az Ertelmi Fogyatékosok Otthona (tovébbiakban: Intézmény) Kalocsa Varos
Onkormanyzata fenntartdsdban a Kalocsa, Malom utca 5. szam alatti telephelyen 2012.
december 31-ig ideiglenes m(ikodési engedéllyel miikodik, 60 bentlakasi féréhelyet
biztositva az apolast, gondozast igényl6 (jelenleg tobbségében kozépsulyos és sulyos)
értelmi fogyatékos kliensek szamara.

Az Intézmény Kalocsa belvarosanak északi részén a Kossuth utcardl nyild nyugat-kelet
irdnyd Malom utca 3-5. alatt az 1009. helyrajzi szamon talalhatd. A 2820 m2-es telken az
utcafronton all a meglévo tobb mint 100 éves épllettomeg.

A toémegkozlekedés (buszmegalld) és az egészségigyi ellatas (kérhaz) konnyedén
elérhetdé a helyszinrdl, ugyanis a Kossuth utcan taldlhatdok, korilbellil 300 méterre a
kliensektdl.

Kalocsa Varos Onkormanyzata palydzatot nyert a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi
Minisztérium  Humanerdéforras-fejlesztési  Operativ. - Program  keretében  értelmi
fogyatékosok napkozi otthona létesitésére.

A projekt keretében a telek kozepén egy nyaktaggal kapcsolédik hozza a 2006-ban
elkészilt kialonallo épllet, ahol a nappali ellatasu értelmi fogyatékosok kaptak helyet.

A létesitmény 16 f6 értelmi fogyatékos személy részére nyujt nappali ellatast, melynek
keretében biztositott a kliensek étkeztetése, gondozasa, koOzOsségi foglalkoztatasa,
szabadidejlk hasznos eltoltése.

Az épllet adottsagai miatt felmerilt probléma, hogy a raktarozasra, mosasra stb.
hasznalt pincehelyiség esdzések alkalmaval bedzik, az es6zés hevességétdl és
mennyiségétdl fliggéen megtelik vizzel. A féhomlokzaton k&ézépen fliggbleges repedés
figyelhet6 meg, amely a féloldalas stillyedés jele.

A kivaltas indokoltsaganak kifejtése:

A Malom utcaban mi(ikdodd otthon a tulzsufoltsdag miatt nem képes megfelel6, korszer(
hatteret adni a segitséget igényl6 emberek szamara.

Az intézmény 2012. december 31-ig ideiglenes miikddési engedéllyel miikédhet, de az
engedély lejartat kovetéen az erre jogosult szakhatésdag (ANTSZ) vélhet6éen be fogja
zarni.

A jogszabalyi elGirdsokat kovetve az éplletben maximum 30 féréhely alakithato ki, igy az
épliletet mindenképp boviteni vagy kivaltani kell.

A meglévd épiletben és telken nem valdsithatd meg a fejlesztés hosszu tavon
egyszerl(ien fenntarthaté maddon. Az éplilet bévitése azért problémas, mert a meglévo
pince a vizrajzi és éghajlati adottsagok miatt sokszor beazik, igy egy viztelenitd szivattyu
elhelyezése lenne sziikséges, amelynek fenntartdsi és mikodtetési koltségei vannak, és
mint pince lakhatdsra nem hasznalhatd. A tet6tér nem épitheté be olyan mértékig, hogy
az a jogszabalyoknak megfelelé méretl és mindségl téri és higiéniai feltételeknek eleget
tehessen.

Az Uj tet6tér épitése, a lift cseréje, a korszer( kialakitashoz szlikséges hozzavetdlegesen
nagymértéki, magas koltségli atalakitas (250 M Ft) mar énmagaban indokolja egy Uj,
hasznalhatobb épllet Iétesitését. Jelenleg kozos telken osztozik az Ertelmi Fogyatékosok
Otthona és az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, igy a hasznalhatd kertfellilet sem
megfelelé méretezésu.

Az értelmi fogyatékosok szakellatasa megyei feladatnak mindsil, Kalocsa Varos
Onkormanyzata Szocidlis Alapszolgaltatdsi és Szakelldtdsi Koézpontja - Ertelmi



Fogyatékosok Otthona viszont 2011. marcius 31-én a Bacs- Kiskun Megyei
Onkormanyzattal megallapoddsban régzitette 23 f6 nem kalocsai illetéségli gondozott
ellatasat is az intézményben 2014. december 31-ig. A jelenlegi féréhelyszam 60 f6. Az
épllet méreteibdl és allapotabdl fakaddéan nem tud megfelelni a jogszabalyi elbirasoknak.

Szeretnénk egy olyan kivaltast |étrehozni, mely alapjaiban megvaltoztatja a fogyatékosok
elldtdsanak sémajat. Egy olyan forma m(ikddik a mai napig mely erésen apolé-gondozo
ellatast jelent. Itt minden lakénak megoldjuk a hétkéznapi gondjat, beadjuk a
gyogyszereket, vasarlunk szamara olyan terméket, amelyre sziiksége van. Gyakorlatilag
teljes ellatasban részestl, neki semmire sem kell figyelnie. Ezen az allapoton igyekszlink
valtoztatni, mar jé ideje elkezdtiik a folyamatot, amelynek beteljesedése a kivaltassal
valésulna meg.

A kivaltandd épiilet 100%-ban Kalocsa Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezi.
Az Intézmény jelenleg medfelel6 személyi feltételekkel rendelkezik, az alkalmazasban

R

tablazatban kerul bemutatéasra:

Pozicié Alkalmazottak Iskolai végzettség, Relevans
szama tovabbképzés tapasztalat
Intézményvezet6 1f6 Egyetem_s,zakyl_zsgazott 12év
szocialpolitikus
Részlegvezets 1f6 Egyetem szocialpolitikus 3 év

Szocialis gondozd és apolo,
Apolé - Gondozd 15 f6 altaldnos apold és atlag 14 év
asszisztens

Fejleszté pedagdgus 1 f6 Féiskola zene pedagdgus 20 év

SZOC"’?“S. es | . F6iskola altalanos szocialis ,

mentalhigiéneés 2 f6 . 5ev
X munkas

munkatars

Mozgasterapeuta 1f6 Gydgymasszor 6 év

Foglalkoztatas 16 Ovoda pedagdgus 16 év

szervezd

Socialis Gavintézd 16 F6iskola altalanos szocialis 5 &y

9y munkas

Fodrasz 1f6 Szakiskola fodrasz 35 év

Varronoé 1f6 Szakiskola varrono 20 év

Karbantarto 1f6 Szakiskola 20 év

Takariton6 3 f6 8 altalanos 20 év

A foglalkoztatottak munkatapasztalatainak eloszlasi abraja

mO0-5év

H6-10 év
11-15 év

H16- 20 év

W 20 felett




2. A projekt céljai és tevékenységei

A projekt keretében cél Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocidlis Alapszolgaltatasi és
Szakellatasi Kozpontja - Ertelmi Fogyatékosok Otthona teljes intézményének
infrastrukturalis kivaltdsa hét kiilonb6z6 helyre torténd kitagolassal olyan mddon, hogy a
valasztott helyszinek lakokdrnyezetbe integralt elhelyezést biztositsanak.

Cél tovabba, hogy a 60 kivaltott férdhely lakokornyezeti érzékenyitése, kialakitasa
megfeleljen a kliensek igényszintjének, eldsegitve igy a munkaer6-piaci és tarsadalmi
integraciodt, aktivitast és az 6nalld életvitelt.

A korszer(i és megfelel6en akadalymentesitett infrastruktira kialakitdsa mellett cél, hogy
az ellatasi forma és szolgaltatds fejlesztése is a tarsadalomba torténd beilleszkedést
segitse eld.

Az U(j lakhatasi formakba tortén6 bekoltozést megeld6zéen sziikséges a komplex
szolgaltatasokat igénybe vevd kliensek és az 6ket segité szakemberek felkészitése az (j
koralményekre, valamint a varos lakosainak, a szomszédsagban él6k megfeleld
tajékoztatasa.

A célok megfogalmazasanal f6 szempont a fogyatékossaganak megfeleld ellatasi forma
kivalasztasa, a kliens szdamara a legoptimalisabb helyzet megvaldsitasa. Csakis annyira
szabad belenyulni a sajat dontési képességeibe, amennyire neki erre szliksége van. Erre
szolgal, hogy mar a tervezésnek a jelen fazisaban is tajékoztattuk a lakokat, kikértik
véleményik az 0j lakhatasi formakrél, ki melyiket szeretné valasztani, és a valasztott
forma szerinte neki miért lenne megfelel6. Torekesziink arra, hogy amit sajat maga meg
tud majd tenni, azt neki kelljen végigvinni. Vagyis ezzel a jelenleg is m(ikodo
tulgondozast szeretnénk megszlntetni. A lakdotthon és a lakasok kivalasztasanal is o
szempont volt az 6nallo életvitel elGsegitése, de sziikség esetén a gyors és szakszer(i
segitség biztositasa.

A korhaz kozelsége lehet6séget ad arra, hogy akinek képességei engedik, azok sajat
maguk intézzék orvosi ellatasukat, esetleges panaszukkal a szakrendelést felkeressék.

A dolgozdkon kivil mar most is vannak o©nkéntes segitdink, akik részt vesznek a
klilonb6z6 programok megvaldsitasaban, illetve a lakdk kozosségi térbe vald
eljuttatasaban. Szilikséges, hogy csakis olyan segitséget kapjon, amelyre feltétlendl
sziksége van és ezt 6nalléan nem tudja megvaldsitani. Csaldadokkal, rokonokkal vald
kapcsolattartas elGsegitése mely szamukra a legtobbet jelenti. A mindennapjaik
élhetésében ennek éridsi szerepe van.

A vidéki hozzatartozok olyan helyen torténd fogadasa, ahol meghitten lehetnek egyiitt.
Mar a tervezésnél is erre a szempontra kiilon figyelmet forditottunk. A tarsadalom tobbi
tagjaval vald kapcsolatépités rendkivil fontos, ez lehet kulturalis, sport, szocialis, vallasi
vagy egyéb tertilet.

Mi évek o6ta megrendezzik a fogyatékos fesztivalunkat, illetve jétékonysagi koncertiinket.
Mindkét eseményen a fogyatékosok vildaganak bemutatasa van napirenden, minél tébben
ismerjék meg, fogadjdk el a megszokottdl eltérd viselkedés, magatartds normat.
UdllSteriileten  végeztink takaritdsi és karbantartdsi munkadkat, amelyeknek
koszonhetben az ott él6k késbbb is szivesen lattak Ujra a lakdkat.

A kivaltasnak koszonhet6en koézelebb kerlil és egyben kilon is valik a munka és az
otthoni élet, de egyben a szérakozas is mas teriletet érint majd.

Jelenleg egy olyan éplletben mikodik az ellatds, melynek udvaran a nappali
intézmeénybe jaroktdl egy drotkerités valasztja el a bentlakdkat. Ezen az allapoton mar
kordbban is szerettlink volna valtoztatni, de az ENO-ba jardk csaladtagjai ezt
megakadalyoztak. Jelenleg a targyalas végénél jarunk, agy tlinik, hogy hamarosan
lebontasra kerlilhet a kerités. Egy szll6i klub korabbi létrehozasa ebben az esetben sokat
segithetett volna. Ez a cselekedet gyakorlatilag mottoja lehet a kivaltasnak, hiszen egy
kerités lebontasa egyben egy (j élettér létrejottét jelenti. (Lebontjuk az akadalyokat!)
Vagyis, a tarsadalomtdl éveken at elzart lakdk integralasa a tarsadalomba, a teljes élet
felé. Zart vilagbdl tartunk egy nyitott tarsadalomba, melyben a leselked6 veszélyekre
komoly felkészlilés utdn batran szembenézhetiink. A kivaltas utan a lakdk sokkal inkabb
a tarsadalom tagjainak érezhetik magukat, hiszen mindennapjaikat az emberek kozott
élik meg.



Célcsoportok bemutatasa

A projekt célcsoportjat a jelenlegi kliensek, ill. a térségben él6 szellemi fogyatékos
személyek adjak. A jelenlegi kliensek szama 50 f6, mivel jelenlegi otthonukban tébben
nem férnek el.

A kliensek jellemz6i:
a) Demogréfiai, iskolazottsagi, munkaer6-piaci, szocialis jellemz6:

A kliensek atlagéletkora 52,39 év, nemek kozti megoszlasuk: 33 férfi, 17 né.

A kliensek iskolazottsagi szintje alacsony, a tobbség szinte semmilyen végzettséggel
nem rendelkezik.

Fennjaro, 6nallé 11 f6, részben 6nallé 29 f6, teljes ellatast igényl6 10 6.

Az adatok alapjan a lakdk valamivel tébb, mint egyotdde képes csak 6nalld
életvitelre, a tobbiek kisebb nagyobb segitségre szorulnak.

Honallo
M teljes ellatdsra szoruld

részben onellatd

b) Anyagi helyzetik

A kliensek nagyon rossz anyagi korlilmények kozott élnek, alacsony a jovedelmik igy
kevés pénzlik van a napi sziikségleteikre.

A torvényben elGirt 5700 forint a havi koltopénzik, a fennmaradd jovedelmiiket a
kliensek betétszamlaikon tartjak — ezen 6sszegek kozott nagy eltérés mutatkozik, a
parezertél a parszazezer forintig. Lakodink nem dolgoznak sehol, igy plusz
jovedelemre nem tudnak szert tenni.

c) Specialis igényeik, sérllés specifikus és tipikus problémak feltarasa

Azoknak a lakdknak, akik nem képesek Onellatasra, azoknak sokkal nagyobb az
igénye a kilonbozo6 eszkozokre, foglalkozasokra.

A gyors és szakszeri munka elldtdsa érdekében szlikség van gydgyaszati
segédeszkozokre.

A flrdetést elGsegit6 flirdeté kocsi, mellyel a fekvd és Ul6 klienseket ki lehet emelni
az agybdl betolni ket a fiirdébe, furdékadba helyezni, vagy akar ebben a kocsiban
elvégezni a furdetést.

Olyan agyakra lenne szikség, amelyeket allitani lehet, foként azoknal akik
mozgaskorlatozottak, nekik az allapotuknak megfelelé beallitdsra lenne szlikség,
valamint elektromos decubitus matracokra a folfekvés elkeriilése érdekében.
Mindenképpen olyan felszerelésekre van sziikség amelyek ,vandal biztosak” hiszen a
rongalas sajnalatos médon mindennapos az intézményben.

Specialis igényeket fogalmazunk meg a mellékhelyiségek és a villanykapcsoldk
vonatkozasaban is. A WC tartalynak un. oldalkarosnak kell lenni, hogy az oOblités a
kerekes-székeseknek is megoldhaté legyen.

A villanykapcsoldknak falba stillyesztett kivitellinek, a villanyégoknek pedig magasan



d)

e)

f)

szerelteknek kell lennie.

A szobak és folyosok padozata vizallo, kdnnyen takarithatd és kevésbé sériilékeny
legyen. A falak sarkai kerekitettek, védettek legyenek. A mozgaskorlatozott WC
ajtajat célszerld lenne fémbdl késziteni. A kbdzbsségi helyeken sziikséges lenne
slllyesztett szekrényekre.

Kielégitett és kielégitetlen sziikségletek/igények a szocialis szolgaltatasok terén

A jelenlegi mlkoédés keretében sajnos nincs megdfelel6 méretli szabadtéri teriilet,
ahol kulturalt kértilményeket tudunk biztositani, akadalymentesitett hozzaféréssel.
Ezen fellil nincs megfeleld szdmu zuhanyzd fllke azok szamara, akik oOnalléan
képesek tisztalkodasra. A kis |étszam viszont alkalmas arra, hogy tobbnyire egyéni
foglalkozasokat tudjunk végezni lakodinkkal. Jelenleg ugyanazon a helyen térténik az
gondozas és a fejlesztés is, amely nem jelent optimalis helyzetet.

Motivacids tényezbk és elvarasok feltarasa

Az (j egység mindenben alkalmas lenne az Uj elvarasoknak, a megfelel
munkavégzéshez szilkséges eszkozok a foglalkoztatdi célokat elérhetévé tennék.
Mivel lakdink kozll tobben csaladbdl keriltek be az otthonba, igy amikor &ket
értesitettlk a kivaltasrdl, akkor 6k kiemelt figyelemmel kisérték nyomon az Uj
fejleményeket. Elszantak a fejlesztésre, mely lehetévé teszi szamukra a kis |étszamu
lakhatast, vagyis hasonlo életet mint az otthonba kerllés el6tt.

Kiegészitd/egyéb szolgaltatasok iranti igények felmérése - az intézmény
alapszolgaltatasain tul

A szolgaltatasoknal toreksziink a minél nagyobb 0Onallésag elérésére. A varos
lakdinak segitségével, vellk egyuttm(kodve toreksziink a biztonsagos életvitelre. A
varos kilénb6z6 intézményeiben mikddé szakkorok, foglalkozasok elérhetévé
valjanak lakdink szamara, vagyis minél tobb id6t toltsenek kilsé helyszinen. A
centrumi elhelyezettek szdmara ez a lehet8ség korlatozottabb, nekik a szolgaltatasi
kozpont biztositja a mindennapi foglalkozast, de toreksziink arra, hogy minél tobb
helyre eljuthassanak. A lakdotthoni és a lakasban elhelyezettek pedig elsGsorban a
varos egyéb pontjain kapnak kilénb6z6 szolgaltatast, melyre a kisérék, ha igény van
ra, elkisérik a lakot. Forditva is m(ikodik, vagyis a varosi kézpontokban tevékenyked6
lakok a szolgdltatasi kozpontba latogatnak el érat tartani vagy pedig részt venni
valamely foglalkozason.

A szolgaltatds mind a bentlakd, mind pedig a kils6s emberek szamara hozzaférhetd
lesz. A foglalkoztatdi tevékenységek a szolgaltatasi kdzpontban kapnak helyet, mint
a zene, tanc, szinjatszé, kreativ, testnevel6 szakkor. KilsOs foglalkoztatok
bevonasara is sor kerlil, megallapodtunk a helyi varosi szinhaz képvisel6jével, hogy
az Uj egységben, illetve a szinhazban is torténnek prébdk. Ezzel lehetbség lesz a
varosi szinészeknek a szolgaltatasi kdzpontban gyakorolniuk, illetve a szinhazba a mi
lakdink mehetnek el.

Az intézményben a kiegészitd szolgaltatasok kozil foként a zeneterapia, tanc, ének
és kézimunka foglalkozasok irdanyaban mutatnak nagy érdekl6dést, melyeket jelenleg
nagyon rossz korilmények kozott tudunk megvaldsitani. Az épllet helyiségei kozll,
jelenleg csak az étkez6 alkalmas erre a célra, de az étkezések miatt (reggeli és ebéd)
nagyon sz(ikds az idObeni lehet0ség. A kertészeti munka is egy vart foglalkozas,
ennek megvaldsitasara az Uj kornyezetben lehetéség nyilik.

Foglalkoztatasi program tablazat (19. sz. melléklet)



g) Foglalkoztatas

Az intézménylnkben nincs lehetéség a kliensek szamara munkafoglalkozasok
tartasara, csak a foglalkoztatéi munkatarsak napi programjaik végrehajtasara,
melyek kiscsoportos foglalkozasok.

Az otthon lakodinak Osszetétele kozépsulyos, sulyos és halmozottan fogyatékos
kliensekbdl all.

Egyltt alkalmazzuk a kliensek koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak
megfeleld egészségligyi szolgaltatast, a pszichés gondozast, és a foglalkoztatast.
Otthonunk lakdinak egy részét allapotukbdl fakaddan csak a szinten tartas erejéig
tudjuk foglalkoztatni. Az 6 esetlikben célunk a fizikai és a mentalis allapot
romldsanak prevencidja.

A rendelkezésiinkre all6 eszkozallomanyt figyelembe véve alakitottuk ki
programunkat, a kllonb6z6 terlileteken alkalmazott fejlesztési terveket, melyeket
szlikség szerint csoportosan, illetve egyénenként alkalmazunk.

A fejlesztés célja, hogy a lehetéségekhez képest elért 6nalldosagukat alkalmazzak a
lakdk, a felmertl6 esetleges konfliktusokat rugalmasan tudjak kezelni,
magabiztosabban tudjanak tevékenykedni. Célirdnyosan tudjak haszndlni a targyi
eszkdzoket, kornyezetiiket, ha kell alakitani és 6vni legyenek képesek.

A pedagdgiai fejlesztési terv célja, hogy a hianyos funkciokat fejlessze, korrigalja, a
mar meglévé képességeiket ne hagyja elveszni.

A kozépsulyos értelmi fogyatékosoknal olyan képességek kialakitasat kell elésegiteni,
amelyek alkalmazasaval erfsithetjik kozosségi érzésiiket, segithetjuk onallésaguk
fejlodését, fejleszthetjlik interperszonalis kapcsolataikat tarsaikkal és az intézmény
dolgozodival szemben.

Fontos feladatunk a tarsadalmi integracids folyamatok elGsegitése, esélyegyenlOség
biztositdsa szamukra.

A feladat megvaldsitdsa érdekében fontos a varosi rendezvényeken vald rendszeres
részvétel. Szikséges a rendszeres kapcsolattartdas ovodakkal, iskolakkal, egyéb
varosi szervezetekkel.

Lakéink kézligyességének, kezik finommotoros mozgasainak, szépérzékének,
szinismeretének, térlatasanak, anyagismeretének, izlésének fejlesztése.

Nagyon fontos, hogy sikerélményhez jussanak a tevékenység elvégzésével. Ennek
érdekében a kiilonb6z6 képességl kliensek szintjiknek nagyjabol megfeleld feladatot
kell, hogy kapjanak. A kitartds, s a siker érdekében sok-sok biztatds, dicséret
kiséretében megfelel6 mértékl segitséget is kell nyujtani nekik. Ezt értelmi-, és sok
esetben testi fogyatékossaguk is mindenképpen indokolja.

Az eddigi évek tapasztalatai azt mutattak, hogy 3-4 f6nél nagyobb csoportok
foglalkoztatasanal nem biztosithatd a megfeleld odafigyelés, a kell6 idében és helyen
vald segitségnyuijtas. A foglalkoztatott csoport éppen nem felligyelt tagja szamara ez
frusztrald is lehet (ha nem tudja egyedll folytatni a tevékenységet, elkedvetlenedik,
unatkozik, vagy éppen 0nallésitja magat, és elrontja a jol elkezdett munkat, stb.), s
a siker- és 6romélmény csorbul ez altal. Ezen megfontolasbdl ebben az évben is csak
3-4 fGs csoportokra tervezem a foglalkozasokat.

A fejlesztési tervet a lakdk koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak
figyelembe vételével alakitottuk ki.

A fejlesztés célja, hogy d6nmagukat minél jobban el tudjak latni, kornyezetikben
tajékozdédni és tevékenykedni legyenek képesek. Ismerjék a targyi és személyi
kornyezetiiket, azt alakitani is képesek legyenek.

A fejlesztési tervet kis |étszamu csoportokban, illetve egyénenként alkalmazzuk.

Az éves tervet havi lebontdsban tessziik meg, de az alkalomnak és az igényeknek
megfeleléen valtoztathatjuk.

A fejlesztések terliletén 4 f6 irany alapjan tervezink: A szamoldas-mérés elemei, a
beszédfejlesztés, kornyezetismeret és a zeneterapia témakoreiben.

A megvalasztott témakorok els6dlegesen a hétkdznapjainkkal 6sszefliggd
kornyezetiinkkel kapcsolatos dolgokat érintik (pl. évszakok, étkezés, testlink
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apoldsa, allatok, novények...).

A foglalkozasok alkalmaval iranyitott beszélgetés folyik az éppen aktualis témaral.

Az értelmi képesség fejlesztésének fontosabb feladatai az érzékelés, észlelés, a
figyelem tartéssaganak novelése, az emlékezet, és finommotorika javitasa.

A foglalkozasok soran alkalom nyilik a viselkedési normak, szokasok helyes
alakitasara.

A rendszeres feladatvégzések segitik a kitartast, onfegyelmet és az egymas iranti
odafigyelést.

A beszélgetések, feladatmegoldasok kapcsan lehet6ség addédik az artikulacio
javitasara, a szokincs bévitésére, a helyes légzéstechnika kialakitasara.

Ennek javitdsaban nagy szerepe van a zenei foglalkozasoknak is. A k6z0s éneklés, a
ritmushangszerek hasznéalata megalapozza az esztétikai fogékonysagot, fejleszti a
metrum érzéket, a hallast, a figyelem tartdssaganak fokozasat és az onfegyelmet.

A munkafoglalkozasaink soran elvégzend6 kiilsé és bels6é tevékenységeinket a
fennjard és arra alkalmas lakdkkal végeztik el, nevelés, fejlesztés céljabdl.

Célok a kovetkezOk: lakdkornyezetlink tisztan tartdsa, a lakok o©nbecsilésének
novelése, a sok sikerélmény megélése és a hasznos, tevékeny idotoltés és az ebbdl
adddd mozgas.

A munkafoglalkozasokon mindenki a képességeinek megfelel6 munkat végezzen, a
mar magaval hozott és kialakult képességeit megérizze, illetve a lehetGségekhez
képest azokat tovabb fejlessze.

Kiemelkedden fontos a sikerélmények szamanak novelése és azok sok dicsérettel
torténd elismerése a lakdk felé.

A kerti, udvari munkak célja az egészség megGbrzése, mozgasszegény életmaodjuk,
életvitelUk fellenditése. Sokkal tébb id6t a friss levegén, szabadban lenni, sétalni a
varosban, a kozeli jatszotéren hintazni stb.

Rendre, tisztasagra nevelés, az udvar és az utcafront tisztan tartasa.

A tankert lehetdsége tovabbra is adott a 2012-es évben is, hogy lakdink
elsajatithassak az alapvetd0 kertészeti munkalatokat, fejlesztve ez altal
keppességeiket, hozzaallasukat a munkahoz.

Lakdink egészségi allapotatdl fliggben tudjuk végrehajtani a feladatokat,
témakoroket. Célunk a tarsadalmi kornyezetbe vald beilleszkedés, szocializacio,
helyes életvitelre vald toérekvés. Tankonyha, személyi és kornyezeti higiéné
biztositasa, étkezés, illemtan. Ennek megvaldsuldsa érdekében tarsadalmi
szocializaciéra vald térekvés a masik fontos feladat. Tobb lakd esetében lehet azt
megvaldsitani, hogy elmenjik boltba, piacra vasarolni, ahol megismerhetik, hogy
hogyan kell helyesen pénzzel banni, fizetni, mik azok a szokasok, amik egy vasarlas
alkalmaval el6fordulnak. Lakdék tébbségénél megfigyelheté az, hogy nem tudja a
pontos sziletési idejét megmondani, kommunikacios problémak lépnek fel naluk.

Az el6z6 év tapasztalatait figyelembe véve szinjatszd kori foglalkozasokat heti kettd
alkalomra tervezlink, de a igényeknek megfelel6 gyakorisdggal tartunk. Ilyenkor
gyermek-, és feln6tt verseket, mondodkakat, dalokat, babdarabokat, szinpadi
jatékokat, mozgaskoreografidkat tanulunk, gyakorlunk. Ezeken a foglalkozasokon
készilink fel komplett m{isorokkal Ginnepeinkre, és egyéb bemutatkozoé alkalmakra.
A probakon nézéként, mint eddig is, szivesen latunk minden érdekl6dd lakét,
hozzatartozot, érdekl6dot.

A szinjatszé kori probak alkalmaval fejlesztjik lakdink beszédkészségét, helyes
magabiztossagat, koncentrald képességét, kotelességtudatat, tlir6képességét, és
nem utolsé sorban kdzosségi érzését.

Az 1-1 szinjatszo foglalkozason résztvevok szama, dsszetétele fligg az adott alkalom
betervezett anyagatodl, a résztvevOok képességeit6l (alkalmasak legyenek az adott
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feladat elvégzésére).

A napi munkavégzést lakoink szamara 2-4-6 déraban tudjuk majd biztositani. Tébb
helyszinen, egyelére tobbségében az o©nkormanyzat mikodtetésében [évd
intézményekben van lehetéség a foglalkoztatdsra. Természetesen folyamatosan
keressik az Gjabb lehetéségeket, de amit most biztosan latunk az az 6nkormanyzati
egységek.

Terveink koOzOtt szerepel a mosodaba vald bedolgozds. Ez a szennyes ruhak,
agynemik valogatasat, szortirozasat jelenti. A tiszta ruhdk Osszehajtogatasa,
intézményenkénti valogatasa. Ebben a munkafolyamatban harom lakénk tud részt
venni.

A Kommunalis Intézményben kertészeti munkara szintén két-harom lakoét tudunk
biztositani, akik a kertben a meglévl virdgokat locsoljak, gazoljak, esetleg Ujakat
telepitenek. Szintén ezen az intézményen keresztiil van lehetéség a nyilvanos wc-k
fellgyeletét ellatni, takaritani. A koztisztasagi csoportndl ugyancsak két f6 részére
van munkalehetdség.

A Szent Kereszt kérhdzban szintén kertészeti és udvaros munkakban tudnak lakdéink
részt venni, itt is két-harom foglalkoztatast lehet eszk6z6lni. Szintén a koérhaz
terliletén m(ikod6é Kalocsa Menza Kft tud két fét foglalkoztatni, itt a nyersanyagok
pucolasa, tisztitasa, f6zéshez vald el6készliletben vehetik ki résziiket.

A DoOzsa Gyorgy Szakkozépiskola miikodtetésében 1évd farmon zoldség és gylimolcs
termesztésben, illetve allattartdsban van lehetéség dolgozni. Ide harom-négy
munkavallalét tudunk vinni.

A ,Kalocsa Szive” program varos rehabilitaciorél szél, mely soran a frekventalt,
torténelmi varosrészt a mai kor elvarasaival Osszhangban alakitjdk a régi kor
szellemiségével. Emellett a mez6gazdasagi varosnak megfeleld muzeum létrehozasa
szerepel, melyben eszk0zOk és képek kidllitasara nyilik majd lehet6ség. Ebbe a
programba két-harom lakot biztosan be tudunk épiteni, akar tarlatvezetésre, akar
fenntartdsi munkara. A program sikerességét novelheti a lakdk bevonasa, szinte
orszagosan is egyedulallé kezdeményezés lehetne egy tobb millidrdos projektben. A
.Kalocsa Szive” program kozel ketté millidard forintbdl valdsul meg, melyhez jdl
illeszkedhet a kivaltasi stratégia, kivaltképp, hogy a helyszinek alig par szaz méterre
lennének egymastol.

Minden esetben fel kell késziteni a lakdkat a munkavégzés fontossagara, menetére.
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Osszesitett Onallésagra képesek Részben 6nallék

Informacidohoz vald hozzaférésiik

Az egyéni beszélgetések mellett az intézményben tartott lakogydllésen torténik az
informaciok atadasa. Ez negyedévente torténik meg, vagy ha sziikség van ra akkor
az adott témahoz kapcsoldéddan barmelyik id6épontban. A médian keresztll szintén
minden informacidhoz hozzajutnak, jol mutatja, hogy az altalunk felvazolt
elképzeléseket a helyi médiumokban viszont latjak. Amennyiben a kitagolasra sor
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keril, Ugy ezt az informaciéaramlast az esetfelel6sokon keresztil lehet megoldani.
Dontéshozatali képességlk

A foglalkoztatasok keretében kiilon célokat hatarozunk meg a dontési képességeik
javitdsa érdekében. Ezek fizikai programok, illetve mentalis képzések. Meg Kkell
tanitani, hogy a sajat dontéseiknek milyen kdvetkezménye van, mire kell figyelnitk
és mit kell szem el6tt tartaniuk. De meg kell adni a lehetdséget. A kivaltas esetére
Ujabb célokat hataroztunk meg, melyeket a foglalkoztatéi tevékenységnél pontokban
leirtunk.

A kliensek szikségleteinek, problémainak, elvarasainak bemutatdsa, komplex
felmér6é lapok Osszegzése, kitérve a mikro-, makro kornyezeti tulajdonsagokra,
viszonyokra, az ellatotti dontéshozatalra

A kliensekre vonatkozé komplex felmérd lapokat jelen Megvaldsithatésagi tanulmany
1. szamu melléklete tartalmazza, papir alapon és mellékelt CD-n elektronikusan is.
Az els6dleges cél a felmérés eredményébdl kiindulva a minél nagyobb 6nallésag
biztositasa.

A lakdk kozul 24 fének van sziksége a folyamatos segitségre, akik sulyos,
halmozottan fogyatékosok. A higiéniai elvarasoknak megfelel6en napi legalabb egy
alkalommal a fogmosasra, heti egy vagy két alkalommal pedig a hajmosasra van
szlkség. A lakocentrumot is szeretnénk minél otthonosabba alakitani, a specidlis
igények maximalis figyelembe vételével. A lakécentrumokba torténé kiszolgalas a
szolgaltatd kdzpontbdl torténne.

A kliensek jelenlegi elhelyezési kériilményeinek bemutatasa

Szinte minden szobank tulzsufolt, adottsagainak koszonhetéen alig tudjuk
megfeleléen elrendezni. Van ahol nyolcan aludtak egy szobaban, mara ez hatra
csokkent, de még igy sem felel meg a torvényi elbirdsoknak. Nem jellemz6 a
k6zosségi szolgaltatasok igénybevétele. Jelenleg minden feladatellatas intézményen
belll torténik, vagyis a kapun - racsos kerités - nem kell kimennilk.

Hogyan hat a kivaltas a célcsoportra — beleértve a lakhatasi szolgaltatast tovabb mar
nem igénybevevdkre -, milyen egyéni fejlesztési lépések torténtek/tervezédnek

A lakok szamara egyértelm(, hogy pozitiv hatast gyakorol a kivaltas, hiszen most
egy szlkos helyen, rossz allapotu éplletben laknak, elavult ellatasi formaval,
tovabba a szamukra szikséges fejlesztéseket és képzéseket sem tudjuk
maradéktalanul biztositani.

Az udvaron egy elzart, sz(ikos terlleten tartézkodnak, mig az Uj helyen egy tagas,
napos, tobb szabadtéri programra alkalmas helyen lennének.

A kivaltas igy mindenképpen pozitiv valtozast jelentene szamukra, 6nallé életvitelt
biztositana. A lakdék szamara olyan programokat biztositunk, melyeken egydtt
vesznek részt kiils6 szerepl6kkel. Ezek a programok hol az intézményen bell, hol
pedig mas helyszinen zajlanak. Minden esetben az esetmenedzser faladata lenne az
igények felmérése, majd ehhez esetfeleldst rendelliink, aki a megvalositasért és a
visszacsatolasért felel. A szolgaltatd kozpontban a kisér6 kollégak az esetfelel6sokkel
dolgoznak egylitt az eredményes fejlesztés érdekében.

Evek 6ta rendeziink jotékonysagi esteket, illetve fogyatékos fesztivalt, ahol sériiltek
és épek egyltt szerepelnek, jatszanak, vetélkednek.

Folyamatosan kapunk meghivasokat mas intézményekbe, ott az elére begyakorolt
mUsort adjuk eld. A varos kiilonb6zd rendezvényeire (pl: kidllitas, koncert, szinhaz)
elmegylink, egyltt toltlink a civil lakossaggal néhany o6rat.

13



Olyan helyiségekre van szlikségiink, ahol a harmonikus kapcsolatot létre tudjuk
hozni a tarsadalom tagjaival.
Prevencids tevékenység végzéshez kilon szobakra van szlikség.

m) A kivaltas hatdsa a vardlistan igénylést kérdkre

A hosszu vardlista az Uj egységgel minden bizonnyal sokkal révidebb varakozasi id6t
jelent majd, mivel tiz fével tobbet tudunk elhelyezni. Az Ertelmi Fogyatékosok
Napkozi Otthonaban tébb kliens csaladtagja jelezte, hogy lakdotthonba vagy lakasba
szivesen bekodltoztetné a klienst, ugyanis itt nyomon tudna kovetni az életét, hogy
onalléan miként boldogul. Nagyobb biztonsagot jelent ez a szilléknek, koruk
elérehaladtaval nyugodtak lehetnek fogyatékos gyermekiik elhelyezésében.

Az intézmény dolgozdinak szakmai felkésziiltsége, tovabbi képzések
sziikségessége:

Az intézményben jelenleg dolgozok magasan képzett, megfeleléen kvalifikalt
szakemberek; a dolgozdi létszamra vetitve a szakképesitési arany: 96,55 %.
Mindenképpen rajuk tdmaszkodunk a tovabbiakban is, illetve reményeink szerint Uj
kollégakat is felvehetlink.

Dolgozdink folyamatosan részt vesznek a képzéseket, tanfolyamokon.

Legutdbb konfliktuskezel6, készségfejlesztd, kommunikacid és csapatépitd tréningen,
egészségligyi dokumentacidvezetési tovabbképzésen vettek részt. Szeretnénk
hasonlé intézményekkel felvenni a kapcsolatot, néhany egységben mar jartunk,
éppen ezért egy kerekasztal |Iétrehozdsa mindenképpen sziikséges lenne.

. . Eddigi képzések, Projekt megvaloésitasahoz

Jelenlegi beosztas fejlesztések sziikséges tovabbi fejlesztések
1. | segédapold - 1 f6 rontgenasszisztens kreditpontos tanfolyamok

. Sy " EU szakkézépiskola, kreditpontos tanfolyamok,
2 | szakkepzett apolo- 12 f6 szakiskola életvezetési tanacsadas, tréningek

e i s u fels6foku -
3 | felsofoku apolo - 1 f6 gy6gypedagdgia tréningek
4, | részlegvezet6 -1 f6 féiskola, egyetem tréningek
5. | szocidlis Ugyintéz6 - 1f6 foiskola tréning
. 2 = ez kreditpontos tanfolyamok,

6. | foglalkoztatas szervezd -3 fo foiskola tréningek
7. | mentalhigiénés munkatars 1 f6 egyetem tréning

. v foiskola, . . .
8. | mozgasterapeuta - 1f6 gy6gytornisz kreditpontos tovabbképzes

A Kézen Fogva Alapitvany szamos tovabbképzési lehetéséget biztosit, terveziink tobb
akkreditalt képzésen részt venni.

1. Fogyatékosligyi esélyegyenldségi mentor, tanacsadd és trénerképzés

2. A szocidlis szakemberek a sulyosan, halmozottan sérilt személyekkel vald

3. Fogyatékos személyek szocidlis segitésének (j utjai

4. Esélyegyenl6ség a védett, félig védett és szocialis foglalkoztatasban

5. Szexualitassal kapcsolatos konfliktusok kezelése fogyatékos felnéttek intézményi
elldtdsa soran

6. Tamogatott déntéshozatal
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7. Hatékony eszk6zdk mindennapi szakmai konfliktusaink megolddsahoz

8. Fogyatékossagligyi foglalkoztatasi civil érdekképviseleti koordinator

9. Fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak hatékonyabb gyakorlata - a
szocidlis ellatorendszer Uj feladatai és lehetdségei.

Az Gj szervezeti felépités bemutatasa, és az arra valo felkészités tervei,
az atalakulas folyamatanak lépései

A szervezeti felépités az intézmény szamara elGirt. Fenntartd Kalocsa Varos
Onkormanyzata, azon belil pedig a Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakellatasi Kézponthoz
tartozik, részlegként. A kivaltas soran a feladatellatas, szolgaltatasi 6rak szama a
kilénbozd lakhatasi formaknal eltér, hiszen a lakdotthonban nincs szitkség olyan jellegi
és mennyiség( ellatasra, mint a centrumban. A szolgaltatasi kozpontban torténd
foglalkoztatdsok meghatarozott szamud o6rat jelent, de az Uj struktura kialakitasanal
minden olyan feladatot egyéb felosztas mellett megoldhatunk, amelyre egyel6re nem
vagyunk felkésziilve. Erre majd a felkészitési, képzési idészakban valaszt kapunk és
ennek megdfeleléen alakitjuk ki az 6raszamokat. Mivel napkdzbeni elladtast is terveziink,
igy a kils6 szolgaltatasi feladatokhoz szintén atgondoljuk az éraszamokat.

A projekt megvaldsitasaval a lakd létszamot az Uj egységben boviteni tudjuk tiz fével, igy
ez az emelkedés a dolgozdi Iétszam novelését is lehetévé teszi. A munkavallalok részére
az intézményvezet6 és a részlegvezetd, illetve az 6nkormanyzat kompetens munkatarsa
felkészitést tart a valtozasokrdl. Az els6 konzultdcid a palyazat beadasanak
szikségességérdl, varhatd hatasairdl mar megtortént, tovabbi megbeszélések a palyazat
sikeres elbirdldsa utan lesznek. Mar az els6 lépéseknél megtortént a dolgozok
véleményezése, a lehetséges valtozasok elfogadasa.

A szolgaltatast kivaltd Gj éplletek lakdkornyezetében éloket a szolgaltatas befogadasara
csak kisebb mértékben sziikséges felkésziteni, hiszen a kivaltott intézmény az (j
épulettdl alig parszaz méterre talalhatd. A programok, foglalkozasok egy része mar most
is az Uj helyszin kozelében zajlik, igy az ott él6k mar talalkozhattak a bentlakdkkal.

Eddig semmilyen problémank nem volt, mindig Ugyeltiink, hogy megfelel6 legyen az
0sszhang bentlakok és kivilallok kozott.

Tervezzik egy kozos takaritdsi nap létrehozasat, melynek soran lakoéink az Gj épllet
kornyékét tennék rendbe, megfelel6 tajékoztatast kdovetben.

A kliensek és civilek kozotti programok az év teljes id6szakaban megfelel6 tajékoztatast
kovetden kerlilnek megvaldsitasra.

Minden év tavaszan tartunk nagytakaritast, melynek keretén belll a lakékornyezet
szépitését tliztlk ki célul. Ezzel szinte a teljes lakdkornyezetet lefedjlik, az ott élok szinte
mindegyike talalkozik a mi lakdinkkal.

Ez kozel szaz embert jelent, akik kézelebbi kapcsolatba keriilnek a fogyatékosokkal.

Osszel keril sor a fogyatékos fesztivalra, melyen az Osszes iskola képviselSi jelen
vannak. Kb. haromszaz gyermeket, illetve szaz feln6ttet vonunk be a programba.

Szintén Gsszel keril sor a jotékonysagi estre, melyre ugyancsak haromszaz néz6t varunk
az elmult évek tapasztalatai alapjan.

A kulénb6z6 séta programjaink szintén a lakdkornyezetben vannak, ezek heti
rendszerességgel térténnek, melynek soran lehetéség van az ismerkedésre.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkoézi Otthona jelenleg olyan korilmények kozétt miikodik,
ahol nemcsak, hogy a programok tovabbfejlesztésére, de még a korabban tervezett
programok megvaldsitasara sincs lehetGség.

Az Uj éplletek kialakitasaval, a hasznos teritlet megnoévelésével maris jelentds fejlodés all
be az intézmény nyujtotta szolgaltatasok terén.

Az intézményben a komfort és higiénés elldtasok fokanak javuldsa a szobak
elhelyezésével és beosztasaval is javulni fog — négyagyas szobak kerlilnek kialakitasra.
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Ezen fellil a koz6s helységek felszereltsége folyaman higiénikusabb kornyezetben
élhetnek.

A projektben tortén6 beruhazasokrol a palyazat kotelez6 tajékoztatasi elemein keresztil
tobb csatornank keresztil is tajékoztatni fogunk.

A lakokdrnyezet tajékoztatasara folyamatosan sor keriil a projekt elérehaladtaval, mivel a
jelenlegi fogyatékos otthon és a létesitendG éplletek foldrajzilag kozel helyezkednek
egymashoz. A tdjékoztatds eszkOzei a varosi radio, televizié és a nyomtatott illetve
elektronikus sajté.

A lakdéknak, ahogy eddig, igy most is lehet6sége van a médidban megjelenni, bemutatni
szokasaikat, képességeiket. Fesztivalokon, jotékonysagi esteken szerepeltek, amelyre
tobb szazan eljottek, ezek a programok ezutan is folytatédnak.

Mivel az (j épllet alig parszaz méterre helyezkedik el a mostani épulettél, tovabba az a
jatszotér ahova hetente tobb alkalommal kijarunk mozogni, az éppen a leendd terilet
mellett van. A lakdkoérnyezetlink tehat mar ismeri a lakokat, tudjdk a szokasaikat,
szamos programon részt vesznek. Vasarnaponként épp a szomszédban |év6 idGs
polgarok kisérik el néhany lakénkat a templomba.

Az (j intézmény kialakitdsa soran a hozzatartozéknak, gondnokoknak kilén foglalkozas
keretén belll torténik az informacid atadasa, melynek soran a varhatd lehetdségekrdl,
veszélyekrol, pozitivumokrol kapnak részletes felvilagositast.

Annak érdekében, hogy a kivaltdas megdfeleljen valamennyi elbirt szakmai feltételnek,
latogatast tettlink a garai intézménybe, ahol 6sszetettebb szolgaltatassal talalkoztunk.

Az ott tapasztalt ellatds, dokumentalds hasznosnak bizonyult a mi szamunkra.

A jogszabdly altal rogzitett szempontok végrehajtdsa maradéktalanul teljesllt, ezeken
aprobb valtoztatasokkal magasabb szinvonall ellatast tudunk biztositani. Az orszagos
helyi érdekképviseleti szervekkel folyamatos az egytttmikddésink. SINOSZ, EFOESZ,
Kalocsa és Kornyéke Akadalyozottak Egyesiletének SzOvetsége, Dunamenti
Mozgaskorlatozottak és Egészségi Karosultak Egyesilete, Mozgaskorlatozottak
Egyesllete Kalocsa és Vidéke, helyi csoportja van a Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszdgos SzoOvetsége Bacs-Kiskun megyei Szervezetének is. A kapcsolattartas
személyesen, telefon és (elektronikus) levelezés, esetmegbeszélések, koz6s
rendezvények megszervezése Utjan torténik.

Lakodk felkészitése:

Az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo Egyezmény 19. cikkelye elismeri
a fogyatékossaggal él6 személyek egyenld jogat a koOzOsségben vald élethez, és a
masokkal egyenl6 szabad dontéshez vald jogot. A komplex felmér6lapok segitségével
egy rehabilitacids tervet készitiink kilils6 szakemberek bevonasa mellett, mely egyéni és
csoportos terv létrejottét jelenti. Ennek fontossdga abban rejlik, hogy mi a
legoptimalisabb a lakd egyéni érdekének, céljainak megfogalmazasa a gondozas menete
soran. Itt kell megemliteni, hogy azok a lakdk akik most is parkapcsolatban élnek, azok
lehet6séget kapjanak a szorosabb, intimebb kapcsolatra, ©nallobb életvitelre.
Megismerjék a célokat, ezaltal elvardsokat fogalmazzanak meg, vagyis legyen
motivacidéjuk a kulonallo életre, a folyamatba beavatkozhasson. Felkésziteni Oket a
mindennapi élet viszontagsagaira, megfeleld szakemberek segitsége mellett. Ismerjék
meg, sajatitsak el azokat a folyamatokat amelyek majd varnak rajuk. A lehetd legkisebb
varatlan esemény legyen, ha ez mégis el6fordulna, tudjak, hogy ezt miképpen kell
megoldani, vagy honnan varhatnak segitséget. Mas intézményekben, hasonld terlleten
dolgozd szakemberek, civil szervezetek segitséget nyuUjthatnak a felkészités soran.
Fontos, hogy tisztaban legyenek sajat allapotukkal, és azzal is, hogy mit tudnak tenni a
valtozas érdekében. A csalad és a lakd szamara is Uj ismeretek szerezhetdk, a gyogyulast
el6segitd tényezOkrdl és a rizikd faktorokrol. Sziikséges a lakd onértékelésének novelése,
nagyobb legyen a stressz tlir6 képessége. Meg kell tanulniuk sajat lUgyeik intézését, a
gondnoksag alatt allék is bizonyos ligyeket még elintézhetnek. Fel kell készilnitik a napi
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feladatokra, mint a bevasarlas, f6zés, kozlekedés, reggeli ébredés, feldltozés, rendrakas,
takaritas, és az egészséges életmddra valé hajlandosag. A felkészités folyamataba be
kivanjuk vonni a Pszichiatriai Erdekvédelmi Forum és a Lélek-Hang Egyesllet
munkatarsait.

Dolgozdk felkészitése:

Az (j szolgaltatasi struktiraban elengedhetetlen a dolgozok felkészitése. Nagyobb
hangsulyt kell, hogy kapjon az 6nismeret, 6nérvényesités, tdAmogatott lakhatas, 6nallésag
fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartdsvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek
kialakitasa és apolasa, kommunikacié, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak,
egylttélés és egylttmiikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.
A dolgozdk felkészitése és fejlesztése harom f6 teriletet Olel fel, a tudas, ismeretek
boévitését, a készségek, képességek fejlesztését, valamint a valtozassal jaro fesziltség,
bizonytalansadg oldasat és a szakmai tudatossag novelését. Ehhez sziikséges lesz
mentorok igénybevételére. Pontosan meghatarozdsra keriilnek a célok eléréséhez
szliikséges mozzanatok. A fogyatékos személyek tamogatasa, vellk vald kapcsolattartas,
kommunikacié, a viselkedés, mint kommunikacié, az alternativ, augmentativ
kommunikacids eszkdzok, a kettds diagndzissal él6 személyek tamogatdsa, az abuzusok
megelozése, felismerése és kezelése, konfliktusok kezelése, viselkedésproblémak
kezelése és megel6zése, a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa, munkaba allitasa, a
személykozpontu tervezési modell, a szocialis szolgaltatasok alapértékei és alapelvei, a
tamogatott dontéshozatal, jogok és kockazatok, kockazatkezelés. A pszichiatriai betegek
tamogatasaval kapcsolatos készségek, képességek felmérése, életviteli készségek
fejlesztése, hogy alkalmazni tudja a hatékony kommunikaciot és problémamegoldast a
mindennapi életvitelben, képes legyen egylittm(ikbdésre az ellatérendszerekkel, a munka
vildgdban valé megjelenést, illetve az ott maradast segitse. El kell sajatitani a
dontésképességet, felel6sségtudatot, nagyobb empatiakészséggel kell rendelkezni,
nagyobb  kreativitdst igényel a  kivaltdas, nyitottabbnak, rugalmasabbnak,
kiegyensulyozottnak és kezdeményezOnek kell lenni. Igénybe vessziikk a dolgozdk
felkészitése soran a szakmai személyiségfejleszté tréningeket, esetmegbeszélbket,
videotréninget, amelyen néhany honapja par kolléga mar részt vett. Ezenkivil
szupervizidt, coachinget, dramatikus technikat, burn-out megel6z6 tréninget,
személyiség fejlesztd tréninget szervezink.

A palyazati anyagunkban mar bemutatdsra kerllt, hogy a helyi szervezetekkel kivald
kapcsolatot alakitottunk ki. K&z6s programokat szervezink a nappali ellatasban
részeslilOkkel. Evente egy alkalommal fesztivalt tartunk a varos lakossadga szamara a
belvaros kozponti terén, illetve két alkalommal jotékonysagi koncertet adunk meghivott
fellépbkkel egyltt szintén a lakosok szamara. Tovabba kiemelt figyelmet kap a
rendvédelmi szervekkel valé egylttmikodés, az iskolakkal, o&vodakkal vald
kapcsolattartas. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek mar az o6vodas korban
megismerjék a fogyatékos tdrsadalmat. Az intézményink kornyékén nagyon sokat
sétalunk, a jatszétereken, sportpalyakon programot szervezink, illetve k6z6s takaritast
végeztlink a kézeli Duna-parton. A szomszédok minden vasarnap misére visznek hat-hét
lakot. A helyi érdekvédelmi szervezetekkel szintén jo kapcsolatot alakitottunk ki, igy a
két mozgaskorlatozott egyestilettel, a nagycsaladosok egyeslletével, Kék Madar
Alapitvannyal, szocidlis intézmény alapitvanyaval, a vakok és gyengén latok
egyesiletével, a fogyatékosokert mikodé két masik egyesllettel (egyik elndkének a
gyermeke is ENO tag). Az azonban szomorlUsagra ad okot, hogy sokszor nehézkes az
egylttmdkodés, hiszen némi rivalizalas, szakmai féltékenység alddssa a toérekvéseket.
Ezt jol mutatja az altalunk létrehozott két koncert, illetve fesztival, hogy ezekre ritkan
jonnek el a szervezetek képviseldi. Természetesen ettdl fliggetlendl tovabbra is nyitottak
vagyunk a kozos munkara, illetve az egyuttmikodésre. A fejlesztéseket mindenképpen
olyan iranyba képzeljik el, ahol a helyi szervezetek allasfoglalasat is kikérjik, hiszen
hosszutavon csakis ez az egyetlen iranyvonal lehetséges. Eddig Garan és Mohacson
tekintettlik meg a bentlakdsos intézményt, de sikeres palyazatunk esetén tovabbi
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intézménylatogatasokat terveziink. ElsGsorban olyan intézménybe, amelyet az
Intézményi FérGhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testllet javasol, ahol magasabb
szinvonalon, a kivaltassal egyez6 iranyvonal mentén dolgoznak (pl: Tapolca).

3. A szakmai és pénziigyi megvalositas részletes iitemezése

A Megvaldsithatosagi tanulmany mellékleteként benyijtasra keriilnek az alabbi
dokumentumok:

e A Kkivaltassal érintett intézmény |étesitését igazold érvényes okiratanak (alapitd
okirat) palyazo altal hitelesitett masolata (2. szamu melléklet)

e Intézmény/telephely érvényes, joger6s miikodési engedélyének a palyazé altal
hitelesitett masolatat (kivéve az (jonnan létrehozott intézményeket). (3. szamu
melléklet)

e A m(ikodési engedélyt kiado altal készitett legutdbbi szakmai ellenGrzési jegyzokonyv
masolatat (kivéve az Ujonnan létrehozott intézményeket) (4. szamu melléklet)

¢ A munkanemekre bontott kéltségbecslés (5. szamu melléklet)

A projekt megvalésitasi terve:

A jelenleg egy rossz allapotban, rossz kortlmények kozott ideiglenes mikodési
engedéllyel mikodd szolgaltatast 7 kulénbozé helyszinen taldlhato épllet - ebbdl 3 (j
épitésd, 1 feldjitasra vard épliletrész és 3 hasznaltan vasarolt feldjitott haz/lakas — venné
at.

Kalocsa Varos Onkorményzata, Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakellatasi Kozpontja
Malom utcai telephelyén |évé Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona éplilete jelenlegi
funkcidja helyett a varosban szétszértan elhelyezett szocidlis alapszolgaltatasokat
biztositana.

A helyszinek kivalasztasa soran figyelembe vett szempontrendszer:

Az elkészilt komplex igényfelmérésekre alapozott és fenntarthatésagi megfontoldsokon
nyugvo kivaltasi program hét helyszine a belvaros és a kivaltassal érintett ingatlan
kozelében (cca. 200-1000 méter tavolsagban) helyezkedik el. Ennek k&szdnhetben a
tarsadalomba torténd integracio és az atszoktatas folyamata is Iényeges kdnnyebbséggel
jar. A kivalasztott ingatlanok egymastdl sem esnek tavol, csokkentve igy a fenntartas
nehézségeit és koltségeit. A kozosségi kozlekedés (tavolsagi és helykozi) elérése 500
méteren belll mindegyik helyszinen biztositott. A kivalasztott ingatlanok harom kivétellel
Kalocsa Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képezik.

A lakéotthonok |épcsGzetes létszamu kialakitasaval elérhet6, hogy a kivaltassal érintett
60 férGhelynek csupan 40 %-a, azaz 24 férdhely készllne el lakécentrumi kialakitasban.
Igy a féréhelyek lakhatasi formainak eloszlasa a kdvetkezék szerint alakul: a tervezett
két lakas az eredeti elképzelés szerint 2+4 (6sszesen 6) férOhelyet biztosit; a tervezett
harom lakootthon egyenként 12-10-8 (6sszesen 20) fOs lakd egységek lesznek; valamint
egy 24 férohellyel rendelkez6 lakécentrum keril kialakitasra.
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A kivaltas eloszlasa

M Lakas
M Lakdotthon

Lakdécentrum

A tervezés és megvalositds soran biztositjuk a lakhatdas és a foglalkoztatas, az
egészségligyi szolgaltatasok szétvalasztasat, hiszen a tervezett szolgaltatdé egység, a
lakasok, lakdotthonok és a lakdcentrum mind eltérd helyszinen helyezkednek majd el,
kialén helyrajzi szamon jegyezve. Ennek ellenére az intézmény minden felépitésre,
atalakitasra, felljitasra és megvételre keril6 eleme egymas kézelében taldlhatdo, mert az
onkormanyzati tulajdonu szabadon felhasznalhatd telkek és épiiletek elhelyezkedése ezt
képes biztositani.
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A helyszinek és lakékornyezetének bemutatasa:

1. A Kossuth Lajos utca 14-16., 1169. hrsz.-on talalhaté ingatlan:

Jelenlegi allapot: A terlleten jelenleg a Hunyadi Janos Fdiskolai Kollégium lezart, lresen
allé hatso kertrésze, amely egy folyamatban |évé telekosztas révén a Mocsy Janos utcarol
feltart ,nyelestelekké” valik. A centrum a lakdéévezetbe agyazva kertl kialakitasra, amely
nagyban elGsegiti a kliensek k6z0sségbe, tarsadalomba torténd beilleszkedését. Mindezek
mellett a kilonallé otthon az 6nallésodashoz is jelentésen hozzajarul.

Ovezet: Kalocsa Varos hatalyos szabdlyozasi terve alapjan Vk- kézponti vegyes teriilet
Kozvetlen kornyezet: A harom szomszédos ingatlanon kilonbdzé funkcidéju épulet
taldlhaté. Az északi oldalon Gzem, a déli oldalon a m(ikéd6é Hunyadi Janos Fdiskolai
kollégium hatarolja, a keleti és nyugati oldalon pedig magantulajdonban Iévé
lakdingatlanok hataroljak.

Tagabb koérnyezet: A kornyéken legféképp kertvarosias beépitésli csaladi hazak
talalhatdék, de ezeken kivil a kozelben miikodik a Tomori Pal Varosi és Fdiskolai Konyvtar
és a Mocsy utca kbézepén lévé Hunyadi Sportcentrum és jatszotér.

Kornyezd ovezetek: Kalocsa Varos hatdlyos szabalyozasi terve alapjan Vk- kozponti
vegyes terlilet, Vt- teleplléskozponti vegyes terllet, Lk- kisvarosias lakoterllet, Gksz-
kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi terilet, Ksp- kilonleges sport tertilet

Elhelyezett lakhatasi forma: Lakdcentrum 24 kliens részére.

Telekméret: 3360 m?

Kom{ellatottsag: Nincs.

2. A Kossuth Lajos u. 40., Hrsz.: 1241 hrsz.-on talalhaté ingatlan

Jelenlegi allapot: A meglévé lakas jelenleg kihasznalatlan, ezért fellGjitdsra atalakitasra és
akadalymentesitésre szorul egy haromemeletes 12 lakasos tarsashaz részeként.

Ovezet: Kalocsa Varos hatalyos szabdlyozasi terve alapjan Vk- kézponti vegyes teriilet
Kozvetlen kérnyezet: Az ingatlant kozvetlenll a telken belll 11 lakds 6vezi, valamint
allami terlletek és lakéhazak is hataroljak.

Tagabb kornyezet: A kdrnyéken kertvarosias beépités(i csaladi hazak is taldlhatdk, de
ezeken kivll a kozelben m(ikédik egy Sportcsarnok, a varosi mosoda egy cukraszda és
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tobb lzlet.

Kérnyezd ovezetek: Vk- kézponti vegyes teriilet és Vt- telepiléskézponti vegyes terilet.
Elhelyezett lakhatasi forma: Lakas 2 f6 kliens részére.

Méret: 73 m*

Kézm(iellatottsag: Van.

3. A Martinovics utca, 1165/1. hrsz.-on talalhatd ingatlan:

Jelenlegi allapot: A terlileten jelenleg onkormanyzati tulajdonban Iév6 (res terilet
talalhatd, amelyet tobbnyire kertvarosias beépitésl csaladi hazak kereteznek.

Ovezet: Vk- kézponti vegyes teriilet

Koézvetlen kornyezet: A harom szomszédos ingatlanon kilonb6z6 funkcioju épuletek
taldlhatd. Az északi oldalon lakéhdz, a keleti oldalon a Hunyadi Janos Féiskolai kollégium
hatarolja, a déli oldalon pedig egy edz6terem hatarolja.

Tagabb koérnyezet: A kornyéken legféképp magantulajdonban [év6 lakdingatlanok
taldlhatok, de ezeken kivil a kozelben mikodik egy idések otthona és a Ddzsa Gyorgy
Gazdasagi, Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium.

Kérnyezd 6vezetek: Vk- kdzponti vegyes terlilet, Vt- telepiléskézponti vegyes terllet,
Lk- kisvarosias lakotertlet,

Elhelyezett lakhatasi forma: Lakdotthon 12 lakd részére.

Telekméret: 3190 m?

KémUellatottsag: Nincs.

4, A Komld sor 7., 1232/12. hrsz.-on taladlhaté ingatlan:

Jelenlegi allapot: A terilet jelenleg kihasznalatlan, rajta leromlott allapotu Giveghazak
talalhaték, amelyek a projekt soran elbontasra kerlilnek. Az épités soran a szabalyozasi
tervben meghatarozott utca megnyitasra, kialakitdsra kerll az Ilk Viktor utca
folytatasaként. A szomszédos telken (egy a Kalocsa Szive program keretében)
kialakitasra kerul6 sportszalld és a szolgaltaté kozpont egymast jol kiegészité funcidkka
valhatnak, valamint segitik a foglalkoztatas kdzbeni tarsadalmi integraciot, a kozeledést
mas embercsoportokhoz.

Ovezet: Lk- kisvarosias lakéteriilet.

Kbézvetlen kérnyezet:

Az 6t szomszédos ingatlanon kiilonb6z6 funkcidju terilet taldlhato. Az északi oldalon a
Hunyadi Sportpalya és jatszotér, a déli oldalon Kalocsa Varos RendelGintézete, a nyugati
oldalon magantulajdonban lévé teniszpalya, a keleti oldalon pedig a tervezés alatt allé
sportszallé hatarolja.

Tagabb kérnyezet: A kornyéken foként magantulajdonban lévé lakdingatlanok talalhatdk,
de ezeken kivil a kézelben m(ikodik a Tomori Pal Varosi és Fdiskolai Konyvtar, a varosi
mosoda és a Komlé soron lévé Hunyadi Sportpalya és jatszotér.

Kérnyezd oOvezetek: Vk- kozponti vegyes terilet, Lk- kisvarosias lakoterllet, Ksp-
kilonleges sport tertlet.

Elhelyezett lakhatasi forma: Lakhatds nincs, csak nappali foglalkoztatds, étkeztetés.
Szolgaltatasi kézpont.

Telekméret: 4270 m2.

Kozmdellatottsag: Nincs.

5. A 10 és 8 fos lakdotthon és 4 fos lakas megvételre keriilé ingatlanokban:

Az ingatlanok megvétele egy olyan soktényez@s folyamat, amelyben vélhet6en a kitlizott
célok csak akkor tudnak realizalédni, ha a projekt mar el6rehaladottabb allapotban van.
Ennek okan jelen Megvaldsithatésagi Tanulmany keretében kijeldltik azokat a kliensek
szamara megfelel6 kornyezetet biztosito terileteket, zénakat, amelyeknek hatarain belll
onkormanyzatunk ingatlant vasarolni kivan.

10 és 8 fOs lakdotthon: A Szent Istvan kiradly utca (F6 utca), az 51-es szamu féut és a
Kossuth Lajos utca altal kézrezart belvarosi varosrész. (1. szamu terilet)
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4 f8s lakas: Az 51-es szamu féut, Dézsa Gydrgy u., Kishalas sor, Gabor Aron u., Zéldfa
u., Csajda u., Alkotas ut és Kossuth Lajos u. altal lehatarolt varosrész. (2. szamu
terllet.)

AKIVALTAS KONKRET
TERULETEI

ONKORMANYZATI TERULETEK| LAKDTERULETEK::. ALLAMI TERULETEK SPORTCENTRUM ?EGVHAZITERULETE

A szocialis szolgaltatasok, lakhatasi szolgaltatas és a kliensek életviteléhez
tartozo kapcsolodo szolgaltatasok bemutatasa:

A kliensek fogyatékos otthonbdl hat Uj helyszinre torténd athelyezésével a centrum
jellegl apolo-gondozd tevékenység megvaltozik, igy a szolgaltatasok tarhaza
egyértelmlen bévilni fog.

Mindenekel6tt a kliensek tarsadalomba vald integralasat tartjuk f6 feladatnak, k6zosségi
rendezvényeken vald részvétellel. Ezek kozé tartozik, hogy tovabb bdvitjik a varosi
programokon vald részvételt, a lakdk dontik el, hogy milyen programon szeretnének
részt venni, melyik érdekli 6ket, ez a valasztasi szabadsaguk.

Ezaltal a jelenlegi allapottal ellenkezd folyamat valosul meg, vagyis sajat maguk tervezik
az életlket. Olyan helyiség kialakitdsa ahol teljesen elkllonitve fogadhatja a
csaladtagokat, akinek gyermeke van, 6 pedig nyugodt korilmények kozott lathatja 6t
viszont. Ezekhez a programokhoz a csaladtagok felkészitésére is szlikség van, hiszen ez
jelenleg nem megvaldsithaté a centrumban.

Az intézmény altal alkalmazott tamogatott lakhatas filozofia a megujitott
szolgaltatasokban, valamint a természetes segitségnyljtas halozat bemutatasa:

. 7 .7

szikségleteikben csak olyan mértékben avatkozunk bele, amennyire az 6 helyzetik
megkivanja. Természetesen ezt megelGzi egy alapos és mindenre kiterjed6 felkészités,
hogy tudjak kezelni a varatlan helyzeteket. Mivel az éplletek nincsenek tulsdgosan
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messze egymastdl, igy a rendelkezésilikre all6 jelz6készliléken keresztil értesiteni tudjak
az intézményi dolgozodkat. A centrum ingatlanja a korhaz teriilete kozelében van, igy az
orvosi ellatas a lehet6 leggyorsabban megtorténik. Aki részt vesz a munkafoglalkozasban,
azok szamara, ha szlikséges szallitast tudunk szervezni, amivel eljuthat a munkahelyére.
Palyazatunkban kiemeltik a mosodai munkavallalast, melyre jelen allas szerint a
leginkabb alkalmasak lakéink. Folyamatos ndvéri felligyeletet biztositunk a centrumban,
mely lehetdvé teszi a lakdotthonban és a lakasban él6 személyeknek is ha szlikséglik van
ra, az ellatds igénybevételét. Mar most is tartunk képzéseket lakdinknak, hogy miként
kell a pénziiket beosztani, az idejlikkel hogyan banjanak, az utcan az emberekkel hogyan
kommunikaljanak. Kidllitdsokra, koncertekre visszilk O6ket, de a lakhatasi forma
megvaltoztatassal lehetdségiik lesz ezt 6nalléan is megvaldsitani.

Jelenleg is mUkodik az a segitségnyujtas, melyet kilsés emberek valdsitanak meg.
Templomba kisérik a lakdkat, vagy egyéb szoérakoztatdi programot hoznak létre. Ezt
rendszeresen, minden héten igénybe veszik a lakdk, igy mar most is nagy hangsulyt
fektetlink a tarsadalomban valo aktiv szerepvallalasban. Fontosnak tartjuk, hogy a kilsés
emberek ne féljenek a fogyatékos lakdktol, és amennyire csak lehet segitsék Oket a
mindennapjaik megélésében. Ez a fajta szolgaltatds mar elindult, de a kivaltassal még
magasabb fokra emelhetjiik. Néhany lakénak van olyan hozzatartozéja is, aki nem csak a
sajat csaladtagjat, hanem mast is kivisz egy-két drara, vagy akar egy napra is. Ebbél a
korbdl is sikerllt egy olyan kisebb csoportot kialakitani, akikkel kirdandulast is
szervezhettlink a kozeli Szelidi-tohoz, ott pedig egy egész napos, sités-f6zésen vettek
részt. Ez a tdmogatdi szolgaltatas a tovabbiakban is m{kddni fog, de akar tovabb is
bévithetd.

A kliensek egészségiigyi, foglalkoztatasi és oktatasi igényeinek bemutatasa:

A munkafoglalkozasokon mindenki a képességeinek megfelel6 munkat végezzen, a mar
magaval hozott és kialakult képességeit megdrizze, illetve a lehet6ségekhez képest
azokat tovabb fejlessze.

Kiemelkedden fontos a sikerélmények szamanak novelése.

A kerti, udvari munkak célja az egészség megOrzése, mozgasszegény életmaddjuk,
életvitellk fellenditése. Sokkal tobb ido toltése a friss levegdn, szabadban lenni, sétalni a
varosban, a kozeli jatszotéren lenni.

Rendre, tisztasdgra nevelés, az udvar és az utcafront tisztan tartdsa. Lakodink egészségi
allapotatdl fliggoben tudjuk végrehajtani a feladatokat, témakoroket. Célunk a tarsadalmi
kérnyezetbe vald beilleszkedés, szocializacid, helyes életvitelre vald torekvés. Tankonyha,
személyi és kornyezeti higiéné biztositdsa, étkezés, illemtan. Az egészséges életmod
bemutatasa, erre vald 0Oszténzésik. Ennek megvaldsuldsa érdekében tarsadalmi
szocializaciéra vald torekvés a masik fontos feladat. Maximum 10 lakd esetében lehet azt
megvaldsitani, hogy elmenjik boltba, piacra vasarolni, ahol megismerhetik, hogy hogyan
kell helyesen pénzzel banni, fizetni, mik azok a szokasok, amik egy vasarlas alkalmaval
eléfordul.

A lakdécentrumban elhelyezett kliensek listaja és annak részletes indoklasa (18. sz.
melléklet)

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok
szempontjabol

A tdrsadalmi integracié biztositasa:

Jelen intézménylnkben is igyeksziink a lehetéségeinkhez mérten a kapcsolatokat illetve a
tarsadalmi integraciét biztositani. Uj helyszinen, megfelel6 szobakkal a csaladi
kapcsolatok er@sitését szeretnénk elérni. Ezen kivil kils6 szerepvallalasra, integraciéra
torekszink.
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A jovot tekintve (tagasabb terek, megfeleld infrastruktira esetén) a kovetkezOképpen
tudjuk a tarsadalmi integraciét biztositani:

fesztivalok szervezése

koncertek

varosi rendezvényeken valo részvétel

nyilt napok szervezése iskoldsoknak, évodasoknak, illetve civil személyek szamara
is, akik nem ismerik a fogyatékkal élok életvilagat

varosi sétak

vasarlas

uszodalatogatas, strandolas

tarsadalmi munka: utcak, jatszéterek, korhaz udvaran a kérnyezet rendbetétele

A nyujtott lakhatdsi szolgéltatasok bemutatasa épiiletenként:

Jelenleg 60 férGhelyes az engedélylink, melyet centrumi ellatassal tudunk megvaldsitani.
A kivaltas esetén lakas, lakdotthon és centrum jellegl szolgaltatast biztositunk.

o lLakasok:

A lakasban él6 személyek teljes autondmiaval rendelkeznek, maguk alakitjak ki a
sajat életviteliket, napirendjikhoz igazodva. Csakis olyan mérték(i beavatkozasra
van szikség, amely biztonsagossa teszi az életiket. A kiils6 koérnyezet szamara
kiszolgaltatottakka valhatnak, ezért a kezdeti idGészakban nagyobb torédést,
odafigyelést igényelnek. Csaladtagjaikkal illetve kilsé személyekkel is baratias,
csaladias |égkorben tudjak a kapcsolaton fenntartani. Ez nélkllozhetetlen az atlag
csaladokhoz minél jobban kozelité életvitelben. Ennek kovetkeztében oOnérzetlik,
komfortérzetik ng, és sokkal magabiztosabba valnak.

e Lakdotthon:

A lakéotthoni élet hasonlé a lakashoz, annyi kulénbséggel, hogy itt részleges
segitséget kapnak. A lakdéotthonban is kialakul a csaladias légkor, melynek
kovetkeztében a segité és segitett kozott bizalmi kapcsolat alakul ki, ami el6 kapuja
annak, hogy lakasba keriljon az adott személy. A tulgondozds elkeriilése érdekében
csak azt a segitséget adjuk, amelyet feltétlenll kell, vagy pedig addig kisérjuk
szorosan figyelemmel amig nem alakul ki a tudatos szemléletmad.

Fontos a kooperativ egylittmikodés, az egymasra valo odafigyelés, ezaltal részben
0nalld életvitel kialakitédsara lesznek képesek.

e Lakdécentrum:

A lakoécentrumi ellatds csak nevében egyezik meg a jelenlegi ellatds modjaval. Ami
kilénbség az az, hogy az 6nallésagot amennyire csak lehet, fokozzuk lakdinkban. A
24 f6 segitésére nagyobb figyelmet és energiat kell forditani, mint a kivaltas egyéb
terlletén.

A tervezett, a projekthez illeszked6é akadalymentesités bemutatdsa a kliensek
szlikségleteire alapozva:

Jelenleg intézményinkben a WC az, ami akadalymentesnek épllt, de egyéb terlleten,
helyeken sajnos ez nem valdsult meg. A kerekes székesek udvaron Iévé akadalymentes
kozlekedése nem biztositott.

Az U(j éplletek akadalymentesek lesznek, fogyatékossagi allapotukhoz mérten. A
centrumban ehhez szlikséges eszkdzok, kellékek beszerzésre kerlilnének: flurdetd kocsi,
akaddlymentes udvar, akaddlymentes flird6szoba stb. A lakéotthonba és a lakasba is
keril mozgaskorlatozott, igy az 6 lakhatasuk is biztositva lesz. Az informaciékhoz vald
hozzajutas tobb csatornan keresztlil megvaldsithato, mely szamukra is elérheté lesz.
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Az intézmény dolgozdi szdmara létesitend6 helyiségekkel kapcsolatos elképzelések,
elvarasok bemutatasa:

A foglakozasok, egészségligyi ellatasok bizonyos tertlilete jelen intézménylnkben folyik,
ahol nem megfeleléek a termek, szobak. Nagyon zsufoltak, a foglalkozasok szinte
0sszemosodnak.

A centrumban a kovetkez6 elképzelések lennének.

Foglakoztatasi kozpont, egészségligyi személyzet gondozasi szobdja, a kliensekhez
kapcsolddd hivatalos ligyek intézése.

e Foglakoztatasi egységek

- zeneszoba: a lakdk igényének megfeleléen zeneszerszamok biztositasaval
zenedrak lennének

- szinhazterem: a szinjatszo kér szamara biztositott terem egyéni és csoportos
probakhoz

- el6adéterem: kulturalis rendezvények lebonyolitasara szolgald helyiség

- készségfejlesztd szoba: kreativ foglakozasok biztositdsanak lehet6sége

- tarsalgo

- mentalhigiénés szoba: egyéni és csoportos beszélgetések lehetbsége

- tornaszoba

o Irodai, hivatali ligyek intézésére szolgald egységek
- szociadlis ligyintézdi szoba
- foglakoztatodi iroda: adminisztracié biztositadsara szolgald szoba

A szolgdltatéasi funkcioval bird éplletek mikodtetésének és elérhetGségének bemutatdsa:

Jelenlegi intézményiink Kalocsan a Malom utcaban helyezkedik el. Az dsszes szolgaltatas
ezen objektumban torténik. A kivaltdas esetén kulon éplletben kap helyet a szocialis
szolgaltatasi funkcid. Szorosan kapcsolddik az épilet mellett taladlhatd sportpalyahoz,
melyen a lakok és a gyerekek egymas mellett sportolhatnak, de akar egymas segitségét
is igénybe vehetik. A lakossdg szamara nem csak a sporton keresztil lesz elérhetd az
intézmény, hanem az egyéb rendezvényeken és programokon keresztll is. Az épllet
teret adhat fontosabb alapszolgaltatasi feladatok szinterének, melyek szorosan
kapcsolhatéak az elldtashoz. TaAmogatd Szolgalat |étrejotte mindenképen ezen segitene.
Ez a fajta szolgaltatas is elérhet6 a lakossag szamara, de ugyanigy elérheték a kilonbozo
foglalkoztatasi programjaink is, amelyek szintén e helyen valdsulnak meg.

Targyi feltételek, eszk6zok bemutatasa:

Jelen megvaldsithatdésagi tanulmany mellékleteként (6. sz. melléklet) benyujtasra keril
elektronikus formatumban a beszerzend6 eszkozok teljes listaja, melynek Osszesitését az
alabbiakban mutatjuk be. ]

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondban lefolytatott ANTSZ ellendrzés kapcsan
megallapitottak, hogy a jelenleg hasznalt eszk6zOk és berendezések gyakorlatilag
teljesen leamortizalodtak, haszndltuk a tovabbiakban nem javasolt. Ennek alapjan az
eszkozlista teljes korlen tartalmaz textileket, benti és kinti butorzatot, lakas felszerelési
targyakat, konyhai eszkozoket, és foglalkoztatasi eszk6zoket.

Az ANTSZ ellendrzés jegyzékonyve mellékelve benyujtasra keril. (7. szdmU melléklet)
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Kalocsa Varos Onkormanyzata Ertelmi fogyatékosok otthonanak kivaltasa

eszkozlista _ OSSZESITETT

Eszkdz megnevezése

Mennyiségi

Egységdr

AFA

) Mennyiség X érték netto AFA Erték brutto
egység netté kulcs
LAKOCENTRUM
Textilek 6sszesen - - - 1863388 27% 503 115 2 366 503
Butorzat 6sszesen - - - 10990808 27% 2967518 13 958 326
Kerti batorok 6sszesen - - - 981692| 27% 265 057 1246 749
Egyéb lakas felszerelési targyak _ _ _ 2082 905 27% 562 384 2 645 289
0sszesen
Konyhai eszk6z6k 6sszesen - - - 2268 628| 27% 612 530 2 831 158
LAKOCENTRUM OSSZESEN 18187421 | 27% 4910 604 23 098 024
LAKOOTTHON
Textilek 6sszesen - - - 2367380| 27% 639 193 3006 573
Butorzat 6sszesen - - - 10889988 27% 2940 297 13 830 285
Kerti batorok 6sszesen - - - 1031994| 27% 278 638 1310632
Egyéb lakas felszerelési targyak _ _ _ 1337598 27% 361 151 1698 749
0sszesen
Konyhai eszk6z6k dsszesen - - - 2245908| 27% 606 395 2 852 303
LAKOOTTHON OSSZESEN 17872 868 | 27% 4 825 674 22 698 542
LAKASOK FELSZERELESE
Textilek 6sszesen - - - 538953| 27% 145 517 684 470
Butorzat 6sszesen - - - 2428687 27% 655 745 3084 432
Egyéb lakas felszerelési targyak _ _ _ 753 897 27% 203 552 957 449
0sszesen
Konyhai eszkdzok 6sszesen - - - 683084 27% 184 433 867 517
LAKASOK FELSZERELESE (OSSZESEN 4404621 | 27% 1189248 5593 869
EGYEB, FOGLALKOZTATASI
ESZKOZOK
Torna eszkdz6k 6sszesen - - - 1662674 27% 448 922 2 111 596
Zeneszoba 6sszesen - - - 1631526 27% 440512 2072 038
Aromaszoba teljes felszereléssel db 236220 236 220| 27% 63 779 299 999
Tankonyha teljes felszereléssel db 472440 472 440| 27% 127 559 599 999
Kézmdves foglalkoztatas _ _ _ 651968 27% 176 031 827999
Osszesen
Egészségligyi felszerelések B B B 6061 365 27% 1636 569 7 697 934
0sszesen
EGYEB, FOGLALKOZTATASI 10716193 ~— 2 893 372 13 609 565

ESZKOZOK OSSZESEN
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Informatikai rendszer, Internet elérés bemutatasa:

Az internet elérése mar most is biztositott, jelenleg egy lakénk képes a szamitogép alap
dolgainak kezelésére. A kivaltas sordan még nagyobb teret kaphat a szamitégép kezelés
lehet6ésége, de a koOzép és sulyos fogyatékos lakdink nem képesek még ezek
hasznalatara. Sajnos lehetOséglink sem volt gépet vasarolni, hogy azon gyakoroljanak,
képzést tartsunk szamukra. A legmegfelelobb megoldas egy masszivabb gép vasarlasa
lenne.

A kliensek 0nallé életvitelét erésitd, illetve arra felkészito programok
bemutatasa:

A lakok felkészitése a palyazati anyagunkban mar megtalalhato. Megkezdtik az 6nallo
életvitelre valo felkészitést. Igy tébbek kozott a sajat lakas apolasat, gondozasat, tisztan
tartasat, a sajat pénzzel valé gazdalkodast, a kilsé kapcsolatok fontossagat, a
toleranciat, a kiszolgaltatottsag elkertilését, fozést, egészséges életmod folytatasat,
felel0sség tisztazasat, sajat ligyeik intézését. Természetesen ezt csak a sajat kereteink
kozott végezzik, igy az ajanlasokban megfogalmazott felkészitd tréningeket igyeksziink
beépiteni az altalunk felvazolt tervbe.

Mindenképpen szeretnénk a kovetkez6 képzési programot megvaldsitani:

- Autista, értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos személyek szinten tartd,
fejleszt6 képzése.

- Munkara felkészit6 életpalya épit6 program fogyatékos feln6ttek szamara.
- Felkészités a tdmogatott lakhatasi programban valo részvételre.
- Eletviteli ismeretek fogyatékossaggal él6k szamara.

A felkészités folyamataba be kivanjuk vonni a kdvetkezd civil szervezeteket: )
Kézen Fogva Alapitvany, Autistak Orszagos Szdévetsége, Ertelmi Fogyatékossaggal ElSk és
Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, Mozgaskorlatozottak Egyeslleteinek
Orszagos Szovetsége, Magyar Specialis Mlvészeti M(ihely, Magyar Szervatiltetettek
Szovetsége, Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége, Siketvakok Orszagos
Egyesilete, Vakok és Gyengén latok Regionalis Kozhasznl Egyestilete.

A valtozasokra vald felkészités mar megkezd6édott mind a lakdk, mind pedig a dolgozok
kérében. Mar emlitésre kerllt kordbban, hogy a lakdkornyezetlik tisztan tartasa, kerti
munkak végzése, a tarsadalom tobbi tagjaval valdé ismerkedés a lakdkdrnyezet
megvaltozasaval egyitt jard valtozas, melyhez alkalmazkodniuk kell. J6 tapasztalatot
szereztlink ezzel kapcsolatban, hiszen ha csak a takaritast nézziik, mar olyan is nekilatott
a portalanitasnak, aki eddig nem vette ki szinte semmibdl sem a részét. A sajat otthon
mindenki szamara sokkal tobbet jelent, mint a centrumban vald, csoportos egyuttélés,
igy az Uj kornyezetben az ongondoskodas sokkal erdteljesebben megmutatkozik majd.
Lakogydllést tartunk, ahol tajékoztatjuk a lakdkat a jelenlegi allapotokrdl, a varhatd
Ujdonsagokrdl és az ezzel egyltt jard lehetOségekrdl és veszélyekrdl. A dolgozdkkal
ugyanez torténik értekezlet formajaban, tajékoztatast kaptak a lehetséges valtozasokrol,
az ezzel egyltt jaré munkafolyamatokrél, megvaltozott viszonyokrdl. A legfontosabb a
szemléletmdd valtas lesz, amely valodszinlileg a legnehezebb feladatot jelenti.
Tanfolyamot tervezlink, ahol mentalis felkészitésen esnek at a dolgozok.
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4. A projekthez kapcsolodo egyéb szolgaltatasok bemutatasa:

) Projekt keretében betoltendo pozicio, Felel6sségi kor a palyazé ) ) Szakmai
Munkatars ; . L Képzettseg ;
elvégzendo feladat(ok)/felelosség szervezetben tapasztalat (év)
projektszponzor - dontéshozé a projekt foiskolai munkatapasztalat

Torok Ferenc

célja, terjedelme, annak valtoztatasa

tekintetében; a sziikséges er6forrasok

Kalocsa varos polgarmestere

végzettségl rajz-

foldrajz szakos

15 év

polgarmesterként

biztositasa; tanar 2 év
projektmenedzser - kapcsolattartas a , , _
_ o , ] Kalocsa Varos Polgarmesteri
Boromisza hatdosagokkal, a tamogaté _ L . okleveles ,
_ L , . . Hivatala - Varoslizemeltetesi o 10 ev
Viktor intezmenyrendszerével, a kiilso es bels6 , _ L epitomernok
o _ , oL es Fejlesztesi Iroda vezetoje
szakértokkel, jelentések koordinalasa
Viola- L . _ L kdzgazdasz,
_ _ pénziigyi vezeto - projekt pénzligyi és o o . . .
Sztricsevits _ _ o pénzigyi szakérto meérlegkeépes 10 ev
o kontrolling feladatainak koordinalasa - .
Szilvia konyveld
pénziigyi asszisztens - projekt pénzligyi
és kontrolling feladatainak segitése, ] ) _
o L Kalocsa Varos Polgarmesteri okleveles
_ adminisztracié ellatasa _ L . - .
Kiss Hivatala - Varosizemeltetési kdézgazdasz, 10 &
év
Erzsébet . . ) 3 _ és Fejlesztési Iroda kdzbeszerzési
Kozbeszerzési tanacsado - a projekttel _ L
Fejlesztési csoportvezetbje referens

kapcsolatos kdzbeszerzési eljaras

lefolytatasa, a kozbeszerzés kiirasa, a




vonatkozo jogszabalyok figyelembe vétele

- betartatasa mellett

Szocialis szakmai vezet6 - a projekttel

kapcsolatos szocialis szakmai ellen6rzések

Kalocsa Varos
Onkormanyzata - Szocidlis

Alapszolgaltatasi és

Rumi Laszlo ) o _ o _ szocialpolitikus 6 ev

veégrehajtasa, a projekt Szakellatasi Kézpontja

mindségbiztositasa megbizott intézmény

vezetdje
Papp szakmai vezeto - kivitelezés ellen6rzése, B _ okleveles )
o, , , o , muszaki menedzser . 20 ev
Zsuzsanna koltseg-hatekonysag fellilvizsgalata epitdmerndk
okleveles

Rehabilitacios szakmeérnok - épitészmérnok,

Ful6p Erika rehabilitacidés kornyezettervez6 - rehabilitacios 6 év

szakmeérnok

kornyezettervezd

szakmeérnok
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Szerepek

Projekt szponzor: a projekt céljardl és terjedelmérdl, illetve azok esetleges
valtoztatasardl torténd végsé dontést a projekt szponzora hozza meg. A projektszponzor
biztositja, hogy a munkatarsak és a kils6é partnerek egyontetlien és elkotelezetten
tamogassak a projektet, valamint, hogy a projekt sikeréhez sziikséges er6forrasok
biztositottak legyenek. A projekt szponzora a Kalocsa varos polgarmester — Torok Ferenc
(Onéletrajz 8. sz. melléklet)

Projektmenedzser/projektvezetd: feladata és feleldssége gondoskodni arrdl, hogy a
projekt, mint 6sszefliggd egész az elbirt ,termékeket allitsa el6”, az elére meghatarozott
minGségben, valamint a koltség és id6korlatokon bellil maradva. A projekt menedzsere a
Boromisza Viktor - Kalocsa Varos Polgarmesteri Hivatala - Varoslzemeltetési és
Fejlesztési Iroda vezetGje. (Onéletrajz 9. sz. melléklet)

Pénziigyi vezetd: feladat a projekt pénzligyi és kontrolling feladatainak ellen6rzése, az
elszamoldsok pénziligyi dokumentdlasa, a projekt kifizetéseinek ellenbrzése; a kivitelez6
vallalkozoi szerzddések fellilvizsgalata, a kivitelez6kkel tortén6 pénzligyi elszamolasok
irdnyitasa; feleldse: Viola-Sztricsevits Szilvia. (Onéletrajz 10. sz. melléklet)

Pénziigyi asszisztens: feladat a pénzigyi vezet6é munkajanak segitése, a projekt
pénzliigyi és kontrolling feladatainak tamogatasa, adminisztracié kezelése, az
elszamoldsok pénzligyi dokumentdlasanak segitése. A kozbeszerzési szakérto feladata
a projekttel kapcsolatos kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a kozbeszerzések kiirasa, a
vonatkozd jogszabalyok figyelembe vétele - betartatdsa mellett. Jelen projektben a
pénziigyi asszisztensi és kdzbeszerzési feladatokat is Kiss Erzsébet latja el. (Onéletrajz
11. sz. melléklet)

Szocialis szakmai vezet6: feladata a projekttel kapcsolatos szocidlis szakmai
ellen6rzések végrehajtdsa, a projekt minGségbiztositasa; felelése: Galambosné Virag
Ménika. (Onéletrajz 12. sz. melléklet)

Miszaki szakmai vezetdé feladata a mduszaki kivitelezés folyamatos ellendrzése,
koltség-hatékonysag fellilvizsgalata; a kivitelez6i szerz6dések maradéktalan betartatdsa

- teljesitésiik nyomon kovetése. A projekt belsé mi(iszaki vezetéje: Papp Zsuzsanna.
(Onéletrajz 13. sz. melléklet)

A projekt rehabilitaciés szakmérnoke Fiilép Erika. (Onéletrajz 14. sz. melléklet)
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5. Projekt pénziigyi iitemezése, kitérve a likviditasi tervre

Jelen projekt esetében kizarélag a projekt pénziigyi fenntarthatésaganak vizsgalatara
keril sor, mivel sem a projektgazda altalanos profilja, sem a projekt maga nem
vezethetd vissza profit orientalt tevékenységre, igy az lzleti tervezés maga sem indokolt.
A projekt finanszirozasanak tekintetében elmondhaté hogy: beruhdzads 100%-ban
finanszirozott lesz.

A projekt sordn a beszerzésekhez kapcsoldddan kozbeszerzési kotelezettsége lesz a
projektgazdanak, amit az aldbbi kdzbeszerzési terv alapjan fog elvégezni, a k&zosségi
értékhatar feletti nyilt kézbeszerzési eljaras lefolytatdsdanak menetének megfelelGen, a
kozbeszerzésekrol sz6ld 2011. évi CVIIL. térvény alapjan.

1. Az eljaras elokészitése - az ajanlati felhivas és dokumentacio
Osszeallitasa

1.1 Az ajanlati felhivas dsszedllitasa

Az EU hivatalos lapjaban (TED) kézzéteendd ajanlati felhivas tartalma:

a beszerzés targyanak és mennyiségének meghatarozdsa, a mdszaki leiras

megadasanak szabalyai a kézbeszerzési toérvény szerint,

- a teljesités helyének megadasa,

- arészajanlat és a részajanlat-tétel lehetséges indokai (vagy annak tilalma),

- a teljesités hataridejének meghatarozasa,

- a dokumentacid rendelkezésre bocsatdsa, hatarideje, feltételei, a dokumentacio
ellenértékének meghatarozasa,

- az ajanlattételi hatarid6 meghatarozasa, az ajanlati felhivas visszavonasa,
modositasa, az ajanlattétel hataridejének meghosszabbitdasa, az ajanlat
benyuljtasanak lehetséges maodjai,

- az ajanlatok felbontasanak helye és hatarideje,

- az ajanlatok felbontasan résztvevd személyek kore,

- az ajanlati biztositék célja, nagysaga, rendelkezésre bocsatasanak modja és a
visszafizetés feltételei,

- a kizaré okok,

- az ajanlatkér6 részér6l a pénzlgyi teljesités feltételei-, a pénzlgyi fedezet
rendelkezésre allasa,

- az ajanlattevik alkalmassagara vonatkozo eldirdsok, alkalmatlansagi szempontok,

- az ajanlati kotottség alakulasa a kézbeszerzési eljarasokban,

- az elbiradlas szempontrendszere, az elbiralas folyamata,

- a tobbvaltozatu ajanlattétel lehetGsége,

- az eredményhirdetés idejének meghatarozdsa, az elbirdlds hataridejének
meghosszabbitasa, a nyilvanos eredményhirdetés lefolytatasa,

- a szerzO6déskotés hatarideje és szabalyai.

1.2 Az ajanlati dokumentacio Osszeadllitdsa (a palyazat elnyerésérdl szdéld dontést
koévet6 10 nap)

Az ajanlati dokumentaci6 - amely az ajanlati felhivast tartalmazé hirdetmény
kozzétételének napjatol az ajanlattételi hatarido lejartaig magyar nyelven kell, hogy
rendelkezésre alljon - a megfelel6 ajanlattétel el6segitése céljabdl tartalmazza (tobbek
kodzott):

- a hatdsagi igazolasok és alkalmassagi nyilatkozatok benyujtasanak elGirasait,
- -a mduszaki leirast (feladatleirast),

- az ajanlatkérdvel vald kapcsolattartas formait a kézbeszerzési eljaras soran,
- az alvallalkozdk bevonasanak szabalyait,
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- -az ajanlat benyujtdsdhoz kapcsolodd formai elGirdsokat (példanyszam,
sorszamozas, aldiras, eredeti, illetve masolati példanyok),

- -a kizaras és az érvénytelenség szabalyait, illetve jogktvetkezményeiket,

- a hianypdtlas szabalyait,

- az ajanlatok visszavonasanak, illetve mddositasanak szabalyait

- - a szerzOdéstervezetet.

Az eljaras meginditasa - az ajanlati felhivas feladasa
2.1 Az ajanlati felhivas feladasa a Kézbeszerzési Ertesitd szerkesztObizottsaga részére
(a palyazat elnyerésérol sz6lo déntést kévetd 10 nap)
2.2 Az ajanlati felhivds megjelenése - szokasos hidnypdtlast kévetéen - az EU
hivatalos lapjaban (a palyazat elnyerésérdl szol6 dontést kovetd 25 nap)
2.3 Az ajanlattételre nyitva all6 hataridé (alapesetben a felhivas kozzétételét kovetd
52 nap, gyorsitott eljaras alkalmazasa esetén 25 nap)

Eljarasi cselekmények az ajanlattételi hatarido lejarta utan

3.1 Az ajanlatok bontasa (alapesetben a felhivas kozzétételét koveté 52 nap,
gyorsitott eljaras alkalmazasa esetén 25 nap)
3.2 Az ajanlatok hianypotlasa, értékelése (a bontast kdveté 10 nap)

A nyertes ajanlattevé kivalasztasara iranyulé dontés meghozatala
4.1 Eredményhirdetés (a bontast kdvetd 15 nap)

4.2 Szerz8déskotés (az eredményhirdetést kévetd 5 nap)
4.3 Osszegezés, tajékoztatd kozzététele (az eredményhirdetést kdvetd 8 nap)
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A projekt pénziligyi Utemezése a palyazat kotelezd mellékleteként elkészitett koltségvetési sablonnak megfeleléen kerilt elkészitésre, az alabbiakban szerint:

Proiekt | Proiektmened Proliekt. Célcsoport Projekt Eglyé b, a _|°'[°jlekt
Iddszakok - ”rolje o rojektmenedz sz ,m,al, | szamara |megvaldsitasah Egyéb o végrehajtasaval | oy p tipusu . Osszesen évek
i , el6készités sment megvalositasav| ., - o Beruhazasok osszefiiggd i Osszesen .
tamogathato o . . .| biztositott |ozigénybevett |szolgaltatasok o koltségek szerint
" <ok koltségei koltségei al 0sszefiiggo timoratasok| szoledltatisok (altalanos)
tevekenysege koltségek 8 8 koltség
Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban Terv Ft-ban
2012. 1. félév -
2609470
2012. I1. félév 2609470 2609470
2013. 1. félév 12 390530 12 390 530
17990530
2013. 1. félév 1600 000 4000000 5600000
2014. 1. félév 10000000 6250 000 12 500 000 4000000 223 000000 3000000 40000000 298 750 000
872900 000
2014. 11. félév 10000000 6250 000 12 500 000 2400000 500 000 000 3000000 40000000 574150 000
2015. 1. félév -
2015. I1. félév -
Osszesen 15000000 20000 000 12 500000 - 25000 000 8000000 723 000 000 10 000 000 80000000 893 500000 893500000

A projekt pénziigyi itemezése a GANTT diagram-ban a projekt szakmai kivitelezésével parhuzamosan készilt el.
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6. Projekt tevékenység iitemezése
Jelen Megvalésithatésagi Tanulmany 15. mellékletét képezd, kotelezé formatumban
elkészitett Gantt abra tartalmazza

7. Fenntarthatosag

A létrehozandd intézmény mikodtetésének fenntarthatdsagat az intézmény bevételei és
kiadasai hatarozzak meg.

Az intézmény bevételei két forrasbol szarmaznak: egyrészt az allami normativa,
masrészt a téritési dijak.

Az dllami normativa torvényi szabalyozas szerint vehetd igénybe a 2011. évi CLXXXVIII.
torvény 3. szamu melléklete alapjan.

Fogyatékos személyek tartdés bentlakdsos intézményi elldtasa esetén a normativa
O0sszege 710.650 Ft/FO /év.

Az intézményben 60 f6 fogyatékkal él6 személy gondozasa-apolasa folyik majd, tehat 60
f6 utan jogosult a normativat igényelni.

Melynek 6sszege 710650 Ft x 60F6 x12h6 = 42 639 000 Ft.

Sajnos az allami normativa Osszege évek o6ta nem emelkedik, az egyre draguld
szolgaltatasok mellett.

A masik bevételi forras a kliensek a&ltal fizetett személyi téritési dij. Ennek
megallapitasat a 1993. évi III. tv. szabalyozza.

Tartds bentlakast nydjtd intézményi ellatas esetén a kliens téritési dijat koteles fizetni. A
téritési dij megallapitasanal figyelembe kell venni az egyén jovedelmét.

Az elldtast igénybevevs jovedelmének 80%-at nem haladhatja meg a személyi
téritési dij. A fent emlitett jogszabaly lehet6séget ad arra, hogy ha a kliens jelentGs
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kulonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Sajnos azonban erre nincs lehetség, mert jelentdés pénzvagyon nem all rendelkezésre
lakdinknak. Ingatlan vagyonra is terhelhetd a téritési dij kilonbozet, azonban senkinek
nincs jelenleg beterhelhetd ingatlana.

Ezekre a lehetGségekre, mint bevételi forras az intézmény nem szamithat. Sajnos a lakdk
jovedelme nagyon kis mértékben emelkedik, tehat évrél évre ugyanannyi téritési dijat
tudunk beszedni.

A jovedelmik 6sszetétele altalaban: csaladi potlék, FOT, arvasagi ellatas.

Ezek az 6sszegek azonban nem emelkednek a nyugdijak emelésének mértékében.

Az intézményben elhelyezett gondozottak atlagosan havonta 50.474 Ft-ot tudnak
megfizetni, mint személyi téritési dijat.

Ez az 6sszeg nem egyenld az intézményi téritési dij 6sszegével, s6t atlagosan joval alatta
marad, mivel az intézményi téritési dij 6sszege 2012. aprilis 01-t6l 76.500 Ft/f6/ho.
Bevétel személyi téritési dijbol: 50474 Ft x 60 f6 x 12 h6= 36.341.280 Ft

Egyéb bevételi forrasok:

Lakdink Osszetétele sulyos és kozépsulyos értelmi fogyatékkal él6 személy.
Munkabdl szarmazé jovedelemmel nem rendelkeznek.
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A szocidlis foglalkoztatasi forma lenne lehetéség szamukra, de sajnos jelenleg az
intézménynek nincs szocialis foglalkoztatasi engedélye.

KésObbiekben azonban az intézmény részérél torekedni fogunk arra, hogy olyan
tevékenységet taladljunk szamukra melynek elvégzésére alkalmasak, és igy bevételhez
tudnak jutni, tarsadalmi integraldédasuk névekedése mellett.

Az intézmény kiadasai is alapvet6en két irdnyba torténnek.
Az egyik a személyi juttatdsok halmaza, a masik pedig az Un. dologi kiadasoké.

Személyi juttatasok Osszetétele:

Személyi juttatast a kézalkalmazotti bértabla alapjan allapitja meg az intézmény.

A bér Osszetevli valtoznak munkakoronként: alapilletmény + munkahelyi potlék +
mUiszak potlék.

A dolgozék semmiféle béren kivlli juttatast nem kapnak, csak a kotelezben elGirt
besorolasi bért és a kotelez6 poétlékokat.

A 1/2000. SzCsM. rendelet (I.7.) 2. sz. melléklete szerint 60 féréhelyre megallapitott
szakmai |étszam Osszetétele és bérezése az aldabbiakban bemutatott tablazat alapjan
torténik:

. . . Tc':irvén,yben Munkaltatoi - E PR
Beosztas Létszam | meghatarozott | ., . . Osszesen Eves bérkoltség
havi bér jarulékok/ho
Intézményvezet6 1f6 288.000 77.760 365.760 4.389.120
Részlegvezetd 1f6 197.700 53.379 251.079 3.012.948
Apold-gondozd 18 f6 2.466.000 665.820 | 3.131.820 37.581.840
Fejleszt6 1f6 185.400 50.058 235.458 2.825.496
pedagdgus
Mozgas terapeuta 1f6 132.000 35.640 167.640 2.011.680
Foglalkoztatas 1f6 216.700 58.509 275.209 3.302.508
szervezd
Szocialis és 2 f6 346.200 93.474 439.674 879.348
mentalhigiénés
munkatars
Szocialis 1f6 132.000 35.640 167.640 2.011.680.
lgyintéz6
Massz0r 1f6 54.000 14.580 68.580 822.960
Fodrasz 1f6 68.200 18.414 86.614 1.039.368
Takaritoné 3 f6 279.000 75.330 354.330 4.251.960
Kgrbantarté 1f6 117.500 31.725 149.225 1.790.700
Osszesen eves . . - - 68.316.348
szinten
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Dologi kiadasok Osszetétele:

A dologi kiadasok tartalmazzak a személyi koltségeken tuli miikédési koltségeket,
ezekbdl a rezsin kivili kiadasokat az elmult évek atlaga alapjan a leendé 60 kliensre

aranyositva az alabbi tablazat tartalmazza:

Gyodgyszer 75 660 908 000
Irodaszer papir, festékpatron 8 333 100 000
Tisztitdszer, tisztalkodd szerek, pelenka 33 333 400 000
Munkaruha, védoruha 20 500 246 000
Karbantartasi anyagok, egyéb készlet

beszerzés 20 000 240 000
(pl. zsak, gépjarmii)

Telefon, kabel TV 16 416 197 000
Vasarolt élelmezés 1793 975 21 527 700
Mosatas 150 000 1 800 000
Egyéb szolgaltatasok

(szemétdij, kéményseprés, tlizvédelem, 160 416 1 925 000
veszélyes hulladék)

Kotelez6 tovabbképzés 37 250 447 000
Uzemanyag 340 833 409 000

Rezsikoltségek:

A kitagolas kovetkeztében a jelenlegi hasznos alapteriilet tobb mint két és félszeresére
novekszik (pontosan 2,6szoros), és ezzel a flités fajlagos primer energia igénye 185

kWh/m?a-rél, 340 kWh/m?a-ra nétt.

Azonban ennek ellenére a korszer(i energetikai megoldasok hasznalataval a rezsi
koltségek jelentds novekedése nem varhato.

A korabbi évek atlagabol becslilve a kévetkezd adatokkal szamolunk:

Flités és hasznalati meleg vizdij 3.100.000
Villamos energia dij (kb. 18.000 kWh/év) 916.000
Viz- és csatornadij 868.000
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A bevételek és kiadasok Osszesitése:

Bevételek

Kiadasok

Normativ tamogatas

42.639.000 Ft

Személyi juttatasok

68.316.348 Ft

Téritési dij 36.341.280 Ft | Dologi kiadasok 33.083.700 Ft
Egyéb bevétel OFt | Egyéb kiadasok -
Onkormanyzati 22.419.768 Ft

tdmogatas

Osszesen 101.400.048 Ft | Osszesen 101.400.048 Ft

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona tekintetében a normativ tdmogatdsbdl és a
téritési dijakbdl szdrmazd bevételeinek 6sszege 79.980.280 Ft-ot tesz ki, szemben a
személyi és dologi kiadasok 101.400.048 Ft-javal.
A bevételek és kiadasok kiegyenlitése - mint a legtobb Onkormanyzati fenntartasu
intézmény esetében - Kalocsa Varos Onkormanyzatara harul.
Az Onkormanyzat, ahogy a kordbbi években is vallalja, hogy a mikddéshez sziikséges
22.419.768 Ft-tal tdmogatja az intézményt, igy annak fenntartasa biztositott.
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8. Indikatorok

Kapcs’olodo Indlkato!- Mert(,ek K!II"Idllla Célérték | Céldatum Az adatforl’-as
cél megnevezése egység si érték megnevezése
Kimenet indikatorok
Képzés Képzésben Jelenlegi
résztvevok fo 0 20 2014. ;i alkalmazotti
szama " | nyilvantartas

Eredmény indikatorok

Féréhelyek | Kivaltott 2014. 12 Jelenlegi
kivaltasa féréhelyek db 60 60 '31' mikodési
szama " | szabalyzat

Hatasindikatorok

A MAcsy Janos utcai lakdcentrum

Kapcsolodo Indikator Mérték | Kiindulasi | ~.,. .. iz Az adatforras
p 2 p Y Célertéek | Celdatum z
cél megnevezése | egység érték megnevezése
Kimenet indikatorok
0j épllet | [étesitett Kozosségi  éplletek
kialakitasa alaptertlet tervezésére
m? 0 goo| 2014 ;i vonatkozé  ml(iszaki
" | elGirasok. Egyéb
tervezési utmutatdk.
Eredmény indikatorok
Hatasindikatorok
A Martinovics utcai lakéotthon
Kapcsolodo Indikator Mérték | Kiindulasi | ~., .. . P Az adatforras
p 2 p Y Célertéek | Celdatum z
cél megnevezése | egység érték megnevezése
Kimenet indikatorok
0j épllet | [étesitett Kozosségi  éplletek
kialakitasa alaptertlet tervezésére
m? 0 360| 2014 ;i vonatkozé  mf(iszaki
" | elGirasok. Egyéb
tervezési utmutatdk.

Eredmény indikatorok
— 1 - [ -1 - 1 - [ - 1

Hatasindikatorok
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Tovabbi lakéotthonok: (2 db csaladi haz)

Kapcsol6do Indikator Mérték Kiindula | ~.,. .. P Az adatforras
2 a a . - | Célértéek | Céldatum z
cél megnevezése egység si érték megnevezése
Kimenet indikatorok
2 db csaladi| épuletek 2014.12 Tervezési és
haz alapterilete m? 0 550 31 egyéb  miiszaki
vasarlasa " | ttmutatok.

Eredmény indikatorok

Hatasindikatorok

Lakas: (1 db)

Kapcs’olodo Indlkato!- Mert(,ek K!II"Idllla Célérték | Céldatum Az adatforl,-as
cél megnevezése egység si érték megnevezése
Kimenet indikatorok
1 db lakas|épllet Tervezési és
ot .. 2 2014.12. p ., .
feldjitasa alapteriilete m 0 55 31 egyéb  mdszaki
" | dtmutatok.

Eredmény indikatorok

Hatasindikatorok

Lakas: (1 db)

Kapcsolodo Indikator Mérték Kiindula | ~.,. .. P Az adatforras
3 a a . . .. | Célérték | Céldatum z
cél megnevezése egység si érték megnevezése

Kimenet indikatorok

1 db lakas|épllet Tervezési és

P 7o . 2 2014.12. , ,, .

vasarlasa alapterilete m 0 95 31 |€g9yéb  miszaki

" | dtmutatok.

Eredmény indikatorok

Hatasindikatorok

Komlo sori Szolgaltatasi kézpont:

Kapcsolodo
cél

Indikator
megnevezése

Mérték
egység

Kiindula
si érték

Célérték

Céldatum

Az adatforras
megnevezése

Kimenet indikatorok

Uj épllet
kialakitasa

|étesitett
alapterilet

800

2014. 09.
30.

K6z06sségi
éplletek
tervezésére
vonatkozo
muszaki
eldirasok.
tervezési
Uutmutatdk

Egyéb
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Eredmény indikatorok

Hatasindikatorok

Elhelyezési forma
és az ingatlan
tipusa szerint

Lakécentrum

Lakéotthon

Lakas

Bérelt

Epitett

Sajat

Vasarolt

Epitett

Sajat

Vasarolt

Epitett

Sajat

Ellatottak szerint

Pszichiatriai betegek

(f6)

Szenvedélybetegek
(f6)

Fogyatékos
személyek (f6)

24

18

12
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9. Kockazatok

Kockazat
megnevezése

Valdsziniiség Hatas A kockazat kezelésének modja

Intézményi kockazatok

Egyelére nem lathaté, hogy a
dolgozdk miként tudnak
alkalmazkodni az Uj kihivasokhoz, az
Uj munkafolyamatokhoz. Jelenleg
A dolgozok agy tlnik, hogy nem mindenki tudja
reagalasa az elfogadni a valtozast, ez a
intézményt érint6 szemléletmadd mindenképpen
valtozasokra kockazatot  jelent.  Tanfolyamok
szervezésével, szemléletmad
valtdssal mindenképpen javitani
lehet a jelenlegi helyzeten, de az
idosebb kollégak ezt nehezen viselik.
Mivel a jelenlegi centralizalt ellatd
rendszer helyett egy lakdotthon és
két lakas is bevezetésre kerll, igy az
A szolgaltatasok Uj éplletek kozotti koordinacid, feladat
rendszerben vald elldtas elére még nem lathatd
nyljtasa, az Uj kozepes nehezen folyamatot jelent.

rendszer becslilheté | A kivaltassal egy Uj ellatasi forma
kialakitasa alakul ki, ezzel pedig valtozik a
finanszirozasa is.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok
rendelkezései tobb esetben nem
relevansak az uj feltétel rendszerrel.
Az el6bbiekben taglalt tobb épulet
miatt, illetve a kulonalldé vezetdi
részleg miatt a szervezés nehezebbé
valik, nem lathaté at annyira, mint
az eddigiekben. Az viszont javit a
helyzeten, hogy az éplletek
viszonylag kézel vannak egymashoz,
barmilyen varatlan esemény gyors
megoldasi lehetéséget von maga
utan. A szervezési feladatokat a
vezet6 szamara biztositott
tréningekkel javitani lehet, igy a
szervezési feladatokban nem varhaté
nagyobb kockazat.

kozepes becsiilhetd

A decentralizalt
mukodési
kornyezetben a
munka és kicsi kezelhetd
munkatarsak
szervezésének
feladata

A bentlakdkat érinto kockazatok

A lakodk felkészitése elengedhetetlen
ebben a folyamatban. Mar
megkezdtik a felkészitést, az 6nalld
életvitel el6segitését. Az Uj
kérnyezet, a megvaltozott ellatasi
mod most még nehezen
értelmezhet6 szamukra, hisz 6k a
centrum jelleglibe néttek bele, tébb
évtizede igy élnek.

A megvaltozott kozepes nehezen Az (j rendszerben a kliensek

A lakok
életvitelének nagy
megvaltozasa

nehezen
becslilheto
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életvitel
kihasznalasnak
madjai

becslilheto

onallésaga sokkal nagyobb
mértékben jelenik meg, ami az idd
onalld  kitoltésének  problémajat
jelenti.
Ezzel harom nagy problémakor
kockazatat kell kezelni:
1) a gyogyszerek szedésének
folyamatos felligyelete
2) a szOkési kisérletek
megakadalyozasa
3) a rendelkezésre all6 pénz
kezelése
Mindhdrom esetben a kezdeti
nagyobb odafigyelés hatékonyan
szolgalja az 6nallésag elsajatitasat.

A kliensek
leépilése

nehezen

kozepes becslilheto

A leéplléstikkel sajnos megvaltozik
az ellatasi igény is, a leépilés
hamarabb és erGteljesebben
jelentkezik. Amennyiben ez
bekovetkezik, ugy lehetéség van a
demens részlegbe, vagy a
centrumba vald koltoztetés is. A
kockazat megvan, nehezen
kezelhet6 de vallalhatd.

Folyamat egészére vonatkozo6 kockazatok

A projekt nem
nyer tdmogatast

A jelenlegi nehéz helyzetlinkben az
egyik kivezet6 ut a programban valé
sikeres szereplés. Amennyiben a
palydzat nem lesz sikeres, Ugy a
tovabbi m(ikédés is veszélyben van.
Megfelel6en el6készitett palyazati
dokumentacio, el6zetes szakmai
konzultaciék tartdsa a vonatkozd
szakmai szervezetekkel,

a projektterv el6zetes vizsgalata,
alaposan el6készitett szakmai és
mUiszaki dokumentacié elkészitése.

Jogszabalyi hattér
megvaltozasa

A jelenlegi jogszabalyok nincsenek
teljes o©sszhangban a tervezett
projekttel, nincsenek egy szinten,
igy nem tudni, hogy a varhatd
valtozds miként befolydsolja a
fenntarthatdsagot.

M(kodési
koltségek
novekedése

Kézepes nehezen

P becslilheto
nagy kezelhetetlen
kicsi becslilheto

A mikodés soran kiszamithato el6re,
hogy energia szempontjabol ez
milyen tételt jelent, illetve az is
latszik, hogy korllbeldl milyen
Osszegl bevételre és kiadasra lehet
szamitani.

Mivel energiatakarékos rendszer
kerul kiépitésre, igy a miikodési
koltségben varhatdan jelentds
megtakaritasok varhatdak.
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10. A megvalodsithatoésagi tanulmany koltséghatékonysaga

Az aldbbiakban szOvegesen, azt kovetkezben pedig Osszesitve tablazatos formaban
kerilnek bemutatasra a lehetséges kivaltasi alternativak:

0. alternativa - kiindulé allapot:

Kalocsa Varos Onkormanyzata mar egy kordbbi az ,Onkormanyzati, allami, egyhazi,
nonprofit fenntartasi bentlakdsos intézmények korszerlsitése” cim(i, TIOP 3.4.2-11/1
kédszamu palyazaton kivant részt venni, amelyrdl képvisel6-testlleti hatarozat és terv is
készilt. A terv alapjan 50 fére csbkkent volna az otthon kapacitasa, ugyanis az Uj tet6tér
megépitésével is maximum csak ennyi féréhely kerllt volna kialakitasra. A kézrem(ikodo
szervezethez benyujtott allasfoglaldasokra kapott valaszok alapjan tisztdzédott, hogy a
palyazati feltételek nem megfeleléek ahhoz, hogy a 60 f6 m(ikodési engedéllyel mikodo
intézmény a palyazaton részt vegyen.

Igy 0. alternativaként a jelenlegi allapotot mutatd, és azt megtartd helyzetet tekintjik:

a kivaltas nem torténik meg és a jelenlegi allapot |étszamcsokkentéssel marad fenn.
Ebben az esetben a jogszabalyok és mikddtetési elbirdsok szerint az otthon kapacitasat
21 fore kellene csokkenteni. Ez az opcié sem fenntartéi szempontbdl, sem szakmailag,
sem emberileg nem elfogadhatd, hiszen jelenleg nincs a kozelben olyan bentlakasos
intézmény, amely a leépitéssel azonos szamu szabad kapacitassal rendelkezik.

1. kivaltasi alternativa

Masodik kivaltasi lehet6ség, hogy 44 f6t lakdcentrumban, 16 f6t lakootthonban
elhelyezve torténik meg a kitagolds a belvarosban taldlhaté onkormanyzati tulajdonu
Ures terlletek felhasznalasaval. Ekkor a bekerilés elfogadhaté aron megvaldsithatd, a
fenntartas bonyolddik, hiszen a kiséréknek harom helyszinen kell jelen lenniik.

Szakmai szempontbdl azonban az emlitett 16 f6 kitagolasa kevésnek mondhatd, hiszen
az igényfelmérések alapjan a 50 f6bdl csupan 30 fonek lesz sziiksége napi 4 orat
meghalado ellatasra.

2. kivaltasi alternativa

A komplex igényfelmérés eredményének megfelel6bb, ha 30 fét lakécentrumban, 24 fét
lakdotthonban, és 6 f6t lakasban helyezink el. Igy a kliensek allapotuknak megfeleld
kérnyezetbe kerilhetnek, 6nallésodasuk varhatdan jelentés mértékben javul.

A belvarosban taldlhaté énkormanyzati tulajdonu Ures lakasok felljitdsaval, valamint az
Ures terileteken torténd Uj épliletek épitésével ez az igény kielégithetd.

3. kivaltasi alternativa

A komplex igényfelmérés eredményének teljes korlien megfelelé koncepcié szerint 24
fonek lakdécentrumban, 30 f6nek lakdotthonban, és 6 fbének lakasban szlikséges
féréhelyet biztositani ahhoz, hogy ezek eloszlasa mind teriletileg, mind szakmailag a
fokozatossag és folyamatossag elvét kovethessék.

Ezen felll biztositjdk a tarsadalomba torténd integracido lehetGségét, és a megfeleld
életkorilményeket is a kliensek szamara. Az ingatlanok egymashoz viszonyitott
kozelsége biztositja a fenntartas és lizemeltetés kivitelezhetGségét gépkocsi hasznalata
nélktl. Ezen alternativa abban is kulénbozik a fentiektél, hogy egyéb- illetve
magantulajdonban Iévd ingatlanok vasarldsa is megtorténik, igy a valaszthatd terlletek
kore jelentés mértékben kitagul, a helyszinek optimalizalasa lehetévé valik.
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0. alternativa -
kiindulé allapot

1. kivaltasi alternativa

2. kivaltasi alternativa

3. kivaltasi alternativa

Lakécentrumban
. 24
elhelyezettek szama 0 44 30
Lakoéotthonban
elhelyezettek szama 0 16 24 30
Lakasban
elhelyezettek szama 0 0 6 6
Szakmai . (o . a kitagolas atmenetei a kitagolas atmenetei
szempontok - a Eg%g?é?.z:tlgfggie' megvaldsulnak, de nem a megvaldsulnak, az
érvényesiilése ] megfeleld aranyban integracié lehetdvé valik
. ngerﬁlesi kdltseg 0 kdzepes kdzepes kdzepes
mértéke
Fenntartasi koltseg nem valtozik alacsony kdzepes kdzepes

mértéke

Kockazatok

intézmény bezarasa, a
meglévd intézményi
allomany leépitése

a kliensek tarsadalmi
helyzete, 6nallédsaga
kevéssé valtozik

a kliensek tarsadalmi
helyzete, 6nalldsaga
kevéssé valtozik

a kozépsulyos és sulyos
értelmi fogyatékos
kliensek nem lesznek
képesek dnellatasra

Sorrend az érvek
értékelése alapjan:

Iv.

I1.

ITI.
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A fenti Osszegz6 tablazat alapjan a kliensek jelenlegi elhelyezéséhez szakmailag és
pénzligyileg is legmegfelel6bb mddja a 3. szamu kivaltasi alternativa.

A kivalasztott, megvaldsitandé alternativahoz kapcsolédd helyi adottsagok:

Az elkészilt komplex igényfelmérésekre alapozott és fenntarthatésagi megfontoldsokon
nyugvo kivaltasi program hét helyszine a belvaros és a kivaltassal érintett ingatlan
kozvetlen kozelében (cca. 200-1000 méter tavolsagban) helyezkedik el. Ennek
koszonhetéen a tarsadalomba torténd integracid és az atszoktatas folyamata is Iényeges
kénnyebbséggel jar.

A kivalasztott ingatlanok egymastdl sem esnek tavol, jelentésen megkonnyitve igy a
folyamatos ellatast, és csokkentve a fenntartas nehézségeit és koltségeit.

A kozbsségi kozlekedés és a megdfeleld kozszolgaltatdsok elérése 500 méteren belll
mindegyik helyszinen biztositott. )
Gyalogosan egyszerlien megkozelithetd, a helyszinek kozelében talalhatdé az Ersekkert,
vagy a Csajda kert amely z6ld parkként megfelel6 kérnyezetet biztosit kiiltéri szabadidds
programok szervezésére.

A szolgaltatasi kozpont koOzvetlen szomszédsagaban jatszétér és flives sportpalya
helyezkedik el, igy az 0nallé mozgasra képes kliensek kultéri foglalkoztatdsa konnyen
megoldhato.

Altalanos értéknek tekinthet6, hogy bar a helyszinek a f6 koézlekedési Utvonalak és a
nylzsg6é belvaros mellett helyezkednek el, a lakhatasra kialakitandd terliletek mégis
nyugodt, pihenésre alkalmas kérnyezetet jelentenek.

A kivalasztott ingatlanok harom kivétellel Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak tulajdonat
képezik.

Eqy féréhelyre juté beruhdzasi koltség:

A projekt soran 60 féréhely kertil kialakitasra.
A teljes projektkéltség aranyaban elmondhaté, hogy az egy férbhelyre juto
kéltség: 16.641.667 Ft.

A beruhdzasi koltségek aranyaban (Eszkézbeszerzés + épités koéltségei) az egy
féréhelyre juté kéltség: 13.800.000 Ft.

Ingatlan értékbecslés:

Mind a kivaltandd, mind a hét fejlesztésbe bevonni kivant ingatlanokrol készitett
hitelesitett, flggetlen ingatlan értékbecsl6i szakvélemények jelen Megvaldsithatdsagi
tanulmany 16-os mellékletét képezik.

Az ingatlanok teriletén végzendd munkak:

A 2 féréhelyes lakds atalakitdsa kapcsan:

Az épllet leromlott allapota, rossz energetikai mutatdéi és az akadalymentesség hianya
okan jelentds felujitasi, atalakitasi munkalatokra van szlkség. Az évtizedek ota lresen
allé  lakas kuils6-bels6 burkolatainak, berendezéseinek, nyilaszardinak cseréit
mindenképpen el kell végezni, mert jelentés gombasodas vagy korrdzidé figyelheté meg
rajtuk. Az akadalymentes kialakitas eléréséhez nem csak a kils6 lépcsdk kialakitasat, de
a belsd valaszfalak elrendezését is meg kell valtoztatni.

A haromszintes, iker tarsashazban Osszesen 12 lakas talalhatd. Ezek kozll a bejarati
oldalon, nyugati megkozelitéssel, egy kozépsd, foldszinti traktus lett kivalasztva a
feladatra.

A falas szerkezetl épllet a ‘60-as években késziilhetett, miszaki allapota teljesen
leamortizalt. A felljitds és atalakitds soran - természetesen a megkodzelités és az




elhelyezkedés meghagyasaval - egy korszerl, tobbé-kevésbé az ©6nallo életre képes,
klienseknek nyujt otthont. A fébejarat el6lépcsdjének szintklilénbségét, (cca. 60 cm) egy
mellé illesztett, Gjonnan telepitett, 6njaré emeld-berendezés teszi akadalymentessé. A
belsé elrendezésben a kozlekedbk és a flird6egység méretezésénél figyelembe vettiik a
mozgassérilteknek szabvanyos helyigény méretezését. A jobb funkcionalis elrendezés
érdekében a jelenlegi két szoba kozotti valaszfalat keleti iranyban cca. 1 méterrel
elmozditjuk, igy a két személyes szoba alaptertilete a sziikséges 16 m2-t felilmulja, mig
az étkez6-konyhaval szerkezeti kivaltassal egybenyitott nappali rész terllete kell6en
megnovekedik. Az eredetileg kiilon furdé és WC helyiségeket egybenyitjuk, valamint a
kamra kulon helyiség helyett csak kamra-szekrényt tervezlink.

A felljitas és atalakitas soran valamennyi belsé burkolatot és a vakolatot is helyenként
lebontjuk, minden beépitett szerelvény, fajansz, csap, kicserélésre keril. Valamennyi
kilsé nyilaszarot (j, haromrétegli, emelt hoszigetelés(i mindséglre cseréliink, melyek
rétegragasztott fa-szerkezetiek.

A Komld sori szolgaltatd kézpont kialakitasa:

A megkozelithet6ség miatt, egy a terlleten |évl 6ltozGéplletet, valamint a telek kdzepén
elhelyezkedd épitett Gveghazakat kell elbontani. Az épitési telket bévitve létrejétt az a
telekalakulat, amire az OTEK szerint kényelmesen elhelyezhet6 a kivant funkcid.

Bar jelenleg a terilet kissé elhanyagolt és zarvany-szer(, megkozelitése a Komloé sorrdl,
lehetséges, a jov6ben azonban az (j Szabalyozasi Terv nyoman ez megvaltozik, az utca
Osszekottetésbe keril a kodzeli Ilk Viktor utcaval, igy az atkdzlekedés megvaldsul.

A jelenleg hasznalaton kivil esO terlletet a névényzet bendtte, igy az el6készlleti
munkak soran bozotirtdas, a terep lejtése, szintklilonbségei miatt tereprendezés
szlkséges.

A tervek szerint a fObejarat és a kozuti csatlakozds a Komlé sorrdl lenne biztositva,
melynek északi oldalan egy sportpdlya taldlhatdé, ehhez kapcsolédna a 37 férGhelyes
parkolé mellett egy harmadik, kisebb kiszolgald éplilet, melyben a sport6ltézok
talalhatok.

A korabbi n6vérszallé 1232/13. hrsz-u terlilete jelentésen lecsdkken, megkozelitése az Ilk
Viktor utca fel6l tervezett. A telek északi felén létrejové egységes parkoldbdl mind a
lakécentrum, mind a k6zosségi, mind a sportkiszolgadld épilet egyarant megkdzelithetd. A
kézmlivek kozul a viz-, szennyviz-, villany a Komlé sor feldl, mig a tavflités a Kossuth
Lajos utca feldl biztosithatd. Az o6nallo éplletek az attekinthetd elszamolas érdekében
kalén-kilon kézmifogyasztas mérési lehetéséget kapnak.

Ezen a terlileten terveztilk megvaldsitani azt, a tébbcéll kozOsségi helyiséget, ahol a
foglalkoztatdk, a melegit6konyha és - a rendezvényekre is alkalmas - nagyterem kapott
helyet.

A kozosségi egységben, a hatsé gazdasagi bejarat altal feltarva melegité konyha és azt
kiszolgalo helyiségek, a nyugati fébejarat fel6l megfelel6 foyer-en at hat foglalkoztatd és
egy akar 150 f6 befogadasara alkalmas nagyterem helyezkedik el. Az elképzelés lényege,
hogy a koOzOsségi tér klilsG, egészséges hasznaldk altali igénybevételével a szellemi
fogyatékos személyek kénnyebben integralddhassanak.

A Mocsy Janos utcai lakocentrum kialakitasa:

A Mobcsy Janos utcai lakdotthon megvaldsitasi helyszine a lakécentruméhoz hasonld
allapotban van, kihasznalatlan, elhanyagolt terllet szintkilénbségekkel, igy erre a
tertiletre az éplletbontasoktdl eltekintve ugyanazon elGkészilleti munkak vonatkoznak,
mint a lakécentrum tervezett helyszinére.

A nagyméret(i tobb mint fél hektaros teriiletbél az északi cca. 3300 m2-es részt levagva
Mécsy Janos utca fel6l 6nallé nyéllel Uj telket alakitunk ki, 1169/2 hrsz-el. A 30 méteres
bekoté Ut utadn a terilet déli oldalan alakitjuk ki a parkold zénat, majd mogotte a
novényzettel takart keritést. Valamennyi kdézm( a Modcsy Janos utcan adott, onnan
taplaljuk meg az (j ingatlant.
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Az elkeépzelés szerint a 30 f6s lakdcentrum hatagyas egységenként, sajat kis kézossegi
terekre (nappali-étkez6-konyha) van felflizve, flrtszerlien. Igy a lakdk életvitele jobban
megkozeliti az egészséges tarsaikét mind Iétszamban, mind térméretben.

A Martinovics utcai lakéotthon kialakitasa:

Jelenleg a telek haszndlaton kivili jé elhelyezkedd flives terllet. A megkivant funkcidé
Iényegileg egy nagyobb méretl csaladi haz, melynek centruma az a kozOsségi lakdtér,
mely valdjaban egy nyitott konyha - étkez6 - nappali zéna. A lakd funkcié harom oldalrol
veszi korll a centrumot, mely Nyugat felé nyitott-fedett terasszal kommunikal a kerttel.
A telek terlletének bels6 fele alkalmas sportolasi tevékenységre, igy egy tobb funkcioju
roplabda, kiskapus foci palyat helyeziink el, valamint pingpongasztalokat. A nyitott-fedett
terasztél nem messze egy kerti tlizrakot telepitlink, hozza tartozé padokkal.

A megvasarlasra keruld ingatlanok kialakitasa:

A jovOben konkretizalt ingatlanok a kliensek szlikségleteinek megfelel6 mértékd
atalakitasa, felljitdsa, akadalymentesitése fog megtorténni. Ha szlikséges, a valaszfalak
eloszlasa is atalakitasra kertl, az elhasznalt a burkolatokat, berendezéseket kicseréljiik, a
meglévd épitési hibdkat, korrdézidkat annak mértékének megfeleléen javittatjuk. A
kllonb6z6 min6ségli éplletek azonosan magas szinvonalon kerllnek atadasra a
hasznalok szamara. Minden lakas és lakootthon (j festést kap, a kliensek kéréseinek
megfelelden.
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11. A kivaltott ingatlan hasznositasa
A hasznositas az ingatlanba torténd Uj funkcid telepitésével toérténik.

A megiiresedd épiilet megmarad Kalocsa Varos Onkormanyzata tulajdondban és
Egyesitett Szocidlis Intézménye hasznalatdban. A kitagolas soran az intézmény igazgatasi
és gazdasagi egysége a meglévé ingatlanban marad, kiegészilve a szocidlis
alapellatasokkal, amelyek ilyen mddon egy helyre keriilnek.

A kivaltassal érintett ingatlanban helyet kaphatna a Nappali ellatas Idosek Klubja, a
Csaladsegqit6 szolgaltatas, a Tanyagondnoki szolgaltatas és a Gyermekjoléti szolgaltatas.

Igy a jelenleg is a helyszinen m(ikodd Ertelmi Fogyatékosok napkédzi Otthona
kiegésziilhetne olyan alapellatasokkal, amelyek mind a szervezésben, mind a
m(ikédésben hasonldak; Uzemeltetésik egyszerlisédik, kdzpontosodik, gazdasagosabba
valik a hasznal6 kéz6sség és a varos szamara egyarant.

A kivdltandd ingatlanba telepitendd funkcidokat jelenleg Kalocsa Varos Onkormanyzata
mas helyszinen mUlkodteti. A kivaltand6 ingatlanba telepitendd (j funkcido korabbi
helyszinei kivétel nélkiil Kalocsa Varos Onkormanyzatdnak tulajdonat képezik. Az Uj
funkcionak a kivaltott ingatlanba torténd telepitését az indokolja, hogy a jelenlegi
helyszineken a szocidlis alapszolgaltatok ideiglenes m(ikodési engedéllyel miikodnek
2012. december 31-ig, mert a hely sz(ikéssége okan nem biztosithaté a jogszabalyoknak
megfeleld kialakitas.

A megvaldsitas kockazatainak bemutatasa:

A palyazo ki van szolgaltatva a
Kozrem(ik6do szervezeteknek, a
A projekt kivalasztasi folyamat lefolytatasara nincs kdzvetlen

szakaszanak elhGizédasa nagy hatasa; Ugyanakkor folyamatos
rendelkezésre allast biztosit és
készségesen egylttmiikodik.
Megfelel6en el6készitett palyazati
dokumentacio, el6zetes szakmai
jglgigfgéi;‘lt‘:a;ll\:-elald/oit " konzultéciék tartasa a vonatkozo
projektterv nem nyer kozepes szakmal szerveg,etekkel,. ;
tamogatast a prOJektter,y gloz,etes V|zsgalat,a,
alaposan elokeszitett szakmai és
mUiszaki dokumentacio elkészitése
A palyazatban foglalt,
betesveiett kol_tslfgek K6 Arajanlatok bekérése, versenyeztetés,
nonek a projekt 0z€pes kotott arszintek alkalmazasa.
kivitelezésének
idoszakara
= prOJek’t me’gvaI05|tasa . Megfelel6 szerzodések megkotése,
soran késnek a kozepes Kkotbér alkalmazasa
beszallitéok )
Az intézményben lakok A projekt el6irdsainak megfelel6en
atszoktatasi folyamata kicsi kotelez6 mentoralas, kisérdk és a
lassu kliensek felkészitése
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12, Mellékletek listaja

Ellatottanként, személyes azonosité adatok nélkili komplex felméré lapok

Intézmény alapitd okirata

Intézmény érvényes, jogerés m(ikodési engedélye

A miikddési engedélyt kiadd altal készitett legutdbbi szakmai ellendrzési jegyzdkonyv
masolatat

A beruhazas kivitelezésére vonatkozd6 ~munkanemekre bontott tervezoi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

koéltségbecslést

Részletes eszkozlista

ANTSZ ellendrzés jegyzdkonyve
Toérok Ferenc dnéletrajz

Boromisza Viktor 6néletrajz
Viola-Sztricsevits Szilvia 6néletrajz
Kiss Erzsébet onéletrajz

Rumi Laszl6 onéletrajz

Papp Zsuzsanna Onéletrajz

Fllop Erika dnéletrajz

A projekt tevékenység lUtemezése

A kivaltando és a fejlesztésbe bevonni kivant, palyazé tulajdonaban Iévl ingatlanok

hitelesitett, fliggetlen ingatlan értékbecslGi szakvéleménye

Kivaltandod éplilet tulajdoni lap

A lakécentrumban elhelyezett ellatottak listdja és annak részletes indoklasa

Foglalkoztatasi program tablazat
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