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1. A JELENTESRS

L

‘!ll z MVM Csoport vezetése kie-

I lmelten fontosnak tartja, hogy
az Uzleti tevékenységét figyelemmel
kiséré érdekelt feleit, un. ,érintettjeit”
minél szertedgazébban tdjékoztassa a
tdrsasdgcsoport eredményeirél, az év
legfontosabb eseményeirél, a kitlizott
célokrél. Az éves gyakorisaggal készilg
jelentés kozzététele évtizedes tapasz-
talatunk szerint az egyik legkedveltebb
mddja annak, hogy Uzletfeleink, munka-
tarsaink, a hatésagok képvisel6i, az érin-
tett pénzintézetek, civil és tdrsadalmi
szervezetek hiteles tdjékoztatdst kap-
janak a Csoport gazdasdgi, tdrsadalmi
felel6sségvallalasi és kornyezetvédel-

teljesitményérél, human eréforrds gaz-
dalkodasdrol.

Tarsadalmunkban gazdalko-
dé szervezetnek fontos szerepe van a
fenntarthaté fejl6dés céljainak elérésé-
ben, ami Uj gondolkoddsmddot, hozza-
allast és nyiltsagot is kdvetel. A jelentés
- amely a GRI irdnymutatdsai alapjan
készilt — az MVM Csoport ez irdnyu el-
kotelezettségének bizonyitéka.

A Globalis Jelentéstételi Kezdemé-
nyezés (Global Reporting Initiative,
GRI) vildgszerte ismert, és tobb éve
haszndlt keretrendszer. A GRI k&zos,
egységes fogalmakra és kovetkezetes
nyelv- és mérészam hasznalatra épilve
segit abban, hogy megbizhato, hiteles
informdcidkat és szadmszer( adatokat
is tartalmazd, olyan jelentés készil-
jon, amely a tdrsasdgcsoport gazda-
sdgi, kdrnyezeti és tdrsadalmi hatdsait

minden

L

mérhetd, 6sszemérhetd és értékelhetd
mdédon teszi kozzé. A rendszert elvben
badrmekkora méretl, bdrmely helyszi-
nen és agazatban tevékenykedd szer-
vezet felhaszndlhatja és a gyakorlati
tapasztalatok alapjan egyre tobben
tesznek igy.

A GRI alapjan készitett jelentés a jelen-
téstételi id6szakra vonatkozdé kotele-
zettségvallalasi, stratégiai és vezetési
szemlélettel kapcsolatos tevékenysége-
ket és eredményeket is ismerteti.

A villamosenergia-iparra kidolgozott és
2009-ben végleges formdjaban meg-
jelent, un. ,szektorspecifikus” GRI G3
és az ,Utmutaté a fenntarthatdsagi je-
lentések készitéséhez" (Sustainability
Reporting Guidelines & Electric Utility
Sector Supplement, RG&EUSS) cim( ki-
advany alapjan készitett jelentés még
inkdbb segit abban, hogy a villamos-
energia-ipardgon belll m(ikédd tdrsa-
sagok fenntarthatésdgi teljesitménye
egymassal is 6sszehasonlithatéva, 6ssze-
mérhetdvé vdaljon.

Az MVM Csoport tzleti éve a naptari év-
vel azonos, igy a jelentéstételi id6szak
a targyév januar 1-jétél december 31-ig
tart.

A legutobbi jelentés 2009 jiliusdban
kerilt fel az MVM Zrt. honlapjdra (www.
mvm.hu). A jelentéstételi ciklus egy év.

Amennyiben a jelentés olvaséiban egyes
témakkal kapcsolatban kérdések merdl-
nek fel, véleményt kivdnnak formalni,
esetleg észrevételeik, javaslataik van-
nak, Ugy azokat az mvm@mvm.hu e-ma-
il cimre kiildhetik el.
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A jelentésben szerepl6 adatok doku-
mentalt méréseken, szdmitdsokon, ha-
tésdgi bejelentéseken és nyilvantartaso-
kon alapulnak. A csoportszinten k6zdlt
adatok minden tagvallalat adatait tar-
talmazzak, az esetleges kivételek az
adat kozlésénél taldlhatok megq.

A kdrnyezetvédelem teriiletén a jelentés
alapvetéen a Csoport azon tdrsasdgai-
ra terjed ki, amelyek m{kodésik sordn
jelent8s mennyiségl els6dleges (pri-
mer) energiahordozét haszndlnak fel,
illetve olyan hatdsokat fejtenek, vagy
fejthetnek ki, amelyek érzékelhetéen
befolydsoljdk a kérnyezet allapotat. Ez
a befolyas lehet valamely, a kdrnyezet-
be irdnyuld kibocsatas (a levegét, a fel-
szini, vagy felszin alatti vizeket, a talajt
szennyezd kibocsdtds, zajkibocsatas,
elektromagneses, vagy radioaktiv sugar-
z3s, jelent6sebb mérték(, esetenként
veszélyesnek minGsiilé vagy radioaktiv
hulladék keletkezése), tovabbd a termé-
szeti koérnyezetre, pl. a biodiverzitasra
gyakorolt hatds. A jelentés kérnyezet-
védelmi fejezete tartalmdnak 0sszedlli-
tdsa sordn kiemelt szerepet jatszottak a
korabbi jelentésekhez érkezett olvasdi
javaslatok (pl. a hal6zati és mas jellegl
veszteségek bemutatdsa), a jelentést
mindsité auditorok észrevételei, és a
GRI el6irasai, indikatorai. A kérnyezet-
védelmi fejezet csak bizonyos mutatdk
esetében érinti azokat a tarsasdgokat,
amelyek kizdrélag irodai jellegli, ad-

minisztrativ tevékenységet folytatnak,
ebbdl addéddan a kornyezetet nem,
vagy csupan jelentéktelen mértékben
befolyasoljak. Az egyes alfejezetekben
azok a tarsasagok szerepelnek név sze-
rint, azok adatai, eredményei lathaté-
ak a tdbldzatokban és a diagramokon,
amelyek kornyezetre gyakorolt hatdsa
az adott teriileten értékelhetd. igy pl. a
MAVIR ZRt. és a szolgdltatd tarsasagok
a légszennyez6-anyag kibocsdtdsokat
bemutatd fejezetben nem szerepelnek.
A jelentés korabbi id6szakokra vonat-
koz6 adatokat olyan terjedelemben
tartalmaz, amely az id6beni vdltoza-
sok (idGsorok/trendek) bemutatasa-
hoz sziikséges. A jelentésben szerepld
2007-es, illetve 2008-as adatoknal ese-
tenként eltérés tapasztalhaté a korab-
bi években jelentett adatokhoz képest.
Ennek oka az, hogy egységesitettik a
fejezetekben jelentett vdllalatok korét,
igy visszamendleges helyesbités volt
szlikséges. A kornyezetvédelmi fejezet
kibdvilt, igy a kordbbi évektdl eltéréen
a termel6 tarsasdgok anyag- és viz-
felhaszndldsat, a nem termelési célud
energia- és vizfogyasztdsat (beleértve
az irodai tevékenységeket is), valamint
a tdrsasdgok gépjarm(iveinek UGzem-
anyag-fogyasztasadt is bemutatja és,
amennyiben lehetséges, a kordbbi évek
adatait is tartalmazza.

A jelentést a Deloitte Zrt. tanusitotta.
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2. Kdérnyezetvédelem

A villamosenergia-iparban m(ikodd tarsa-
sagok mindegyikének szembe kell néznie
azzal a ténnyel, hogy az energia-atalakité
tevékenységlik ohatatlan kornyezeti ha-
tasokkal jar. Valamennyilk kdtelezettsége
a jogkovetd magatartdson tul ugyanak-
kor az is, hogy — lehet&ségeik szerint —
tegyenek meg mindent annak érdekében,
hogy ezeket a hatdsokat a lehetd legki-
sebb mértéklire csdkkentsék. Hasonld
kotelezettségnek tekintendd az is, hogy
a tényleges, konkrét, szdmszer(sitheté
kornyezeti hatasokrél a kdzvéleményt
hitelesen tdjékoztassdk, beszamoljanak a
korabbi id6szakok problémadinak elharita-
sdroél, azok eredményességérdél és bemu-
tassdk azokat a fejleményeket is, amelyek
beavatkozasokat igényelnek.

A vertikdlisan integrdlt MVM Csoportba
tartozé tarsasdgok egyes tagjai egymads-
tél nemcsak tevékenységiikben, hanem
kdrnyezetre gyakorolt hatdsukban és an-
nak mértékét tekintve is jelentésen ki-
[6nbdznek. A kordbbi évek tapasztalatai
és az érintettektdl kapott visszajelzések

A vertikdlisan integrdlt MVM Csoportba tartozé
tarsasdagok egyes tagjai egymastél nemcsak
tevékenységikben, hanem kérnyezetre gyakorolt
hatasukban és annak mértékét tekintve

is jelent8sen kildnb6dznek.

alapjan az egyes fejezetek a kérnyezet-
védelemmel kapcsolatos eredményeket
nem a tevékenységek szerint, hanem
a kornyezetre irdnyulé hatdsok szerint
csoportositva mutatjdk be. EbbSl adédé-
an csak azon tarsasdgokra vonatkozdan
taldlhaték adatok, informaciok, amelyek
az adott kornyezeti elem, vagy hatas
szempontjabdl mértékaddak. Bizonyos
adatok Uzletdganként szerepelnek a je-
lentésben.

A Csoportban az e fejezetben bemutatott
tarsasagok kozil a MAVIR ZRt., a Paksi
Atomerdm( Zrt., az MVM Zrt., a Vértesi
Erém({ Zrt., az MVM GTER Zrt., az MVM
ERBE Zrt., az OVIT ZRt., az MVMI Zrt., a
VILLKESZ Kft., a Tatabdnya Erém Kft. és
az EKS-Service Kft. mkddtet tanusitott
kornyezetkdzpontd irdnyitasi rendszert.
Kornyezeti politikdik alapjan és a tarsa-
sagokkal egyetértésben frissitett, a Cso-
port egészre vonatkozo jelen kérnyezeti
politika hiven tlkrézi az MVM Csoport
Gzleti tevékenységei fenntarthatésaga
iranti elkdtelezettségét.
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AZ MVM CSOPORT KORNYEZETI

z MVM Csoport Magyarorszag vil-
lamosenergia-ipardnak megha-
tarozo szereplGje. Tevékenysége kiterjed
a villamosenergia-rendszer iranyitasara,
a villamos energia termelésére és keres-
kedelmére, az atviteli halézat fejleszté-
sére, lizemeltetésére és karbantartdsara,
valamint erém(vek U(zemeltetésére, a
tdvhoellatdsra, informatikai, pénziagyi,
szamviteli, mérnckirodai és logisztikai
szolgaltatdsokra.

A Csoport feladatainak ellatdasa sordn
O6hatatlanul befolydsolja a természetes
és épitett kornyezet allapotadt. A fenn-
tarthatésag alapelveivel azonosulva ko-
z6s célul tdzi ki a kdrnyezeti elemekre
és az Okoldgiai rendszerekre gyakorolt
hatdsok mérséklését, a szennyezd anya-
gok kibocsatasanak csokkentését, a ko-
rabban bekdvetkezett kornyezeti kdrok
megszintetését és a tovabbi kornyezeti
kdrok megel&zését.

Tevékenysége soran eleget tesz a jogsza-
balyokban, engedélyekben, szabdlyza-

és eurdpai igényeknek. Kdrnyezetvédel-
mi teljesitményének folyamatos fejlesz-
tése érdekében el6térbe helyezi az ener-
giatakarékossagot, valamint a természeti
er6forrasok felhasznaldsanak ésszerdsi-
tését.

Tekintettel a Csoport &ltal felhasznalt
nagy mennyiség( primer energiadra, a
hatékonysdg novelése alapvetéen hoz-
z3jarul a kornyezet terhelésének csok-
kentéséhez. Ennek érdekében a Csoport
fejlesztései sordn el6térbe helyezi az
energetikailag jobb hatdsfoku, technikai-
lag legkorszer(ibb eszk6zok beruhdzasat;
torekszik a villamosenergia-rendszerben
meglévé elavult kapacitasok kivaltasdra.
Atdrsasdgcsoport vezetése kiemelt figyel-
met fordit arra, hogy a tapasztalatcsere-

tokban és szabvanyokban rogzitett kor-
nyezetvédelmi kdvetelményeknek, és ezt
partnereitdl is elvarja. Tdmogatja és els-
segiti a nemzeti klimapolitikai célok meg-
valésitdsat, tovdbbd elébe megy a hazai
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POLITIKAUJA

lehet8ségek biztositdsdval és rendszeres
képzés utjdn fokozza munkatdrsainak
szakmai felkészlltségét, a fenntarthatd
fejl6dés és igy a kornyezet védelme iranti
elkotelezettségét.

Tevékenységének kornyezeti hatdsairdl,
elért eredményeirdl tdjékoztatja az érin-
tett érdekelt feleket. Evente fenntartha-
tésagi jelentést ad ki és juttat el az érde-
kelteknek.

A tdrsasdgcsoport kérnyezeti politikajat
rendszeresen felllvizsgalja és a kézvéle-
mény szamadra is hozzaférhetdvé teszi.
Budapest, 2009. janudr 30.

Martha Imre s.k.
vezérigazgatd




MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS ES
TARSADALMI JELENTES
2009

2.1 Primer energiahordozok
felhasznalasa

A primer energiahordozék felhaszndld- fogyasztds, a vasdrolt villamos energia
sa a kovetkez6 tdblazatokban lathaté. valamint a f(itési célra vdsarolt féldgaz
Uj elem a kordbbiakhoz képest, hogy mennyisége is.

ahol ez szdmitasba johet, [athatd az 6n-

Az MVM Csoport szdmokban

Megnevezés M. e. 2007 2008 2009
Termelési céld primer energiahordozé felhaszndlasa 177 885 182 010 184 119
Fosszilis energiaforrasok 20 827 21745 16 504
Megqujulé energiaforrasok 1782 3423 4 396
Nukledris energiaforrasok ™ 155 276 156 842 163 219

Nem termelési céli foldgaz felhasznalas 15 16 26
Osszes primer energiahordozé felhasznalas 177 900 182 026 184 145
Termelt villamos- és héenergia 17 637 18 476 18 673
Fosszilis forrasb6l megtermelt energia 2 565 3074 2 705
Kiadott villamos- és hdenergia GWh 16 502 17 229 17 546
Nem kereskedelmi céllal vasarolt villamos energia 50 53 49
TermelGk onfogyasztasa* 1 095 1101 1076

*Villamos energidra vonatkoztatva.

Az MVM Csoport foldgdz-felhasznaldsa
(TJ)

8141 A 2008. évtdl megndvekedett foldgaz felhasznalds oka, hogy a

8 000 MIFU Kft.megvéséroltaaMiskolci H6szolgaltatd Kft. gaztiizelés(,

7146 P o xaiins (A .
7 000 hasznalati melegviz el6allitasara szolgalo kazanparkjat.

5000 4 887
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Az MVM Csoport szén-felhaszndlasa Az MVM Csoport tiizelGolaj/f(itéolaj
(TJ) felhasznaldsa (TJ)
18 000 900
16 000 15 867 800
700 673
6cO..
8685 T .
2009
Az MVM Csoport nukledris Az MVM Csoport megujulé energiahordozé
energiahordozé felhasznaldsa (TJ) felhasznalasa (TJ)

166 000 4 500

164 000 163 219 4 000

162 000 3500

160 000 3000

158 000 156 842 2500

156 000 155 276 2 000

154 000 1500

152 000 1000

150 000 500
0 S O

2007 2008 2009

A termelG tarsasdgok primer energiahordozé felhasznaldsa 2009-ben (TJ)

MVG GTER MVM Eszak-Budai

Megnevezés PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft. ZRt. Flitderdmi Kit. Osszesen
Fosszilis energiaforrasok (] 8871 2 807 2218 25 2 582 16 504
féldgaz 0 0 2807 1757 0 2582 7146
tlzel6olaj/flit6olaj 0 186 0 461 25 0 673
szén 0 8 685 0 0 0 0 8 685
Megujulé energiaforrasok (o] 4 396 o] (o] o] (o] 4 396
biomassza o 4396 0 0 0 4396
Nuklearis energiaforrasok 163 219 (0] o] (0] (] 163 219

Osszesen 163 219 13 267 2 807 2218 25 2 582 184 119
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Ko6zvetett energiafelhasznaldas 2009-ben

Megnevezés PA Zrt.  VE ZRt. MIFU Kit. TE kit. MVG GTER  MVM Eszak-Budai 4 . .
ZRt. Fitéeromi Kft.

Onfogyasztas (MWh) 856 700 196 662 8 655 8 640 23 5199 1075879

A kozvetett energiafelhaszndlas a termel§ tarsasdgok villamos energia 6nfogyasztdsat jelenti.

Megujulé energiaforrdsbél szarmazé villamosenergia-kereskedelem (GWh)
Megnevezés 2007 2008 2009 A 2007. év utdn tapasztalhaté megujuld
forrasbol termelt villamos energia vasa-

MVM Trade ZRt. 771,0 112,7 169,6 L, B )

rolt mennyiségének a csdkkenése a ke-
MVM Partner ZRt. .o 272,2 2124 reskedelmi viszonyokban bekdvetkezett
Osszesen 842,9 384,9 382,0 valtozasok kdvetkezménye.

2.2 LégszennyezO anyagok kibocsatasa

Uveghdzhatast okozé gazkibocsatasok az MVM Csoportban

M.e. 2007 2008 2009
Erémiivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 1 956,04 1818,95 1 376,67
Fajlagos széndioxid-kibocsatds
0sszes megtermelt energia alapjan kt/GWh 0,11 0,10 0,07
fosszilis forrdsbol szdrmazd energiatermelés alapjan kt/GWh 0,76 0,59 0,51
Nem erémdivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 18,01 19,18 18,24
foldgaz-felhasznalasbol kt 0,81 0,91 1,43
villamosenergia-felhasznaldsbdl szarmazé kt 17,20 18,27 16,81
SF,gaz téltetmennyiség és pétlas M.e. 2007 2008 2009
Fémtokozott berendezések
téltetmennyiség kg 33637,00 31 145,00 31 021,00
potlas kg 1 435,00 540,00 840,00

Megszakitok és mérévaltok
téltetmennyiség kg 17 213,00 18 667,00 20 183,90
pétlas kg 17,20 6,90 24,00
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Uvegh&zhatdst okozé gazkibocsatdsok az MVM Csoportban
M.e. PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft.

Erémiivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 0,19 925,23 155,84 133,00
Fajlagos széndioxid-kibocsatds

0sszes megtermelt energia GWh 15 427,20 1 215,59 775,03 530,00

fosszilis forrasbdl megtermelt energia GWh 0,00 759,48 775,00 530,00

0sszes megtermelt energia alapjan kt/GWh 0,00 0,76 0,20 0,25

fosszilis forrdsbdl szarmazé energiatermelés alapjan kt/GWh 0,00 1,22 0,20 0,25
Nem erdmiivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 1,24 10,32 0,59 0,02

foldgaz-felhaszndlasbol kt 0,00 0,00 0,00 0,00

villamosenergia-felhasznaldsbdl szarmazé kt 1,24 10,32 0,59 0,02
SF, gaz toltetmennyiség és pétlas M.e. PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft.
Fémtokozott berendezések

téltetmennyiség kg 12 359,00 806,00 0,00 0,00

poétlas kg 451,00 0,00 0,00 0,00
Megszakitok és mérévaltok

toltetmennyiség kg 1 220,00 0,00 0,00 142,20

pétlas kg 0,00 0,00 0,00 0,00
A tablazat a kovetkezd oldalon folytatddik.

Erémdvi telephelyek Uzemanyag felhasznéldsbél szarmazé
széndioxid-kibocsatdsa (kt) széndioxid-kibocsatas (t)

3 000 8 000

7 000

2500

2 000 1945,24

1819,82
1500 1376,67
1000
500
N N e "
2007 2008 2009

HMBenzin felhaszndldsabdél MDizel felhaszndldsabdl
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Uvegh&zhatdst okozé gazkibocsatdsok az MVM Csoportban
Mo MYMOTE e earam i MAVIR ZRt.
Erémiivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 4,97 0,00 157,45 0,00
Fajlagos széndioxid-kibocsatds
0sszes megtermelt energia GWh 5,51 45,30 635,33 0,00
fosszilis forrdsb6l megtermelt energia GWh 5,51 0,00 635,33 0,00
0sszes megtermelt energia alapjan kt/GWh 0,90 0,00 0,25 0,00
fosszilis forrdsbol szarmazo energiatermelés alapjan kt/GWh 0,90 0,00 0,25 0,00
Nem erémiivi telephelyek széndioxid-kibocsatasa kt 1,07 0,02 0,09 0,00
foldgaz-felhasznalasbol kt 0,00 0,00 0,00 0,00
villamosenergia-felhasznalasbél szarmazé kt 1,07 0,02 0,09 0,00
SF,gaz toltetmennyiség és pétlas M.e. MM G;E& Hunqarowli(nft:. Mvrﬁtégeszl"r;\%u;?ti_ MAVIR ZRt.
Fémtokozott berendezések
toéltetmennyiség kg 0,00 0,00 0,00 17 856,00
potlas kg 0,00 0,00 0,00 389,00
Megszakitok és mérévaltdk
toltetmennyiség kg 0,00 0,00 0,00 18 821,70
potlas kg 0,00 0,00 0,00 24,00
Az MVM Csoport lizemanyag-felhasznaldsdbol szdrmazé széndioxid-kibocsatdsa
M.e. 2007 2008 2009
t s sam  soos
benzin felhasznaldsbol t 2493 2 303 2473
benzin felhasznalas GJ 35995 33 250 35709
gazolaj felhasznalashol t 5531 6170 6532

dizel felhaszndlas GJ 74 649 83 269 88 157
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M.e. 2007 2008 2009

Légszennyezdanyag-kibocsatasok

kén-dioxid t 5005 4648 2514

nitrogén-oxidok t 2 306 2704 2 340

szilard anyagok t 12 23 20
Fajlagos kibocsatasok
Kén-dioxid

0sszes megtermelt energia alapjan 0,28 0,25 0,13

fosszilis forrdsbél megermelt energia alapjan (biomassza is) 1,84 1,38 0,85
Nitrogén-oxidok

0sszes megtermelt energia alapjan 0,13 0,15 0,12

fosszilis forrdsbél megermelt energia alapjan (biomassza is) t/GwWh 0,85 0,80 0,79
Szilard anyagok

0sszes megtermelt energia alapjan 0,00 0,00 0,00

fosszilis forrdsbél megermelt energia alapjan (biomassza is) 0,01 0,01 0,01

A fent ldthaté tdbldzatban szerepl6 csoportszintl kibocsa-
tasi adatok eltérnek a kordbbi évekrél sz6l6 jelentésekben
megjelenitettektdl. A 2007-es és 2008-as adatokat korrigaltuk
a Vértesi Erémi Markushegyi Banyajanak és a MIFU Kft. Tatar
utcai telephelyén taldlhaté Gj kazdnjanak kibocsatdsi adataival.

Az MVM Csoport fajlagos
nitrogénoxid-kibocsatasa (t/GWh)

1,00 0,85

Az MVM Csoport fajlagos
kéndioxid-kibocsatasa (t/GWh)

2,50

2,00 1,84

MOsszes megtermelt energai alapjan
BFosszilis forrasbél megtermelt energia alapjan (biomasza is)

Az MVM Csoport fajlagos
szildrd anyag kibocsatasa (t/GWh)

0,80 0,79

2007 2008 2009
MOsszes megtermelt energai alapjan

MFosszilis forrasbdl megtermelt energia alapjan (biomasza is)

0,01

MOsszes megtermelt energai alapjan

MFosszilis forrasbdl megtermelt energia alapjan (biomasza is)
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MVM
. . MVM Hunga- . .
PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft. . Eszak-Budai
GTER ZRt. rowind Kft. e e
Fltoeromi Kft.
Légszennyezdanyag-
kibocsatasok
kén-dioxid t 0,18 234787 0,00 164,00 2,40 0,00 0,00
nitrogén-oxidok t 2,17 1532,73 393,95 292,00 6,30 0,00 113,00
szilard anyag t 0,03 16,73 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Fajlagos kibocsatasok
az 6sszes megtermelt
energia alapjan
kén-dioxid t/GWh 0,00 1,93 0,00 0,31 0,48 0,00 0,00
nitrogén-oxidok t/GWh 0,00 1,26 0,51 0,55 1,26 0,00 0,18
szilard anyag t/GWh 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

A Vértesi Eromii ZRt. technoldgidjabdl
adéddéan az MVM Csoport legnagyobb
légszennyez&anyag-kibocsatdja. Az elb-
irasoknak valé megfelelés érdekében a
meglév8 adottsagok kihasznaldasa mel-
lett a biomassza tlizel6anyagként vald
felhaszndlasa, az elvégzett beruhdzdsok-
nak készonhetéen a felhasznalt mennyi-
ség aranyanak tovabbi ndvelése jelent
megolddst. Novelték a felhaszndlt 1agy-
szarl biomassza mennyiségét is. Kén-
dioxid kibocsatdsuk a korabbindl kisebb
termelés és a novekvd ardnyl biomassza
felhaszndlas miatt jelentdsen csdkkent.

A jogszabdlyi el6irdsoknak és a kibocsa-
tasi engedélynek megfeleléen mikodik
az er8m( szén-dioxid kibocsatds nyomon
kovetési rendszere. A forrdsok meny-
nyiségi és mindségi adatai alapjan sza-
mitdssal hatdrozzak meg a kibocsatott
szén-dioxid mennyiségét. A gazdasdgi
helyzet (csdkkent a tdrsasag villamos-
energia-termelése), valamint a névekvd
biomassza felhaszndlds hatdsaként az
Oroszlanyi Erémd CO, emisszidja évrdl
évre csokken. A kiosztott kibocsatasi
egységek jelentés csokkentése ellené-
re sem volt eddig sziikség kibocsatasi

egységek vdsarldsara. A jelen kereske-
dési idGészak el6tt kotott EUA-CER csere-
szerz6désbél ered6en a tdrasdg CER
egységekkel is rendelkezik, melyet nagy
részben a kibocsatdsi egységek vissza-
addsa sordn haszndlt fel. A Markushegyi
Bdnyalizem tiizel6berendezése nem tar-
tozik az emisszié kereskedelmi jogsza-
balyok hatdlya ala.

Az O6zonréteget lebontd és egyes flu-
ortartalmu gdazokkal kapcsolatos tevé-
kenységekrél szél6 jogszabdly alapjan az
Oroszlanyi Erém( a freon toéltetd klima-
berendezések (h(ité6kdrok) tekintetében
bevalldsra kotelezett.

Az Oroszlanyi Erém( a villamosener-
gia-termelés mellett Oroszlany varos és
kisebb teleplilések hé- és melegviz-szol-
galtatdsat is elldtja. Téli id6szakban a
h&szolgaltatds érdekében két kazan lze-
mel. Az egyik kazan teljes terhelésen a
h&szolgaltatdst biztositja, a mdsik kazdn
minimalis terhelésen Uzemel tartalék-
ként, ez teszi lehetévé, hogy lizemzavar
esetén a tartalék kazannal 1-2 6ran be-
|Ul biztositani tudjdk a hdészolgaltatast.
Nydri id6szakban egy kazdn lzemelteté-
se is elegendé.

A 10/2003 (VIL1.) KvVM rendelet bizo-
nyos id6beli (24 éras és 120 6rds) kor-
latokkal lehet6séget ad a kazdnok lze-
meltetésére abban az esetben is, ha a
légszennyezd anyagok koncentrdcidja
meghaladja a kibocsatdsi hatdrértéket.
A korlat azt jelenti, hogy a normal tizem-
menetet legkésébb 24 6rdn belll vissza
kell allitani, vagy le kell allitani a beren-
dezést, és az ilyen Gzemmenet 0sszes
id6tartama évente 6sszesen 120 6ra le-
het. A rendelet alapjan a kdrnyezetvédel-
mi hatdésag naptari évenként legfeljebb
30 napi idétartamra felmentést adhat
a 24 6ras és a 120 6ras korlatozas aldl.
Ehhez a Magyar Energia Hivatal szak-
hatésagi hozzajarulasa is szlikséges. A
hozzajdruldst olyan esetben lehet kérni,
ha a hészolgaltatds mas mdédon nem biz-
tosithatd, ezért a létesitmény mikodése
kiemelten indokolt.

2009-ben a flstgdz szallitdsat biztositd
Booster ventildtor motorjdnak meghiba-
soddsa és kényszer( cseréje, valamint a
csepplevalasztd karbantartdsa, tisztita-
sa miatt kb. 20 napig lizemelt az Orosz-
lanyi Erémd fustgdz-kéntelenité beren-
dezés nélkil. Emiatt a kérnyezetvédelmi



felligyel6ség 2010-ben birsadg fizetésére
fogja kotelezni a tarsasagot.

A diffuz forrdsok porkibocsatasdnak csok-
kentése, megakaddlyozasa érdekében az
oroszlanyi zagytér kazettainak fellletét
vizzel boritjak, a kiszaradt, rézs(s fell-
leteket locsoljak. Kisérletek folynak a

kornyezetvédelmi felligyel6ség enge-
délye alapjan a névényzet megtelepi-
tésének el6seqgitésére, ezért pl. szenny-
viziszappal kezelt szalmatorekkel és
hanccsal boritottdk be a kiporzdsra haj-
lamos rézs(t, (Idsd a fotot).

A Markushegyi Banyalizem pontforra-
sainak (kazdnhdz, hidraulika mdhely,
kovdcsm(ihelyek, porszéré miihelyek)
id6szakos mérését kordbban elvégez-
ték, a jegyz8kényv szerint nem volt
hatarérték feletti légszennyezdanyag-
kibocsdtds. A bdnyalizemben termelt
szén magas kéntartalma miatt a sajat ka-
zanhdzban torténé felhasznalas hatar-
érték feletti kibocsatdst eredményezne,
ezért 2007 oktéberétdl kis kéntartalmu
import szén eltlizelésével biztositjdk
a telephely f(itését, melegviz-ellatasat
és a technolégiai meleg viz igényt.

Az MVM GTER Zrt. Litéri és Sajész6-
gedi Erém(veiben a szén-dioxid ki-
bocsatast a felhasznalt tizeldolaj — te-
rileti vdmhivatalok altal jévdhagyott
- mennyisége alapjan az el6irt stan-
dardok alkalmazdsdval szdmoljdk, mig
Ldrinciben a fentiek szerint szamitott
mennyiség kiegészil a telephely flitését
szolgdlé PB gdzkazdnokban felhasznalt
tlizel6anyagbdl szdmitott kibocsatdssal.
A perces, illetve az Gzemzavari tartalék
erém(ivi Gzemmédhoz illeszkedéen a
folyamatos kibocsatds-mérést (emisszi-
6s monitoring rendszert) - hatésagi en-
gedélyek alapjan - egyedi (évenkénti)
akkreditalt labor altal végzett méréssel
és kiértékeléssel helyettesitik.

A tdrsasdg a rendszerirdnyité kozvetlen
utasitdsainak megfeleléen lGzemelte-
ti erémdveit, igy nincs lehet6sége arra,
hogy a légszennyez6-anyagok kibocsata-
sat érdemben csokkentse. A szennyez6
anyagok kibocsatdsat a berendezések

j6 muiszaki allapotban tartdsaval, és
a technolégia lzemkészségét szolga-
16, és azt bizonyitd tesztek szdmdnak
ésszer(i korlatozasaval lehet mérsékel-
ni. Az ehhez sziikséges intézkedéseket
az erdm({ munkatarsai folyamatosan
végrehajtjak.

A MIFU Kft. Tatdr utcai Gadzmotoros
Flit6er6mivében és a Hold utcai Kom-
bindlt Ciklusd Erém(ben folytatott te-
vékenysége az EU kibocsatasi egység
kereskedelmi rendszerének hatdlya
ald tartozik. Berendezéseinek NOx-
kibocsatdsat folyamatosan, online

mérémiszerekkel méri. A mlszereket
negyedéves gyakorisdggal kalibrdljak,
szlikség szerint karbantartjdk, hosz-
szabb alldsidd esetén konzervaljak.

A Hold utcai Kombindlt Ciklusd Erémd
légszennyez6-anyag kibocsdtdsanak el-
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lenérzésére folyamatosan Ulzemeld
emiszsziés mérbrendszer szolgdl. A ki-
sebb gdzmotoros flitéerémdvek pont-
forrdsainak |égszennyez&anyag kibo-
csdtasat akkreditdlt laboratériummal
ellendriztetik.

Az MVM Eszak-Budai Fiitderémi Kft.
hdrom gdzturbindja teljes terhelésen is
kevesebb [égszennyez6 anyagot bocsat
ki, mint amit az el8irds szerinti hatarér-
ték megenged.

Az MVM Csoporthoz tartozé hagyoma-
nyos erémivek szén-dioxid kibocsatdsa
az utdbbi években csokkend tendenci-
at mutatott. Miutdn a Vértesi Erém(
Zrt. Oroszlanyi Erémive a legnagyobb
kibocsaté, az itt elért csokkentés ha-
tdrozza meg a csoport kibocsatasanak
alakulasat.

Az Oroszlanyi Erém( 6-os szamu zagykazettdja

Az MVM Csoport er6miveinek széndioxid-kibocsatdsat
mutatja az aldbbi dbra

ezer t/a
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Az egyes erémiivek széndioxid-kibocsatdsa az alabbi tablazat szerint alakult
Tarsasag/Telephely mf::;::;; K::::jit:;; FeI:?é:Qra‘(\;, ((t; CER
kt %
MVM GTER Zrt., L&rinci Gazturbinads Erém{ 1,6 2,0 -0,4 -
MVM GTER Zrt., Litéri Gazturbinds Erém{ 1,1 1.1 0,0 -
MVM GTER Zrt., Sajészégedi Gazturbinds Erémd 09 1,9 -1,0 -
MIFU Kft., Tatér utcai gdzkazénok 60,0 23,8 +36,2 -
MIFU Kft., Tatar utcai Gdzmotoros Erém 61,0 58,9 +2,1 -
MIFU Kft., Hold utcai Kombindlt Ciklusd Erémdi 59,8 59,8 0,0 -
MIFU Kft., Diésgydri gdzmotoros telephely* - 10,1 - -
MIFU Kft., Bulgarfoldi gdzmotoros telephely* - 3,0 - -
MVM Eszak-Budai Fit6erémi Kft. 148,7 157,4 -8,7 9,65
Tatabdnya Erém( Kft. 137,6 1331 +4,5 10,46
Vértesi Erémd{ ZRt. Oroszlanyi Erém 1266,1 913,2 +352,9 9,71
Osszesen 1736,8 1364,3 +394,5

A csillaggal jelolt telephelyek nem tartoznak az EUETS (kibocsatdsi egységkereskedelmi rendszer) ala

Az erémi(vek valamennyien teljesitették a
kibocsatdsiegység kereskedelmirendszer
el6irasait. Elkészitették és hitelesittették
kibocsatdsi jelentéseiket és a megadott
hatdrid6ig elszdmoltak a kibocsatdsaik-
kal, azaz szamlajuk terhére a kibocsata-
suk mennyiségének megfeleld kibocsata-
si egységet adtak vissza a hatdésdgnak. A

2007.10.08
20071217

N
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Q
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2007.07.30
2008.02.27
2008.05.12
2008.07.29

nagyobb kibocsatdsu erémlivek (Orosz-
l&ny, Tatabanya, Eszak-Buda) kihasznal-
tak azt a lehet&séget, hogy a visszaadds-
kor nemcsak a kiosztott EUA (European
Union Allowance) egységek haszndlhatdk
fel az elszamoldskor, hanem az azoknal a
kvétapiacon olcsébban megvdsarolhato
CER (Certified Emission Reduction) egy-

2008.09.29
2008.12.08
2009.02.19

2009.05.04

2009.07.14
2009.09.22
2009.12.01
2010.02.12

ségek is. Ezért a felesleges, valamint a
tényleges kibocsatasuk kb. 10%-at kitevd
EUA egységeket eladtdk és a szlikséges
mennyiségl CER egységek megvasarla-
sa utdn jelentls bevétellel egészitették ki
forrasaikat, ill. javitottdk pénzigyi ered-
ményket.

Az 4bran a kilénféle egységek tézsdei
aranak alakuldsa lathaté. Miutdn az EUA
és a CER ara kozotti kalénbség kozép-
értéke 2 EUR/t korul alakult, a csoport
erémiveinek bevétele elérhette a 60
millié forintot.

ESpot Il
HEUA-CER
HCER



A Paksi Atomerdmii Zrt.-nek techno-
16gidjabdl adoddan igen kicsi a légkori
emisszidja, nem bocsat ki sem {veg-
hazhatdst okozdé gdzokat, port, pernyét,
sem egyéb légszennyez6 anyagokat. Te-
lephelyén hdrom hagyomadnyos, inaktiv
leveg6terheléssel (izemel6 technoldgia
talalhaté:
- szlkségdramforrdsként tizemel6

biztonsdgi dizel-generatorok

(12 pontforras);
- dizel hajtdsu tlziviz szivattyuk

(2 pontforras);
- a festémdihely festékabinjai

(2 pontforras).
A fenti technoldqgidk Gizemeltetésére a tar-
sasdg levegébtisztasdg-védelmi miikodési
engedéllyel rendelkezik. Tekintettel arra,
hogy a biztonsdqgi dizel-generatorok és
a dizelhajtasa tlziviz szivattydk éves
Gzemideje pontforrdsonként az 50 h/év
id6tartamot nem éri el, ezekre nem kell
kibocsatdsi hatdrértéket megallapitani. A
felhasznalt gazolaj kéntartalma a megen-
gedett 0,05% alatt van. A festém(ihelyre
a hatésdg technoldgiai hatarértéket alla-
pitott meg.
A dizel-generatorok tGzemvitele mind az
1-2. blokk, mind a 3-4. blokk esetében
azonos, igy a tényleges légszennyez6-
anyag-kibocsatasukat elegend6 az 1-2.
blokk, valamint a 3-4. blokk berendezé-
seinek egyikén elvégezni, a vizsgdlati
eredmények a tobbi pontforrds kibo-
csatdsdra is mértékadonak tekinthetdk.
A pontforrdsok szabvdnyos kibocsatds-
méréséhez a mintavételeket, vizsgdlato-
kat akkreditdlt mérGszervezet végezte.
A légszennyezd anyagok (CO,, SO,, NO,,
por) éves kibocsatdsa az ily médon mért
koncentrdciok, tomegaramok, valamint a
tényleges Gzemid6k ismeretében szami-
tassal térténik.
A megfeleld mikddés érdekében rend-
szeres karbantartdssal és fellilvizsgalat-
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tal biztositjdk a technoldégidk j6 mdszaki
allapotat. A levegétisztasdg-védelmi ko&-
vetelményeket 2009-ben is betartotta a
tdrsasag. Az atomeré8m( elhanyagolhaté
szén-dioxid kibocsatdsu Gzeme nagyban
segiti Magyarorszdgot a klimavédelem-
ben és a kiotéi vallaldsok teljesitésében.
A MAVIR ZRt. szikségaramforrasai kriti-
kus helyzetekben 1atjdk el villamos ener-
gidval a rendszerirdnyitdshoz sziikséges
technolégiai berendezéseket. Ezek a
diesel-generatorok havonta csupan 20-30
percig Uzemelnek (prébalizem), ezért a
kibocsatott 1égszennyez6 anyagok meny-
nyisége nem szamottevé.

Az OVIT ZRt. hdrom telephelyén (God,
Budapest, Keszthely) taldlhaté bejelen-
tési kotelezettség ald tartozé pontforrds.
A legnagyobb kibocsatds az acélszer-
kezet-gyartéd és felliletkezeld (zletag
telephelyén valésul meg. A kibocsatott
légszennyezd anyagok (NO , CO, CO,, szi-
lard anyagok) mennyiségének meghata-
rozasa két telephelyen méréssel (évente
1 alkalommal), egy helyen pedig szamitas-
sal torténik.

A VILLKESZ Kft. egy, a Rosemount cég
altal fejlesztett mobil emisszié-méré labo-
ratériumot tizemeltet, amelynek eszkozei
és berendezései az elmdlt id6szakban a
folyamatos fejlesztéseknek kdszdnhetdn
szinte teljes mértékben lecserél6dtek.

A berendezések magas m(iszaki szinvona-
la lehet6vé teszi, hogy piaci korilmények
kozott is versenyképes legyen a labora-
térium. F6 vizsgalati terlilete az erémuvi
kazdnok és nagyobb tiizel6 berendezé-
sek pontforrasai altal kibocsatott fist- és
véggazok mintavétele és elemzése. A mo-
bil laboratérium beépitett és helyszinre
telepithetd miszerekkel van felszerelve.
A laboratérium a Nemzeti Akkredita-
6 Testllet 4altal kibocsatott MSZ EN
ISO/IEC 17025:2005 szabvany szerinti
akkreditaciéval rendelkezik.
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2.3 Hulladékgazdalkodas

Az MVM Csoport erre kdtelezett tagjai a hatésag altal jova-
hagyott hulladékgazddlkoddsi tervvel rendelkeznek. Tobbsé-
glknél szelektiven gydjtik és taroljdk a hulladékokat, és ahol
lehet, élnek az Ujrahasznositasi lehetéséggel. A veszélyes hul-
ladékokat valamennyi tarsasag az el8irasoknak megfelel6en
gydjti és tdrolja.

Hulladékok az MVM Csoportban (tonna) 2007 2008 2009
Nem veszélyes hulladék 8616 15027 6 935
textilhulladék 75 33 17
fém, és fémtartalmu hulladék 2720 3261 2730
épitési és bontasi hulladék 2807 7426 1702
papir, karton, fahulladék 566 152 113
egyéb 2448 4155 2374
Veszélyes hulladék 4052 3926 2 051
olaj és olajjal szennyzett hulladék 3763 2 473 1613
PCB tartalmu hulladék 0 9 0
vegyszerek és olddszerek hulladékai 8 17 5
elem, akkumulator, toner 24 22 99
elektromos és elektronikus berendezések hulladékai 17 18 30
azbeszt tartalmu hulladék 1 8 10
csomagoldsi hulladék 12 16 13
iszap 19 142 58
egyéb 208 1221 224

Termelési hulladék (Oroszlanyi Erémd)

Salak 169 745 127 454 94 842
lerakott 169 745 127 454 94 842
hasznositott 0] 0 0

Pernye 382 541 344 001 282 693
lerakott 263 031 270001 257 897
hasznositott 119 510 74 000 24 796

Gipsz 241750 229 210 134 616
lerakott 241 750 229 210 134 616

hasznositott 0 0 0
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i . MVM . MVM
PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft. GTER ZRt. "Efza’!(-B"udai MVM Zrt.
Fiitoeromi Kft.

Nem veszélyes hulladék 1321,75 3921,15 0,00 0,00 0,00 3,80 0,00
textilhulladék 4,89 11,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fém, és fémtartalmd hulladék 283,85 2184,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
épitési és bontdsi hulladék 498,15 31,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
papir, karton, fahulladék 99,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
egyéb 435,48 1693,32 0,00 0,00 0,00 3,80 0,00

Veszélyes hulladékok 217,61 1080,88 40,00 35,07 52,60 12,69 39,64
olaj és olajjal szennyzett hulladék 81,71 901,50 40,00 13,73 51,90 8,00 0,00
PCB tartalmu hulladékok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vegyszerek és oldészerek hulladékai 294 0,50 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00
elem, akkumulator, toner 46,54 1,91 0,00 0,17 0,70 1,00 39,64
azbeszt tartalmu hulladékok 9,17 0,46 0,00 0,43 0,00 0,00 0,00
csomagoldsi hulladékok 1,04 7,43 0,00 0,11 0,00 1,19 0,00
iszapok 19,42 0,00 0,00 20,39 0,00 2,50 0,00
egyéb 4778 167,29 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00

Osszesen 1539,36 5002,03 40,00 35,07 52,60 16,49 39,64

A tablazat a kovetkezd oldalon folytatddik.

A Paksi Atomerémi Zrt.-ben a kar-
bantartdsok soran kiilénb6z6 termelési
hulladékok keletkeznek. Az atomerém
fontosabb ipari hulladékai: papir, fém, fa,
kézetgyapot, kabel, Gveg, mlanyag, textil,
gumi.

Az atomerdm( teriletén 2009 végén 32
tonna nem veszélyes ipari hulladékot ta-
roltak (a nyitd készlet 65 tonna volt). Az
év soran dsszesen 1322 tonna nem veszé-
lyes ipari hulladék keletkezett. Paks varos
MEH telepén 485 tonna nem veszélyes
hulladékot értékesitettek (legnagyobb
mennyiségben papirt és fém hulladékot),
tovabbd 870 tonna nem hasznosithaté
hulladékot artalmatlanitottak ipari illetve
telepilési hulladéklerakéban.

2009-ben 218 t veszélyes hulladék ke-
letkezett, elsésorban olajjal szennyezett
hulladék, faradt olaj, veszélyes anyaggal
szennyezett csomagolasi hulladékok és
géngydlegek - pl. festékes, vegyszeres,
olajos gbdngyodlegek -, elektronikai hulla-
dék, selejtezett technoldgiai vegyszerek,
fénycsovek. Ezen felll 2009. elején 174 t

veszélyes hulladékot taroltak. 2009-ben
270 t veszélyes hulladék hasznositasa-
rol, ill. drtalmatlanitdsdrdl gondoskodtak.
A veszélyes hulladék gy(jt6helyen 2009.
december 31-én 132 t veszélyes hulladé-
kot, ezen felll mintegy 96 tonna kommu-
nalis szennyviziszapot taroltak, amelyet
el6zetesen a kommunalis szennyviztelep
iszapszikkaszté dgyan kezeltek. 2009. év
elején a szikkasztédgyon lévd szennyviz-
iszap mennyisége 130 tonna volt.

A Vértesi Erémii ZRt.-ben az energiater-
mel6 tevékenység soran salak, pernye és
gipsz keletkezik, amely nem veszélyes,
termelési hulladék. A pernye hasznositott
mennyisége a termelési volumen csokke-
nése, valamint a biomassza felhasznalasa
névekedése miatt csdkkend tendenciat
mutat. A m(szaki védelemmel elldtott
oroszlanyi zagytér teriletén nem veszé-
lyes hulladékok (salak, pernye, gipsz) ar-
talmatlanitdsat végzik, amelyhez rendel-
keznek kérnyezetvédelmi engedéllyel.

A Tatabdnyai zagytér rekultivdcids munka-
latai soran a zagytérrél - hasznositasra -

1176 tonna betontérmeléket szallitottak el.

A MAVIR ZRt. hulladékainak kb. 50%-a
az atviteli halézat rekonstrukciés munkai
sordn keletkezik. Az olajtartalmd hulladé-
kok kozll 202 tonna a leszerelt és selejte-
zett olajos késziilék, 284 tonna a transz-
formdator alapokbdl elszallitott olajos viz,
3,6 tonna olajos k6/fold és 16,3 tonna
szigetel6- és hidraulikaolaj, amelyet a
leszerelt készllékekbdl engedtek le. Az
olajlevalasztokbdl elszallitott 10,9 tonna
olajos iszap a tdbldzatban az ,Iszapok”
sorban szerepel.

Az MVM GTER ZRt. er6mdiveinek tar-
talék jellegéb6l adodé Uzemviteli saja-
tossdga, hogy a gdzturbindk miikodése
el6ére nem tervezhetd, igy az esetleges
hulladékképz6dés sem.

A tdrsasdg egyik fontos feladata a kar-
bantartdsok soran keletkez6 veszélyes
hulladékok (pl. kendolaj, transzformator-
olaj, akkumuldtor) kezelése (gydjtés, el-
sz4llitds, hasznositas, drtalmatlanitds).

Az erém( teriletén karbantartdst végzé
megbizottak a munkajuk soran keletkezd



Keletkezett hulladékok mennyisége 2009-ben (tonna)
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MAVIR ZRt. OVIT ZRt. VILLKESZ Kft. ATOMIX Kft. MVMI Zrt. e Osszesen
Service Kft.

Nem veszélyes hulladék 1060,41 606,09 0,16 3,00 0,00 18,59 6 934,95
textilhulladék 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 16,58
fém, és fémtartalmu hulladék 17,47 225,70 0,00 0,00 0,00 17,77 2 729,76
épitési és bontasi hulladék 793,59 378,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1701,92
papir, karton, fahulladék 12,29 0,50 0,00 0,00 0,00 0,40 12,56
egyéb 237,06 0,88 0,16 3,00 0,00 0,43 237412

Veszélyes hulladékok 540,56 25,20 0,65 0,09 3,05 3,08 2 051,10
olaj és olajjal szennyzett hulladék 506,55 9,00 0,09 0,00 0,00 0,02 1612,50
PCB tartalmu hulladékok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vegyszerek és olddszerek hulladékai 0,18 0,62 0,18 0,00 0,00 0,00 4,52
elem, akkumulator, toner 789 1,53 0,00 0,00 0,00 0,05 99,41
plektromos & eletronikus 14,71 1,53 0,00 0,00 3,05 0,01 30,19
azbeszt tartalmu hulladékok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,06
csomagolasi hulladékok 0,00 2,77 0,36 0,08 0,00 0,00 12,98
iszapok 10,90 4,34 0,00 0,00 0,00 0,00 57,54
egyéb 0,33 5,42 0,02 0,01 0,00 3,00 223,91

Osszesen 1600,96 631,28 0,81 3,09 3,05 21,67 8 986,05

veszélyes hulladék kezelésér6l maguk
intézkednek. A munka befejezése utan
a keletkezett hulladékokat (olajos rongy,
hulladék kendzsirok, festékek, festékes
dobozok, olddszerek stb.), valamint a
meghibadsodott alkatrészeket elszallitjak.
A veszélyes hulladékokat ideiglenesen a
veszélyes hulladék Gzemi gydjtéhelyen
taroljdk a karbantartdst végz6 cég
gyUjt6edényeiben. A kevertdgyas kati-
on- és anioncserélé oszlopbdl elszallitott
patronokat a karbantarté cég sajat telep-
helyén regeneralja.

A beépitett akkumulatorok karbantartd-
sat az OVIT ZRt. végzi. A meghibasodott
akkumuldtorokat egy erre feljogositott
céqg szallitja el és hasznositja.

Az olajjal szennyezett csapadékvizek tisz-
titdsa foldbe sillyesztett olajlevélasztd
berendezésben torténik. Az olajlevalasztd
negyedéves ellendrzését és éves karban-
tartasat szakcég végzi el. A karbantartds
keretében a mi(targyat évente egyszer
le kell Uriteni. Az olajos-iszapos vizet a
munkdk befejezése utan tartalykocsiban

veszélyes hulladékként szallitjak el és ar-
talmatlanitjak. Ez a hulladék MVM GTER
Zrt. felel6sséqgi korébe tartozik.

Az erdmlivekben 6sszegyjtott kommu-
nalis hulladékot a terdletileg illetékes
szolgaltaték hetenként egy alkalommal
hulladéklerakékba szallitjak.

Az MVM Zrt. (jrahasznositdsra elszal-
littatta a MAVIR altal korabban bérelt,
Petermann biré u.-i székhdzbdl a 40 ton-
nanyi, szinetmentes tdpegyséqg szerepét
betdltd, feleslegessé valt kénsavas akku-
mulator-telepet, amely 800 ezer Ft bevé-
telt eredményezett.

A MIFU Kft. Hold utcai kombinalt ciklu-
su f(itéturbinds erémivében sajat tulaj-
donu veszélyes hulladék mindeddig nem
keletkezett. A potviz elballitdshoz szlik-
séges vegyszerek beszerzését, az eldirt
koncentraciéban torténd elkészitését,
helyszinre szallitasat, a vegyszer marad-
vanyok visszaszallitdsat kilsd tarsasdg
végzi. A karbantarté cégek a munkajuk
sordn keletkezé hulladékokat sajat hul-
ladékként elszallitjdk. A vizel6készités




soran keletkezd kimerilt kation és ani-
on cserél6 gyantdk regenerdldsat kilsé

cég véqgzi a sajat terlletén. A veszélyes
hulladékok jelentds hanyada a kendolaj
rendszerek karbantartdsakor keletkezik.
Az elszallitott kenBolajat hasznositjak. Az
erémdvi telephelyeken hosszu élettarta-
mu kendBolajokat hasznalnak.

Az eréml(ivekben keletkezett, kiilén gy(j-
tott kommundlis szildrd hulladékokat a
varosi kdzszolgaltaté szallitja el.

Az OVIT ZRt.-nél 2009-ben az olajhulla-
dékok kdzel 90 %-at (2,49 tonna) Ujrafi-
nomitottdk, vagy hasznositottdk. Az acél-
szerkezet-gyartdsbél és forgacsolasbdl
keletkezett vas- és fémhulladékok szinte
teljes mennyiségét (223 tonna) hasznosi-
tottak. Az aldllomasi és tavvezeték Uzlet-
ag épitési és bontdsi hulladékainak egy
részét begy(jté szervezetnek adtak at

(207 tonna), masik részét hulladéklerakoé-
ban helyezték el artalmatlanitds céljabdl
(172 tonna). A tobbi hulladékot (2,74 ton-
na) el6kezelés utan artalmatlanitottak. A
tdrsasdg elkészitette a 2009-2014. évekre
vonatkozé 6 éves Egyedi Tdrsasdgi Hul-
ladékgazdalkodasi Tervét, amelyben az
egyes telephelyek hulladékgazdalkodasi
tervei 6nallé fejezetként szerepelnek.

A VILLKESZ Kft.-nél hulladékok a kovet-
kezd terlleteken keletkeznek: épiiletek,
erémdvi teriletek gondnokoldsa, mosa-
tds-vegytisztitds, nyomdaipari, szakipa-
ri tevékenység. A felhaszndldsra kerdld
anyagokat lehet6ség szerint kdrnyezet-
bardt termékekkel valtjak ki a hulladékok
mennyiségének csdkkentése céljabol.

Az EKS Kft. a veszélyes hulladékot a
munkateriletekrdl a kézponti telephelyre
szallitotta, ott gy(jtétte, majd onnan ad-

2.4 Vizfelhasznalas,
szennyvizkibocsatas

Az MVM Csoport vizhasznalatanak legje-
lent8sebb részét az erémlivek berende-
zéseinek h(itésére felhaszndlt viz adja,
amelynek nagy hdnyadat, 2,91 millidrd
m3-t a Paksi Atomer6md Zrt. Dunabdl vé-
telezett hiit8vize teszi ki.

A vizkivételeket és kibocsatasokat a te-
rlletileqg illetékes hatésdgok altal kiadott
engedélyekben foglaltak, a vonatkozé
jogszabalyok valamint a haszndlt vizet
befogadd szolgaltaték nyilatkozatai sze-
rint végzik valamennyi tarsasdgnal.
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KORNYEZETI, SZOCIALIS ES
TARSADALMI JELENTES
2009

tdk tovdbb artalmatlanitdsra vagy Ujra-
hasznositdsra.

Az MVMI Zrt. m(kodésébdl adoddan
veszélyes hulladékként elektromos és
elektronikus berendezések hulladékai
keletkeznek, amelyek a selejtezésekbdl

szarmazdé szamitdgépek, monitorok,

nyomtaték és scannerek. A keletkezd
veszélyes hulladékokat elkilonitetten
gy(jtik és artalmatlanitdsra, valamint
Ujrahasznositasra adjak tovabb.
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Az MVM Csoport vizhasznalatanak
legjelent8sebb részét az erémdavek
berendezéseinek hitésére fel-
hasznalt viz adja, amelynek nagy
hanyadat, 2,91 milliard m3-t a Paksi
Atomerémad Zrt. Dunabdl vételezett
hitévize teszi ki.




Osszes vizkivétel forrdsok szerinti bontasban, 2009 (ezer m3)
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A Paksi Atomerdm( Zrt. két f6 célra
hasznal fel vizet:
- h(itésre hasznélt vizek,
—az er8ml technoldgiai
geinek potldsdra szolgdld sotalanviz,
tlziviz, ivoviz.

vizvesztesé-

A h(itévizrendszer els6dleges feladata
a g8zturbindk kondenzdtorinak h(itése,
amely az energiatermelés nuklearis
rendszereivel nincs kapcsolatban. Eze-
ket a vizeket nem kezelik vegyi anya-
gokkal. A Dunabdl kivett, majd sz(irt viz
a felhaszndldst kovetéen gyakorlatilag

A bGvitési teriileten keletkezd szennyviz
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A kibocsatott h(tdviz a Duna h6szennyezését nem,
csak héterhelését okozza, mivel a felmelegedés
mértéke az 6koldgiai egyensulyt nem bontja meq.

valtozatlan mindségben, kissé felmele-
gedve folyik vissza a foly6ba. A kibocsa-
tott h(itéviza Duna h68szennyezését nem,
csak héterhelését okozza, mivel a felme-
legedés mértéke az 6koldgiai egyensulyt
nem bontja megq. Ennek érdekében a ha-
tésagi engedélyek a hélépcsé maximalis
mértékét és a Duna viz h8mérsékletének
maximumat hatdrozzdk meq. Ezeket az
el6irdsokat 2009-ben is betartotta az
atomerdma.

A szocidlis vizhasznalatokbdl az lze-
mi terlleten keletkez6 szennyvizet az

mindségi adatai

er6mG kommundlis szennyviztisztitd
rendszerén keresztlil bocsatjdk ki. Az
1870 m3/nap kapacitdsu rendszer teljes
oxidacios, eleveniszapos teljes bioldgi-
ai tisztitdst végez. A szennyviziszapot
s(irités utdn iszapszikkaszté agyra vi-
szik. A szennyviztisztitds hatékonysa-
gat az Gzem rendszeresen ellendrzi. Az
atomer8m( b8vitési terliletének északi
részén (ahol kilonboz6 tevékenységek
folynak) keletkezd szennyviz atemel6n
és csatornahalézaton keresztiil a Paks
varosi szennyviztisztité telepre kerdl.

Vizsgalt jellemzd M.e. Eves maximum Eves atlag Hatarérték
pH 8,16 17,74 6,5-10,0
Osszes szerves olddszer extrakt mg/I <2 50
Dikromatos oxigénfogyasztds (KOI,) mg/I 88,48 47,35 1000
Osszes nitrogén tartalom mg/I 87,21 50,25 150

Az inaktiv ipari hulladékvizek tdlnyomo ré-
szétasotalanviz eldallitds sordn keletkez6
savas és ligos kémhatasu vizek alkotjak,
amelyek semlegesitése és llepitése a
10 000 m3-es agyagbélés(i zagymedencék-
ben térténik. 2009-ben 125 600 m3 hulla-
dékviz keletkezett. A blokkok karbantar-
tdsakor, a féberendezések, csévezetékek
vegyszeres tisztitdsa soran vegyszeres
hulladékvizek keletkeznek (11 600 m3).
Ezeket a 10 000 m3-es, vegyszerallé bur-
kolattal ellatott vegyszeres hulladékviz
medencében kezelik, ellendrzik (vizkémi-

ai és okotoxikoldgiai vizsgdlatok) és innen
vezetik el a Dunaba.

A hatésdgi ellen6rzéshez és az Uzemi
vizsgdlatokhoz a melegviz-csatorna tor-
kolati energiatoré m(targyaban vesznek
vizmintdkat. Ezek a mintdk a Dundba ve-
zetett 6sszes hasznalt viz és a tisztitott
szennyviz eredd mindségét reprezen-
taljak. Az érvényes monitoring program
keretében a vizjogi engedélyben hatar-
értékkel meghatarozott valamennyi para-
métert ellenérzik.




A Dundba kibocsatott viz minésége

Komponens M.e. Eves maximum Atlag Hatarérték
pH 8,5 8,2 6-9,5
Osszes szerves olddszer extrakt (mg/l) 2 0,73 10
Bioldgiai oxigén igény (mg/1) 497 2,55 50
Kol , (ma/1) 11,24 928 150
Osszes lebegd anyag tartalom (mg/l) 178,33 57,5 200
Ammonium tartalom (mg/1) 017 0,13 -
Ammoénium-N (mg/1) 0,11 0,09 20
Osszes N tartalom (ma/l) 4,11 2,95 55
Osszes P tartalom (mg/1) 0,14 0,10 10
Osszes Fe tartalom (mg/1) 1,63 0,67 20
Osszes Mn tartalom (mg/1) 0,14 0,06 5
Osszes Cu tartalom (ug/l) 7 7 2 000
Osszes Zn tartalom (ug/l) 26,12 14,97 5000
Osszes Pb tartalom (ug/l) 7 7 200
Osszes Ni tartalom (ug/l) 5 5 1000
Osszes Cr tartalom (ug/l 6 6 1000
Osszes Ag tartalom (ug/l) 15 1,5 100
Osszes Cd tartalom (ug/1) 50
Osszes Hg tartalom (ug/l) 8 8 10

A Paksi Atomerémi Zrt. 1996 6ta a
Csdmpai vizcsatorndn keresztll vizat-
adassal seqiti a Faddi holtag furdéshez,
vizi sportokhoz szlikséges j6 vizming-
ségének, megfelel§ vizszintjének biztosi-
tdsat. Erre a célra2009-ben a h(it6géphazi
klima berendezésekbdl 10,23 millié m3
hiitévizet adtak &t Faddi-holtagba.

A kondenzator h(itéviz minésége meg-
felel6 a kortoltéses rendszerld, 75 ha
tertletl halastavak frissviz elldtasara. A
horgaszatot kedvel6k és csalddjaik szd-
mdra kellemes id6toltést nyujté térend-
szer pétvizellatdsa igy a hasznalt h(itdéviz-
zel toérténik. A nyari idészakban a halte-
nyésztés szempontjabdl mdr nem elényos
a melegebb vizzel torténé vizutdnpotlas,
ezértilyenkorahidnyzoévizet cs6vezetéken
at kozvetlendl a Dunabdl pétoljak.

A Vértesi Eromii ZRt. Oroszlanyi Eréma-
vének vizhaszndlata legnagyobb részben
felszini viz kiemeléssel, az Altal-ér medré-

nek vonaldban kialakitott mesterséges to6-
bél szarmazik. A kiemelt viz legnagyobb
részt a h(itévizigényt, illetve a megfeleld
vizkezelési miveletek utan a termelés
technoldgiai, valamint a flstgdz-kéntele-
nité vizsziikségletét biztositja.

A h(tési célra haszndlt viz befogaddja
szintén a h(t6té. Az er6mi lGzemvitele a
téonak hdéterhelést okoz, de a belép6
és kilép6 viz hémérsékletkllonbsége
nem haladja meg a megengedett 10 °C-t.
A kéntelenitében felhaszndlt viz részben -
vizg6z formdjaban - a kéményen &t tavo-
zik, részben a nedves gipsszel a zagytérre
kerdl.

A zagytér aktiv védelmeként kiépitett
drénrendszerbél szdrmazé és a zagytérrél
0sszefolyd csurgalékvizek a kazanokhoz
szikséges potviz elbkészitése soran
keletkezd hulladékvizzel egyitt, a zart sa-
lak- és pernyeeltdvolité rendszerben szal-
litévizként hasznosulnak.
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Ivévizet csak kommundlis célra hasznal-
nak. A keletkezett kommundlis szennyvi-
zet a Bokod kodzségi 6nkormdnyzat altal
lizemeltetett szennyviztisztité md kezeli.
A Markushegyi Banyalizem vizszikség-
letét részben a mi(ivelés sordn kiemelt
vizbél, részben vezetékes ivévizbbl biz-
tositjak.

A banyalizem sajat szennyviztisztitéval
rendelkezik, a tisztitott szennyvizet fel-
szini vizfolydsba, az Altal-érbe vezetik.
A szennyviztisztitds hatékonysdgat rend-
szeresen ellendrzik, a szennyez6anyagok
koncentrdcidja a hatarértékeket nem ha-
ladta meg.

Az MVM GTER Zrt. tartalék er6mveinek
vizfogyasztasa és kibocsdtdsa a telephelyi
technoldgidk kiilénb6z6ségét és a helyi sa-
jatossdgok szerinti Gzemeltetést tiikrozi.

A Litéri Erém{ h{t6rendszere zart (eti-
Iénglikolos sétalanviz), igy h(tési céld
vizfogyasztds nincs. A kommunalis viz-
fogyasztdsbol és a soétalanviz gydrtds
melléktermékeként (a forditott ozmdzis
kezelés sordn keletkez8, séban feldusult
koncentratum) keletkez6 vizeket a csa-
tornahdlézatba vezetik.

A Sajészégedi Erédm( technoldgiai hité-
rendszere szintén zart, ezért hitési céld
vizfogyasztds itt sincs. A kommunalis viz-
fogyasztasbdl szdrmazd vizet csatorna-
halézat hidnyaban, aknaban gyd(jtik, és
szlkség szerint, id8szakonként szallitjak
el. A sétalanviz gyartds melléktermékébdl
szdrmazé vizeket az erémuvet kordlvevd
ovdrokban (id6szakos vizmintavételezés
és mérés mellett) szikkasztjdk el.

A Lérinci Erém( kilsé hiitékore nyitott, a
belsd h(itékor vizének hltése — hécseré-
I6kon keresztil — az MVM megbizdsabdl a
VILLKESZ Kft. altal Gzemeltetett h(itéto
vizével torténik. A kilsd hitékor felmele-
gedett vize maradéktalanul a téba kerdil
vissza, ahol visszahil.
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A sétalanviz gyartashoz szlikséges viz
ugyancsak a h{tétébdl szarmazik, és a
keletkezd koncentrdtumot is oda engedik
vissza. A kommunalis vizfogyasztasbdl
szarmazo6 vizeket a csatornahdldzatba
juttatjdk.

A MIFU Kft. Hold utcai Kombinalt Ciklu-
si Erémdvében a vizel6készitd berende-
zés id@szakosan, ivévizzel mikddik. Az
Uzemeltetés soran keletkez6 hulladék
viz kdzcsatorna halézaton keresztil — a
szolgaltatoval kotott elézetes megalla-
podas alapjan-Miskolc vdros kommunalis
szennyviztisztito telepére kerdl. Ugyanitt
torténik a MIFU Kft. altal Gzemeltett 1é-
tesitmények tdbbi telephelyén keletkezd
kommunalis szennyvizek tisztitasa is.

A kombindlt ciklusd gdzturbinds erémd
terdletén levd talajvizfigyeld kutakbdl ne-
gyedévenként mintat vesznek, és akkre-
ditalt laboratériumban vizsgaltatjak meg
a vizmintédkat. fgy kdvetik nyomon a fel-
szin alatti viz min6ségét. A kutak vizmi-
ndsége a vonatkozd el8irasoknak meg-
felelt.

Az MVM Eszak-Buda Fiitderdmi Kft.
ivovizet haszndl a gazturbindk mosdsara.
A haszndlt vizet hordékba gyl(jtik és el-
szallittatjdk, ennek mennyisége 2009-
ben 50 m3 volt.

Az OVIT ZRt. tevékenységébdl adoddan
csak kommunalis célra vételez vizet. Azon
telephelyeken, ahol van kézcsatorna halé-
zat, a kommundlis szennyvizet oda vezetik.
Azokon a telephelyeken, amelyek mdsik
cég tulajdonaban |év6 éplletben vannak,
nem mérhetd kiilon a vizfelhasznalas.
Néhany telephelyen a keletkezd telepi-
|ési folyékony hulladékot zart rendszer(
szennyviztaroléban gyd(jtik, majd elszal-
littatjdk. A zart gy(jtékbdl elszallitott
kommundlis szennyvizet bioldgiai keze-
|éssel artalmatlanitjak.
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2.5 Uzemanyag és segédanyag-felhasznalas

A 20009. évi jelentésben Uj elemként az  tarsasdgok gépjarm( flottainak Gzem-
energiatermel6 berendezések viziizemi anyag-felhaszndldsat is bemutatjuk.
segédanyag-felhasznaldsat, valamint a

Felhasznalt segédanyagok mennyisége

M.e. 2007 2008 2009
Viziizemi anyagok
mészhidrat 235 185 230
sésav 610 666 652
késav ! 4 7 4
natronlig 344 315 349
Olajok* t 5615 4752 4743
Gépjarmuflotta lizemanyag I 3254 214 3427 030 3643 124
benzin | 1 058 664 977 953 1 050 262
dizel I 2 195 551 2 449 077 2 592 863
Egyéb anyagok t
mészk§ (fistgdzkéntelenités) t 145 664 125091 80 204

*PCB mentes

Az atviteli hdlézaton Gizemel6 transzfor- A felhaszndlt olajok PCB-mentesek.
matorok 0Osszes olajtoltete 4 164 tonna, A Vértesi Erém( ZRt. altal felhasznalt
az utantdltés mennyisége — a hatékony mészkd csdkkend mennyiségének oka a
karbantartdsoknak koszénhetéen — 0,02-  kisebb termelés, és a megnévekedett ara-
0,11%-nyi volt az utébbi hdrom évben. nyu biomassza felhaszndlds volt.

Az MVM Csoport
lizemanyag-felhaszndlasa (liter)

3000 000
2 592 863

2500 000 2 449 077

2 195 551
2 000 000
1500 000
1058 664
1000 000 977 953 1os0 ool

2007 2008 2009
HBenzin MDizel




Felhasznalt segédanyagok mennyisége 2009-ben (tonna)
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MAVIR

MVM Eszak-Budai

2Rt PA Zrt. VE ZRt. TE Kift. e ket Osszesen
Viziizemi anyagok
mészhidrat 0 230 0 0 0 230
sésav 0 482 70 100 0 652
kénsav 0 4 0 0 0 4
ndtronlig 0 250 80 19 0 349
Olajok 1 4 2720 (] 2018 4743
Egyéb anyagok
mészkd (fistgdzkéntelenités) 0 0 80 204 0 0 80 204

2.6 Talaj- és talajviz védelem

A villamosenergia-iparban haszndlatos
berendezések,  késziilékek  jelentOs
mennyiséql, esetenként 60-70 tonna/ké-
szUlék olajat is tartalmaznak. A készilé-
kek esetleges témortelensége esetén az
olaj elszivaroghat, m(iszaki védelem hia-
nydban szennyezheti a talajt és a talajvi-
zet. Az elmult években a védelmet teljes
korGen megvaldsitottak, a régi olajszeny-
nyezéseket felszdmoltdk, ahol ez szliksé-
gesnek bizonyult talajviz megfigyel6 mo-
nitorigrendszert épitettekki.Figyelemmel
kisérik a talajviz mindségét, amelybdl az
esetleges szennyezésre lehet kovetkez-
tetni. A készilékek kell6 gyakorisdgu kar-
bantartdsa ugyancsak segit az olajszeny-
nyezés megel&zésében.

A MAVIR ZRt. godi transzformator allo-
mdsan a kordbban befejezett kdrmente-
sitést koveté monitoring tevékenység fo-
lyik. A tevékenységrdél benyujtott 4 évet
atfogé zarédokumentdciét a kdrnyezet-
védelmifelligyel6ség elfogadta, és elGirta
az ellen6rzés 2017. december 31-ig tor-

ténd folytatdsat. Az oroszlanyi transzfor-
mator dllomdas tényfeltdrdsi zarddoku-
mentacidjdnak benyujtdsat kovetben a
felligyeléség 2013. marcius 31-ig kotelez-
te a MAVIR ZRt.-t a karmentesitési moni-
toring végzésére. Az albertirsai transzfor-
mator dllomdason az olajfelfogd rendszert
20009. év végén kibGvitették, igy a tarta-
Iék késziilékekbdl esetlegesen elszivargd
olaj sem szennyezi a talajt és a talajvizet.
Az atviteli hdlézat 14 aldllomdsdn Ossze-
sen 85 mintavételi helyen talajviz
megfigyel6 (monitoring) kutak vizmintai-
nak vizsgalatdval kévetik nyomon a ko-
rdbbi szennyez&dések mozgdsat. A min-
tavételek gyakorisdgat és a vizsgalandd
paramétereket a kornyezetvédelmi hato-
sdgok irtak el6, a mintdkat akkreditalt
laboratériumban vizsgdljak.

2009-ben az emlitett dllomasok kozil 5
telephelyen mértek a szennyezettségi (B)
hatdrérték alatti, mig a tobbi helyszinen
ezen érték feletti értékeket. Hét helyszi-
nen egyedi (karmentesitési célallapot)

hatdrérték kerilt megallapitdsra, amely
enyhébb a jogszabalyban meghatarozott
beavatkozasi hatdrértéknél.

Talaj és talajviz védelem szempontjabdl a
kordbban hdrom telephelyen is szénti-
zelés( erémivet Uzemeltet§ Vértesi
Erémii ZRt. feladatai jelent&sek.

A Vértesi Erémii ZRt. Mdrkushegyi Banya-
izemének egységes kdrnyezethaszndlati
engedélyében eldirtdk, hogy a Beszalld
akna terlletén [évé gdzolaj toltéallomas
kérnyezetében a tarsasdgnak a szénhidro-
gén szennyezés miatt tényfeltdrasi zard-
dokumentdciot kell benydjtania a terileti-
leg illetékes hatésdghoz. A tényfeltdras
sordn 2006 juliusdban 6 db. talajviz min-
tavevd kut létesdlt. A mintdkbdl TPH-IR
(alifas szénhidrogén) vizsgalatot végeztek.
A telephelyen a mélyebb rétegekben is
el6forduld TPH szennyezést csak a gazolaj
toltéallomds kodrnyezetében tapasztaltak.
A szennyezés lokalis jelleg( volt.

A 2008 marciusdban elbontott gazolaj
tolt6allomds helyén 4,5 m hosszusaqgd,



2,5 m szélesséql terlileten 3 m mélységig
20,6 tonna szennyezett talajt termeltek ki
és szdllitottak el. A kutakbdl azéta ne-
gyedévenként vesznek mintat. A toltéal-
lomds kornyezetében telepitett talajviz
megfigyeld monitoring rendszerbdl vett

mintdk vizsgdlati eredményei alapjan
2006-2008 kozott 30 vizsgélat kozil 9
esetben mértek hatarérték feletti szén-
hidrogén-tartalmat a talajvizben, mig
2009-ben és 2010 els6 negyedévében
mindodssze egyetlen ilyen eredmény szi-
letett.

A Vértesi Erémd{ ZRt. banhidai telephe-
lyén a 100 MW teljesitményl szén-
portizelésl er6m(iben 1967-t6l folyt villa-
mosenergia-termelés és hdészolgaltatas.
Az alapanyagot a koérnyéken taldlhato
barnaszénvagyon szolgdltatta. A Banhidai
Erém{ zagytere a h(it6té déli partjahoz
kdzel taldlhaté. Az erémiivet 2004-ben
ledllitottak.

Az er6m(ibdl a salakot és pernyét hulla-
dékvizzel 1:10 ardnyban 6sszekeverve un.
higzagyos technoldégidval, hidromechani-
kus rendszerrel szallitottak ki a toltések-
kel kortlvett 13 ha teriletl zagytérre,
ahol kb. 2,5 milli6 m* salak-pernye hulla-
dékot helyeztek el. A zagytér kérnyezeté-
ben 7 db monitoring kut Gzemeltetése
biztositjaafelszinalattivizekminéségének
rendszeres ellendrzését. A kdrnyezetvé-
delmi felligyel8ség a Vértesi Er6mi ZRt.-t
a zagytér rekultivacidjara kotelezte.

A zagytér rekultivacios tervét tobb alka-
lommal atdolgoztdk. Ennek soran maddo-
sult a rekultivdcié mddja, rétegrendje és
megvalésitasi hatarideje. 2009-ben to-
vabb folytatddtak az egyeztetések a kor-
nyezetvédelmi hatésdggal.

A zagytér és a h(itétd kozott mélyszivar-
g6 rendszert épitettek ki kb. 15 millié Ft
réforditdssal. A rendszer prébalizeme
2010. marcius 18.-an megkezd&dott, és
dprilis 28.-an ért véget. A kivitelezési fo-
lyamat alatt az engedélyez6 felligyel&ség
ellenérzést tartott, melynek sordn hibat,
hidnyossdgot nem észlelt.

A mélyszivargé rendszer megfeleld
m(ikodését ellendrzé rendszer (tovabbi 2
db megfigyel6kut) kiépitésével kivanjak

igazolni. A kutak engedélyeztetése meg-

kezd8dott.

A Vértesi Erém( ZRt. Tatabdnyai Er6-

mivének 2004-ben ledllitott széntlizelés(

kazanjai elektrosztatikus pernyelevalasz-

téval mikodtek. Kordbban higzagyos,
majd 1998-tdl slrlizagyos technolégidval
juttattdk a salakot és pernyét a zagytérre.
A sdrlzagyos technolégidban a szilard
anyag és a viz aranya 1-1,5.

Az erémdi zagyterének (a volt V/c kiilfej-

tés) rekultivdciéjara szintén a Vértesi
Erémi ZRt.-t kotelezték. 2005. év Gszére
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maradékokat (salak és pernye), valamint
a kéntelenitésbdl szdrmazé gipszet tarol-
jak. A zagytér a h(it6té volgyzaré gatjara
tdmaszkodéan az Altal-ér nyomvonaldn
helyezkedik el. Terlilete 6sszesen 186 ha,
amelynek mintegy 1/3-4n folyik aktiv
zagyelhelyezés.

A zagytéren a hidromechanikus technolé-
gia kovetkeztében allanddan vizes, ned-
ves felllet 4ll elS, ezért kiporzds veszély
nincs. A m(ivelés alél jelenleg kivont teri-
letek felszinének nagy részét novényzet
boritja. A kiporzdsra hajlamos rézs(ket -
kisérleti célbdl - 2009 éta fahanccsal, ill.
szalmatorekkel fedik le mind nagyobb ha-
nyadban, ami el6seqiti a novények meg-

A zagytéren a hidromechanikus
technoldgia kovetkeztében al-
landdan vizes, nedves felllet all
eld, ezért kiporzas veszély nincs.

a durva tereprendezési munkakat elvé-

gezték, a terilet kb. 25%-dra humuszos
réteget is teritettek. A rekultivaciéval
érintett ingatlanok tulajdonosai
ban a tertlet jov6beli hasznosithatésdga
érdekében a terv mddositasat kezde-
ményezték. 2007. év elején a teriiletileg
illetékes Bdnyakapitdnysdg egyeztetd
megbeszélésre hivta a rekultivacio kotele-
zettjét és a tdjrendezéssel érintett in-
gatlanok tulajdonosait, ahol a felek a re-
kultivacidos terv médositdsaban allapod-
tak megq.

A zagytéri rekultivaciét, ennek keretében
a tereprendezési munkakat és a bioldgiai
rekultivaciét (fivesitést) 2009 év végéig
elvégezték. A zagytérhez tartozé 6varok
engedélyeztetése folyamatban van. A Ta-
tabdnyai Erém( bontdsi kotelezettségei
kodzil a vasbeton szénsild bontdsat kell
még elvégeznie a tdrsasagnak.

Az Oroszlanyi Erémd zagyterén a tiizelési

azon-

telepedését és megsziinteti a porzds ve-
szélyét. Porzasmentesités céljabdél 2009-
ben szennyviz-iszap lerakdsi kisérlet folyt,
amelynek sordn a szennyviz-iszap szal-
matorekkel, fahanccsal, illetve novényi
magvakkal keverten kerdlt kihelyezésre
hatdsagi engedély alapjan. A kisérlet si-
keresnek bizonyult, a terlleten 1-2 hét
alatt megjelent a névényzet.

Az Oroszlanyi Eré6m(i zagyterén az eset-
legesen talajba kerilt szennyez8dés ter-
jedésének megakaddlyozdsa érdekében
passziv védelemként beton fliggdnyfal
szolgal. Hatdsfokdnak javitasara aktiv
védelemként 2007-2009 kozott kiépitet-
ték a zagytéri mélyszivargd és monitor-
ing rendszert. Jelenleg 29 db kutat Uze-
meltetnek, amelyeket a flggdnyfal két
oldaldn mélyitettek. A zagytér kérnyeze-
tébentovabbi20dbtérségimegfigyel6kut
van. A monitoring rendszerek izemelte-

tésével, mintavételekkel és a mintdk



vizsgdlatdval kovetik nyomon a talajviz
allapotdt. A mélyszivargé rendszer beru-
hazdsi 6sszege kozel 250 millié forint
volt. A térségi megfigyeld kutak allapota-
ra is gondot fordit a tdrsasdg, 2008 -
2009 években az 6sszes kutat feltjittat-
tdk mintegy 6-7 millié forint raforditdssal.
A térségi kutak vizminGségi adataiban
2009-ben nem kovetkezett be jelentds
valtozas, a mélyszivargd rendszer lizem-
be helyezését kovetben a szulfat-ion tar-
talom helyenként csékken6 tendenciat
mutat.

Az oroszldnyi zagytér rekultivacios tervét
2010. december 31.-ig kell jévdhagyasra
benydjtani a kornyezetvédelmi hatdsdg
részére.

A Paksi Atomerémd Zrt. tevékenységé-
nek talajra és talajvizre gyakorolt hatasat
kiterjedt talajvizfigyel6 kutrendszerrel
ellenérzik. A monitoring rendszerben 62
db talajvizfigyel6 kutbdl vesznek mintat
és vizsgaljdk a mintdkat kilonb6z6 - az
ellen6rzott technoldgidtdl fliggé — para-
méterre.

2.7 Zajvédelem

Zajvédelem szempontjabdl elsGsorban az
atvitelihdldzat aldllomdsai és az er6mivek
érintettek. Kérnyezetiik beépitettségének
névekedése miatt egyre tébb helyen kell
m(iszaki intézkedéseket hozni a zajkibo-
csatds csokkentésére vagy védérend-
szerek kiépitésére.

A MAVIR ZRt. aldllomdsain a beépitésre
kerlld Uj készilékek mindenhol zajcsok-
kentett kivitellek, igy a kornyezetet terheld
zaj a lehet6 legkisebb mértékd. A régebbi
tipusu berendezéseknél, ahol sziikségessé
valt zajvédd falakat épitettek.

Az MVM GTER 2Zrt..nél a Sajoszogedi
Erémd terlletén 4 db, a Lérinci Erém
tertiletén és korzetében pedig 6 db
talajvizfigyel6 kut Iétesilt a talajviz miné-
ségének megfigyelése céljabdl. A figyeld
kutakbdl vett vizmintdkat Sajészégeden
negyedévente, Ldérinciben pedig féléven-
ként vizsgdljdk. Az altalanos vizkémiai
jellemzG6ket és az olajtartalmat akkredi-
talt laboratérium méri.

A laboratériumi vizsgdalatok eredményei
alapjanatalajvizminéségeazelbirdsoknak
megfelelt.

A tdrsasdg altal lUzemeltetett erémiivek-
ben vegyi anyagok, Uzemanyagok vagy
olajok (kiobmlés) nem jutottak a kdrnyezet-
be. llyen esemény sem a MIFU Kft., sem az
OVIT ZRt. telephelyein sem tértént.

A MIFU Kft. Hold utcai Kombinalt Ciklusu
Erémdvének terliletén hdrom talajviz-
figyel6 kuattal monitoring rendszert mi-
kodtetnek, negyedéves vizmintavételi
gyakorisaggal. Az eré6m(iben 2009-ben a
kornyezetvédelmi felligyeléség ellendr-
zést tartott, és mindent rendben taldit.

A Vértesi Erémi ZRt. Oroszlanyi Erém-
vétdl tébb mint 200 m-es tdvolsdgban
vannak a védendd terilletek (Bokod koz-
ség és a h(itétd kornyezetében elhelyez-
ked6 kertek).

Az erémire kiadott egységes kdrnyezet-
haszndlati engedély meghatdrozza az éj-
szakai és a nappali zajkibocsatdsi hatdr-
értékeket. 2009 szeptemberében kiils6
szakértd felkérésével zajmérést végez-
tek. A mérési jegyz6konyv megallapitasa
szerint az Oroszlanyi Erém(i a hatdrérté-
kek betartdsdval Gzemel.
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A Markushegyi Banyalizem egységes kor-
nyezethasznalati engedélye irja el a be-
tartandé hatarértékeket 5, a banyatizem-
hez tartozé telephelyre (Beszalld akna,
Déli [égakna, Lejtés akna, Bokodi [égakna,
M-Depo). A Beszalld akna kivételével a
kiils6, kisebb telephelyek erd6s Gvezet-

ben helyezkednek el, ahol nincs védendé
objektum. A felsorolt telephelyeken zaj-
mérést végeztettek. Amérésijeqyz6konyv
tanusaga szerint valamennyi telephely
betartja a hatarértékeket.

Lakossdgi bejelentés a zajkibocsatassal
kapcsolatban a tarsasdghoz nem érkezett.
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Madargy(r(izés

2.8 A biodiverzitasra gyakorolt hatas

A biodiverzitasra az atviteli halézat épi-
tése, karbantartasa és az erémivek kor-
nyezete, pl. a m(ivelés aldl kivont zagyte-
rek lehetnek - akdr pozitiv - hatdssal.

A MAVIR ZRt. maddrvédelmi programja-
inak gerincét 2009 évben is a tuzokvédel-
mi és a mifészek programok alkottdk.

A m(fészek program keretében az atvite-
li haldzat oszlopain a m(ifészek allomany
380 db-ra nétt. A LIFE programnak
kdszonhet6en a nemzeti parkokkal és a
civil szervezetekkel egytttmikodve he-
lyezték ki az Ujabb m(ifészkeket, ame-
lyekben kerecsensélymok és voros vér-
csék koltottek. 2009-ben nem volt
szlikség (mint kordbban, mszaki okok
miatt) a mUfészkek attelepitésére. A
védett madarak fidkdit, tobb mint 250
madarat mdjus és junius kozotti idé-
szakban meggy(irGztek a madartani
szakemberek. Ebben a MAVIR ZRt. veze-
tékfelligyel6ségeinek munkatarsai nyduj-
tottak segitséget.

Mifészek

A tuzokvédelmi program keretében — a
tizok, mint fokozottan védett, nagytest(,
a tdvvezetékek kornyezetében csoporto-
san repll6, de csak korlatozott mand-
verezésre képes maddar védelmének ér-
dekében, annak repiilési magassdgaba
es@ él6helyeit érint6en — a MAVIR a tuzo-
kok altal észlelheté madareltérité szerel-
vények telepitését kezdte el. A kérnye-
zetvédelmi hatésdgok a Natura 2000
terlletek kérnyezetében szdmos helyen
mar eld is irjdk a maddreltéritd szerelvé-
nyek telepitését Uj tdvvezetékek létesi-
tésekor.

Az elmult évben tébb mint 600 ,,Fire Fly"
és tdrcsds, KS tipusi madareltéritd
szerelvényt helyeztek ki a Gy&r-Bécs/
Neusiedl 220kV-os tdvvezetékre. Kisér-

leti céllal mas tipusokbdl is kihelyeztek
néhdnyat eqgy-eqgy vezetékszakaszra. Az
eltérité6 szerelvények hatékonysagat a
szakemberek vizsgdljak.

A tarsasdg 2009-ben a Bikki Nemzeti
Parkkal kozosen, sikeresen pdlydzott a
LIFE+ programra. Ennek eredményeként
a kovetkez6 évben folytatjdk a m(ifészek
kihelyezési programot, fotécsapdak és
maddrmegfigyel6 kamerdk felhelyezését
a mifészkek kérnyezetében, valamint a
szomszédos orszdgok dramszolgaltatoi
szdmara tartanak bemutatét a Magyar-
orszdgon sikeresen alkalmazott méd-
szerekrdl, m(ifészkek mddszertani kihe-
lyezésérdl.

A Vértesi Erémii ZRt. Oroszlanyi zagy-
tere a Vértesi Tajvédelmi Korzet ENY-i

A tuzokvédelmi program keretében

— a tuzok, mint fokozottan védett,
nagytest(, a tavvezetékek kornyeze-
tében csoportosan replld, de csak
korlatozott mandverezésre képes
madar védelmének érdekében, annak
replUlési magassagaba esd éléhelyeit
érintéen — a MAVIR a tuzokok altal
észlelhetd madareltérité szerelvények
telepitését kezdte el.



hatdratél 9 km-re taldlhaté. A zagytérrdl
kiindulé potencialis diffdz, felszin kozeli,
id6szakos kiporzas becstlt hatdstavolsa-
ga nem haladja meg a 2 km-t.

A természetes tarsuldsok kozott a cserszo-
morcés karsztbokorerdék (Cotino-Quercus
pubescens), elegyes karszterd6k (Fago-
Ornetum), gyertydnos tolgyesek (Querco
petraeae-Carpinetum) a jellemzdk.

A gyepszint az allomanyok tébbségében
fajgazdag és igen valtozatos dsszetételd.
Jellemz&ek a kiilonbozé sdsfajok (Carex
halleriana, C. humilis), sdrga koronafirt
(Coronilla coronata), a melegkedveld tol-
gyesekben tomegesen el6forduld fajok:
nagyezerj6f (Dictamnus albus), erdei
gyéngykodles (Lithospernum purpureo-
coeruleum), soktérdd
(Polygonatum odoratum).
A helyi banya és ipartelepek jelent6sen
atformdltdk a terllet természetes kor-
nyezetét. A vizsgalt teriileten alacsony a
természetes ndovénytakardval boritott
felszin, a védendd tdjelem ardnya. A
zagytér 1 km-es koérnyezetében termé-
szetes, vagy természet kozeli él8helyek
alig akadnak, hacsak nem tekintjik an-
nak az Oroszlanyi Erémda altal kialakitott
h{t6tavat, amely jelenleg részben rekre-
aciés célokat szolgdl, masfel6l madar
él6hely. A té kordl a természetes Uton
kialakult novényzet azonban nem hason-
lithatd a zagytér helyén volt korabbi,

salamonpecsét

A fedetlen zagytér felszineken gyakran
megfigyelhet6k  kilonb6z6  vadfajok,
els6sorban 6z és mezei nyul. A zagyté-
ren kialakult tavak kdrnyezetében gquli-
panok fészkeld helyei taldlhatok. A ter-
mészet fokozatos térhdditasdt mutatja a
m(ivelés aldl kivont kazettakon (részben)
telepitett ndvényzet és a megjelent allat-

vildg.
Az er6m( és a banya lizemvitele a felszin

alatti és a felszini vizekre egyardnt ha-

tdst gyakorolhat, ezért a tdrsasag fontos

feladatanak tekinti a vizmindség védel-

mét. A felszini vizek kozll az erémd
m(ikodése a hiit6téra és az annak vizét
elvezetd Altal-érre gyakorol hatést.

Az er6m( Uzemvitele atavon héterhelést
okoz, de a hémérséklet kilénbség nem

haladja meg a megengedett 10 °C-ot.
A h(it6to télen sem fagy be, ezért az or-
szadg egyik legkedveltebb intenziv hor-
gaszvize. A t6 bioldgiai, 6koldgiai egyen-

sulya, megfeleld vizutanpdtlds esetén, a

hémérsékletemelkedés ellenére is fenn-

tarthaté, amit bizonyit, hogy a té az
1960-as évek eleje 6ta jol funkcional.

Az MVM GTER Zrt. 3ltal Gzemeltetett
Litéri Erém{ Gdul6terilet kozelében

mikodik, mig a Sajészogedi Erém( te-

lephelyétdl 1 km tavolsagra ,jévahagyott
kiemelt jelent8séqgl természetmegdrzési
terilet” taldlhatd. Mindebbdl kévetkezik,

hogy a tarsasdgnak az erémlvek Uze-

meltetése sordn igen nagy gondot kell
forditania a kornyezet védelmére.

A Litéri Erém( mikodtetését a teruleti-

leg illetékes kornyezetvédelmi hatdsdg

ugy engedélyezte, hogy a kdrnyezd teri-

leteken folyamatos kornyezeti (bio)
monitoringot kell végezni. A tdrsasag a

fenti tevékenységgel a Bakonyi Termé-

szettudomanyi Muzeumot bizta meg,

amely tudomanyos igényességgel vizs-

galja az er6m( hatdsat a kdrnyezetben
honos allat és novényvildgra. A fenti

tevékenységrél évente Osszesitett vizs-

gdlati jelentés készil. Az elmult 12 év

adatai megerd@sitik, hogy az erém kibo-

csdtdsa (az igen rovid lzemid6 mellett)
nem karositja a kdrnyezetének él6vilagat.
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A tdrsasdg a Sajészogedi és a Lérinci
ErémUvek telephelyein illetve azok kor-
nyezetében folyamatosan ellendrzi a ta-
lajviz dllapotat. A telepitett kutak vizébdl
vett mintdkat akkreditdlt laboratérium-
mal vizsgaltatjak. A jegyzékdnyvekben
rogzitettek alapjan kijelenthet6, hogy
az erémiivek Uzemeltetési tevékenysé-
ge nem valtoztatja meq a talajviz ming-
ségét.

Az OVIT ZRt. egyes kivitelezd tevékeny-
ségei soran - kulondsen a tdvvezetékes
munkak alkalmdval - érinthet védett ter-
mészeti terlleteket (nemzeti parkok te-
rilete, tdjvédelmi korzetek, Natura
2000-es terlletek, valamint kilénleges,
vagy kiemelt jelent6ségl
meqgdrzési terlletek). A tdrsasag ezért
tovdbbra is szoros kapcsolatot tart fenn
a Nemzeti Park lgazgatésdgokkal, a mun-
kdk elvégzése el6tt egyezteti a termé-

természet-

szetvédelemmel kapcsolatos igényeket.
A kivitelezési munkak szerz&déseiben
rogzitik a kornyezet- és természetvédel-
mi szempontokat a vonatkozé el6irdsok,
elvarasok betartasa érdekében.

A tavvezeték- épitési és -szerelési tevé-
kenység sordn a természetes él6helyek
és mez6gazdasagi teriiletek esetenként
kdarosodhatnak (erddirtas, zoldkar), ilyen,
kivételes ritka esetekben a terepet min-
denkor helyredllitjdk. A rekultivalt teri-
let nagysdga 2009-ben kozel 190-200
hektar volt.

Az erd6nyiladékok kialakitasat kovetbéen
a helyi erdészeti hatésdg el6irdsai alap-
jan ellentételezik a létesitéskor kivdgott
fa mennyiségét, ami erdéfenntartdsi ja-
rulék megfizetésével vagy (esetenként)
erdételepités formajdban lehetséges.

A té bioldgiai, 6koldgiai egyensulya, meg-
feleld vizutanpo6tlas esetén, a hémérséklet-
emelkedés ellenére is fenntarthato.



2.9 Elektromagneses terek

A villamos energia termelése, szallitdsa
és haszndlata sordn kornyezetiinkben
elektromagneses terek alakulnak ki. A ha-
|6zati frekvencidju (50 Hz-es) elektro-
magneses terek forrdsai kozé tartoznak
az ipari és haztartdsi villamos gépek, az
elektromos szerszamok és ipari berende-
zések, az elektromos kozlekedési eszko-
z0k, valamint az atviteli és eloszté-halo-
zati, telekommunikaciés berendezések,
telephelyek (vezetékek, aldllomasok). Az
elektromagneses tér egyik fontos jel-
lemzé&je, hogy erdssége és hatdsa a be-

rendezéstdl tdvolodva gyorsan csokken. A
tdvvezetékek mdgneses terére vonatko-
zbéan az Egészséqgligyi Vildgszervezet
(WHO) Nemzetkdzi Sugarvédelmi Egye-
siilete (IRPA) ajanlasa, és az Eurdpai Unid
azonos hatdrértékeket tartalmazé ajanla-
sa alapjan sziletett 63/2004. ESzCsM
rendelet el8irdsai mértékaddak. A hatar-
értékeket szamos tudomanydg képvise-
I6inek tobb éves k6zO6s munkajaval,
megfelel6 mértékd biztonsagi tényezd6k
figyelembe vételével hataroztak meg.

Tipikus magneses tér expozicids

értékek 0sszehasonlitasa

10 000

100 vonatkoztatdsi hatarérték

Méagneses indukcié (uT)

cor 00
Haztartasi Otthon Munkahely — Tévvezeték Tavvezetéktél Tavvezetéktdl
gépek alatt 25 m-re 100 m-re

A fenti dbra mérési eredményeket mutat
be, amelyek alapjan egyértelmd, hogy a
haztartdsi villamos berendezések hasz-
nalat kdzben joval erésebb elektromdg-
neses teret hoznak [étre, mint a kdzelben
hizédd nagyfesziiltségl tdvvezeték. A

tdvvezetékek mdgneses tere még a veze-
ték alatt (fejmagassdgban, 1,8 méteren)
sem éri el a vonatkoztatasi hatarértéket
(piros vonal), amely referencia szintként
szolgal a kérnyezetben mérheté magne-
ses tér fels6 korlatjaként.
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A MAVIR ZRt. nagyfesziltségd atviteli
halézati berendezései szigord el6irdsok
és engedélyezési eljardsok alapjan, folya-
matos ellen8rzés mellett, szakszerd kivi-
telezéssel, az élet- és vagyonbiztonsagi
kovetelmények miatt igen nagy biztonsdgi
tdvolsdgok betartdsdval épilnek. Ez ga-
rantalja, hogy a lakossdgot érd villamos és
magneses tér mértéke elhanyagolhatdan

2009

A lenti tdbldzat szerint a tavvezetékek
kornyezetében végzett munka akkor ve-
szélytelen néhdny 6rds id6tartamig, ha a
villamos térerdsség 10 kV/m-nél kisebb, a
magneses térerdsség pedig 1000 uT alatt
van. Az alsé sorban megadottnal kisebb
térer8sségl helyen korlatlan ideig tartéz-
kodhatunk; ezek a kérilmények semmifé-
le egészséqligyi kockazatot nem jelente-

kicsi legyen. nek.

Elektromdgneses tér 4ltal okozott expoziciés
értékek d6sszehasonlitasa

Tartozkodasi id6 a tavvezeték alatt Villamos térerosseq

Magneses

E (kV/m) térerésség B (uT)
néhdny o6ra 10 1000
korlatlan > 100

o — — —

! ®
m‘l" T o o | - =
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Magneses térerésség értékének alakuldsa a tdvvezeték kozép-
vonalatdl mért tédvolsdg és magassdg fliggvényében

[V

-

Villamos térer8sség értékének alakuldsa a tdvvezeték kézépvo-
nalatél mért tavolsdg és a magassdg fliggvényében

A tavvezetékek kornyezetében kialakuld villamos és magneses
tér nagysdga a vezet6k fold feletti magassdgatdl, a kozottiik [évo
tavolsagtdl, tovdbbd a sodronyok elrendezésétdl, a fazis el-
rendezéstdl, valamint a mindenkori terhel6aramtdl is fligg. A ki-
alakulé térerdsségek meghatdrozdsdnak céljdbdl végzett szami-
tdsok a legkisebb fold feletti vezetékmagassag helyén az dbra
szerint alakulnak a ,,Feny8" tipusu 400 kV-os tavvezetéki oszlo-
pok esetén. Az dbrdk jobb oldaldn a sodronyok foldtél mért ma-
gassaga lathatd. A fazisvezet6 sodronyok piros, sdrga és zold
szin( korokkel, a tdvvezetékek villdmcsapas elleni védelmét biz-
tosité sodronyok pedig fehér szinnel vannak jeldlve.
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2.10 Nuklearis kornyezetvedelem

A Paksi Atomerdmii Zrt.-ben a nuklearis
kornyezetvédelmi ellendrzés alapvet6 célja
a radioaktiv anyagok erémbdl térténd ki-
bocsatasanak ellendrzése, és azok kozvet-
len kdrnyezeti megjelenésének nyomon ko-
vetése. A sugarvédelmi tevékenység egyik
legfontosabb feladata, hogy kozvetlen mé-
rési adatokkal bizonyitsa az atomerému
m(ikodésére vonatkozé elsédleges ddzis-
korlat biztonsdgos betartdsat. A folyékony
és légnem(i kibocsatadsok vizsgdlata — az
elmult évekhez hasonléan — 2009-ben is

a kétszintGen, tdvmérdrendszerekkel és
mintavételes ellen6rzéssel tortént. Ennek
megfelel6en évente kdzel 6 000 minta
vizsgdlatara kerllt sor. A vizsgdlatok
eredményeként 2-3-szoros mennyiségl
feldolgozott adat keletkezik.

2004-t6l 1épett életbe a 15/2001. (V1.8.)
K6M rendelet a leveg8be és a vizbe torté-
nd radioaktiv kibocsatasok ellenérzésérol.
A jogszabdly értelmében izotép-specifikus
kibocsdtdsi korlatokkal kell 6sszevetni
mind a folyékony, mind a Iégnem{ kibo-

A Paksi Atomerdm{( Iégnem( kibocsdtasai és folyékony hulladékai

csatasokat. A hatdrértékeket az atom-
erém(ire meghatarozott dézis megszori-
tadsbél (90 uSv) szdrmaztatjdk. Az atom-
erém( 2009-ben 0,22%-ban haszndlta ki
a kibocsatdasi korlatot (maximdlisan meg-
engedett kibocsatas). Az un. kibocsatasi
hatarérték kritérium: 2,2 x 103-nak adé-
dott, amelybdl 0,14 %-kal a folyékony, mig
0,08 %-kal a Iégnem( kibocsatdsok ré-
szesedtek.

M.e 2007 2008 2009
Légnemd kibocsatasok
Osszes aeroszol GBg/GW_/év 0,47 0,52 0,67
B egyenérték GBq/GW_/év 0,023 0,028 0,124
Osszes nemesgdz GBq/GW_/év 10 400 15 000 18 200
Osszes tricium GBg/GW /év 1750 1 800 3470
Osszes radiokarbon GBq/GW_/év 356 270 520
Folyékony kibocsatdsok
Korrdzids és hasadasi termékek GBq/GW_/év 0,98 0,79 2,00
Tricium GBq/GW_/év 13 000 17 000 14 500
Szildrd hulladékok
Feldolgozdas utani hulladék m3 155 176 164
Aktivitas MBg 189 178 182 609 208 573
Folyékony hulladékok
Bepdrldsi maradék (erém( 6sszes) m? 255 255 250
Beparldsi maradék forrasai
. kiépités (1-2. blokk) m3 155 180 145
. kiépités (alfa-sugdrzé izotdp tartalmu maradék az 1-2. blokkbdl) m?3 0 0 0
II. kiépités (3-4. blokk) m3 100 75 105
II. kiépités (alfa-sugdrzé izotép tartalmi maradék a 3-4. blokkbdl) m?3 0 0 0
Dekontaminalé oldat m3 126 115 86
Kimerlt ioncserél§ gyanta m?3 14 0
Evaporator savazé oldat m3 10 0 0
Az eréml(iben tarolt folyékony hulladékok
Osszes tarolt bepdrlasi maradék m3 5436 5601 5685
Osszes tarolt dekontaminalé oldat m3 220 335 560
Osszes tarolt kimeriilt ioncserél8 gyanta m?3 150 150 156
Osszes tarolt evaporator savazé oldat m?3 260 260 200
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A korréziés és hasadasi termékek Kki-
bocsatdsa novekedett, mivel az U sza-
balyozas szerint a kibocsatasi adatokat
izotopszelektiv mérésekbél hatdrozzak
meg, a nem mért izotépokat pedig a ki-
mutatdsi hatarértékkel veszik figyelembe.
A kordbbi években ezen adatokat az &sz-
szes béta-sugdrzas mérésével hatdroztk
meg. 2009-ben a Paksi Atomerdm(i radio-
aktiv nemesgaz kibocsatdsai megndéttek a
2008. évhez képest. Az I. kiépitésen a n6-
vekményt a pétviz és a gaztisztité rend-
szerrel kapcsolatos problémdak okoztdk,
mig a Il. kiépitésen a 4. blokk inhermetikus
szabalyz6 kazettdval tortént lGzemelése
okozta. A légnem( radiokarbon kibocsa-
tdsa kissé novekedett a tavaly évihez ké-
pest és csak kis mértékben magasabb a
1995-1997. éves vilag atlagnal, amely mar
tul régi adat a redlis 6sszehasonlitdshoz.
A folyékony kibocsatdsban mind a korré-
zi6és és a hasadasi termékeknél, mind a
triciumnal a paksi adatok a nemzetkozi
atlag alatt vannak.

A kibocsatott radioaktiv izotépok koz-
vetlen kornyezeti megjelenésével kap-
csolatban azt tapasztaltdk, hogy azok
még az igen érzékeny vizsgdlati mod-
szerek mellett is kimutathatatlanok,
vagy csak nagyon kicsi koncentracidéban,
esetenként voltak mérhet8k. igy a fold-
felszini levegémintdkban az erdmlitdl
1-2 km tdvolsdgra két esetben "mAg-t
és egy esetben %8Co-t lehetett kimutatni
4,6 — 35 mBg/m? aktivitdskoncentracié
tartomdnyban egy-egy A-tipusu (tdvméré
és mintavevd) dllomdason. A radiokarbon
0,1-1mBg/m3nagysagrendben,atriciumpe-
diglOmBg/m3nagysagrendbenbecstilhetd,
és — bdr ezt kozvetlenldl nem mérik —
100 mBg/m? nagysagrendben becstilhetd
a radioaktiv nemesgdzok aktivitaskon-
centrdciéja ugyanitt. Az év soran a fall-
out (kihullds) mintakban nem lehetett
kimutatni az erémibdl szdrmazé eredet(
radioaktiv izotépot. A dunai iszapmintak
kozUl csak kozvetlenlil a melegviz-csator-
na kiomlésénél vett mintakban taldltak
az erém(t6l szdrmazé radionuklidot, két

esetben ¢Co-t 1,18 és 0,34 Bg/kg és egy
esetben ™"Ag-t 0,40 Bg/kg aktivitdskon-
centraciéban.

Az allomdsok kornyezetében vett talaj-
mintdk kozil két helyen (A2 és A7 alloma-
sok) taldltak igen kis aktivitaskon-
centrdciéban az er6mitél szarmazd
radionuklidot ¢°Co-t 2,09 és 2,27 Ba/kg ér-
tékkel. A halastavak viz- és iszapmintai-
ban, a fimintdakban valamint a tej- és hal-
mintdkban sem lehetett az erémd kibo-
csdtdsabdl szarmazd radioaktiv izotépot
kimutatni. A radioaktiv nemesgdzok, illet-
ve a killlepedett aeroszolok altal kivaltott
dézisnovekményt kdzvetlen mérési méd-
szerekkel nem lehetett kimutatni, mivel az
- a terjedési szamitdsokbdl becsiilhetéen -
3-4 nagysagrenddel a természetes erede-
tl sugdrzasi szint alatt maradt.

A kibocsatasi és a meteoroldgiai adatok,
valamint a terjedési modell felhasznala-
sdval 2009-re is kiszamitottak a lakossagi
tobblet sugarterhelést. Megallapithatd,
hogy a kritikus lakossdgi csoport tobblet
sugdrterhelése 2009-ben 181 nSv volt,
amely kis mértékben nagyobb az el6z6 év
tobblet sugdrterhelésénél. A névekmény
a meteoroldgiai paraméterek valtozdsa-
nak koszonheté. Az TL-dézismérbkkel
allomasonként kapott 2009. évi atlagos
doézisteljesitmény értékek (a kovetkezd
oldalon Iathatd dbra szerint) megfelelnek
a kordbbi évek és az alapszinti id6szak
adatainak. Megallapithatd, hogy a 20009.
évi kornyezeti dézismérési adatokbodl
nem lehet az atomerdm( jarulékara ko-
vetkeztetni. Ez &sszhangban van a ra-
dioaktiv anyagok légkéri kibocsatasabdl
szarmaztathatd képpel, amely szerint az
erém(itél szarmazé jarulék nagysagren-
dekkel kisebb a természetes hattérsugar-
z3s értékénél illetve ingadozdsanal, s igy
kdzvetlen dézismérési mddszerekkel nem
mutathatd ki.

Osszegezve a nukledris kdrnyezetelle-
nérzés 2009. évi mérési eredményeit,
kijelenthet6, hogy az atomeré6m{ hatdsa
a koérnyezetre sugdrvédelmi szempontbdl
elhanyagolhaté.
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A kérnyezeti gamma-sugdrzds atlagos dézisteljesitménye 2009-ben a tdvmérd
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Tokozott lizemanyag hosszu
tavua kezelése

A 2. blokk pihentet6 medencéjében térolt,
sériilt, tokozott Gzemanyag hosszu tavu
kezelése feladattervének megfelelen
2010. I. negyedévben folytatédott a Toko-
zott Uzemanyag Team munkdja. A mult
év végén (a tokok kiszallitasra torténd
el6készitésének és a kiszaritott, hermeti-
zalt tokok atmeneti taroldsdnak, valamint
a szdllithatésdgnak igazoldsa céljabdl)
benydjtott elvi engedélykérelmet a kor-
nyezetvédelmi hatésag még nem biralta
el. A tokok kiszallitasa miszaki feltétele-
inek megteremtése érdekében a Techno-
|6giai és a M(iszaki Terv véglegesitése fo-
lyamatban van. A tokozott Gzemanyagok
hosszU tdvu kezelésének megvaldsitasara
a tarsasdg keretein belll kiemelt projekt-
szervezetet hoznak létre. A tokok allapo-
tdnak ellendrzése, a 2. blokk pihentetd
medencéjének monitorozdsa folyamatos,
a tokok dllapota stabil, szivargdsra utalé
jel nincs. A tokozott Gzemanyag 5 éven
tuli tdroldsara vonatkozé engedélyt a tar-
sasdg 2009 év végén megkapta.

Az 1996. évi atomtorvény értelmében ,,a
radioaktiv hulladék végleges elhelyezésé-

Allomas széma

M BITT szonda értékek

vel, valamint a kiégett (izemanyag dtmene-
ti taroldsaval és végleges elhelyezésével,
tovabba a nuklearis létesitmények leszere-
lésével 6sszefliggd feladatok elvégzésérdl
a Kormany altal kijel6lt szerv gondoskodik.
Ez a szervezet a Radioakitv Hulladékokat
Kezel6 Nonprofit Kft. (RHK Kft.)

Kiégett Kazettak Atmeneti
Taroldja

Az RHK Kft. altal Gzemeltetett Kiégett Ka-
zettdk Atmeneti T4roléjédba (KKAT) tavaly
480 db kiégett Gizemanyag kazettat szalli-
tottak be az atomerém(ibél, igy az év vé-
gére a létesitményben 6067 db kazettdt
taroltak.

A sikeres Uzemi probdk elvégzésével
2008-ban befejezéddtt a KKAT &t tarold
kamrat magdban foglald un. Il. Gtemének
épitése, és ezzel a Iétesitmény Ujabb 2250
db, a mar kordbban megépitett I. Gtem-
mel egyltt pedig 6sszesen 7200 db, a
paksi atomerémiben elhaszndlt nuklearis
ftéelem d&tmeneti tdroldsdra valt alkal-
massa. Ezt kdvetéen megkezdddott a négy
Uj tarolé kamrat jelentd Il Gtem 1. fazis
épitése, amelynek beruhdzasi programjat
2008. madrcius 17-én a Kézponti Nuklearis
Pénzigyi Alappal rendelkezd miniszter jo-

vdhagyta. A létesitési munkdk jovahagyott
aktudlis Utemterve szerint a négy tdrold
kamrat magaban foglalé KKAT IlI. Gtem 1.
fazis Gzembe vétele 2011 végén varhato.

Radioaktiv Hulladék Tarolé
(Bataapati)

A Bdataapéti térségében |étesitendé Nem-
zeti Radioaktiv Hulladék Tarolét (NRHT)
a paksi atomerém( Uzemeltetésébdl és
majdani leszerelésébdl szdrmazd kis és
kdzepes aktivitdsu radioaktiv hulladékok
befogaddsdra és biztonsagos végleges el-
helyezésére tervezték.

Az NRHT létesitése és Uzembe helyezé-
se szakaszosan torténik. Az els6 fazisban
elkésziltek a telephely mindazon felszi-
ni létesitményei és rendszerei, amelyek
lehet6vé teszik a paksi atomerémiben
felhalmozddott szildrd hulladékok egy ré-
szének (témoritett vegyes szildard hulladék
200 literes horddkba csomagolva) atvéte-
|ét, taroldsat és a felszin alatti elhelyezésiik
el6készitését a technoldgiai épiilet e célt
szolgald csarnokaban.

Az NRHT felszini létesitményeinek kiala-
kitdsat kovetéen a Sugdregészségigyi
Decentrum 2008 szeptemberében kiad-
ta az els6é fazishoz kapcsolédd lzembe



helyezési engedélyt. A mdsodik fazishoz
sziikséges a felszin alatti két tarolé kamra
kiépitése, illetve a felszini Iétesitmények
véglegesitése.

A felszin alatti tdrold tér kialakitdsa sordn
2009 év els6 feléig elkészdilt a két 1700 m
hosszu lejt8s szallitévagat, valamint az un.
kishurok korvdgata, amely a tarold Gizemét

kiszolgdlé segédrendszerek elhelyezésére
szolgdl. A masodik félévtdl a kdzbeszerzési
eljdrasban kivalasztott kivitelezd, a Mecsek-
érc Zrt. megkezdte a nagyhurok vagathajta-
si munkdit. Erre a szallité vagatrendszerre
keriilnek ,felf(izésre” a tarold kamrdk, ame-
lyek a radioaktiv hulladék csomagok végle-
ges elhelyezésére fognak szolgdlini.
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2009-ben folytatédott a szildrd hulladékok
beszallitasa a PA Zrt-t6l. Az NRHT techno-
I6giai csarnokaban az lzembe helyezési
engedély maximum 3 000 hordé elhelye-
zését teszi lehet6vé. Ebbdl 2009. 12. 3t-ig
1664 hordd kerllt betdrolasra.

211 Valsagtervezeés, katasztrofavédelem

Az energiaiparban hasznalatos technold-
gidk magukban hordozzdk a vészhelyze-

tek kockdzatdt, amelyeknek kilonosen
jelentés kihatdsaik lehetnek. A tarsadalom
szamdra létfontossagu stratégiai iparagat,
az energiaellatast is veszélyeztetheti ter-
mészeti katasztréfa, baleset, vagy akdr ter-
rortamadas.

A |étesitmények megel&z6 védelmére, a
veszélyhelyzetek elharitdsara, a karel-
haritdsra és a m(ikodés folytonossaga-
nak biztositdsdara az MVM Csoport a jog-
szabadlyi kovetelményeknek megfeleld
csoportszint( komplex szabalyozasi rend-
szert, valamint védelmi és intézkedési
tervcsomagot alkalmaz.

Valamennyi tarsasagnal, ahol ez sziiksé-
ges, elkészitették a munkavégzés helyszi-
neihez, az egyes telephelyekhez kapcso-
6d6  veszélyhelyzet-elhdritdsi terveket,
amelyekben azonositottak a legfontosabb
kockazatokat, valamint az élet és a vagyon
védelme érdekében teendd elsédleges fon-
tossdgu intézkedéseket, a kommunikdcios
feladatokat, valamint az allami szervekkel
torténd kapcsolattartds és egylttm(ikodés
szabdlyait.

A tagvallalatok megfelel6 figyelmet for-
ditanak az lGzemeltetési tevékenységgel
kapcsolatos veszélyhelyzetek elemzésé-
re, a kockazatok felmérésre, az el6forduld
rendkivili események megel&zésére és a
havaria helyzetek kezelésére.

A kulcsfontossagu kockazatok tekinteté-
ben értékelték a jellemz6bb természeti
katasztréfdkat és a jelent6s hatdssal bird
természeti jelenségeket, emellett a tarsa-
sagok m(kddési profiljdhoz kapcsolédo ci-
vilizacids veszélyhelyzeteket és esetleges
terrorcselekmény, vagy szabotdzs beko-
vetkezési lehet8ségét. Az érintett tarsa-
sagok valamennyien rendelkeznek biztosi-
tassal a klldénboz6 kockazatok kezelésére
és a bekovetkezd események hatdsanak
csokkentésére.

A védelmi, vészhelyzeti intézkedési tervek,
ezek oktatdsa és gyakoroltatdsa a tagval-
lalat mdkodési profiljdhoz kapcsoléddan
megfelel az er6m(ivek tekintetében a su-

lyos ipari balesetek elleni védekezést sza-
bdlyozd Un. Seveso Irdnyelv kdvetelménye-
inek is.

A Paksi Atomerémi Zrt. veszélyhelyzet-
kezelésre vonatkozdé legfels6bb szintl
célkitlzéseit, m(ikodési elveit a szertedga-
hazai biztonsagi
eléirdsoknak megfelel6 Biztonsdgi Politika,
a Biztonsdgi Szabdlyzat, a folyamatcso-
portra vonatkozd konkrét szabdlyozdst a
.Kornyezeti veszélyhelyzetek elhdritdsa”
eljrasrend, az Atfogd Veszélyhelyzet-ke-
zelési és Intézkedési Terv tartalmazza, illet-
ve a Balesetelharitdsi Szervezet miko-
désére vonatkozd eljdrdsrendek, végre
-hajtdsi utasitdsok szabdlyozzak.

Az er6m( és az er6md terlletén munkat
végz8 vallalkozdk munkavallaloit alap- és
szinten tarté képzés keretében a Baleset-
elhdritdsi Szervezet tagjai szakkiképzés
illetve szinten tarté képzés keretében
felkészitették a veszélyhelyzet elhdritasi
feladatokra. A feladatok készség szint(
elsajatitdsat rendszeres gyakorlatok biz-

z6 nemzetkbzi és

a katasztréfa elharitdsi szervezetekkel —
igény szerint - gyakorlatok soran fejlesztik
az egylttm(kodést. A gyakorlatokat rend-
szeresen értékelik, a tapasztalatokat az
eljdrasrendek és végrehajtasi utasitdsok
készitésekor és fellilvizsgalatuk soran, va-
lamint az eszk6zok és létesitmények fej-
lesztésekor hasznositjak.



A rendszerirdnyitdé engedélyes MAVIR
ZRt. katasztréfavédelmi, vészhelyzeti
és Uzletfolytonossdgi tervei az Integralt
Min6ségligyi Rendszerbe tagozddnak. A
vészhelyzeti terveket minden telephelyre
kidolgoztak.

A Vértesi Eromii ZRt.-ben a lehet-
séges balesetek, vészhelyzetek kozil
kiemelend6ek a foldalatti tevékenysé-
gekhez két6d6ek, amelyek kezelése spe-
cidlis jellegik miatt kilon szervezet, a
Banyamentd Allomdas feladata. Tevékeny-
séglik részletes szabalyait a Banyakapi-
tanysag altal jévahagyott Banyamentési
szervezeti szabdlyzat tartalmazza.

A tarsasagcsoport jarvdnyhelyzet ese-
tére kllon intézkedési tervet dolgozott
ki, 6sszhangban a nemzeti és nemzetko-
zi szervezetek ajanlasaival. A pandémia
elleni védekezésrdl sz6lé terv és intéz-
kedési kivdlé6 eredményeket
hozott a 2009. 6szi jarvanyid6szak alatt.
Felmérték a tdrsasagok alapveté felada-
tainak megfelel6 szint( elldtdsdhoz sziik-
séges dolgozdi létszdm, és a tdvmunka
végzés lehet8ségét és feltételeit. A tar-
sasdgcsoport tagvallalatai, mint kritikus
infrastruktura-lizemeltetd szervezetek az
allami dontésnek megfelel6en, ingyene-
sen részesiiltek a HIN1 elleni oltéanyag el-
latasban. Az oltdsokat (Ugy a szezonalis,
mint az A(HIN1) influenza virus ellen) az
onkéntes jelentkez6k kaptdk meg. Az at-
oltasi arany az MVM-nél elérte a létszam
2/3-4t. Az influenzds megbetegedések
szama nem haladta meg az évszaknak
megfelel6, szokdsos értékeket. A tar-
sasdagcsoport a kils6 szolgdltatoktol is
megkovetelte a szabalyozodkkal 6sszhang-
ban [év6é magasabb védelmi késziltségi
szintet és intézkedéseket.

Valamennyi tervet a hatdlyos jogszabalyi
el6irasok, belsd szabalyozdk figyelembe
vételével, illetve amennyiben ezt jogsza-
bdly eldirja, hatdsdgi jévahagyds mellett
dolgoztak ki. A tervek, szabalyozdk tesz-
telése, aktualizdldsa éves visszatérd fel-
adatként jelentkezik, amelynek tdrgyévi
kiilénos indoka volt a vallalatcsoport Uj
székhazba koltoztetése.

rendszer

Az MVM Zrt., mint holdingkdzpont a
tagvallalatok szamara csoportszint(i sza-
balyzatban el6irta a biztonsagi feladatok
- tobbek kozott 6rzés-védelem, belépte-
tés, tliz- és munkavédelem, informatikai
biztonsdg, valsagkezelés - végrehajtasat
és a szabalyozdknak térténd megfelelé-
sét.

Az eurdpai [étfontossdgu infrastruk-
turdk védelmével kapcsolatos Eurdpai
Unids irdnyelv hatdlyba [épésével a vil-
lamosenergia-dgazatban stratégiai fon-
tossdgunak tekintend6 MVM Csoport
egylttmdkodik az allami szervekkel az
iranyelv végrehajtasaban. A 2009. év
folyamdn a vallalatcsoport egyes tagval-
lalatai kozrem(ikodtek az illetékes aga-
zati minisztériumok és hatdsagok altal
kezdeményezett tdrzsvezetési gyakorlat
lebonyolitdsdban, amely regionalis szint{
dramkimaradds hatdsdt modellezte és
elemezte a foldgdzszallitds és a tavkozlé-
si halézatok mikodése tekintetében.
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Csoportszint(i feladatként jelentkezik 2010.
évben a tagvallalatok Uzletmenet folyto-
nossagi terveinek kidolgozasa és bevezeté-
se. Ezen tervek részét képezik - a komplex
biztonsdgi felfogasnak megfeleléen - a kri-
tikus fontossagu Uzleti-mdkddési folyama-
tok biztositasat és veszélyhelyzet idején
torténé mikodését is garantdléd vagyon-
védelmi, katasztréfavédelmi és kommuni-
kacidés feladatok, valamint egyéb szakmai
intézkedési el6irasok.

Az MVM Csoport vezetése és tagvallala-
tai a villamos energetikai szolgdltatdsok
és tevékenységek, valamint a mindennapi
irodai m{kddésik tekintetében is nagy-
mértékben tdmaszkodnak az informdacids,
kommunikdcids technoldgidkra és alkal-
mazasokra, Ujitasokra, ezért tovabbra is
kiemelt figyelmet forditanak az informa-
tikai biztonsadg kérdéseire.

A szervezet berendezéseihez kéthetd la-
kossdgi sériilés vagy halaleset nem for-
dult el8 a tdrsasagcsoportban.
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2.12 Kornyezetvédelmi kdltségek
és raforditasok

A kérnyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhdzdsokhoz kapcsolddd kiadasok (ezer Ft)

2007 2008 2009

Foly6 kérnyezetvédelmi raforditasok 881 067 959 100 1 040 888
levegbtisztasag-védelem 5828 8963 6963
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelés 47 154 30 318 51 205
veszélyes hulladék kezelés 53513 67 551 272776
szennyviz kezelés 55 701 63 262 81 336
egyéb szolgaltatasok 338 480 497 304 317 513
karmentesités 78 957 89 188 76919
kornyezetvédelmi termékdij 876 2303 1412
kérnyezetterhelési dij 300 557 200 210 232764
Birsagok 49 144 76 026 35 490
Szervezeten beliili kornyezetvédelmi raforditasok 480 808 714 580 826 495
Koltségek és raforditasok 6sszesen 1411019 1749 706 1902 873
Ko6zvetlen kdrnyezetvédelmi beruhazasok 3187673 2278911 1264 102
levegébtisztasdg-védelem 2 592 801 614 866 781 996
veszélyes hulladék kezelés 284 3028 1290
szilard, nem veszélyes hulladék kezelés 332 480 1021676 50176
szennyviz kezelés 58911 52 188 5
talaj, talajviz védelem 203 197 174 726 151 098
egyéb 0 412 427 279 537
Integralt kornyezetvédelmi beruhazasok 141 326 1944 194 1 300 142
leveg6tisztasdg-védelem 2011 1627 129 103 354
hulladék kezelés 0] 0] 0
szennyviz kezelés 0 298 785 1190 034
talaj, talajviz védelem 133575 6 507 0
egyéb 5740 11773 6754
Beruhazdsok dsszesen 3328999 4223 105 2564 244
Osszesen 4740018 5972811 4467 117

A szervezeten bellli réforditdsok a 2007.
évihez képest azért novekedtek, mert mo-
dosult a tdrsasdagok szdma, amelyekrél a
jelentés szdmot ad.
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Koérnyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhdzasokhoz kapcsolédé kiaddsok 2009-ben (ezer Ft)
. . MVM ) MVM
PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. TE Kft. GTER ZRt. - E"szik-gudai
Flitoeromi Kft.
Foly6 kdrnyezetvédelmi raforditasok 588 391 225 275 26 953 26 269 6474 13 131
levegétisztasdg-védelem 0 1377 1010 540 1330 1190
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelés 23789 895 0 0 0 152
veszélyes hulladék kezelés 234 626 15532 0 1232 1857 1151
szennyviz kezelés 27 791 8 040 0 18 887 0 0
egyéb szolgaltatasok 302 185 4723 3146 816 2574 499
kdrmentesités 0 446 0 0 0 0
kornyezetvédelmi termékdij 0 0 0 0 0 1
kornyezetterhelési dij 0 194 261 22 797 4794 713 10 138
Birsagok (o] 35 400 (o] (o} (o] [o]
Szervezeten beliili kérnyezetvédelmi raforditasok 682 632 41 685 720 5044 7 800 [o]
Kéltségek és raforditasok 6sszesen 1271023 302 359 27 673 31313 14 274 13131
Kozvetlen kornyezetvédelmi beruhdzasok 871892 350 157 (o] [o] o] [o]
levegétisztasdg-védelem 781 996 0 0 0 0 0
veszélyes hulladék kezelés 0 0 0 0 0 0
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelés 50 176 0 0 0 0 0
szennyviz kezelés 0 5 0 0 0 0]
talaj, talajviz védelem 39720 70615 0 0 0 0
egyéb 0 279 537 0 0 0 0
Integralt kérnyezetvédelmi beruhazasok 1 190 538 103 354 (o] [o] o] o]
levegétisztasdg-védelem 0 103 354 0 0 0 0
hulladék kezelés 0 0 0 0 0 0
szennyviz kezelés 1190034 0 0 0 0 0
talaj, talajviz védelem 0 0 0 0 0 0
egyéb 504 0] 0 0 0 0]
Beruhdzasok 6sszesen 2 062 430 453 511 (o} (o} (o] [o]
Osszesen 3333453 755 870 27 673 31313 14 274 13 131

A tablazat a kovetkezd oldalon folytatddik.

A Vértesi Erém( ZRt.-ben a flistgaz-
kéntelenité karbantartds miatt nem Uze-
melt, ezért kén-dioxid kibocsatdsért fizet
|égszennyez6-anyag birsdgot. A tablazat-
ban szerepld &sszeg a tdrsasag altal sza-
molt 6sszeg, nem adtak még ki rd hatésdagi
hatdrozatot.
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Koérnyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhdzasokhoz kapcsolédé kiaddsok 2009-ben (ezer Ft)

MVM Zrt.  MAVIR ZRt.  OVIT ZRt. V'LLKiSfE ATOm:(' ErS ser‘l’(':te' dsszesen

Folyé kérnyezetvédelmi raforditasok 16 399 37935 94 434 3432 303 1894 1 040 888
levegGtisztasag-védelem 634 0 882 0 0 0 6963
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelés 5578 2954 16 484 1148 0 204 51 205
veszélyes hulladék kezelés 0 10 067 7732 432 0 147 272776
szennyviz kezelés 5661 3236 15481 1852 0 388 81 336
egyéb szolgaltatasok 186 3142 243 0 0 0 317513
karmentesités 4295 18 533 53105 0 0 540 76919
kérnyezetvédelmi termékdij 27 0 467 0 303 615 1412
kornyezetterhelési dij 18 4 40 0] 0 0 232764
Birsagok [o] (o} 90 (o] (o] (o] 35 490
rs:fi'r‘;‘l’tz::g: belilll kirnyezetvédelmi 49 614 32110 3950 2 940 o o 826 495
Kéltségek és raforditasok 6sszesen 66 013 70 045 98 474 6 372 303 1894 1902 873
Kozvetlen kdrnyezetvédelmi beruhazasok o] 40 763 1290 o] o] (o] 1264 102
levegGtisztasdg-védelem 0 0 0 0 0 0 781 996
veszélyes hulladék kezelés 0 0 1290 0 0 0 1290
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelés 0 0 0 0 0 0 50176
szennyviz kezelés 0 0 0 0 0 0 5
talaj, talajviz védelem 0 40763 0 0 0 0 151 098
egyéb 0 0 0 0] 0] 0 279 537
Integralt kérnyezetvédelmi beruhazasok o] 6 250 (o] [o] (o] o] 1 300 142
levegGtisztasag-védelem 0 0 0 0 0 0 103 354
hulladék kezelés 0 0 0 0 0 0 0
szennyviz kezelés 0 0 0 0 0] 0 1190034
talaj, talajviz védelem 0 0 0 0 0 0 0
egyéb 0 6 250 0 0] 0 0 6 754
Beruhdzasok dsszesen [o] 47 013 1290 [o] (o] (o] 2 564 244

Osszesen 66 013 117 058 99 764 6 372 303 1894 4467 117




2.13 Jogszabalyok megsértése,

blintetések

A csoport néhdny tarsasdgdnal a teriiletileg
illetékes kdrnyezetvédelmi felligyel6ségek
helyszini ellenérzést tartottak, amelynek
sordn vizsgaltdk az egységes kornyezet-

hasznalati engedélyekben elbirtak teljesi-
tését. Két tarsasag kivételével valamennyi
tarsasag megfelelt az eldirdsoknak, jogsza-
balysértés nem tortént.

MVM CSOPORT

TARSADALMI JELENTES
2009

2.14 Kornyezet- és mindseqgiranyitasi

rendszerek

A MAVIR ZRt. integrdlt irdnyitdsi rend-
szerének bels6 auditja 2009. szeptember-
oktéber hénapokban zajlott, és a tdrsasdg
menedzsmentje részérél eredményes ve-
zetéséqi atvizsgdldssal zarult. A rendszer
2009. évi aktudlis felllvizsgdlatat 2009
novemberében végezték az SGS Hungaria
Kft. auditorai. A fellilvizsgalat sordn meg-
dllapitottdk, hogy a tdrsasdg megfelel az
Gj 1ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS
18001:2007 és az ISO/IEC 27001:2005
szabvanyok kévetelményeinek.

2008-ban adtdk &t a szabdlyozdsi do-
kumentumok webes elérését biztosito
MIIR (ARIS alapu) adatbazist, amelynek
tovabbi funkciondlis fejlesztési munkait
2009-ben fejezték be. Az U fejlesztés-
nek koszonhetéen nagymértékben javult
a rendszer (zembiztonsdga és jelentds
funkciobdvilés is tortént, amely a tarsasa-
gi szabdlyozé dokumentumok mindenkori
hatdlyos vdltozatdnak elérését biztositja
az 6sszes telephelyen dolgozé munkaval-
lal6 részére.

A  MAVIR ZRt. Orszdgos Villamos
Relévédelmi Automatika és Mérésszolgalat
Relévédelmi Laboratériumanak MSZ EN
ISO/IEC 17025:2005 szabvany szerinti fel-
Ggyeleti, valamint az (j székhazba térténd
koltozést kovetd rendkivili fellgyeleti
auditja 2009. februarban sikeresen meg-
tortént. Ennek eredményeként a Nemzeti
Akkreditdlo Testllet tovabbra fenntartotta
a laboratérium adott vizsgalataira vonat-
kozé engedélyét.

AzMVM Zrt.-nél 2009 aprilisdbanvolt azin-
tegrdltirdnyitdsirendszermegfelel6ségének
felligyeleti auditja. A Magyar Szabvanyigyi
Testllet auditorai megallapitottdk, hogy a
tarsasdg integralt irdnyitasi rendszere mind
az MSZ EN ISO 9001:2009, mind az MSZ EN
ISO 14001:2005 szabvany kovetelménye-
inek megfelel és alkalmas a kit(izott célok
megvaldsitdsara. A felllvizsgdlat alapjat a
vonatkozé szabvdnyok, a rendszer eljara-
si- és munkautasitdsai, valamint a tarsasag
Integralt Iranyitasi Kézikdnyve képezték. A
felligyeleti audit soran eltérést nem tapasz-
taltak, a szabvany kovetelményeinek a tar-
sasag megfelelt.

Az MVM lgazgatdsaga jovahagyta az MVM
Csoport integrdlt irdnyitasi politikdjat, az
MVM Zrt. és a Csoport kornyezeti politika-
jat, valamint elkészdilt és kiadasra kerllt az
Uj Integralt Iranyitasi Kézikdnyv, amely mar
MSZ EN ISO 9001:2009 - kovetelményrend-
szerére éplilt.

A Csoport tagvallalatinal az 2009. els6 felé-
ben megtartott, tulajdonosi audit keretében
végzett fellilvizsgdlat célja a csoportszint(
szabdlyzatok m(ikodéképességének vizs-
galata volt. Egyebek mellett ezt is célozta
az MVM Csoport kornyezetvédelmi szak-
emberei szdmdra 2009. mdrcius 4-5. ko-
z0tt a Kék-Duna csonakhdzban megtar-
tott szakmai taldlkozd, tovdbbképzés. A
taldlkoz6 sordn a résztvev6k beszdmoltak
tarsasdgaik aktudlis, a kdrnyezetvédelmet
érinté kérdéseirdl, feladatairdl és tajékoz-

tatast kaptak a kornyezetvédelmi felada-
tok adminisztrativ terhei csokkentésének
lehet&ségérdl.

2009 juliusdban o6tddik alkalommal ren-
dezték meg az MVM Csoport min6ségligyi
vezetdinek taldlkozéjat. A férum célja az
egységes gondolkodds és egymas tapasz-
talatainak hasznositdsa volt. Az elhangzott
el6addsokat a résztvevék CD-n megkaptak.
AZ MVM Zrt. 2009 juliusdban a Projekt
Alapité Okirattal inditotta utjara az ,MVM
lesztése, csoport szintl harmonizacié
el6készitése” ciml projektet. A projekt
célja, hogy az MVM Zrt. altal mkodtetett
irdnyitdsi rendszer megfeleljen a tdrsasdg
kdzponti funkcidinak, valamint keretet és
lehet6séget teremtsen a lednyvdllalatok
reinek egységes rendszerbe illesztéséhez,
ezdltal tdmogatva a csoport szint{ integ-
raciét, valamint a kdzponti irdnyitasi funk-
cidk (pl: teljes kockazat-kezelés és straté-
giai kontrolling) hatékony mikodtetését.
A projekt az MVM Zrt. irdnyitasi rendsze-
rének fejlesztését szolgdlja a meglévd
irdnyitasi eszkdzok és elemek egységes
szerkezetbe rendezésével, szlikség szerin-
ti kiegészitésével és tovabbfejlesztésével.
A leadnyvallalatokkal térténd hatékonyabb
egylttmikodés érdekében a jelenlegi
gyakorlat szerint mikddtetett irdnyitasi
rendszerek megdrzik a tdrsasdgok autono-
midjat. A projekt tovdbbi célja a jelenleg az
MVM Zrt-n belll folyd projektek (pl.: belsé
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ellenérzés, kockdzat-kezelés,) aktiv tdmo-
gatdsa a folyamatfelmérés és modellezés
terdletén. A projekt megvaldsuldsa soran
aktualizdltdk a konvencids kézikonyvet,
kidolgoztdk az MVM Csoport m(ikddési,
valamint Uzleti modelljét, meghataroztak
az irdnyitasi, kulcs-, és tamogatd folyama-
tokat. Kifejlesztették az online szabalyoza-
si felliletet, amelyet 2009 novemberében
fogadtak el.

A Mindségligyi Osztaly tovabbra is tébb
kiépitését, illetve a mar m(ikddd irdnyitdsi
rendszerek utégondozdsat latja el szolgal-
tatasi szerz6dés keretében.

A kornyezetkézpontl irdnyitdsi rend-
szer az aktualizalt eljdrasi utasitds szerint
(EU 0803 Kornyezetvédelmi folyamatok)
m(ikddik. Az utasitds tartalmazza az MVM
Zrt. kornyezetkdzpontud irdnyitdsi rendsze-
rének mikodtetésével, valamint a tarsasdg
tevékenységével és létesitményeivel kap-
csolatos kornyezetvédelmi folyamatokat,
feladatokat és felel6sségeket.

AzMVM Zrt. 0j, Szentendrei Uti székhdzdban
megvaldsult a szelektiv hulladékgyjtés.

A Paksi Atomerdmii Zrt. m(ikodésére
vonatkozd kévetelmények alapjat az 1996.
évi CXVI. szdmu Atomtorvény, az Atom-
toérvény végrehajtdsardl szélé 89/2005.
(V.5.) szamu Kormanyrendelet és a ren-
delet mellékleteként kiadott Nuklearis
Biztonsdgi Szabalyzatok (NBSZ) tartal-
mazzdk. Az NBSZ 2. kotete rogziti a
mindségiranyitasi rendszer kialakitdsahoz
és mikodtetéséhez kotelez8en alkalma-
zandé alapkdvetelményeket.

A Paksi Atomerém( Zrt. az MSZ EN ISO
14001:2005 szabvanynak megfelel6en kor-
nyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszert (KIR)
m(ikddtet, amelyet rendszeresen tanusit-
tat. A KIR keretében a kit(izétt kdrnyezet-
védelmi célok kore az igények szerint di-
namikusan valtozik. A célokat, illetve azok
teljestilését szolgdlé programok végrehaj-
tdsat a Paksi Atomerdm( Zrt. a vezetdségi
atvizsgalas keretében értékeli.

Az atomerém( egyes tevékenységeivel
0sszefliggésben vizsgalatokat, ellen6rzé
méréseket végz8, az MSZ EN ISO/IEC
17025:2005 szabvany kdvetelményei sze-

rint kialakitott rendszert mikodtetd labora-
tériumai rendelkeznek a Nemzeti Akkredi-
tald Testilet (NAT) altali akkreditacidval.
Az atomerdm(i a specidlis felkészlltsé-
get igénylé GzemeltetSi Iétszdmanak
biztositdsdhoz és a meglévd szakember-
dllomany tuddsanak szinten tartdsahoz
kialakitott képzési rendszert m(ikddtet. Ok-
tatdsi szervezete feln6ttképzési intézményi
akkreditaciéval rendelkezik, az intézmény
28 db karbantartéi programot akkredital-
tatott, és rendelkezik a kapcsolddé szakké-
pesitések szakmai vizsgainak szervezésére
sz616 jogosultsaggal.

Az OVIT ZRt. a mar meglévé MSZ EN ISO
9001:2001-es szabvany szerint kialakitott
kezve 2002-ben vezette be és tanusittat-
ta az MSZ EN ISO 14001:1997-es szabvany
alapjan a kornyezetkdzpontl irdnyitdsi
rendszert. A tovdbbfejlesztett (MSZ EN ISO
9001:2009, MSZ EN ISO 14001:2005 és
MSZ 28001:2008 szabvanyokon alapuld)
integralt rendszer auditja 2009 decembe-
rében sikeresen megtértént, a TUV audit
team javaslatokat és megjegyzéseket tett,
eltérést nem rogzitettek.

A kornyezeti politikdval &sszhangban fo-
galmazzak meg a koérnyezeti célokat, ame-
lyeket évente felllvizsgdlnak. Az egyes
kornyezeti célokhoz a megvalésitas és lte-
mezés részleteit tartalmazé kornyezetira-
nyitdsi programok késziinek.

A VILLKESZ Kft. integrdlt irdnyitdsi rend-
szerének alapjat az MSZ EN ISO 9001: 2009
és az MSZ ENISO 14001: 2005 szabvanyok
képezik. Mindkét szabvany esetében 2009-
ben sikeres megujité auditok torténtek. A
munkavallalék képzése, a kdrnyezetvédel-
mi feladataikkal kapcsolatos oktatdsok fo-
lyamatosan, évente zajlanak.

célok teljesitése az Utemterveknek meg-
felel6en alakult. A célok az oktatdsokra, a
veszélyes anyagok és veszélyes készitmé-
nyek, kornyezetbardt termékek hasznala-
tara, szelektiv gy(jtéhelyek kialakitasara,
valamint a nyomdai berendezések fejlesz-
tésére vonatkoztak.

Az ATOMIX Kft. célja az altala nyujtott
szolgdltatasok min&ségének, megbizhaté-
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sagdnak folyamatos fejlesztésével a vevdi
elégedettségének novelése, a szolgdl-
tatdsok sordn komplex megoldasok nyuj-
tdsa, a vevdk szokvanyos és nukledris — ki-
emelten a Paksi Atomeréma Zrt. — m(szaki,
szervezési kovetelményeinek valé megfele-
|és, a vev6k minbséqgi igényeinek tartds ki-
normadinak folyamatos kdvetése; és a vevd,
valamint a tdrsasdg gazdasagi elényeinek
egylttes szem el6tt tartasa.

Az MVMI Zrt. 2009-ben megszerezte az
MSZ ISO/IEC 27001:2006 szabvény szerinti
tanusitast. A minGség- és a kornyezetirdnyi-
tasi rendszereknél (MSZ EN ISO 9001:2009
és MSZ EN ISO 14001:2005) a tavalyi év so-
ran sikeres felligyeleti auditra kerlt sor.
Az EKS-Service Kft. vezetése elkotele-
zett a fenntarthatd fejl6édés mellett. Ezt
tlkrozi a tevékenységéhez, stratégidjdhoz
kapcsolddd, néhdny éve bevezetett integ-
ralt minéség-, kérnyezet- és MEB irdnyitdsi
rendszer. A tarsasag figyelmet fordit arra,
hogy a dolgozdék folyamatosan bdvitsék
szakmai felkésziltségiket, a kornyezet
védelme iranti elkotelezettséget, ezért kor-
nyezetvédelmi oktatdst tartottak.

A 2009. évi célok és elGirdnyzatok meg-
valdsitdsa érdekében elkészilt az éves
minGség-kornyezet- és MEBIR program.
A veszélyes hulladékok teljes kor( szelek-
tiv gydjtésével és a kornyezetvédelmi eld-
frdsoknak megfeleld kezel6nek torténd
atadasdval a kornyezet terhelésének csok-
kentése a cél.

Az MVM Partner ZRt. az MSZ EN ISO
9001:2009 szabvanynak megfelel§
biztositja annak folyamatos fejlesztését.
A tdmeges versenypiaci fogyasztéi szeg-
mensben valé megjelenése és ehhez kap-
csolédd  1étszambbvilés  kovetkeztében,
valamint a tdrsasdg irdnyitasanak és belsd
szabdlyzati rendszerének hatékonyabba
tétele érdekében 2009 decemberében (z-
leti folyamatokra épulé mdkodésiranyitdsi
rendszert vezetett be. A folyamatalapu
m(ikddésiranyitdsra valé attérés magaval
szerének fejlesztését és attekinthetébbé
tételét is.
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Az elmult években a megkezdett dton haladva az
MVM Csoport végérvényesen elkdtelezte magat a
CSR szemléletd mikodés mellett. A CSR tevékeny-
ség mar nem 6nallo, hanem egységes identitasként

jelenik meg.

A cégcsoport egymdstdl jobbara eltérd,
szertedgazd tevékenységeket folytatd, a
tarsadalomba kilénb6z8 mértékben bea-
gyazott tarsasdgokbol épll fel. Ez a kordl-
mény sajatos kommunikaciét igényel, és
mind az anyavallalat, mind a lednyvdllalat-
ok tekintetében eltéré tdrsadalmi kapcso-
latokat tesz szlikségessé. Ennek, és a ko-
rabbi évek gyakorlatdnak megfelel6en a
kommunikacié egy olyan (Gn. 2+2) modell
mentén valdsul meg, amelyben az anya-
vallalat és annak legnagyobb lednyvalla-
lata, a Paksi Atomerém( Zrt. az els6 vo-
nalban és 0ndlléan, meghatdrozdan

jelennek meg a nyilvdnossdg el6tt. A ma-
sik két — ugyancsak 6nallé kommunikdciot
folytaté — tdrsasdg a cégcsoport két ke-
reskedelmi tagvallalata: az MVM Trade ZRt.

és az MVM Partner ZRt. Magatdl értet6ds,
hogy a kereskedelmi tevékenységet foly-
tatd és egyre nagyobb Ugyfélkorrel ren-
delkezd Uzletdg sajatos, a kozvéleményt
az atlagosnal jobban érdekld és foglalkoz-
tatd Uzeneteket kildjon a nyilvdnossdg-
nak. A modellt a MAVIR ZRt. kllonleges
szerepébdl, illetve a csoporton belili
helyzetébdl fakadé megjelenése egésziti
ki. Kommunikdciéjdban e tarsasdg egy-
szerre képviseli tevékenységének fligget-
lenségét, markans, 6nallé stratégidjat és
az MVM Csoporthoz valé tartozasat. Ez a
fejezet a cégcsoport egészére kiterjedéen
mutatja be az MVM felelGs tarsadalmi sze-
repvallaldsanak legfontosabb szintereit és
konkrét megvaldsulasat.

3.1 Az MVM Csoport kommunikacios modellje



3.2.1 Alapelvek

Az elmult években a megkezdett Uton
haladva az MVM Csoport végérvénye-
sen elkdtelezte magat a CSR szemlélet(
m(ikodés mellett. A CSR tevékenység
mar nem 06nallé, hanem egységes iden-
titasként a vallalatvezetés és a munka-
vallalok kdzos értékrendjébdl taplalkozd
cégcsoporti magatartasként jelenik meg,
amely egyesiti a kornyezet megoévdsa, a
szolidaritds, a nemzeti értékek megdva-
sa, a felndvekvd generacid és a sikeres
vallalati m(ikodés elveit oly médon, hogy
mindez aktiv, éI6 parbeszédet jelentsen a
tarsadalom lehetd legtébb csoportjdval.
A 2009-es évtél, a céqg iranyitasi politi-
kdjdban rogzitett elveknek megfeleléen,
a CSR tevékenységet az MVM integrélta
gazdasdgi-lizleti tevékenységébe, aminek
eredményeképp a ,,zold projektek” az ed-
digieknél domindnsabb szerephez jutot-
tak.

A gazdasagi valsdg okozta megszori-
tdsok természetesen az MVM Csoport
m(ikodésére is hatdst gyakoroltak, azon-
ban a recesszié okozta nehézségeket a
vezetés igyekezett olyan folyamatokkal
kompenzdlni, amelyek ebben a helyzet-
ben is egyértelm(vé tették a cégcsoport
felel6sséget a tdgabb és a szlikebb érte-
lemben vett tarsadalom felé.

3.2.2 A tovabblépés fo iranyai

A belsd kdrnyezet

2009 6ta az MVM Csoport mintegy 800
dolgozéja végzi munkdjat a cégcsoport
Uj székhdzaban. Az EU 4ltal el6irt norma-
kat is figyelembe véve a lednyvallalatok
tobbsége, valamint a rendszeriranyité
kdzos fedél ald kerilt. A kdzds székhaz
lehetévé teszi azt, hogy a dolgozok a
kdzlekedésre szant tobbletidé-raforditas
nélkil, a leghatékonyabb mddon tart-

sanak fenn egymdssal munkakapcsola-
tot. A kdzbs székhdz kialakitdsakor az
épllet megtervezése és
soran messzemendkig betartottdk az
atviteli rendszerirdnyité anyavallalattol
torvényben eldirt flggetlenségi kotele-
zettségét, igy a MAVIR jdl elkllonithetd,
kiilon beléptetd rendszerrel ellatott épi-
letszarnyban kapott helyet.

kivitelezése
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Az MVM Csoport Szentendrei Uti székhaza

A cégcsoport vezetése az Uj székhdz md-
kodtetési feltételeinek kialakitdsaba be-
vonta az érdekképviseleteket, valamint a
dolgozdk véleményét is feltérképezte. A
munkavallalék teljes egészére kiterjedd
kérdGives felmérés eredményei a kiér-
tékelést és a dontésel6készité elemzést
kovetéen éplltek be a mindennapi gya-
korlatba.



A dolgozok kozérzetét a legkorszer(ibb

technikai és irodai infrastruktira, az
egészséges tapldlkozas és a munka utani
helyi sportoldsi és relaxacids lehet6ségek
tovabb javitjak. A szakorvosi ellatds és a
kiilonb6z6 egészséqligyiszlrdvizsgalatok
is helyben vehet6k igénybe.

Az éplleten bellil szdmos jol felszerelt
konferenciaterem mikddik, amelyek fo-
lyamatos szinterei a cégcsoport tagvalla-
latai altal megrendezett hazai és nemzet-
kozi szakmai taldlkozéknak.

A ,kdzds fedél" lehet6vé teszi azt is,
hogy olyan k&z6sségi megmozduldsokat
szervezzink, amelyek az itt bejegyzett
tagvallalatok dolgozéit kozelebb hozzdk
egymashoz és a kilvildghoz egyardnt.
Ilyen volt példdul az a kardcsonyi kari-
tativ gy(jtési akcié, amelynek keretén
belll cégcsoportunk értékes adomdny-
hoz juttatta a Dévai Szent Ferenc Alapit-
vany Csobankdn m(ikodd magyarorszagi
gyermekotthondt, valamint az erdélyi
Tusnadfirddi Gyermekotthont.

A kiils6 kornyezet

Az MVM Csoport ugyanakkor nem kivadn
elszigetelt médon mikédni Uj kornyezeté-
ben, aktivan vesz részt a székhaznak he-

Szoladr-parabola

lyet adé keriilet életében. Az Obudai On-
kormanyzattal egytttmdkddve részt vallal
a jobb kozbiztonsag, a zold kdrnyezet, a ke-
rllet tisztasdgdnak javitdsdban, de kiemelt
figyelmet fordit a helyi kulturalis értékekre
épll6 programok tdmogatdsara is.

A székhdzon belll m(ikodé bemutatéte-
rem folyamatosan nyitva 4ll az egyéni
érdekl6d6k és az iskolai csoportok sza-
mara is, ahol megismerhetik a magyar
villamos energetika torténetét, az MVM
Csoport tevékenységét.

Ugyancsak folyamatosan megtekinthetd a
székhdz auldjaban miikéds, évente tdbb-
szor megujulé fotdkiallitas is, amelyen
nemcsak neves fotom(ivészek, de ipardgi
dolgozdk is bemutathatjak munkdikat.

3.2.3 A 2009. évi tamogatasi
és CSR munka részletes bemu-
tatasa

3.2.3.1 A z6ld energia — az MVM
Csoport a kornyezetért

A 2009-es év CSR tevékenységének foku-
szaban harom koérnyezetvédelmi projekt
allt:
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Az MVM a megujulé energia hasznosita-
sdért - szolar-parabola

Az elmdlt id6szakban a magyar orszdg-
gy(ilés és a kormdnyzat is egy sor jog-
szabalyt fogadott el, amelyek egyltte-
sen Magyarorszag energiafliggéségének
csOkkentését, az energiahatékonysdg
novelését, a megujuldé energiaforrasok
tovabbi térnyerését és a kornyezetba-
rat technoldgidk elterjedését hivatottak
el6segiteni. A célok eléréséhez a szaba-
lyozdsi kornyezet mellett sziikség van
az energetikai vallalkozasok szerepval-
laldsara, a fenntarthatésdg szempontjait
els6édlegesként kezel§ Uzleti magatarta-
sarais.

A megujulé energiahordozék béviil6 hasz-
nositdsanak Ujabb lehet8ségét tarja fel az
Eurdpdban is Ujnak szamité technoldgia,
az Ugynevezett szoldr-parabola elvén
mkodd napkollektor.

Az innovativ berendezés egyik els6,
lizemszer( m(koédésre érett példanyat
2009 szeptember 11-én adtdk 4t Csepelen,
az dnkormanyzat kezelésében lévd Csa-
litos utcai Ovodaban. Az Ovoda meglévé
energiaelldté rendszerébe illesztett nap-
energia-hasznosité berendezés egyrészt
példat mutat a megujulé energia hasz-
nositds Ujszer(i mddjara, el6seqiti an-
nak ismertségét, mdsrészt érzékelhetd
megtakaritdst eredményez az intézmény
energiafelhaszndlasdban és igy energia-
koltségeiben.

A berendezést a Magyar Villamos M(ivek
Zrt. finanszirozdsaban, az MVM iranyita-
sdval megvaldsult projekt keretében he-
lyezték Gzembe. Alkalmazdsa jelentésen
csokkenti az intézmény féldgdz felhasz-
naldsat. Az Obudait kovetéen tovabbi
mintaprojektek valdsultak meg hasonlo
konstrukciéban, mindenhol k&z&sségi,
onkormdnyzati tulajdonu, szocidlis tevé-
kenységet folytaté (elmeszocidlis otthon,
6voda, id6sek otthona) intézményekben.
Mara tiz hasonlé berendezés lizemel, a
tapasztalatok rendkivil kedvezdek.



Hy-Go, az els6 Magyarorszagon tervezett

és kivitelezett hidrogén tlizel6anyag-
cellds jarmd

Az MVM Zrt. a Magyar Spin-off és Start-up
Egyesilettel és az ELTE Tizel6anyag-cella
Laboratériumaval 2009. februdr 1-jén ko-
tott szerz&dést az elsé tiizel6anyag-cellds
jarmd elkészitésére és megismertetésére.
A tarsasdg tamogatdsdval az ELTE Kémi-
ai Intézetének fejlesztéseként elkésziilt
az els§ tlzel6anyag-cellds energiadt-
alakitds elvén makod6 kisérleti jarm.
A prototipus életképességét, egyben a
fejleszt6k felkészlltségét is jelzi, hogy
a Hy-Go fantazianevd, hidrogénhajtasu
hdromkerek( kisautd nyerte 2009. apri-
lis 25-én az alternativ hajtasd jarm(vek
legjelentésebb hazai seregszemléjén, a
Gy6rben rendezett IV. Széchenyi Futa-
mon a Prototipus kategéria 1. dijat, a leg-
innovativabb jarm( dijat és a f8szponzor
Honda kiléndijat is.

Hy-Go

A Sopronkdvesdi szélerém( park

A fenntarthatd fejl6dés, a kornyezet vé-
delme olyan kozds lgy, amely a jogsza-

baly-alkoték, a gazdasdg szereplGi és
az energiafogyasztok kozos, egylttes
er6feszitését teszi sziikségessé. E célok

elérésében kiemelt szerep jut az ener-
vdllalkozdsok elkotelezettségé-

getikai
nek, a fenntarthatésdg szempontjait

elsédlegesként kezel6 Uzleti magatarta-

sanak.

Mindezt szem el6tt tartva az MVM Cso-
port ko&zéptavlu stratégidja kiemelt cél-

ként rogzitette a nemzeti dramtdrsasag
részvételét a megujulé energiaforrasok

hazai hasznositdsdban. Feltételként szab-
ta ugyanakkor, hogy mindennek Uzleti ala-

pon, a tulajdonosi elvardsokra tekintettel
kell térténnie. A stratégia rogzitette, hogy

a magyarorszagi lehetéségeket, a tarsa-
sagcsoport adottsdgait, valamint a rend-
szerszabalyozasi szempontokat is figye-

lembe véve leginkdbb biomassza-tiizelés

erémivek, szélerémuvek, valamint hulla-
dékhasznositd erémlivek létesitése, illet-

ve az abban vald részvétel merilhet fel
ésszer(i lehet&ségként. Ennek érdekében

az MVM Csoportban a megujulé energia-
forrasok hasznositdsara vonatkozé vizs-

galatok j6 ideje megkezdddtek és 2009
folyamdn jutottak el abba a szakaszba,

hogy konkrét projektek formdjdban valo-

suljanak meg.
Az el8készitést kdvetben az MVM lIgaz-
gatésdga 2009 februdrjdban fogadta el
az MVM hazai széler6md-piaci stratégia-
jat, és felhatalmazta a vezérigazgatét az
abban foglaltak megvaldsitdsdra. A doku-
mentum szerint az MVM-nek sziikséges
és érdemes jelentds szerepet vallalnia a
magyarorszagi szélenergia szektorban.
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A fentiek figyelembe vételével tébb héna-
pos egyeztetést kdvetéen 2009. novem-
ber 23-4n az MVM Zrt. megvdsarolta az
orszag egyik legjelentésebb széleré6mu-
parkjat lizemelteté Hungarowind Kft.-t. A
tranzakcié értéke 6sszhangban van a je-
lenleg Eurdban tapasztalhatd szélerém-
|étesitési koltségekkel és lehet6vé teszi
a befektetett téke piaci hozamoknak
megfelel§ megtérilését.

A széler6md park vdasarldsdnak bejelen-
tésére szervezett sajtotdjékoztatéra a
XXI. szazadi elvdrdsoknak eleget téve, a
jelenleg rendelkezésre all6 technoldgiai
lehet8ségek széles skaldjat felvonultatva
kerilt sor, az érdekl6dé szakemberek és
Ujsadgirok az MVM és a széler6md park
kozott [étesitett kozvetlen on-line kap-
csolaton keresztil kovethették nyomon a
berendezés inditdsat.

Szélturbina Sopronkdvesd és Nagylézs hatdraban



A cégcsoport tamogatasi tevékenységé-
nek szdmos eleme is a koérnyezetvéde-
lemre fékuszal:

Karpdtok-Tisza Nemzetkdzi Fejlesztési
Egyestlet tdmogatdsa

Az Egyesiilet célja egyebek kdzott a Kar-
patok-Tisza régié - Karpatalja, Erdély,
Felvidék, Magyarorszag és a Délvidék
Tisza-vizgy(jtéje - gazdasaqi, tarsadalmi
fejlesztése, a stratéqgiai vizkészletek, stra-
zet-, természet- és tajvédelem, az arvizi
és az Okoldgiai katasztrofak veszélyének
csokkentése, az aszdly elleni kizdelem,
a globdlis felmelegedés hatdsainak mér-
séklése, a vizes él6helyek szamdanak és
terlletének gyarapitdsa, a vizvisszatarté
vizgazdalkodas.

Pusztaszer K6zségért Alapitvany
tdmogatdsa

Az Alapitvdny a létrehozéja a Pusztasze-
ri Orszdgos Természetfilm-fesztival fig-
getlen filmes rendezvénynek, amelynek
alapvetd célja, hogy orszdgos bemutat-
kozdsi lehet6séget biztositson mindazon
amatér és professziondlis filmkésziték
szamara, akik természeti értékeink be-
mutatdsat és kornyezetink védelmét
kivanjak
szolgdlni, és mdveikkel hozzajarulnak a
jovGorientalt kornyezet- és természetba-
rat gondolkodasmod terjesztéséhez.

a filmmdvészet eszkozeivel

Duna-Mecsek terlletfejlesztési Alapitvany

A 2006-ban létrehozott Alapitvanyt,
amelynek célja a térség telepiilés- és gaz-
dasdgfejlesztése, a Paksi Atomerém Zrt.
éves rendszerességgel tdmogatja.
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Kovet Egyestlet tdmogatasa

Az Egyesiilet célja a szervezetek, véllala-
tok munkdjanak segitése a fenntarthaté
fejlédés atjan.

Orszagos Erdészeti Egyesilet tdmogatdsa
Az Egyesllet munkdjanak célja a hazai
erd6allomdny megdvdsa, erdei iskolai
programok mikodtetése.

Budapesti Corvinus Egyetem Tajépité-
szeti Kar, Kertm(ivészeti Tanszékének
tamogatasa.

Az Endrédi Kastély természeti kdrnyeze-
tének helyredllitasa.

3.2.3.2 A tamogatasi munka
tovabbi, fo alappillérei

Az MVM Csoport évtizedek 6ta kiemelt
tdmogatdja az egyetemes, nemzeti, kul-
turdlis értékek létrejottének. Az MVM
a fejlett nyugati orszdgokban mikddoé
nagyvallalatokhoz hasonléan vallja, hogy
a gazdasagi fejlédés ma mar leképezhetd
a kultdra, a szocialis hdld, a hazai oktatasi
és szakmakultura fejlesztése, az egészsé-
ges életmdd és a sportkultira fejlettségi
szintjén is.

Ezen tényez6k egylttese nélkil elképzel-
hetetlen a felivel§ Uzletmenet, a kvalifi-
kalt fiatal nemzedék megtartdsa a magyar
gazdasag szamara. Fentiek szellemében
az MVM Csoport tamogatasi politikdjanak
fokuszaban az el6z6 évekhez hasonléan
2009-ben is az aldbbi teriletek alltak:



Az egyetemes és hazai kulturdlis értékek
tdmogatasa:

« A komolyzenei kultura és oktatds tdmo-
gatdsa (Zugldéi Filharménia Kht., Szent
Istvan Kirdly Szimfonikus Zenekar, Kon-
cert 33 - Jakobi Koncert Kft., Junior
Prima dij - orszagos és regiondlis szinten,
Pro Musicologia Alapitvdny, Pannonhal-
mi M{vészeti Fesztival, Ars-In-Kom Szol-
noki Mlvészeti Hetek).

* A szélesebb tarsadalmi rétegek felé
nyité — regiondlis — kulturdlis fesztiva-
lok, képzd- és fotémivészeti események
(Szépml(ivészeti Mlzeum - Turner Kidlli-
tds, Magyar Nemzeti Galéria — Foéldi Pa-
radicsom c. kidllitds, Balatonfiredi Nya-
ri és Oszi Fesztival, Szolnoki Tavaszi és
Oszi Kulturdlis Fesztival, T(izvirdg Tanc-
egyesiilet) tdmogatdsa.

« A munkavallaléi m(ivészeti kezdemé-
nyezések felkarolasa (id6szaki kiallitasok

- MVM Galéria).

A szakmakultira tdmogatasa:

Kozponti Banyaszati Mizeum, Orszagos
Banyaszati Kulturdlis és Hagyomanydrz8
Szovetség, Magyar Mdlszaki és Kozleke-
dési Muzeum, Magyar Fizikushallgatok
Egyesiilete, Gazdalkodasi és Tudomanyos
Tdrsasagok Szovetsége, Magyar Termé-
szettudomanyi Tdrsulat.

A tuddsalapu tarsadalom elémozditdsa:

« Az ipardghoz k&ét6dd fels6oktatdsi in-
tézmények tdmogatdsa (Energetikai
Szakkodzépiskola Paks, BME kodzéptavu
egylttmdkodés).

« Nagy multu oktatdsi intézmények, szak-
mai szervezetek tdmogatdsa (Budapesti
Corvinus Egyetem - vallalati professzori
statusz, E6tvos Lordnd Fizikai Tdrsulat).

« A tudomdny, a technika és az innova-
ci6 hazai folyamatainak felkaroldsa
(szakmai konferencidk tdmogatdsa - XII.
Kapcsolt hd-és villamosenergia-terme-
|és szakmai konferencia, Madarvédelmi
Konferencia).

* Kiemelkedd teljesitményt nyujtéd te-
hetségek, hatranyos helyzet( fiatalok
felkaroldsa (Orszagos Szildrd Led Fizika
Verseny, Budapesti Corvinus Egyetem -
Vdllalatgazdasdgtan Verseny),

* Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — a
szakmunkds képzés és a fizikai munka
presztizsének ndvelése.

A verseny- és tdmegsport tdmogatdsa:

« Sportszévetségek, sport-szakmai szer-
vezetek m(ikodésének (Budapesti Olim-
piai Mozgalom, Magyar Olimpiai Bizott-
sdg) tamogatasa.

« A hazai élsport célzott terileteinek,
valamint kiemelt sportesemények és

MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS ES
TARSADALMI JELENTES
2009

kiemelked§ teljesitményt nydjté sporto-
I6k (Ottusa-, Birkdz6-, Triatlon-, Ritmikus
Sportgimnasztika Szdvetségek, Domino
Honvéd, Subaru Rally Team, Szalay Da-
kar Team) tamogatasa.

+ Széles tarsadalmi rétegeket érintd to-
megsport rendezvények, helyi sportese-
mények (L6érinci Sportnapok Hatvan-
L&rinci Triatlon, K&vari Tamas Alapitvany
az Egészséges Eletért, Sportaktiv X. Nem-
zetkézi Mountainbike MVM Dunamaraton
verseny) felkaroldsa.

A munkavallalék egészségmegdrzését,

rekredciojat el6seqgit6 programok, valla-

lati sportszovetségek tdmogatdsa.

Szocidlis problémak kezelése:
« Hatrdnyos helyzetld csoportok, illetve
az esélyegyenl6séget javitd programok
tdmogatdsa (Kézenfogva Alapitvany,
Magyar Specidlis Olimpia Szévetség,
Ertiik-Veliik Egyesiilet, Elet Alapitvany
Lelkisegély Telefonszolgdlat, Hallgass
a Szivedre Alapitvany, Csillagszem Ala-
pitvany, Reménysugdr a Beteg Gyerme-
kekért Alapitvany, Mentor Alapitvany,
Seqgité Kéz Alapitvany, Végtaghidnyos
Gyermekekért Alapitvany, ERFO Alapit-
vany, Magyar Voroskereszt Anyaoltalma-
z6 Alapitvany).

« A munkavallalokért érzett felel6sség-
vdllalds: Egymdsért-Eqyltt Alapitvany
az lzemi balesetet, egészségkarosodast
szenvedett dolgozdék folyamatos tdmo-
gatdsa,

+1d6s Nyugdijas Villamos Szakemberek
megsegitéséért Alapitvany tamogatdsa.



3.3 Az MVM Csoport 2009.
évi kbzOsséqi szerepvallalasa

Madarvédelmi program a MAVIR ZRt.-nél
A MAVIR ZRt. 2009-ben is szdmos féru-
mon jelent meg madarvédelmi program-
jaival.

2009-ben el6szor, a nagy hagyomanyok-
kal rendelkez6 Magyar Orékségvédelmi
napokon az érdekl6dék nem csak a szimu-
lator helyiségben és a gddi aldllomdson
pillanthattak be a rendszerirdnyitds napi
m(ikodésébe, hanem egy teljes délel6ttot
tolthettek a MAVIR madarvédelmi prog-
ramjanak megismerésével is. Az interaktiv
el6adasok keretében a hallgatok maguk is
részeseivé valtak a maddarvédelmi prog-
ramnak. A programot ismertet6 vetité-
sen kivil, a Matra Mlizeum és a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesi-
let ltal kdlcsonadott védett madarakat,
m(ifészkeket testkdzelbdl szemlélhették,
tovabbd a vezetékfelligyel8ségektdl kapott
specidlis véd6ruhakat is felprébalhattdk a
résztvevok.

Kerecsensdlyom gyl(ir(izés

Az el6z6 év sikerét megismételve a nyd-
ri Mazeumok Ejszakdja programsorozat,
majd a Mdzeumok Oszi Ejszakdja kereté-
ben gyermekek és feln8ttek egyarant meg-
ismerkedhettek a Magyar Elektrotechnikai
Mdlzeumban a rendszerirdnyité madarvé-
delmi tevékenységével.

Az Okoindustria kiallitdson a Magyar Vil-
lamos Mdvek standjdra is meghivtak
vendégel6adasként a madarvédelmi prog-
ramot. Az érdekl6dék itt is megismerked-
hettek a kerecsensélyommal, a tizokkal és
a tébbi maddarfajjal — amelyek védelmérdl a
MAVIR gondoskodik az atviteli hdlézat men-
tén -, és az ezen fajok megdvasa érdekében
tett eréfeszitések gyakorlati elemeivel.

A MAVIR ZRt. dltal szervezett els6 maddr-
védelmi konferencia szintén jelent6s ese-
mény volt. A konferencidt tobb mint 100
szakember és érdekl6dd részvételével no-
vember 25-én a cégcsoport székhazdban
tartottdk. Az esemény lehetéséget adott
a madarvédelmi szakma, az atviteli rend-
szerirdnyitd és az aramszolgaltatok sikere-
inek megismerésére, és képet kaphattak a
résztvevék a kovetkezé év madarvédelmi
feladatairdl, lehet8ségeirdl Haraszty Lasz-
16, a Kornyezetvédelmi és Természetvé-
delmi minisztérium szakdllamtitkaranak
tolmécsoldséban, az Akadalymentes Eg-
bolt program keretében. A konferencia
legjelent8sebb aktusa a MAVIR ZRt. és a
Magyar Maddrtani és Természetvédelmi
Egyesiilet hosszu tdvu egyuttmikodési
szerz8désének alairasa volt. A konferencia
kapcsdn kerilt sor a LAVINA-ART studid
,Joémadarak” cim( gyerekrajz kidllitdsanak
megnyitdsara is.

A MAVIR ZRt. a National Geographic Kids-
szel kdzosen hirdetett meg altalanos isko-
|dsok szdmdra egy gyermekrajz palyazatot,
amelynek célkit(izése, hogy a gyerekek
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minél aktivabban foglalkozzanak a villa-
mos energidval, szerezzenek a hétkoznapi,
gyakorlati felhasznalason tuli ismereteket
az iparagrél. A palyazatra 160 iskolabdl, 1
300 palyam( érkezett be.

KOVET Egyesiilet —,,Okoldbnyom és a viz"
cim( konferencia

Az MVM Csoport a kornyezetkiméld ener-
giafelhasznalads és energiagazdalkodas el-
kotelezettjeként ismét tamogatoként allt
a KOVET Egyesiilet rendezvénye mdgé,
amelyet ezuttal a MTESZ Fejér Megyei
Szervezetével egyiltt rendeztek meg. A
konferencidn az 6kolabnyom, a féld és a viz
témakdrében hangzottak el el6addsok, ke-
rekasztal-beszélgetések. Olyan kérdésekre
keresték a valaszt, hogy mit mutat meg
az Okoldgiai labnyom mérete és hogyan
lehet ezt alkalmazni; mit kellene tenniink,
hogy fenntarthatdan éljiink; hogyan hasz-
naljuk a foldet, mint a legGsibb természeti
eréforrdst; mit jelent a vizhidny; hogyan
biztosithatjuk vizkészleteink meg6rzését.

Z6ldpont - Elhet8 Varos a Millenarison

A 12-18 éves gyermekek szamara létreho-
zott interaktiv, tudomanyos kidllitas négy
f6 eleme: a Fold, a Leveg6, a Viz és a T(iz
témdjan keresztil a kornyezettudatos
gondolkodasra hivta fel a figyelmet. A 13-
togatdk eqy ,,varazsszemiiveg” segitségé-
vel [dthattak, miként hasznalhatjuk a haz-
tartdsi gépeket Ugy, hogy azt takarékos
maédon tegyik.

A kidllitas ideje alatt a Iatogaték mUivészi
projekteken, oktatdsi eszk6zokdn keresz-
tdl tanulmdanyozhattdk az energiagazdal-
koddsi, a hulladékgy(jtési, és az ehhez
kapcsolédd modern technoldgidkat, kuta-
tdsi eredményeket.
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Interaktiv tajékoztaté kamion

Az orszagos villamosenergia-terme-
[és tobb mint 40%-at biztositd Paksi
Atomerdm( a nemzet legolcsébb és leg-
tisztdbb villamos energidjat termeli. A tar-
sasag kilonds hangsulyt fektet arra, hogy
folyamatosan tajékoztassa az érintette-
ket a mUikddésérdl. Ennek a munkanak a
centruma az a Tdjékoztatd és Latogatd-
kdzpont, amely 2009-ben kdzel 27 ezer
latogatdt fogadott, mikdzben tartalmi és
formai szempontbdl is megujult.

2009 els6 felében a Magyar Orszaggy(ilés
hatdrozatot hozott, amelyben el6zetes, elvi
hozzajaruldsat adta a Paksi Atomerémd
telephelyén Gj atomerém( blokk(ok) léte-
sitésének el6készitését szolgdld tevékeny-
ség megkezdéséhez. A varhaté bdévitést
megel6z8 tajékoztaté kampdny és a Lato-
gatdkdzpont munkajanak részeként 2009.
oktéber 3-an indult Utjdra az MVM Zrt. és
a PA Zrt. interaktiv tdjékoztaté kamionja.
A kamion els6ként a hazai nuklearis Iéte-
sitmények kornyezetébe, valamint a hul-
ladéktdrolé-helyek kutatdsdban érintett
telepliléskorbe latogatott el. Feladata a
személyes taldlkozas lehet8ségeit kihasz-
ndlva a lakossdg tajékoztatdsa, valamint a
felmertlt kérdések megvalaszoldsa, par-
beszéd megvaldsitdsa volt. A kamion elsé
kdrdatja 2010 mdjusaig tartott.

Az egyetemes és nemzeti kultu-
ralis értékek tamogatasa

Az MVM kdzel masfél évtizede dontott a
komolyzene tdmogatdsa mellett. Szdmos
zenekart, komolyzenei programot és ok-
tatdsi intézményt tdmogatott az eltelt
id6szakban, s ez irdnyu elkdtelezettségét
vdllalta 2009-ben is.

A legjelent6sebb, hosszu tdvd komoly-
zenei tdmogatds keretében jott Iétre a
.KONCERT 33" elnevezés(i hangverseny-
sorozat, amely mara a magyar és nemzet-
kozi zenei élet jelent6s eseményei kdzé
tartozik. A koncertek 2009-ben is nagy si-
kert arattak, Budapesten a Zeneakadémia
Nagytermében, a Régi Zeneakadémian, a
Festetics Palotaban és a Bartok Emlékhaz-
ban, Godollén a Kirdlyi Kastély disztermé-
ben, valamint tovabbi vidéki varosokban. A
koncerteken az MVM vendégei, munkatdr-
sai és vezet8i kdzll ebben az évbenis tobb
mint ezren vettek részt.

A Zongora" elnevezés(i sorozat 2009-
tél ,MVM KONCERTEK" elnevezéssel ke-
ril megrendezésre, amely mdra a vildg
legkiemelkedébb  zenei eseményeinek
sordba lépett. A hangversenyeken is-
mét vildgsztdrok sora lépett fel: Nikolay

Lugansky, Schiff Andras, Richard Goode,
Ranki Dezs6, Grigory Sokolov és Boganyi
Gergely.

A kozOonség nagy szeretettel fogadta
Vdsdry Tamds zenettrténeti sorozatdnak
folytatasat, ,A zongoran tul" cimmel. A
koncerteket Szegeden és Veszprémben is
megrendezték.

A tarsasagcsoport 2009-ben kiléndsen
nagy figyelmet forditott a fiataloknak,
gyerekeknek rendezett hangversenyekre,
a ,Hangszerek vildga" sorozatban az idén
is 5 koncert valdsult meg. (,, Tekerdlant és
mds furcsasdgok”, , A heged( térténete”,
A hdrfa sokszin(isége”, , A rézfuvés hang-
szerek,” ,,A trombita térténete”). A kezde-
ményezés, amelynek keretében 2009-ben
is mintegy 1000 gyerek mehetett az MVM
tdmogatdsaval az esti, vildghird mivészek

dltal tartott hangversenyekre, ismét nagy
sikert aratott.

2009. december 19-én a Festetics Palo-
tdban tartottdk meg az MVM Karacso-
nyi Koncertet, amelyet ezulttal is nagy
érdekl8dés kisért.
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Tizenegyedik alkalommal kerdlt megrende-
zésre a ,Godoll6i Nemzetkdzi Harfafeszti-
val"”, amelyen ismét vildgsztdrok Iéptek fel:
Maria Krushevskaya, az amerikai harfa-
verseny gy&ztese (Oroszorszdag) és Catrin
Finch (Wales), aki vildgszenzacioét keltd le-
mezét, Bach: Goldberg varidcioéit mutatta
be Gdollén. Monika Stadler Ausztridbdl
pedig sajat szerzeményeit adta el6.

Szent Istvan Kirdly Szimfonikus Zenekar

A rangos Zeneiskolat 8 éve tamogatja az
MVM. A Zenekar évente szamos nagyze-
nekari hangversenyt, gyermekeknek és
ifjisagnak szo6l6 koncertet ad zenei intéz-
ményekben, az Allatkertben és a H&sok
terén.

Junior Prima dij 2009 - Zenemd{vészeti
kategdria

A Prima Primissima Alapitvdny két éve
inditotta Utjdra a 30 év alatti fiatal tehet-
ségek munkajanak elismerését jelképezd
Junior Prima Dij zenem(ivészeti kategori-
at. A Junior Prima Dij arra hivatott, hogy
a legjobbak kozil is a fiatal korosztaly ér-
demeit, eredményeit ismerje el.

Az MVM a hazai komolyzenei kultirdn be-
[l elkdtelezetten tdmogatja a komolyze-
nei oktatdst, a kivalo ifji zenem(vészek
fejl6dését és a kiemelked& komolyzenei
események |étrejottét. A Junior Prima
dij zenem(vészeti kategdridjdhoz vald
csatlakozads Ujabb lehet6séget kindl a
fiatal zenei tehetségek felkésziilésének
segitésében. Ez tovabbi sikerek eléfutdra
lehet a szamukra, igy az MVM is hozzdja-
rul ahhoz, hogy a méltan vildghird hazai
komolyzenei oktatds a vildg élvonaldban
maradhasson, és ifju mlvészeink hazank
hirnevét erdsitsék a nemzetkdzi koncert
pédiumokon.

2009-ben is 10 fiatal m@vész részesiilt
Junior Prima zenem(ivészeti elismerés-
ben. Barati Kristéf hegeddm(ivész, Bor-
bély Ldszlé zongoram(ivész, Csdki Andrds
gitdrm(vész, Karosi Blint orgonamd(vész,
Kokas Katalin heged(im(ivész, Olah Dezs8

zongoram{vész-zeneszerz8, PatakiPotyodk

Daniel énekm{vész, Richter Gabor trom-
bitam(vész, Vdmosi-Nagy Zsuzsa fuvola-

mdlvész és Vardai Istvan csellémUvész
kapott Junior Prima dijat.

A dijazottak a joévében hangversenyso-

rozat keretében mutatkozhatnak be a
Barték Emlékhdzban: els6ként Borbély
Laszlé zongoram(ivész, a Zeneakadémia
fiatal tandra adott december kdzepén

hangversenyt. A koncertsorozatot 2010-

tél folyamatosan megrendezik.

V. Pannonhalmi M{vészeti Fesztival
A Pannonhalmi F6apdtsdg 4ltal inditott,
2004 o6ta évente megrendezett fesztival

a hagyomany és a kortdrs kultira parbe-

szédének megteremtését tlizte ki célul a
bencés monostor spiritudlis és kulturalis

szerepéhez jél illeszkedd, intenziv prog-

ramsorozat segitségével.
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A 2009-es esztenddben — a korabbi ha-
gyomanyokat kdvetve — azok a koncertek
alkottdk a zenei program gerincét, ame-
lyek egy régi — Johann Sebestian Bach
- és egy kortars — a gruz Giya Kancheli
— zeneszerz6 muvei koré épiltek. A fesz-
tival hdrom napjan csak az 6 m(iveik vol-
tak hallhatdk, olyan nagyszer(i mivészek
kdzrem(ikodésének koszénhetéen, mint
példdul Gidon Kremer. Az éjszakai koncer-
tek is illeszkedtek a fesztival zenei prog-
ramjanak meghatarozé ivébe: klasszikus
zenészek improvizaltak Bach mdveire. Els8
éjjel Andrei Pushkarev vibrafonm(ivész,
masodik éjjel pedig a szlovdk csellista,
Jozef Luptak dolgozott egyitt a magyar
tancossal, Gergye Krisztiannal.

A szinhazi programban a francia Christian
Rizzo két munkajat lathatta a kézonség.
Folytatédtak a filmes programok is, ame-
lyek keretében a vardzslatos kirgiz révid-

Az MVM a fejlett nyugati orszagokban
m(ikddo nagyvallalatokhoz hasonldéan
vallja, hogy a gazdasagi fejl6dés ma
mar leképezhetd a kultura, a szo-
cialis hald, a hazai oktatasi és szak-
makultura fejlesztése, az egészséges
életmdd és sportkultdra fejlettséqi

szintjén is.

Junior Prima dijas fiatal zenem(ivészek




filmek vildgabdl, a vildghirlinek szdmitd
Aktan Abdykalykov és alkotoétarsa, Ernest
Abdysaparov munkai kdzil mutattak meg
négyet. Képzémivészeti programok ke-
retében Megyik Janos munkait lathat-
ta a k06zonség a FBapatsag kdzépkori
kereng6jében.

Magyar Szépmdvészeti Mlzeum - Turner
.a fény fest6je” cimd kidllitas

2009 8szén nyitotta meg kapuit a19.szaza-
di angol festém(ivész munkdssdgat bemu-
tato kidllitds. Turnert a mlvészettorténet
egyik legjelent6sebb tajképfestSjeként
tartjdk nyilvan. A tarlat a londoni Tate
Galery-vel valé egyittm(kodés eredmé-
nyeként volt 1dthaté Budapesten. A ga-
léria kollekciéja mellett brit és amerikai
magan- és kozgyljtemények anyagaibdl
allitottak 6ssze a kiallitast.
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A kidllitds plakatja

Magyar Nemzeti Mlizeum - a Foldi paradi-
csom cim( kiallitas

A, Modern mestermdvek a Kasser-Mochary
gyljteménybdl” ciml modern képzé-
m(ivészeti tarlatot eqy éve ismerhette meg
az eurdpai kozdnség. A magyar alapitok
szdndéka az volt, hogy gy(ljteményiiket
szUI6foldjik kdzonsége is lathassa. A kidl-
litdson 53 alkotd 102 valogatott miivét Iat-
hattak a latogatdk. A bemutatott miveket
az impresszionizmustdl a klasszikus moder-
nig, a Foldi paradicsom témakoére Glelte fel.

Verseny- és tomegsport

Az MVM sporttdmogatdsi tevékenysé-
ge tobb mint egy évtizedre nydlik vissza.
Lehet6ség szerint felkarolija az eredmé-
nyesebb sportszovetségek, a tehetséges
élsportolok és az utanpotlas nevelés szer-
vezeteit, tdmogatja a Magyar Olimpiai Bi-
zottsag munkajat.

All Kyokushin Karate Vilagbajnoksag

Az MVM els6 izben tdmogatta a Karate VB-t,
amelyre 2009 oktdéberében ker(lt sor a Bu-
dapest Papp Laszlé Sportarénaban. A ren-
dezvényen mintegy 600 feln6tt versenyzd
vett részt. Miutdn a sportdg nemes kiizde-
lemre, kitartdsra és céltudatossdgra nevel,
jol illeszkedik az MVM munkaszelleméhez.
A versenyen tul hazank megismertetésére
is kllon figyelmet forditottak a szervezék,
elsésorban a 2007-es didk és felndtt kiiz-
delmeknek otthont add Szentes varos be-
mutatasdval.

Az elsé ,Kolonics, a sportlegenda” cim{ ki-
allitas

A kidllitas célja az volt, hogy mélté emléket
allitson a 2008-ban elhunyt vildghir( kenus
sportold emlékének.

A megemlékezés és tarlat megrendezését
felvdllald Kolonics Gyorgy Alapitvany dek-
lardlt célja Kolonics Gyorgy legfontosabb
feladatanak atvdllaldsa: ,Lehet&séget te-
remteni a gyerekeknek, hogy megismerjék
a sport szépségeit és személyiségformald
erejét.” A kidllitds megrendezésével azt az
adlmot kivantak elinditani a megvaldsulds
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felé, hogy Magyarorszdgon a témegsport
és az egészséges életmdd legyen ismét a
kultdra, a hétkoznapi cselekedetek része.

MVM Duna Maraton Fesztival

2009-ben tizedik alkalommal rendez-
ték meg a Duna Maraton Nemzetkozi
Mountainbike Versenyt, Kelet-K6zép-Eu-
ropa egyik legnagyobb hegyikerékparos
versenyét. A megmeérettetésre a korabbi-
akhoz hasonléan egy 3 napos nemzetkozi
mountainbike fesztivdl f& szamaként kerdlt
sor. Az elmult 9 évben tébb mint kilencezer
résztvevdje volt a versenyeknek, és tobb
mint szdzezren biztattdk a versenyzbket a
Duna Maraton utvonaldn [évé hét telepl-
lésen és a rajt-cél tertleten. 2009-ben az
elmult évekhez hasonldéan tiz orszagbdl,
kozel ezerotszaz versenyz6 nyujtott be ne-
vezést.

Szocialis problémak kezelé-
se Ertiik-Veliik Egyesiilet

Az esélyegyenl6ség megteremtése, a spe-
cidlis nevelést igényl6, értelmi fogyatékos
fiatalok tehetséggondozdsa, a tdrsadalmi
tudatformalds jegyében az MVM évek éta
kiemelt tdmogatdja az egyeslletnek és
programjanak, a Szazszorszép Fesztivalnak,
ahol a fiataloknak lehet&séqgik nyilik arra,
hogy miivészi képességeiket kibontakoz-
tathassdk. Ez az a férum, ahovd minden-
ki adni jon, nevel6k-oktatok, dnkéntesek,
munkdjukon felll vallaljdk a gyermekek
érdekében az eqyiittjatszas, az adni tudas
oroméért, a rejtett képességek kiaknazasa-
ért, az esélyegyenl6ség megteremtéséért
vivott harcukat.

Kézenfogva Alapitvany

Az MVM fontosnak tartja a hatranyos
helyzeti emberek felkaroldsat, igy a
Kézenfogva Alapitvany ,,Fogadd el, fogadj
el" rendezvénysorozatat is, amelynek cél-
ja a kozvélemény formaldsa az értelmi- és
halmozottan fogyatékos emberek meg-
itélésével kapcsolatban. Az MVM alapitd
tdmogatdként 2009-ben is szponzora
volt az évente inditott, az orszdgot bejaro,



fejlesztd jatékokat és eszkozoket tartalma-
z6 kamionnak, amelyet orszagszerte nagy
érdekl6dés kisért. Az eseményhez egyre
tobb réqid csatlakozik fesztivalokkal, ren-
dezvényekkel, 6nallé kezdeményezésekkel.
A hagyomanyosan majus 1-jén, a H8sok te-
rén zajlé egész napos 6romiinnep célja az
el6itéletek megvdltoztatdsa, a fogyatékkal
él6 emberek megszerettetése, a tdrsada-
lom egyenrangu tagjaként valé banasmad
elérése.

Elménynap

A 3. alkalommal megrendezett esemény
- a beteg gyermekek gydgyuldsanak
el6seqitése céljghdl — az MVM és két tag-
vdllalata Gsszefogdsaval j6tt létre 2009-
ben is. Az MVM, az MVM Partner és az
MVM Trade a Semmelweis Egyetem I. és II.
Szadmu Gyermekgydgyaszati Klinikdit tdmo-
gatta. Az adomdanyok jelképes ataddsara a
Kincsem Rendezvénykdzpontban, 2009.
szeptember 24-én, az ,.Elménynap” kereté-
ben kertilt sor.

A ,Legszebb napom" szlogent visel§ El-
ménynapot a Klinikdk kézel 800 beteg, il-
letve gydégyult gyermeke és hozzatartozdik
szdmara rendezték meg. Ujdonsdag viszont,
hogy nem csak az ElIménynapra meghivot-

Az Elménynapon

tak, hanem a tdmogatottak kore is kibGvlilt
ebben az évben a Bethesda Gyermekkér-
hdzzal és az SOS-Gyermekfaluval. A t&-
mogatds olyan helyekre kerdilt, ahol az a
legjobban hasznosul, ahol a legkorszer(bb
eszkdzokkel, a leghatékonyabban gydqgyi-
tanak, de 6nerébdl nem jut minden fejlesz-
tésre.

Azadomanyok akévetkez6k voltak: azMVM
Trade ZRt. segitségével az I. Szamu Gyer-
mekgyogydszati Klinika a hypo-thermids
kezeléshez nélkiilozhetetlen eszkdzpar-
kot Ujitja meg egy specidlis, 4gy melletti
UjszUlott EEG monitor és egy Ujszilott
hypothermias berendezés beszerzésével. A
10 milli6 forint érték( adomanyt a Trautsch
Andrds Alapitvdnyon keresztil kapta meg
a Klinika. A Il. Szamu Gyermekgyégyasza-
ti Klinika részére az MVM Partner ZRt. 10
millié forint értékben nyujtott adomdnyt a
klinika onkoldgiai osztdlyan kezelt dagana-
tos, ellendllé képességgel nem rendelkez6
beteg gyermekek szdmara elkilonitett ba-
ba-mama szobdk specidlis felljitdsdra - a
TGzolté utcai Gyermekklinika Betegeiért
Alapitvany kozrem(kddésével. A Bethesda
Gyermekkérhaz az MVM Trade ZRt. 5 mil-
lié forintos hozzdjdruldsdval rontgen ké-
szliléke el6hivé egységét digitalizalhatja
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a Bethesda Koérhdz Alapitvanyon keresz-
tdl. Az MVM Partner ZRt. a mintegy 280
gyermeknek otthont adé SOS-Gyermekfalu
villamosenergia-koltségeihez jarult hozza 5
millié forinttal az SOS-Gyermekfalu Magyar-
orszagi Alapitvdnya kézrem(ikodésével.

A Paksi Atomerém( Zrt. az év soran a Kalo-
csai Korhdzért, Betegeinkért Alapitvdnyt, a
Szemiink Vildgdért Alapitvanyt, a Koraszi-
I6ttek és Ujsziilottek Egészségéért Alapit-
vanyt tdmogatta.

A tudasalapu tarsadalom
elémozditasa

Az MVM Csoport torekszik a magyar ko-
zép- és felsGoktatas, els6sorban a mszaki
képzés szinvonaldnak javitdsara, segitsé-
get kivan nyujtani ahhoz, hogy az okta-
téi munka minGsége és eredményessége
megfeleljen a nemzetkozi elvdrdsoknak és
a hazai mlszaki szakemberképzés a vilag
élvonaldban maradjon. Ennek szellemében
a Budapesti Mlszaki és Gazdasdgtudo-
mdnyi Egyetemmel, valamint a Budapesti
Corvinus Egyetemmel apol évek 6ta tamo-
gatdi kapcsolatot.

A Paksi Atomerémd Zrt., mint a szakem-
ber-utdnpétiast biztositd ESZI Intézmény-
fenntarté és M(ikodtetd Alapitvanyi Iskola
létrehozdja, az alapitvanyt létrehozdsa
Ota éves rendszerességgel tdmogatja. Az
egyetemi szinti szakember-utanpotlas
érdekében tobb egyetemmel all szoros
egylttm(kodésben.

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Az MVM 2009-ben is a Pro Progressio
Alapitvanyon keresztll tdmogatta a BME
munkdjat, kilonos tekintettel a tevékeny-
ségéhez leginkdbb kot6d6 Gépészmérndki
Kar, Villamosmérndki és Informatikai Kar,



valamint a Természettudomanyi Kar Nuk-
ledris Technika Intézete oktaté-kutatd te-
vékenységére. A Paksi Atomerém( Zrt. ta-
mogatasdval korszerUsitették az egyetem
oktatéreaktorat.

Budapesti Corvinus Egyetem

Az MVM és az egyetem kozott 5 éve kotott
- professzori 6szténdij keretében nydujtott -
tdmogatasi szerz6dés értelmében az Egye-

tem vallalta, hogy az MVM a&ltal kivalasztott
tandr oktatdi és kutatasi munkdjanak finan-
szirozasdra hasznalja fel az 6sszeget.

A Dedk téri Evangélikus Gimndzium
felUjitasa

A gimnazium a févaros egyik legszinvona-
lasabb kdzépfokl oktatdsi intézményeinek
egyike, tanuléinak tobbsége egyetemeken,
f6iskoldkon tanul tovabb. Az MVM tagvalla-
latainak mszaki és kivitelez8i bazisan val-
lalta és oldotta meg az oktatdsi intézmény
villamos vezetékeinek felujitasat.
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,Holnapra is" déridsplakat- és sajtokampany,
holnaprais.hu honlap

A holnaprais.hu honlap fogadtatdsa 2008-
ban rendkiviil sikeres volt. Az MVM Partner
és az MVM Adltal kozosen életre hivott, a
Tomeges Versenyfogyasztéi projekt mar-
keting munkajat tdmogatd, ugyanakkor az
MVM kornyezetvédelem irdnti elkotelezett-
ségét demonstralé honlap 2009-ben meg-
Ujult, tovabbi elemekkel béviilt. Az évszakok
vdltozadsat kovetve, interaktiv, jatékos md-
don ad energiatakarékossagi tandcsokat a
fogyasztoknak.

3.4 Parbeszéd az érdekelt felekkel
(Stakeholder Relations)

Az MVM Csoport érintettjeinek korét, a ve-
|k folytatott parbeszéd kereteit els6sorban
jogszabalyok hatdrozzdk meg. Ezeken tul a
vallalatcsoport az érintettek kdrének meg-
hatdrozdsakor az aldbbi szempontokat ve-
szi figyelembe:
e Kire van hatdssal a csoport miikodése, és
ennek kapcsan ki irant vallal a tarsasag-
csoport felelésséget?

« Kik hatnak a cégcsoport mikddésére, sike-
rességére és hirnevére?

e Kik azok, akik leginkdbb fliggenek a
vallalatcsoport mikodésétél, eredmé-
nyességétsl?

e Kik azok, akikkel rendszeresen van kap-
csolata a cégcsoportnak?

e Kik azok, akik valamely I[ényeges téma
szempontjabdl relevdns szakért6k?

e Kik a stratégiai, pénzlgyi, politikai,
biztonsdgi szempontok alapjan rele-
vans érintettek?

Az MVM Csoport altal az érintettek bevo-

ndsdra alkalmazott mddszerek alapvet6en

négy csoportra oszthaték, amelyek az
alabbi konkrét tevékenységeket, kommuni-
kacids folyamatokat foglaljdk magukba:

Egyiranyd kommunikacio,
amelynek soran a vallalat
tdjékoztatast ad

Egyirdnyd kommunikacio,
amelynek soran a vallalat

informaciot kér

Kétiranyd kommunikacio,
amelynek soran kolcsonos
informaciocsere torténik

Egyiittmiikodés

Oktatas, tréning érintetteknek

Kérdbivek

Férumok Vegyes vallalkzasok

Céges kiadvanyok, jelentések

Mélyinterjik

Tanacsado testiiletek

Uzleti kapcsolatok

BelsG és kiils6 hirlevél

Fokuszcsoportos interjuk

Panelek, moderdlt parbeszédek

Ko6z6s projektek, vallalkozdsok

Honlapok

Munkahelyi felmérések

VezetGi Uléseken résztvevd

Multi-stakeholder

érintettek kezdeményezések

Utasitasok, szerzddési feltételek,
nyilatkozatok

Auditok

Virtudlis, interaktiv bevondsi

- Szovetségek, koaliciok

El6addsok és ezek anyagai

Ad hoc taldlkozok, forumok

Jelentés-mindsitd forumok ta

Onkéntes projektek

Nyilt napok, er6m{ latogatdsok

Véleményezd szakértbi
testilet, szakért6i panelek

Road show

Online férumok

és visszajelzd (irlapok

Koézlemények és levelek

Jelentések mingsitése

Hirdetések, PR-cikkek,
sajté-megjelenés
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Az MVM Csoport legfontosabb érintettjeit, a vellik folytatott pdrbeszéd Iényegesebb elemeit tartalmazza az aldbbi tabldzat:

Tulajdonos Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Kozgy(llésen és az lgazgatdsag munkajan keresztil,
(Pénzligyminisztérium) | tovabbd beszamoldk Utjdn az MNV Zrt. Igazgatdsagi Glésein.

Részletes felsorolds az MVM Csoportot A csoportszintd kommunikdciés modellnek megfelel&en.

A cégcsoport tagvallalatai bemutatd fejezetben, a Tevékenységi (A MAVIR ZRt. esetében a fliggetlen mkddést garantdld
Jelentésben specidlis szabalyok érvényesilnek.)

A cégvezetés és a munkavallalok
kapcsolatédnak részletes bemutatasa

az ,Emberi eréforrasok” c. fejezetben.
A beszerzési és beruhdzdsi szabalyzatok
Az MVM Csoport tagjainak beszallitoi alapjan a versenyfeltételek minden
beszallité szamara azonosak.

Az MVM Csoport munkavallaléi és az &ket

Munkavallalék, szervezetek i
képvisel6 szakszervezetek

Beszallitok A beszalliték ajanlatukban, palydzatukban
informdcidkat adnak az irdnyitdsi rendszereikrdl,

szabdlyzataikrodl, referencidikrol.

A csoport keresked6 vallalatainak tgyfelei A kereﬂskiedg b'emuteftkozas’a"es’é’termek’ek

Fogyasztok kozotti valasztast seqitd tajékoztatok.

Aramszolgaltaté ligyfelei| Kézvetett kapcsolat a teriileti aramszolgéltatékon keresztiil.
Lakossagi kozmeghallgatasok az Uj létesitmények

Az er6m(ivek és az atviteli halézat (pl. atviteli hdldzat Uj szakaszai) és a Paksi Atomerémd
kornyezetében él6k (izemid6 hosszabbitdsdnak kornyezetvédelmi
engedélyeztetési folyamatdban.

Lakossdgi tdjékoztatd kiadvanyok megjelentetése pl. a
tavvezetékek egészségre gyakorolt hatdsairél az Orszdgos
Sugdrbioldgiai és Sugdregészséglgyi Kutatd Intézet

és a kaliforniai Electric Power Research Institute (USA)
munkatdrsainak kozremdkodésével.

Részvétel az egyesiilet m(ikodésében, rendezvényein,

Létesitmények
koérnyezetében é16k

Tarsadalmi szervezetek KOVET-INEM Hungéria .
programjain.
Részletes felsorolas ,,A hazai és nemzetkozi Részvétel tudomanyos munkaban, érdekképviseletben és
szakértGi tevékenység" c. alfejezetben rendezvényeken.

Szakmai szervezetek P PR .
A magyar energetikai iparag képviselete nemzetkdzi

szervezetek munkdjaban.
Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium
(2010-t61 Vidékfejlesztési Minisztérium)

Gazdasdgi és Kozlekedési Minisztérium Ipardgi szakismeretei és elismertsége eredményeként a
(2010-t81 Nemzeti Fejlesztési Minisztérium) | jogszabdlyalkoté hatésdgok hasznositjdk az MVM Csoport
Magyar Energia Hivatal észrevételeit és javaslatait a vonatkozo jogszabalyok és

Munkaadok és Gyariparosok Orszdgos szabdlyozdsok megalkotdsakor.

Szovetsége Koérnyezetvédelmi Bizottsdgan

Magvar Allam. hatésaaok keresztlil mds jogszabdlyalkotdk
9 ' gok. A csoport szinte minden tagja folyamatos kapcsolatban

testlletek i L | .
. , . . all a teriletileg illetékes kornyezetvédelmi,
Kérnyezetvédelmi hatésagok . . e . . .
természetvédelmi és viziigyi hatosagokkal engedélyezési
és adatszolgdltatdsi témakorokben.
A MAVIR ZRt. a kordbban megk6tott onkéntes
Nemzeti Park laazaatésiaok egylttmlkddési megdllapoddsok szellemében tUzemelteti
9az9 9 és tartja karban az atviteli halézatot, valamint m{fészek-
kihelyezési programot valdsit meg.
Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs | EgyUttm(ikodés orszdgos kérnyezetvédelmi kérdésekben.
Folyamatos kapcsolattartas cégcsoport
L Orsz4agos, regionalis és helyi média, . [ [ Y .. P . . g . P .
Média és leanyvallalati szinten, a cégcsoport céljainak és

szakujsagirok és szerkesztdségek , . ; . i
1539 9 érdekeinek megjelenése a médiaban.



3.5 Hazai és nemzetkozi
szakértoi tevékenység

Az MVM Tarsasagcsoport tagjai a hazai
és nemzetkdzi szakmai szervezetek mun-
kdjdnak aktiv szereplGi, szdmos energe-
tikai, humdanpolitikai, jogi, kereskedelmi,
min6séqgugyi, kdrnyezetvédelmi, nuklea-
ris és mdszaki szervezet, valamint egye-
slilet keretében zajlé tudomdnyos munka,
érdekképviselet tevékeny résztvevéi.

Jelentdsebb egyesiileti,
szervezeti tagsagok:

Nemzetkdzi szervezetek:

World Energy Council (Vildg Energia Ta-
ndcs), European Federation of Energy
Traders (Eurdpai Energiakeresked6k Szo-
vetsége), World Association of Nuclear
Operators, WANO (Nuklearis rendszere-
ket izemeltet6k vildgszovetsége), Union
for the Coordination of Transmission of
Electricity, UCTE (az eurdpai kontinensen
parhuzamosan (zemel6 rendszer TSO-
inak szervezete), Association of European
Transmission System Operators, ETSO
(@z Eurdpai Unié TSO-inak szerveze-
te), World Energy Council Association
of European Network of Transmission
System Operators-Electricity ENTSO-E
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Az MVM Tarsasagcsoport tagjai

a hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkdjanak aktiv
szerepldi, szamos érdekképviselet

tevékeny résztvevai.

(az eurdpai TSO-k szervezete), SUD EL
(az UCTE délkeleti régidinak szervezete),
International Council on Large Electric
Systems, CIGRE (a nagyfesziltségl vil-
lamos rendszerek nemzetkdzi féruma),
European Nuclear Council ENC (az euré-
pai nukledris ipar kulcsvezet6inek csucs-
szervezete), European Nuclear Energy Fo-
rum ENEF (Eurdpai Atomenergia Férum),
International Atomic Energy Agency IAEA
(Nemzetkdzi Atomenergia Ugynokség),
European Atomic Energy Community
EURATOM (Eurdpai Atomenergia K&zos-
séqg), European Atomic Forum FORATOM
(Eurépai Atomférum), European Mutual
Association of Nuclear Insurance EMANI
(nukledris biztositdsok eurdpai szovetsé-
ge), Atomic Energy Research AER (Atom-
energia Kutatds),

Hazai Szervezetek:

EURELECTRIC Magyarorszagi Tagozata,
Magyar Energetikai Tdarsasdg, Magyar
Elektrotechnikai Egyesilet, Magyar Kap-
csolt Energia Tarsasdg, Energiagazdal-
koddsi Tudomdanyos Egyesilet, Magyar
Tdvhészolgaltatok Szakmai Szovetsége,
Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos

Szévetsége, Magyar Atomférum Egyesi-
let, Eurépai Mindséqligyi Szervezet Ma-
gyar Nemzeti Bizottsdga, Magyar MinGség
Tarsasag, KOVET-INEM Hungdria, Mérné-
ki, Epitész és Kereskedelmi Kamarak, 1SO
9000 Férum, Villamos Berendezés Gyar-
ték Szbvetsége, Orszdgos Humanpolitikai
Egyesilet, Gépipari Tudomanyos Egye-
slilet, Kérnyezetvédelmi Szolgaltatok és
Gyartdk Szovetsége, Magyar Gépipari és
Energetikai Orszdgos Szovetség, Magyar
Biogdz Egyesiilet, Magyar Kozbeszerzési
Tdrsasag, Magyar Tanacsadd Mérnokok és
Epitészek Szovetsége, Magyar Nukledris
Tdrsasdg, Fiatalok a Nukledris Energidért,
Villamosenergia Kereskeddk Egyesiilete,
Magyar Iparjogvédelmi és Szerz8i Jogi
Egyesiilet, Magyar Szabvénylgyi Testlet,
Magyar Szélerém( Tarsasdg.
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3.6 Az MVM Csoport 20009. évi dijai
és kitlntetései

Magyar Kéztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztje kitiintetésben részesiilt:

Tari Gabor MAVIR ZRt. vezérigazgatd
Magyar Kéztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje polgari tagozat kitiintetésben részesiilt:

Dr. Gerse Karoly MVM Zrt. torzskari vezérigazgaté-helyettes
Dr. Bardécsi Zoltan MVM Trade ZRt. kereskedelmi igazgato
Lovas Gy6z6 MVM Trade ZRt. szolgdltatasi igazgatd
Magyar Kéztarsasagi Arany Erdemkereszt polgari tagozat kitiintetést vehetett at:

Hamvas Istvan Paksi Atomerémd Zrt. m(iszaki vezérigazgaté-helyettes
Dr. 1zsaki Mihaly MVM Zrt. jogi és igazgatdsi igazgatd

Prométheus Dijat vehetett at:

Gerse Lajos MVM Zrt. kereskedelmi koordindcids osztalyvezetd

Miniszteri elismerésben részesiilt:

Karddiné dr. Nyitrai Katalin MVM Trade ZRt. elszdmolasi, szamldzasi osztdlyvezetd

Cimzetes egyetemi docenssé nevezték ki a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Villamosmérnoki és Informatikai Kardn

Neukum Zoltdn OVIT ZRt. mUiszaki igazgaté

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld - A Magyar Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs Dijat kapta

Méartha Imre MVM Zrt. vezérigazgatd

Magyarorszagi Szévivok Orszdgos Egyesiilete - ,Hiteles Tajékoztatdsért" Dij elismerésben részesiilt

Tringer Agoston MVM Zrt. kommunik4cids igazgaté

Magyar Nuklearis Tarsasdq - Szilard Le6 Dijat vehette at

Hamvas Istvan Paksi Atomerémd Zrt. mUiszaki vezérigazgatd-helyettes

Magyar Innovaciéos Nagydij az atomerdmii blokkjain végrehajtott teljesitmény-novelésért

Paksi Atomerém( Zrt.

Magyar Min6ség Tarsasag - Magyar Min6ség Haza Dij

OVIT ZRt.

Accountibility Raiting Hungary (ARH) felmérés 6. hely a cégek elszamoltathatésagi rangsoraban egyediili allami vallalatként

MVM Zrt.

MAVIR-emlékérem kitiintetésben részesiilt:

Lipniczky Lajos OVIT ZRt. vallalkozdsi igazgato
Helembai Mihaly OVIT ZRt. épitésvezetd

Pécsi Tudomanyegyetem - Mecenatura-dij

Paksi Atomerém Zrt.

Legjobb Munkahely Ill. dij a 205-1000 f6 kozotti Iétszamot foglalkoztato vallalatok kategoridjaban
MAVIR ZRt.

Orszdagos Egészségfejlesztési Intézet - Szivbarat munkahely Il. dij nagyvallalat kategériaban

Paksi Atomerém Zrt.

Legsportosabb Villamosenergia-ipari Tarsasag

MVM ERBE Zrt.
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4. Emberi eroforras

A személyzetfejlesztés és munkalgyi
gazddlkodas az MVM Zrt. igazgatdsaga
dltal 2006-ban elfogadott emberi eréfor-
rdsgazddlkodasi-stratégidn alapul.

A személyzetfejlesztés és munkalgyi

gazddlkodas f6 pillérei 2009-ben is a
kdvetkezdk voltak:

* A legtehetségesebbek kivalasztasa,
felvétele, megtartasa;

* Megfeleld karrierlehet6ségek megnyi-
tdsa, bovitése;

A versenyképes és teljesitménykdzpon-
td javadalmazasi rendszer fenntartdsa,
fejlesztése;

« A munkavallaldk elkttelezettségének
folyamatos megerdsitése;

+ Egyenl§ esélyek biztositasa;

+ Az egész életen &t tartd tanulds és
a csoporton belili tuddsmegosztas,
egylttmkodés, ismeret-megosztas
tdmogatasa;

+ A szocidlis és joléti juttatdsok magas
szinvonaldnak meg6rzése;

* Fokozott gondoskodas a korszerd,
egészséges és biztonsagos munkavég-
zés feltételeir6l;

« A munkavallaléi érdekképviseletekkel
torténd korrekt, hosszu tava egytttm-
kddés

A pénziigyi-gazdasdgi tervezéssel és

az elismert vallalatcsoport hosszu tavu

jovBképével, illetve a 2009. évi vallalati
stratéqgidjaval 6sszhangban, a gazdasdgi
kornyezet alakuldsdra figyelemmel, fo-
lyamatosan nyomon kovetjik a kitlzott
és évente fellilvizsgalt célok megvaldsu-
[asat. A gordilé tervezés a személyzetfej-
lesztési és munkaligyi gazdalkodasi szak-
teriletre is teljes mértékben vonatkozik,
azaz a rész- (vagy szak-) stratégia-alko-
tds nem egy egyszeri esemény, hanem in-
kdbb 6nfejlesztd, a valtozd kérilmények-
nek megfelel6en sajat magat korrigald,
tokéletesité folyamatként d&brdzolhatd.

Ebben tlkrozédik a felsé vezetés kovet-

kezetes elkotelezettsége, a szakterileten

dolgozd munkatdrsaink alapos felkészdlt-
sége és az 4llando fejlédésre vald szaka-
datlan torekvés.

Az el6z86 évek beszamoldinak, fenn-

tarthatésagi jelentéseinek dattekintése

sordn megvizsgdltuk, hogy melyek azok

a lényeges személyzetgazddlkodasi és

munkalgyi tényez&k, amelyek a jelentés

elkészitése szempontjdbdél megbizhatd,
valés és hiteles képet adnak a véllalat-
csoport emberi eréforrds gazddlkodasi
tevékenységérdl. Az egyes lednyvalla-
latok ezen tényezG6kre gyakorolt hatasait
szamszer(sitettik, és megdllapitottuk,
hogy a személyekhez f(iz6d6 er6forrasok

80%-a az 6t legnagyobb létszamu tdrsa-

sagndl koncentralddik, mig a 10 f6 alatti

8 cég hatdsa nem éri el az 1%-ot.

A fenti eredményt szembesitettiik az

egyéb szempontok szerinti kivalasztasi

és elhatdroldsi ismérvekkel és az &ssze-
vetés alapjan Ujra meghataroztuk a mun-
kaligyi jelentés hatdrait.

Az ebben a fejezetben bemutatott tény-

adatok a kdvetkezd tarsasdgok adatszol-

galtatdsan alapulnak:

a) Holding kdzpont: Magyar Villamos
Mdvek Zrt.

b) Rendszerirdnyitds: MAVIR Magyar
Villamosenergia-ipari Atviteli Rend-
szerirdnyité ZRt.

c) Kereskedelmi lizletdg: MVM Trade
Villamosenergia Kereskedelmi ZRt.
MVM Partner Energiakereskedelmi
ZRt. MVM-ADWEST Marketing und
Handelsgesellschaft m.b.H.

d) Termelési lizletag:

Paksi Atomerém( Zrt.

Vértesi Erém( ZRt.

MVM GTER Gazturbinas Erém{ Zrt.
Tatabanya Erém Kft.

MIFU Miskolci Flit8er6mdi Kft.
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e) Szolgaltatasi tzletaqg:

- OVIT Orszdgos Villamos-
tdvvezeték ZRt.

- MVM ERBE ENERGETIKA
Mérnokiroda Zrt.

— VILLKESZ Villlamosipari — Kereske-
delmi és Szolgdltatd Kft.

— ATOMIX Kereskedelmi
és Szolgdltatd Kft.

- MVM KONTO Pénziigyi és
Szamviteli Szolgdltaté Kdzpont Zrt.

- MVMI Informatika Zrt.

A tdvozott munkavdllalék atlagos szol-
galati idejének kimutatdsat csak 2009-
tél tudjuk kozoini, mert az adatok ilyen
szempontu gy(jtését és feldolgozasat
a GRI jelentés érdekében ettdl az évtdl
kezdtik meg. A szerz6déses partnerek
munkavdllaléirél nincsenek statisztikai
adataink.

Az LA 13 sokszinlség és esélyegyenl&ség
indikdtorcsoportndl alkalmazott beoszta-
si kategoridkndl ha egy vezet6 tobb kate-
goériadba is besorolhaté volt, akkor az ira-
nyitdsi hatdskorok és felelésségi szintek
alapjdn a magasabb csoportban vettiik
szamba.
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4.1 Munkavallaldi adatok

Az MVM Csoportndl 2009. év végén
8 049 {8 dolgozott. Ez az el6z6 évi adathoz
képest 6,1%-0s, 2007-hez képest 7,3%-0s
csokkenést jelent.

MVM Csoport M.e. 2007 2008 2009
Ev végi statisztikai zarélétszam fo 8 640 8 544 8 049
hatdrozatlan idejd munkaszerz6déssel f6 7 855 7 862 7 636
hatdrozott idejd munkaszerz6déssel 6 785 682 413
teljes munkaidében foglalkoztatott fo 8 536 8 425 7 939
részmunkaidében foglalkoztatott fé 104 119 110
Bérelt/kdlcsonzott munkavallalok szama fo 3 5 18
Kihelyezett munkavallalok szama fo 3 3 3

A munkavallalék egyes Uzletdgak szerin-
ti megoszldsat és valtozasat a kdvetkezd
tablazatok szemléltetik.

MVM Zrt. M.e. 2007 2008 2009

Ev végi statisztikai zarélétszam fo 149 129 154
hatdrozatlan idejd munkaszerz6déssel f6 149 129 154
hatdrozott idejd munkaszerz6déssel 6 0 0 0
teljes munkaidében foglalkoztatott fo 148 129 154
részmunkaidében foglalkoztatott fé 1

Bérelt/kdlcsonzott munkavallalok szama fo

Kihelyezett munkavallalok szama fé

MAVIR Zrt. M.e. 2007 2008 2009

Ev végi statisztikai zarélétszam fo 592 584 604
hatdrozatlan idejd munkaszerz&déssel 6 580 548 578
hatdrozott ideji munkaszerz6déssel fé 12 36 26
teljes munkaidében foglalkoztatott fo 583 555 573
részmunkaidében foglalkoztatott 6 9 29 31

Bérelt/kdlcsonzott munkavallalok szama fo (¢} o o

Kihelyezett munkavallalok szama fo (o] (] (o]



Ev végi statisztikai zarélétszam
hatdrozatlan idejd munkaszerz6déssel
hatdrozott idejl munkaszerz&déssel
teljes munkaidében foglalkoztatott
részmunkaidében foglalkoztatott

Bérelt/kdlcsonzott munkavallalok szama

Kihelyezett munkavallalok szama

Ev végi statisztikai zarélétszam
hatdrozatlan idejd munkaszerz&déssel
hatdrozott idejl munkaszerz&déssel
teljes munkaidében foglalkoztatott
részmunkaidében foglalkoztatott

Bérelt/kélcsonz6tt munkavallalok szama

Kihelyezett munkavallalok szama

Ev végi statisztikai zarélétszam
hatdrozatlan idejd munkaszerz&déssel
hatdrozott ideji munkaszerz6déssel
teljes munkaid6ben foglalkoztatott
részmunkaidében foglalkoztatott

Bérelt/k6lcsonzott munkavallalok szama

Kihelyezett munkavallalok szama

A létszamcsokkenés a termelési Uzletdg
csaknem 700 f6s leépitésének, és a tobbi
Uzletdg mérsékelt Iétszamnbvekedésének
ereddjeként kovetkezett be. A termelési
Uzletdgon belll a Vértesi Erém(inél 766
f6vel csokkent a [étszam.

A hatarozott idejd munkaszerz6déssel foglal-
koztatottak szama a teljes munkavallaléi [ét-
szamhoz képest 5%-ot, a részmunkaidésok
1%-ot tesznek ki. A csoporton belll nem
jellemz& a munkaerd-kolcsonzés.

A létszamcsdkkentés soran az elbocsatas
helyett els6sorban a kiszervezést, a korked-
vezményes és korengedményes nyugdija-

fo 79
fé 0
fé 75
fé 4
fé 0
fo (¢}
fo 3
fo 4814
fé 4223
fé 591
fé 4797
fé 17
fo (¢}
fo (¢}
fo 3 006
fé 2824
fé 182
fé 2933
fé 73
fo

fo

zast részesitettiik el6nyben. A fiatalitas
és a munkahelyek megdrzése érdekében
azoktdl a nyugdijas munkavallaldinktol is
megvaltunk, akik szdmdra ez a megoldas el-
fogadhaténak bizonyult. Az id8sebbek sza-
mdra specidlis gondoskodasi format vezet-
tink be. Ez az Ggynevezett elényugdijazas
(rendelkezési allomanyba helyezés) intéz-
ménye, amelyet a munkaltatéval egyetér-
tésben azok valaszthatnak, akik hosszabb
ipardgi munkaviszonnyal rendelkeznek, és
jellemz8en egészségi dllapotuk miatt nem
tudnak tovabb dolgozni, de a nyugdijkorha-
tarhoz még egy-két évik hidnyzik.
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2009-ben az MVM Csoport munkavallaldinak nem és életkor szerinti megoszldsat a kovetkezd grafikonok szemléltetik

|étszam (f6)

2 678

ENGk MFérfiak

A 45 évnél idésebbek 2009. év végén a tel-
jes létszdm 41%-at tették ki. Ez az ardny az
energetikai dgazatban kedvezdének tekint-
het6. A 42 éves atlagéletkort jelent&sen
javitja a szolgaltato kdzpontok és kereske-
delmi Gzletdgak fiatal személyzete.

A munkavdllalok 28%-a 35 év alatti.

1825  26-35  36-45 46-55 56-62 62
életkor (év)

MVM Csoport M.e. 2007 2008 2009
Ev véqgi statisztikai zarélétszam 6 8 640 8 544 8 049
Tdvozott dolgozdk [étszdma fé 1602 836 1183
18-25 éves fé 84 59 67
26-35 éves fé 290 158 179
36-45 éves fé 291 192 306
46-55 éves 6 517 227 331
56-62 éves fé 385 167 255
>62 éves fé 35 33 45
férfi fé 1266 621 983
né fé 336 215 200
MVM Csoport M.e. 2007 2008 2009
Ev végi statisztikai zarélétszam f6 8640 8 544 8 049
Tdvozott dolgozdk ardnya % 18,5% 9,8% 14,7%
18-25 éves % 1,.0% 0,7% 0.8%
26-35 éves % 3,4% 1.8% 2,2%
36-45 éves % 3,4% 2.2% 3.8%
46-55 éves % 6.0% 2,7% 4,1%
56-62 éves % 4,5% 2,0% 3.2%
>62 éves % 0,4% 0,4% 0.6%
férfi % 14, 7% 7,3% 12,2%

né % 3,9% 2,5% 2,5%
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A tavoz6k munkaltatéondl dtlagosan elt6ltott ideje.

MVM Csoport

18-25 éves
26-35 éves
36-45 éves
46-55 éves
56-62 éves
>62 éves
férfi

né

A munkatdrsak tébbsége - az iparaqg jel-
legzetességeinek megfelel6en — mdszaki
képzettségli szakember. A mUszaki jellegd
munkakdrok dominancidja miatt a tdrsa-
sagcsoportndl foglalkoztatott férfiak ara-
nya (76,3%) jelentésen magasabb, mint a
néké (23,7%). N6i munkatarsak nagyobb
aranyban elsésorban a kereskedelmi, hu-
mdn, pénzlgyi, gazdasagi és adminisztra-
tiv munkakorokben dolgoznak, ardnyuk az
utébbi 3 évben eqgy szazalékponttal emel-
kedett.

A tdvozd munkavallalok ardnya a foglal-
koztatottak teljes l1étszdmahoz viszonyitva
15% (aranyaiban is legtobben a termelési
zletagban: 17%, legkevesebben a rend-
szerirdnyit6étél: 6%). A tdvozok munkalta-
tondl atlagosan eltoltott ideje 14 év, amely

M.e. 2009
év 1.5
év 6,8
év 14,0
év 15,6
év 20,3
év 15,2
év 14,0
év 13,9

jelzi, hogy a 30 év feletti munkavdllalok
értékelik a stabil foglalkoztatds nyujtotta
elényoket.

A vezet§ és ellen6rz6 testileteket (ide ért-
ve a gazdasdgi tarsasdgok igazgatdsagat,
felligyelGbizottsagat), a felsé vezetés po-
ziciéit (a vezérigazgatdi, vezérigazgatd-he-
lyettesi, Ugyvezetd igazgatdi és igazgatdi
beosztdsokat) helyinek mindsilé magyar
allampolgdrok toltik be. A helyi igények
megértése mellett az ilyen pozicidkat
betdltékt6l elvdrds a bizonyitott, eredmé-
nyes, elhivatott szakmai mult, a tdrsadalmi
felel6sségvallalds és a kozosségi kérdé-
sek iranti fogékonysag, az anyavallalattal
szembeni lojalitds és a magas erkdlcsi in-
tegritas.

A vezet( és ellendrzd testileteket

(ide értve a gazdasagi tarsasagok
igazgatdsagat, felligyelbbizottsagat),

a fels6 vezetés pozicidit (a vezérigazga-
tdi, vezérigazgatd-helyettesi, Ggyvezetd
igazgatdi és igazgatdi beosztasokat)
helyinek mindsilé magyar dllampol-
garok toltik be.




4.2 Képzettséq,

A tdrsasdgcsoport vezetésének meggy6-
z6dése, hogy a munkatarsak szaktudasa,
elkotelezettsége és harmonikus egyitt-
m(ikodése az MVM Csoport sikerességé-
nek kulcstényezéi. Uj elemként a szervezet
minden szintjén megjelent a kérnyezettu-
datossdg és a min6séq irdnti magasabb
szintl elkotelezettséqg is. Valamennyi in-
tellektudlis pillér megerG@sitésére a k6zos-
ségi és egyéni célokbdl eredd, személyre
szabottan tervezett és végrehajtott okta-
tds, tovabbképzés ad garanciat.

A munkavallaldkra jellemz8 a magas szintd
szakképzettséq, a specifikus helyi és alta-
Idnos szakismereteket 6tvozE jartassdg és
a hosszabb idejd munkatapasztalat. Mind-
ezekhez szerencsés maédon tarsul a folya-
matos fejl6dés iranti személyes elkotele-
zettség is — igy minden feltétel adott az
egész életen at tartd tanulds id6szer( el-
veinek és gyakorlatanak megerd@sitésére.
A munkavallalok képzését a munkaltatd
el6tt all6 feladatokhoz, a technoldgidhoz,
a biztonsdgos munkavégzéshez, a piaci
elvardsokhoz, a hatésagi kdvetelmények-
hez, az erre a célra rendelkezésre all6
forrdsokhoz, a mar megszerzett ismere-
tekhez, és nem utolsé sorban az egyéni
ambicidkhoz, karrier-tervekhez igazitjuk.
Munkavallaldink kozel 30%-a részt vett
valamilyen képzésben 2009-ben.

Azokra a képzésekre, amelyeken az ered-
ményes részvételre nem a munkaltato
kotelezte a munkavallalét, a tdmogatas (a
tuddsba torténé befektetés) megtériilé-
sének biztositékaul, a tanulmanyi szerzé-
désben a tdmogatdssal aranyosan ledol-
gozandé id6ét kot ki a munkaltatd. Ennek
fejében a képzéssel kapcsolatos koltsé-
gek jelent6s részét atvdllalja, valamint
munkaidd-kedvezményt és tanulmanyi
szabadsagot is ad.

Az ismeretek bévitését szolgdlja a nem-
zetk6zi szakmai szervezetek (CENTREL,
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oktatas, tovabbképzés

EURELECTRIC, IEA, IEEE, UCTE, stb.)

munkacsoportjaiban térténé aktiv rész-

vétel is.
A kimagaslé tehetségek tdmogatdsa - és

nem utolsésorban megszerzése - érdeké-
ben, a tagvallalatok rendszeresen fogad-

nak fels6oktatasi intézményben tanuld

hallgatékat néhany hetes, hénapos szak-
mai gyakorlatra, vagy kétnek vellk tanul-

manyi szerz6dést.

Az energetikai jellegl szakképzések ta-
mogatdsa, a szakképzd intézmények ma-

kodtetése és fenntartdsa szintén kiemelt

jelent8ségl. Tanmuhelyt mikodtet a Vér-

tesi Erém( Zrt., a Tatabdnya Erémd Kft.
és a Paksi Atomerémd{ Zrt. Utébbi az
Energetikai Szakképzési Intézet
ményfenntarté és Mkodtet6 Alapitvanyt

is tdmogatja, amely kdzel 600 6 kdzépis-
kolds didk szakmai képzését iranyitja, il-

letve fellgyeli.
A vdllalatcsoport Gzletfolytonossdgdnak

fenntartdsdhoz, az eredményes m(ikodé-

séhez kivaldan képzett, megfeleld vezetGi
és/vagy szakmai gyakorlattal rendelkez6,
az Uj ismeretek elsajatitasara fogékony,
nyitott és egylttm{ikédsé személyzet
sziikséges.

Ezeket a feltételeket mdar a munkatéar-

sakat toborzdsa és kivdlasztdsa soran
érvényesiti a munkaltaté. Az djonnan

felvettek beilleszkedését kilon progra-

mok (példaul kezdd projekt-mérnokok

Intéz-

specidlis szakterileti ismereteit bdvitd és
szakmai kapcsolatait tamogatd el6adds-
sorozatok) segitik és kdzvetlen vezet8ik
elsérendl feladatai k6zé tartozik a szak-
mai fejlédésiik tdmogatdsa. A tdrsasagi
szinti képzési igényeket a legfelsébb
szintrél kiindulva évente legaldbb egyszer
fellilvizsgdljdk a vezet6k és a megalapo-
zott igényeket a lehet6ségek keretein
beliil az egyes tarsasdgok anyagilag is ta-
mogatjdk. A képzések lancolata az egész
életen at tarté tanulds filozofidjan alapul,
mert a szervezeti és kornyezeti valtoza-
sok, technoldgiai fejl6dések, Uj eszk6zok,
Uj szoftverek, a tudomany fejlédése és a
verseny kikényszeriti az ismeretek folya-
matos megujitasat.

Kilénésen nagy hangsulyt fektetlnk a
balesetmentes munkavégzés érdekében
folyé rendszeres munka- és tlizvédelmi
oktatasokra. A vallalatcsoporton beli-
li szinergidk érvényesiiléséhez egyes
szakteriletek (fels§ vezetés, kontroll-
ing, szamvitel, min&ségiigy, személyzet-
gazdalkodas, stb.) rendszeres szakmai
konzultdcidkat tartanak, ahol a problé-
mak kezelése mellett lehet6ség nyilik a
legmegfelel6bb gyakorlati fogdsok meg-
vitatasara, dtadasara, atvételére.

Az esetlegesen tdvozd szakemberek
pétldsa, a nyugdijazdsok kovetkeztében
fellépd Uresedések, illetve az Uj igények
z0kken8mentes betdltése érdekében a

A szervezeti és kérnyezeti valto-
zasok, a technoldgiai fejlédés,

az Uj eszk6zok, Uj szoftverek,

a tudomany fejl6dése és a verseny
kikényszeriti az ismeretek
folyamatos megujitasat.



vallalatcsoport intenziv kapcsolatokat dpol
szdmos kozép- és fels6foku oktatdsi in-
tézménnyel. Ezek k6zUl kiilon is kiemeljik
a Paksi Atomer&m( bazisiskoldjat, a paksi
Energetikai Szakkozépiskolat és Kollé-
giumot, tovabba a Budapesti M(szaki és
Gazdasdgtudomadnyi Egyetemet, a Buda-
pesti Corvinus Egyetemet és az Obudai

4.3 Erdekképviselet, munkaligyi

Egyetemet (kordbban Budapesti Mlszaki
Fé6iskola).

Az MVM Csoport tagvéllalatainak ming-
ségirdnyitdsi rendszerei kiemelt figyel-
met forditanak a helyi képzési igények
felmérésére, az ezeken alapulé képzési
tervek dsszedllitdsara, az oktatdsok meg-
valésitasara és értékelésére. A kotelez6

esélyegyenldség

Az MVM Elismert Vallalatcsoportnal igen ki-
terjedt és aktiv érdekképviseleti tevékeny-
ség folyik. Meghatdrozé szerepet tolt be a
Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszer-
vezeti Szdvetsége (VDSZSZ), amely a 2008
novemberében tartott VI. kongresszusan
atalakult az Egyesdlt Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetségévé
(EVDSZ). Az EVDSZ csaknem 30 tagszer-
vezetet tomorit, tovdbba tagja a Flgget-
len Szakszervezetek Demokratikus Ligdja-
nak. Ezen kivil a mélymdvelésd banyaval
rendelkez6 Vértesi Erédmd Zrt.-ben jelen
van a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Sz6vetségének tagjaként mikods, Banya-
és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete
(BDSZ) is.

A kiterjesztett hatdlyd dgazati, és a helyi
kollektiv szerz&dések a Munka Torvény-
kdnyve el6irdsainal kedvezdbb juttatasokat
biztositanak mind szocialis, mind egyéb
terlileten a munkavallalok szamdra. A he-
lyi kollektiv szerzédések - meghatdrozott
feltételek fennallasa esetén - a jogszabaly-
okban el8irtndl hosszabb felmentési id6t,
magasabb végkielégitést és szocidlis jutta-
tasokat tesznek lehetévé.

Az elmult években a munkaltatok és a szak-
szervezetek kdzotti érdekegyeztetés eqgyik
legnagyobb feladata a tarsasdgcsoport egy-
séges kollektiv szerz6désének el6készitését

célzé munkdk, targyalasok voltak.
2007-ben - az MVM Elismert Vallalatcso-
port megalakitdsdval parhuzamosan - az
érintett érdekképviseletek megalakitottak
az MVM Tdrsasagcsoport Szakszervezeti
Szbvetségét. A csoportszint pdrbeszéd-
ben érdekelt munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseleti oldal létrehozta az MVM
Csoport Erdekegyeztetd és Konzultaciés
Férumat (EKF) és elfogadta a mikodési
kereteket szabdlyozé ,Egyetértési nyilat-
kozat"-ot. Az EKF rendszeresen (ilésezik,
a konzultacidkon megtdrgyaljdk a munka-
vallaléi érdekképviseleteket és a munkal-
tatékat csoportszinten érint6 kérdéseket.
Ennek a férumnak jelentds szerepe van a
munkabéke és a folyamatos tarsadalmi par-
beszéd fenntartasaban.

Jollehet — az dgazati és a helyi munkalta-
té-szint kozé poziciondlt - csoportszintd
kollektiv szerz6dést érint6 tdrgyaldsok
folyamatosan zajlottak, 2009-ben nem
jott Iétre megegyezés. Mégis jelentbs
mérféldkének tekinthet6, hogy tobbfor-
dulés érdekegyeztetd targyaldsok utan, a
2009. évre sz6l6 bér- és szocidlis megal-
lapoddst mdr a csoport egészére kototték
meg a felek, azzal a kitétellel, hogy — a
megszabott kereteken bellil — helyi szinten
donthettek a differencidlds mértékérdl és a
technikai részletkérdésekral.
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tovabbképzések, szintentartd és ismeret-
megujité oktatdsok mellett az informati-
kai, balesetvédelmi, min6ség- és kdrnye-
zetirdnyitasi, vezetdi, idegen nyelvi és
szakmai képzések segitik a munkavallaldk
folyamatos ismeret-gyarapodasat és az
egész életen 4t tarté tanuldsat.

kapcsolatok,

A Munka Torvénykonyvérdl széld 1992.
évi Xll. térvény (Mt.) szdmos olyan ren-
delkezést tartalmaz, amely biztositja a
munkavallaléi érdekképviseleti szerveze-
teknek (szakszervezeteknek), illetve a
munkavallaléi részvételt biztositd szerve-
zeteknek (Gzemi tandcsoknak) a munkal-
tatéval valé kapcsolatat.

igy tobbek kozétt az MVM Csoport a
szakszervezetekkel egylttm(kddik és
el6seqiti  érdekképviseleti tevékenysé-
gliket az ehhez sziikséges informaciok
biztositasdval. A szakszervezeti észrevé-
telekre, javaslatokra vonatkozd részletes
munkaltatéi dlldspontot és ennek indoka-
it 30 napon belll kézli.

A munkavdllalék nagyobb csoportjat
érinté munkaltatdi intézkedések terveze-
tét (példaul, de nem csak az atszervezés-
re, dtalakitasra, szervezeti egység 6nallo
szervezetté alakuldsdra, korszer(sitésre,
csoportos létszamcsdkkentésre vonatko-
z6 elképzeléseket) a munkdltaté még a
dontése meghozatala el6tt véleményez-




teti a szakszervezetekkel és az Uzemi

tanaccsal (izemi megbizottal). A vélemé-

nyezésre nyitva allé hatarid6 15 nap — ha
ez az id6 eredménytelenil telik el, a tor-
vényes vélelem az egyetértésre utal.

Az Uzemi tandccsal véleményeztetendd

lgyek kére szélesebb — ide tartozik tob-

bek kozott:

* a személylgyi tery;

+ a személylgyi nyilvantartas rendszere,

a nyilvantartandé adatok kore, a szemé-
lyi adatlap tartalma;

+ a munkavallalok képzésével 6sszefliggd
tervek;

+ a korengedményes nyugdijazdsra vo-
natkozé elképzelések;

« a foglalkoztatdst el6seqit6 tdmogata-
sok igénybevétele;

+ az Uj munkaszervezési mdédszerek és a
teljesitménykdvetelmények bevezetése;

+ az éves szabadsagolasi terv;

« a munkavallalék [ényeges érdekeit
érint6 bels6 szabalyzatok tervezete;

+ a munkaltato altal meghirdetett anyagi
vagy erkolcsi elismeréssel jaré dijak és
palyazatok;

+ a megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalok rehabilitacidjdra vonatkozd
intézkedések tervezete.

Mivel a fenti el8irdsokat térvény (Mt.)

szabdlyozza, a kollektiv szerzédések az

értesitési, konzultaciés hataridékre vo-
natkozéan kilon megallapoddsokat nem
tartalmaznak.

A kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozo
munkavallalék ardnya szildrdan 97% kordli.

A kollektiv szerz6dések kdrében azonban

felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munka-

vallaldkra helyi kollektiv szerzédés és/vagy

a gazdasdgi tevékenységek egységes aga-

zati osztdlyozasi rendszere (TEAOR'08)

szerint a 35.1 villamosenergia-termelés és

-elosztds aldgazatban m(kddé valameny-
nyi munkaltatoi szervezetre a szocidlis és

munkaligyi miniszter hatdrozatdval kiter-
jesztett Villamosenergia-ipari Agazati Kol-
lektiv Szerz6dés (VKSZ) vonatkozik — illet-
ve egy 3%-o0s ardnyukra egyaltaldn nem
vonatkozik kollektiv szerz6dés. A kollektiv
szerz8déssel érintett munkavallalék ara-
nya a fentiek szerint kiemelked6en magas,
és ennek a munkabékét kedvez&en befo-
lydsold, stabilizalé hatasa van.

A munkavallalék szocidlis és gazdasagi ér-
dekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartdsa érdekében a Munka Torvény-
konyve szabalyozza a munkavallalék és a
munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti
szervezeteinek kapcsolatrendszerét. En-
nek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsdgat, a munkavallalok részvételét
a munkafeltételek alakitasaban, meghata-
rozza akollektivtargyaldsok rendjét, illetve
a munkalgyi konfliktusok megel6zésére,
felolddsara irdnyuld eljarast.

A munkavallaléknak, illetve a munkalta-
téknak joga, hogy — a kilon térvényben
meghatdrozott feltételek szerint — gazda-
sdgi és tarsadalmi érdekeik el6émozditasa,
védelme érdekében, mindennem{ meg-
kiildnboztetés nélkil, masokkal egydtt
érdekképviseleti szervezetet alakitsanak,
illetve az altaluk valasztott szervezetbe
— kizarélag az adott szervezet szabalya-
itél figg8en — belépjenek, vagy az ilyen
jellegl szervezetektdl tavol maradjanak.
Az érdekképviseleti szervezetek jogosul-
tak szévetségeket vagy szovetkezéseket
|étesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni,
ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

Az MVM Csoportban a Flggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Ligdjahoz
(Liga) tartozé, az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Sz6-
vetségének (EVDSZ) tagjaként mikodd
MVM Tdarsasagcsoport Szakszervezeti
Szovetsége (MVM TSZSZ) reprezentdlja
a munkavallaldi érdekképviseletet.
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A kapcsolattartds és kiegyensulyozott
egylttm(ikddés érdekében a munkaltaté
és az érdekképviselet k6zott rendszere-
sen (ilésezd Erdekegyeztetd és Konzulté-
ciés Férum mkodik.

Magyarorszag az egyesllési szabadsag
és a szervezkedési jog védelmérdl szo-
16, a Nemzetk6ézi Munkaligyi Konferen-
cia 1948. évi 31. llésszakan elfogadott
87. szamu egyezményt a 2000. évi LIl
torvénnyel; a szervezkedési jog és a
kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalma-
z4sardél sz616, a Nemzetkozi Munkadgyi
Konferencia 1949. évi 32. (ilésszakan el-
fogadott 98. szdmu egyezmény a 2000.
évi LV. torvénnyel hirdette ki. Mindkét
egyezmény Magyarorszagra nézve 1958.
junius 6. napjatél hatalyos.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO,
az ENSZ szakositott szervezete) minden,
a munkaer@piacon megjelend 12 év alat-
ti gyermeket gyermekmunkdsként tart
szamon. Ugyancsak gyermekmunkdanak
tekinti a 18 éves kor betdltése el6tt a heti
14 6ra feletti munkavallaldst, mert a fia-
talok szempontjabdl az ezt meghaladé
munkavégzést karosnak vélik.
Magyarorszdgon munkaviszonyt munka-
vallaléként legkordbban a 15. életév be-

MVM Csoport M.e 2007 2008 2009
Ev véqi statisztikai zar6létszam 6 8 640 8 544 8 049
Kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozék szdma fo 8 340 8 242 7793
Kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozdk aranya % 96,5% 96,5% 96,8%



toltésétdl, a torvényes képvisel6 hozza-
jaruldsaval lehet Ilétesiteni, kizardlag
didkoknak az iskolai szlinet alatt. 16 éves
kortél a fenti korlatozdsok megsz(innek,
de a 18 év alatti munkavdllalékra a Munka
Torvénykényve Ugynevezett fiatal munka-
vallaléként tovabbi garancidkat és kedvez-
ményeket ir el6, bar kétségtelendl a napi 8
ords (heti 40 6ras) teljes munkaidét a tor-
vény altaldnosan nem korlatozza. A fiatal
munkavallaldkkal szembeni megkilonbdz-
tetett elbands megfelel az Eurdpai Unid
Tandcsdnak a fiatal személyek munkahelyi
védelmérdl szél6 94/33/EK szdmu irdny-
elvében megfogalmazott el6irdsoknak.

Az MVM Csoport tdrsasdgai egyenlé esé-
jelenle-
gi és jovObeli munkavallalé szamdra. Az
esélyegyenléségi politika és tervek éves
aktualizaldsa soran, torekszenek az eset-
leges hatranyos megkilonboztetés ki-
kiiszobolésére, tekintettel a
foglalkoztatds feltételeire, a munkahelyi
karrierlehet6ségekre, a képzésekre, a java-

lyeket biztositanak valamennyi

kilonos

dalmazasra és premizaldsra, illetve a karté-
ritési felel6sség érvényesitésére. A tarsa-
sagcsoport a hatréanyos megkilonboztetés
egyetlen formajat sem tolerdlja, igy kilono-
sen a csaladi allapot, kor, etnikai hovatar-
tozas, bdrszin, szervezeti tagsag, politikai
meqgqgy&z6dés, fogyatékossdg, vallds vagy
szexudlis bedllitottsdg szerinti kiilonbség-
tételt sem. Elismeri és tiszteletben tartja,
egyebek kozott, az emberek munkahoz,
egészséghez, szabadsaghoz és biztonsdg-
hoz f(iz6d6, hazai el6irdsokban és nemzet-
kdzi egyezményekben régzitett jogait, és
azok alapelveit a csoport vallalati értékeibe
és irdnyelveibe is beillesztette.

Az egyes pozicidkra, a jeldltek kivalasz-
tasanal alkalmazott kritériumok csak az

elvart iskolai végzettségre, szakismere-
tekre, tapasztalatokra és a szakmai
jartassagra épillhetnek. Barmelyik mun-
kavallalé, ha ugy érzi, hogy jogai séril-

tek, az esélyegyenléséqgi kérdésekben
illetékes bizottsaghoz (esélyegyenl6ségi
bizottsdghoz), a helyi lzemi tandcshoz
(Gzemi megbizotthoz) vagy a szakszerve-
zetekhez fordulhat.

A tdrsasdgok kétharmada rendelkezik
elfogadott esélyegyenlGségi tervvel. Az
esélyegyenl6ségi terveket az intranet
halézaton valamennyi munkavallalé meg-
tekintheti. Az eredeti példanyok a jogi,
a human er6forrds gazddlkodasi és a
minéséqlgyi vezetéknél érhetbek el.

Az esélyegyenlGségi terveket 2007-tél
kiegészitettiik azokkal a kilon intézkedé-
sekkel, amelyek a fogyatékos személyek
akaddlymentes munkahelyi kornyezetérdél
gondoskodnak.

Az MVM KONTO Zrt.-t a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal, a 176/2005. (1X.2.) Korm.
rendelet alapjan lefolytatott akkreditaciés
eljaras eredményeként, akkreditalt foglal-
koztatéva nyilvanitotta.

A megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalokat foglalkoztatdé munkaltaték
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akkreditaciéjanak célja annak tanusitdsa,
hogy a munkaltaté rendelkezik azokkal a
személyi és targyi feltételekkel, amelyek
biztositjdk az egészségkarosodassal él6
és fogyatékos személyek egészségi alla-
potdnak és fogyatékossdganak megfeleld
munkahelyi koérnyezetben megvaldsuld
foglalkoztatast.

Magyarorszag 1976-ban csatlakozott az
ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis
Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya-
hoz (1976. évi 9. térvényerejd rendelet),
és 1999-t6l a foglalkoztatds alsé korha-
tdrarél szo6lé 1973. évi ILO egyezmény-
hez (2000. évi LXIX. térvény) illetve az
Eurdpai Szocidlis Kartdhoz (1999. évi C.
torvény). A hatdlyos magyar munkajo-
gi szabdlyozds és az MVM Csoport altal
kovetett foglalkoztatdsi gyakorlat a fenti
nemzetkdzi egyezményekkel teljes mér-
tékben 6sszhangban van.

A kényszer- (vagy kotelez6) munka alatt az
olyan munkavégzést kell érteni, amelyet
(@) politikai kényszer vagy nevelés, ille-
téleg blntetés eszkozeként olyan sze-
mélyekkel szemben alkalmazzak, akiknek
meghatarozott politikai meggy6z6désiik
van vagy ilyet kifejezésre juttatnak, vagy
akik hangoztatjak ideoldgiai szembenalla-
sukat a fenndllé politikai, tdrsadalmi vagy
gazdasdgi rendszerrel;

(b) a munkaerd felhasznaldsanak vagy
alkalmazasanak eszkdzeként a gazdasagi
fejlédés céljabol alkalmaznak;

(c) munkafegyelmi szabalyként alkalmaznak;



(d) a sztrdjkban valé részvétel biintetése
gyandnt rendelnek el;

(e) faji, tarsadalmi, nemzeti vagy vallasi
megkllonboztetés eszkozeként alkal-
maznak.

Semmiképpen nem tartozik a kényszer-
munka korébe példdul a szabalyszer(
letartéztatds folyaman, vagy az ilyen le-
tartéztatasbol tortént feltételes szabad-
labra helyezés idején altaldban megkdve-
telt munka, a katonai jelleg( szolgdlat, a
katonai szolgdlatot lelkiismereti okokbdl
megtagadé személyek esetében az e
helyett megkivant szolgalat, a rendes al-
lampolgari kotelezettségek korébe tarto-
z6 munka vagy szolgdlat, és a kozdsség
|étét vagy jélétét fenyegetd sziikségalla-
pot vagy természeti csapas esetén el6irt
szolgélat.

Az MVM Csoport helyzetébdl és a kozszol-
galtatdsokkal kapcsolatos kiemelt meg-
bizhatésagi és Uzembiztonsagi kove-
telményekb6él  adédéan az  utébbi
lehet8séget biztositja a baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegeté koz-
vetlen és sllyos veszély megel6zése,
illetéleg elhdritdsa érdekében
elrendelhetd rendkivili munkavégzés,
azonban ez a rendkivili munkavégzés
sem veszélyeztetheti a munkavallalé testi
épségét, egészségét, illet6leg nem jelent-
het személyi, csaladi és egyéb korldlmé-
nyeire tekintettel ardnytalan terhet.
Magyarorszdg 1957-ben csatlakozott a
kényszer- vagy koételez6 munkdardl szé-

6 29. szamu ILO egyezményhez (2000.
évi XLVIII. tdrvény), és 1995-ben a kény-
szermunka felszdmoldsarél széld, 105.

szdmul ILO egyezményhez (2000. évi
LIX. torvény).

A hatdlyos magyar munkajogi szabalyo-

z4s és az MVM Csoport altal kovetett

foglalkoztatasi gyakorlat a fenti nem-
zetkdzi egyezményekkel teljes mérték-

ben 6sszhangban van.

A MVM Csoportndl nem jutott tudomd-

sunkra hdatranyos megkilonboztetéssel
jaré eset.

Ennek ellenére kovetkezetes [épések tor-
téntek az ilyen esetek kockazatanak mi-
nimalizdlasara. A munkaltatok kivétel nél-

kil torekednek arra, hogy a munkaviszony
alapjan érintett személyekkel szemben
azonos tisztelettel és koriltekintéssel,
az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével jarjanak el.

Az egyenld banasmddrél és az esély-

egyenléség el6mozditdsardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény rendelkezései alapjan
az 50 fénél tobb személyt foglalkoztato,

tobbségi allami tulajdonban allé jogi sze-

mélyek esélyegyenldséqgi tervet fogadnak

el. Az esélyegyenl8ségi tervekre vonat-

kozé konkrét kovetelményeket a Munka

Torvénykdnyvének 70/A. szakasza tartal-

mazza. Az esélyegyenlGségi terveket a

munkaltaté és a munkaltatondl képvise-
lettel rendelkez8 szakszervezetek — szak-

szervezetek hidnydban az Gzemitandcsok

- irjdk ala, biztositva a széleskor( munka-

helyi nyilvdnossdgot.

Magyarorszag 1957-ben csatlakozott a

kényszer- vagy kotelezd munkarodl szolo

29. szamu ILO egyezményhez (2000. évi
XLVIII. térvény), és 1995-ben a kényszer-
munka felszamolasardél sz6l6, 105. szamu
ILO egyezményhez (2000. évi LIX. torvény).
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4.4 Szocialis es joléti celu juttatasok,
nyugdijpénztarak

A javadalmazdsi politikdval 6sszhangban,
a tdrsasdgcsoport tagvallalatai - a tevé-
kenység jellegének, az egyéni teljesit-
ménynek és a munkaerd-piaci helyzetnek
megfelel6en - versenyképes fizetést kinal-
nak dolgozdiknak. A munkavallaldk egyéni
eredményeik elismeréseként jutalomban,
0sztonz6 mozgdbérben, vagy prémium-
ban is részesilhetnek. Emellett 2009. évre
tovabb bdévilt azon tarsasdgaink kore,
amelyek a juttatdsok addkedvezménnyel
tdmogatott kérébdl valaszthaté csomagot
kindlnak munkavallaldiknak. Ez a valaszt-
hatd, béren kivili juttatdsi csomag (VBKJ
vagy kafeteria) azonos munkaltatéi rafor-
ditds mellett, személyes vdlasztds szerint
egyéni felhasznalasra ad lehet8séget a
munkavallaléknak. Az igénybe vev6k mér-
legelhetik az egyes mdédozatok kdz6tti ado-
és jarulék-kllonbségeket illetve a kedvez-
mények mértékét, és beldtdsuk szerint
allithatjdk 6ssze sajat csomagjukat.
Az éves bérmegallapoddsok rogzitik a
szocidlis és joléti célu juttatdsokra fordit-
haté keret-6sszegeket. Ez utébbiak tételes
felosztasat, a helyi sajdtossdgok alapjan,
a munkaltaték a helyi tGizemi tandcsokkal
egyetértésben hatdrozzak meg.
A VBKJ rendszerrel ¢sszhangban, vagy
e rendszeren kivil, a tdrsasdgcsoport
egyes tagjaindl (tdrsasdgonként altala-
ban eltér6 médon) a munkavallalék ren-
delkezésére allé szocidlis juttatdsok az
aldbbiak:
- foglalkozds-egészséqligyi ellatds,
« sport és kulturalis tamogatas,
« lizemi étkezés, étkezési hozzajarulas,
» munkdbajaras utikdltségének téritése,
* segélyezés,
« (dultetés, tdulési csekk,
+ Onkéntes nyugdijpénztdri tdmogatas
és hozzdjarulas,
+ Onkéntes egészségpénztdri tdmogatds
és hozzajarulas,

+ 6nsegélyezd pénztari tagdij hozzaja-
rulds,

« életbiztositas,

» kamatmentes lakdsvasarlasi és épitési
kélcson,

- iskolakezdési tdmogatas,

* munkdsszallds, munkdasszallitas,

+ kedvezményes villamosenergia-ipari
alkalmazotti tarifa,

+ egyéb szocidlis juttatdsok

A tdrsasdgcsoport alapitvanyokat is ta-
mogat, amivel kifejezett célja a tdmoga-
tdsra szoruld, nyugdijas villamosener-
gia-ipari szakemberek anyagi gondjainak
enyhitése - segély formajaban - terileti
hovatartozastél és végzettségtdl fligget-
lendl.

A munkdltatd messzemenden figyelem-
be veszi és betartja a jéhiszem(, tisztes-
séges és egyenld bandsmaddra vonatkozo
kovetelményeket. Részmunkaid6s foglal-
koztatds esetén — 6sszhangban a Munka
Torvénykonyve 78/A. & (2) bekezdésével
—a munkaviszony alapjan nyujtott mun-
kdltatoi juttatdsokndl az idéardnyossdg
elvét alkalmazzuk, ha a munkavdllalé
juttatdsra vald jogosultsdga a munkaidd
mértékével 6sszefligg.

Az MVM kezdeményezésére 1994 de-
cemberében - az akkori vdllalatcsoport
munkaltatéinak és munkavallaléi ér-
dekképviseleti szerveinek tdmogatdsa-
val — megalakult a Villamosenergia-ipari
Tdrsasdgok Nyugdijpénztara (VIT Nyug-
dijpénztar). A pénztar megalakitdsanak
a célja az id&skori dllami gondoskodas
mellett a munkavallalék hosszu tavd on-
gondoskodas irdnti elkotelezettségének
megerdsitése. A pénztdr magan és on-
kéntes dgazatban miikodik, 40 ezer f&t
meghaladd tagsdgdnak donté tébbsége
a villamosenergia-iparban dolgozik.

A szocialis és munkaligyi miniszter ha-

tarozatdval a TEAOR '08 szerinti 35.1
villamosenergia-termelés és -elosztds
aldgazatban mikdd6é valamennyi mun-
kdltatoi szervezetre kiterjesztett Vil-
lamosenergia-ipari  Agazati  Kollektiv
Szerz8dés (VKSZ) hatdlyos rendelkezé-
sei alapjan a munkdltatdé az onkéntes
nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd
munkavallalé tagdijabdl a tag bruttd ke-
resete minimum 4,5%-anak megfeleld
tagdijrészt atvallal.

A helyi kollektiv szerz6dések egyes ese-
tekben ajarulék-alap 6%-ban hatdrozzak
meg a munkdaltatéi tdmogatds mértékét.
Az 6nkéntes nyugdijpénztéri tagsdgi dij
egyébként a jarulék-alap 1,5%-a.

Az otven éven fellli munkavallalokat
érint6 foglalkoztatdspolitikai intézkedé-
sek kozé sorolhaté az ugynevezett kor-
engedményes nyugdijazads intézménye.
A munkaltatéi rendes felmondas szdn-
déka esetén a VKSZ lehet&séget ad a
hosszabb munkaviszonnyal rendelkez8
munkavallaléknak - legfeljebb a nyugdij-
korhatar el6tt 5 évvel - hogy kérjék kor-
engedményes nyugdijazdsukat. Nem kell
a munkaltatéi rendes felmondds szandé-




ka a munkavallaléi kezdeményezéshez,
ha az érintett nehéz munkakorilmények
kozott hosszu idén keresztiil dolgozott
és a nyugdijkorhatarig kevesebb, mint 3
éve van hatra. A korengedményes nyug-
dijazds esetén az el6rehozott 6regségi
nyugdij eléréséig a nyugdij és a postai
koltségek teljes 6sszegét el6re, eqgy 0sz-
szegben a munkaltato fizeti megq.

A munkaltatéi nyugdijprogramok ismer-
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tetése mellett felhivjuk a figyelmet a Ma-
gyar Koztarsasag kotelezd nyugdijbizto-
sitdsi rendszerére, amely a munkabért
terhel6 jarulékfizetésekb6l gazdalkodik,
és az ugyancsak kotelez6 magan-nyug-
dijpénztari és vdlaszthaté oOnkéntes
nyugdijpénztari pillérek mellett alapvetd
moédon a megbizhatd, szolidaritdson is
alapulé, széleskor(i id6skori gondosko-
dast hivatott megteremteni.

Tovabb bévilt azon tarsasagaink
szama, amelyek a juttatdasok ado-
kedvezménnyel tamogatott koré-
bdl valaszthaté csomagot kindlnak
munkavallaldiknak.

4.5 UdUlés, sportolds

A tagvallalatok egy része (az MVM Zrt., az
MVM ERBE Zrt.,, a Paksi Atomerém( Zrt.,
az Ovit Zrt. és a Vértesi Erémd Zrt.) sajat,
kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban
lévE joléti és rekredcids céld létesitmé-
nyekkel rendelkezik. Az Gddlék tdlnyomo-
an téliesitettek, igy egész évben a pihenni
vagyé munkavallalék rendelkezésére all-
nak. A kedvezményes téritési dij ellenében
igénybe vehet6 Udulékon kiviil, a csoport
kafeteriat m(ikodtetd tagjai, igény esetén -
a VBKJ keret terhére - tidulési csekkekkel
is hozzdjarulnak a munkavallaldik pihené-
séhez, kikapcsolédasahoz.

2008-t6l a munkaltaték, az izemi tandccsal
egylttmiikddve, elkezdték a kdzds gondol-

kodast és elemzést az Udul6k hatékony
miikodtetése, kihaszndltsdguk fokozdasa
érdekében, kibévitve a vallalatcsoport vala-
mennyi munkavallaléja szamara megnyild
atjdrhatdsdggal, internetes helyfoglaldssal.
A tarsasdgok sportegyesiletek fenntar-
tadsdval és tdmogatdsdval is hozzajarul-
nak munkavallaléik egészségének meg-
6rzéséhez. Sportegyesiletet mikodtet
az MVM Zrt., a MAVIR Zrt., az Ovit Zrt., a
Paksi Atomeréma Zrt., a Vértesi Eréma Zrt.
és az MVM ERBE Zrt. A tdrsasagcsoport
tobb tagja kedvezményes sportpalya- és
uszodabelépbkkel gondoskodik munkaval-
laloi aktiv pihenésérdl, kikapcsoldddsaral,
regeneralédasarol.



4.6 Egészseqg- és munkavedelem

Az MVM Csoport tevékenységeinek jel-
legébdl addéddan a munkavégzés elke-
rilhetetlen velejaréja a veszélyforrasok
dllando jelenléte. A tdrsasagok sajat ha-
tdskorikben, szabdlyzataikban irjdk el6
a munkavédelemrdl szélé torvénynek
megfelel6en a biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételrend-
szerét. A munkahelyi kockdzatok csokken-
tése és a balesetek megel6zése érdeké-
ben a kockazati tényez6ket rendszeresen
fellilvizsgaljdk, és biztositjak a megfeleld
védelmet add eszkozoket, technoldgia-
kat, valamint a munkavallalék felkészilt-
ségének szinten tartdsat, fejlesztését.
A munkavédelmi szabalyzatok rogzitik a
munka- és egészségvédelmi eldirdsokat
mind a sajat munkavallalékra mind a
szerzGdéses partnerekre vonatkozdéan.
A szabdlyzatok kiterjednek a munkahelyi
organizdcidés bejdrastdél, a munkaterilet
atadasatol kezd6déen a munkavégzésen at
a miszaki atadds-atvételi, majd az Gzem-
be helyezési eljarasig.

Az MVM Csoportban munka- és egészség-
védelmi szempontbdl igen sokféle munka-
kort toltenek be a munkavallalok. Eqgy ré-
szik adminisztrativ, irodai munkat végez
kotott munkaid6ben, mas részik a ma-
gasban, az elzdrt villamos kezel6térben,

fesziiltség kozelében a haldzati munkdk-
nal, és a villamosenergia-termelésben, az
erém(ivekben latja el a feladatat, a mun-
kakordk nagy részében harom mdlszakban.
Az utdobbi munkafolyamatokat a munka
védelmérdl szoélé térvényben meghata-
rozott, I. veszélyességi kategdridba kell
besorolni, és a munkavédelmi feladatokat
ennek megfelel6en meghatarozni.

A Csoportszint Biztonsdgi Szabalyzat
hivatott a munka- és egészségvédelmi
célok elérését biztositani a tarsasdgcso-
port szintjén. A szabdlyzat értelmében az
MVM Zrt. biztonsdgi igazgatésdga éven-
te ellen6rzi a tagvallalatokndl a munka-
védelem, a foglalkozds-egészségligy eld-
frdsainak meglétét, azok betartatdsat és
sziikség szerinti fejlesztését.

A tdrsasdgok munkavédelmi szakemberei
gondoskodnak a munkavallalék rendsze-
res oktatdsardl, az oktatdsok megtértén-
tének dokumentdldsdrdl a munkavallalék,
valamint a szerzddéses partnerek eseté-
ben egyardnt. Oktatdsban részesitenek
minden Uj belépd munkatdrsat, és az ok-
tatdsokat évente 1-2 alkalommal ismétlik
a betoltott munkakor fuggvényében (fi-
zikai, szellemi dolgozok). Az oktatasokat
az irodai munkat végz6 dolgozdk eseté-
ben altaldban a tdrsasdgok székhdzaiban
tartjdk, mig a kilsé terlleten, telephe-
lyen, specidlis munkat végz8k oktatasa
jellemz6en a munkavégzés helyszinén
torténik. Az oktatds sikerességét vizsga
igazolja.

A rendszeres oktatdsok kitérnek a vonatko-
z6 biztonsagi szabalyzatokra (pl.: hegesz-
tési-, nyomdstarté edények-, szerelési-,
szallitdsi-, anyagmozgatds, gazpalack sza-
balyzatok, stb.), a munkahelyre, az egyes
tevékenységekre vonatkozé el6irdsokra, a
tevékenységekhez kapcsolddo veszélyekre
és kockazatokra, a kockdzatok felismeré-
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sének, azonositdsanak és az ellenik vald
védekezésnek a mddjara is.

Rendkivili oktatast tartanak sulyos vagy
szokatlan balesetek, karesemények utan,
addig nem ismert veszély, kockdzat mu-
tatkozadsa esetén, a szabdlyok megvalto-
zdsakor, és akkor is, ha az ellenérzések
tapasztalatai ezt indokoltta teszik.

A Vértesi Erémd Zrt.-nél a bdnyaszati
tevékenység specialis volta miatt a mun-
kabiztonsagi oktatdsokat kilsé szakem-
berek végzik, ez biztositja a hatdsagi
(banyakapitanysagi) el8irdasoknak vald
megfelelést.

Az atomerém(iben a szerz6déses mun-
kavallalékat elméleti és gyakorlati mun-
kavédelmi oktatdsban részesitik. A gya-
korlati oktatds soran el kell érni, hogy a
munkavallalék megismerjék a munka-
végzés és a tartézkodasi hely kdrnyeze-
tét, az ott taldlhatd veszélyforrdsokat,
az ellentik valé védekezés maédjat, a koz-
lekedési és menekdlési Utvonalakat, a
vészkijaratokat valamint az adott munka-
helyre vonatkozé legfontosabb viselkedé-
si és magatartasi szabdlyokat. A gyakor-
lati oktatds sordn az oktaté bemutatja a
védBeszkdzoket, felszereléseket, begya-
koroltatja azok haszndlatat, ismerteti az
egyéni védbeszktzok megfelel6ségének
ellenérzésére, taroldsara, cseréjére és
karbantartasdra vonatkozé munkavallaléi
feladatokat.

A szerzO6déses partner ekkor még o6ndl-
16 munkavégzésre nem jogosult, ennek
megszerzéséhez el kell végeznie az A"
modulos elméleti képzést és vizsgat kell
tennie. A munkakérnek megfeleléen a
Paksi Atomerémd Zrt. munkavédelmi sza-
balyozasaibdl is vizsgdzni kell valamelyik
vizsgakategdridbdl. Kulon kategéria van a
beszallité partnerek vezetd beosztdsuy, és
a beosztott munkavallaléi részére. Mind-



ezeken tdl ugyancsak a betéltétt mun-
kakérnek megfeleléen kell elvégezni az
orvosi alkalmassdgi vizsgalatot, amelyet
évente meg kell ismételni.

A munkakortél fliggé egyéni munka- és
védbéruhdzat, védéfelszerelés szabdlyait
és a foglalkoztatas-egészséqgligyi szolgal-
tatdst is a tarsasdgok munkavédelmi sza-
bdlyzatairogzitik a sajat, és a szerzédéses
partnerek szdmara is. A munkaruha ella-
tast munkakorok szerint tartalmazzak a
kollektiv szerz&dések.

A munkavallalék egészséglgyi alkalmas-
sdgi vizsgalatat 4ltaldban kilsé foglal-
kozas-egészségligyi szolgdltatok vég-
zik (ANTSZ, megfelel6 képzettséggel
rendelkez6 szakorvosok), és 6k adjak ki
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és 6k képezik ki a munkavallalokat az
elsésegélynyujtads ismereteire.

A tarsasagcsoport tagjai tevékenysé-
glkbél és az eseményekbdl addéddan
teljesitik adatszolgdltatdsi és tdjékozta-
tdsi kotelezettségliket a Munkabiztonsdgi
Fellgyel6ségek felé.

A tarsasdgok egészségmeqgdrzd- és sport-
programjaikkal biztositjdk a dolgozdk,
és nem ritkdn csalddtagjaik szdmdra az
egészséges életmddra vald nevelést, ese-
tenként kildnbdz6 szlirévizsgalatokon
vald részvétel lehetGségét.

A MAVIR ZRt. egyik sikeres rendezvénye
volt az egészségnap, amellyel hagyo-
manyt kivdnnak teremteni. Az egészség-
napon a csalddtagok is szép szammal
vettek részt. Az egy napos program gye-
rekprogramokra, sportprogramokra és

Az MVM Csoport tevékenységei-
nek jellegébdl adéddan a munka-
végzés elkerlilhetetlen velejardja
a veszélyforrasok allandé
jelenléte.

egészségligyi programokra oszlott.

A gyerekprogramok keretében a dolgozoék
gyerekei jatékos formaban ismerkedhet-
tek meg az egészséges életmdd, a kor-
nyezettudatos viselkedés legfontosabb
szabdlyaival, kedvikre jdtszhattak szU-

az alkalmassagi igazolast. A munkako-
ri alkalmassdgi vizsgdlatot a vonatko-
z6 jogszabdlyok szerint kell a betoltott
munkakdrok fliggvényében rendszeres
id6kozonként megismételni. Soron kivdili
munkakori alkalmassagi vizsgdlatot meg-
hatdrozott feltételek fenndlldsa esetén
kell végezni, példaul, ha a munkavallalo
egészségi allapotdban olyan valtozas ko-
vetkezik be, amely feltehetéen alkalmat-
lannd teszi az adott munkakér egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos ellata-
sara, vagy heveny foglalkozasi megbete-
gedés, fokozott expozicio, vagy ismétl6dd
munkabaleset tortént.

A foglalkozas-egészséqligyi szakembe-
rek sziikség szerint részt vesznek az
ugyancsak jogszabdly alapjan veszé-
lyesnek mindsiilé technolégidk, beren-
dezések lizembe helyezési eljarasaiban,

leikkel a viddm vetélked6kon, amelyek a

csapatszellem épitését szolgaltak.

A sportprogramok a 9 éves MAVIR SE

szervezésében bemutattdk a szervezeten

belll mkod6 szakosztdlyokat. A szakosz-

talyok izelit6t adtak sportjukbdl annak

érdekében, hogy a dolgozdk kedvet kap-

janak az év tdbbi napjaiban is a sporto-

lashoz.

A jogszabaly altal kotelez6en eldirt és

biztositott foglalkozds-egészséqgligyi ella-

tds mellett, a vallalatcsoport munkaval-

laléi — az egyes cégek mikodési sajatos-

sdagainak megfeleléen, eltérd mértékben

és dsszetételben — a kdvetkez8 orvosi

ellatdsokra lehetnek jogosultak:

- szemészeti sz(ir6vizsgdlat és ellatds;

- fogdszati sz(ir6vizsgalat és ellatas;

- komplex n6gydgydszati sz(irévizsgalat;

- urolégiai sz(irévizsgalat;

- arteriografos (érrendszeri) sz(ir6vizs-
galat;



- melanéma (rosszindulatu bérdaganat)
sz{rbvizsgalat;

- menedzsersz(rés;

- kiemelt rendel8intézeti szakorvosi
ellatas;

- kihelyezett laboratériumi és belgyo-
gyaszati vizsgdlat;

- reumatoldgiai nappali kérhazi ellatas;

- kotelez8 menedzser sz(irés a vezets-
knek;

— atomerdml(ivi dolgozdknak jaré specia-
lis sz(irések.

A sz(ir6vizsgalatok megszervezésénél fon-

tos szempont, hogy a vizsgalatok elvégzése

lehet8leg minél kevesebb munkaid6-kiesés-

sel jarjon. A tarsasdgcsoport legfelsébb ve-

zet6i rendszeresen (évente) részt vesznek

menedzser-sz{révizsgalaton.

A tdrsasdgcsoport szamos tagja esetében

évtizedekre visszatekinté hagyomadnya

van a Magyar Voroskereszttel folytatott

egylttmdkodésnek. A munkavallalék tar-

sadalmi felel6sségérzetét jelzi, hogy
jelent6s szamban, évente tobbszor, ki-
szalldsos Onkéntes véradason vesznek
részt. Az dnkéntes véradast egyes mun-
kdltatok rendkivili szabadsaggal, kirdn-
duldsok szervezésével és a véradasért
jaré kitiintetéssel honoraljak.

A munkahelyi biztonsdgot jelentd8s mér-
tékben az emberi magatartds hatdrozza
meg. Minden munkat végzé személynek —
akar sajat alkalmazott, akar alvallalkozé
- tisztdban kell lennie a biztonsdgos és az
egészséget, testi épséget nem karositd
vagy veszélyezteté munkavégzés feltéte-
leivel. Ezért a tdrsasagcsoport minden
tagja torekszik arra, hogy munkavallaldi,
alvallalkozoi biztonsdggal kapcsolatos
tudatossagat erdsitse, fokozza, és olyan
viselkedéskulturat alakitson ki, amelynek
eredményei a baleseti mutaték javuldsa-
ban is megnyilvanulnak. A munkabalese-
tek szamanak érzékelhet6 csokkenését
eredményezték a kotelez6 munkahelyi
kockazatértékelés és -elemzés eredmé-
nyeképpen meghozott munkaltatoi intéz-
kedések.

Az érintett tdrsasdgok, a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en, biztositjak
a veszélyeztetett munkakordkben dol-
gozé munkatdrsaiknak a kilonboz6
védbruhdzatokat és védbeszkdzoket, be-
leértve a képerny6 el6tt foglalkoztatottak
véd@szemiivegét is.

Az egyes tarsasdgokndl alkalmazott Mun-
kavédelmi és T(izvédelmi Szabalyzatok
teljes mértékben biztositjdk a munkaval-
lalék egészséges és biztonsdgos mun-
kavégzésének lehetdségét, egyidejlleg
megfelelve a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsoknak. A munkavallalék belépés-
kor, majd a késGbbiekben a szabdlyza-
tokban meghatdrozott feltételek szerint,
ismétldd6é munka- és tlizvédelmi oktata-
sokon vesznek részt.

Szem el6tt tartva a fenntarthatd fej-
I6dés alapelveit, az MVM Csoport veze-
tése mindent megtesz a személyekhez
fliz6d6 er6forrdsok sokoldalu fejlesztése
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érdekében, valamint azért, hogy min-
den m(kodési teriileten a lehetd legjobb
munkakorilményeket biztositsa.

Az MVM Csoport egyrészt a villamosener-
gia-ipar stratégiai, koz6sségi szolgaltatoi
jellegébdl, masrészt a fokozottan bonyo-
lult munkakorok ellatdsat veszélyeztetd
kockazatok mérséklése érdekében ki-
16n6s figyelmet fordit a munkavallalok,
csalddtagjaik egészségmegdbrzésére.
Sajatos aktualitast adott a kérdésnek az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat (ANTSZ) altal - a World Health
Organization (WHO) el8rejelzései alap-
jan - prognosztizalt A(HIN1) influenza
pandémia.

A menedzsment széleskor( és id&szer(
tdjékoztatd kampanya mellett olyan, a
jarvany kockazatait megfelel6en kezeld
programot alakitott ki, amely képes volt
a vdratlan helyzetek, tomeges megbe-
tegedések (amelyek szerencsére nem
kovetkeztek be) kedvezOtlen hatdsainak
atmeneti kivédésére.

Az influenza pandémids jarvanyhelyzet
sordn az egészséqgligyi intézmények-
kel, nemzetbiztonsdgi szolgdlatokkal,
kormanyzati szervekkel szorosan egyit-
tm@kddve folyamatosan aktualizalt val-
sagterv készilt. Annak ellenére, hogy
végso soron a krizishelyzet nem alakult ki,
a felkésziilés tapasztalatait hasznositjuk
a személyi allomanyt érinté megeléz6-
kockazatkezel6 mas programokndl is.
A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi
XIl. térvény 15/A. & utal arra, hogy a mun-
kavallalék munkavédelmi érdekeinek vé-
delmére vonatkozé érdekképviselet, illetve
a munkavédelmi érdekegyeztetés részle-
tes szabdlyait a munkavédelemrdl széld
(1993. évi XClIL) torvény tartalmazza.
Ennek megfeleléen ahol a munkavalla-
16k szama legaldabb 50 f6, a munkaltato
kezdeményezi a munkavédelmi képviseld
megvdlasztdsat. Ha az 50 f6 alatti mun-
kaltatonal képviseld
megvalasztasat a munkdltatéonal miikodd
szakszervezet vagy az lzemi tandcs (il-

a munkavédelmi



letve a munkavallaldk tobbsége) kezde-
ményezi, a munkdltaté a munkavédelmi
képviseld vdlasztast tdmogatja.

A munkavédelmi képvisel6 megbizatdsa
4 évre szdl, és az lizemi tandacs tagjaival
azonos védettséget élvez. Ha a munka-
védelmi képvisel6k szdma eléri a 3 f6t,
akkor munkavédelmi bizottsdgot hoz-
hatnak [étre.

Anndl a munkaltaténdl, ahol a foglal-
koztatottak szdma legaldbb 6tven f6, és
munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a
munkaltaté paritdsos munkavédelmi tes-
tiletet hoz Iétre, amelyben egyenl6 szdm-
ban vesznek részt a munkavallalék és a
munkaltaté képviseldi.

A testllet elndki tisztét a munkavallalok,
illetve a munkaltaték képviseldi felvaltva
gyakoroljdk. A testiilet rendes és péttag-
jainak szdmdban, a tagok megbizatdsa-
nak megszlinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési és mikddési rend-
jében, Ugyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével 0sszefliggb eljarasi kér-
désekben a munkavallalok képviselbi és
a munkaltaté allapodnak meg. A testilet
mkodésének feltételeit a munkaltatd
biztositja.

A testllet az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége
keretében:

a)rendszeresen, de évente legaldabb egy
alkalommal értékeli a munkahelyi mun-
kavédelmi helyzet és tevékenyséq ala-
kuldsat, és az ezzel 6sszefliggd lehetsé-
ges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédel-
mi programot, figyelemmel kiséri an-
nak megvaldsitdsat;

c)allast foglal a munkavédelmet érinté
belsé szabalyok tervezetérél.

A munkaltato a torvénybdl kovetkezéen a
munkavédelmi képvisel6nek a kévetkezd
kedvezményeket biztositja:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, at-
lagkeresettel fizetett munkaid6-kedvez-
ményt, amely a munkavédelmi képvi-
sel, a testilet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz szdzaléka;

b)a szlikséges eszkozoket, igy kiilénosen
a mikddési, technikai, anyagi feltéte-
leket, tovabbd a vonatkozd szakmai
el6irdsokat;
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c)egy valasztasi ciklusban, a képvisel6
megvalasztdsat kovet6 egy éven be-
[Ul legaldbb 16 6rds képzésben, ezt
kovetéen évente legaldbb 8 6rds to-
vabbképzésben valé részvétel lehet6-
ségét.

Az MVM Csoportban (munkabaleset szem-
pontjabdl) a legveszélytelenebb a keres-
kedelmi Uzletdg, ahol az elmult 3 évben
egyaltaldn nem fordult el6 baleset. Ezzel
ellentétben a termelési tzletdgban éven-
te tébb, mint 300 baleset térténik, azon-
ban szdmuk évrél — évre csokken. A Vér-
tesi Erém( Zrt. Banyalizeme kilénosen
veszélyes Gzem, és a kiesett munkadrak
kb. 85%-a innen ered.

Anndl a munkaltaténal, ahol a fog-
lalkoztatottak szama legalabb 6tven
f6, és munkavédelmi képviselGk
mUkddnek, a munkaltaté paritasos
munkavédelmi testlletet hoz létre,
amelyben egyenlé szamban vesz-
nek részt a munkavallalok és a
munkaltato képviseldi.

MVM Csoport M.e 2007 2008 2009
Sajat munkavallaldk
Haldlos munkabaleset db 2 1 0
Munkaid6 kieséssel jaré munkabaleset db 190 149 123
Sériilés db 307 271 249
Kiesett munkadrék ora 83896 54 144 50 990
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5.1 A tarsasagcsoport fontosabb
kdrnyezetvédelmi céljai 2009-ben

Az MVM Csoport legfontosabb kdrnyezetvédelmi céljai 2009-ben

cél Hataridé Intézkedés, program helyzete Végrehajtas mérték (%)
MVM Zrt.
Az edények kihelyezése és a dolgozdk
. e s tajékoztatdsa megtortént. A szelektiven
Szelektiv hulladékgydjtes kialakitasa az 2009.12.31. gy(jtstt hulladékok elszallitasara 100%
Uj székhazban e . . PP
szerzOdést kotott a tarsasag a Fdvarosi
Kozterilet Fenntartod Zrt.-vel.
) Az Uj székhdzban keletkez& hulladékok
Atfogé hulladéknyilvdntartds azonositdsa megtoértént, o
kialakitdsa az Uj székhdzban 2009.12.31. a hulladényilvantartdshoz 100%
szlikséges tablazat elkészdlt.
MAVIR ZRt.
Az Uj székhdzban a szelektiv . . .
hulladékgy(ijtés megszervezése és 2009.12.31. 2009 decembereben kihelyeztek a 100%
) gy(jtéedényeket a konyhakba.
bevezetése
Az ) szeknse apesin st e ehoste e
kdrnyezetvédelmi engedélyek és 2009.12.31. . . ! 100%
Y . . s szabdlyozé dokumentumokban
szabalyozé dokumentumok mdédositasa p e s .
a telephelyek valtozasat atvezették.
Paksi Atomerémi Zrt.
Szennyezés megel§zés 2014 Transzformatorok elldtdsa karment&vel. folyamatos
Olajos hulladékvizek megtisztitdsa 2011.12.31. Olajlevalaszté mitdrgyak kialakitdsa. 10%

Radioaktiv hulladékkezelési
koncepcio teljesitése

Munkavallalék kdrnyezetvédelmi
oktatdsa évente egyszer

Az Oroszlanyi zagytér jogszabdlyi
atsoroldsa

CO, kibocsatas ellenérzése és
elszamoldsa mérém(iszerrel

Folyékony radioaktiv hulladék

feldolgozé technolégia kialakitasa,

Uj radioaktiv hulladék mingsitd berendezés
beszerzésének el6készitése.

Folyamatos

Vértesi Eromii ZRt.

2010.12.31. Oktatdsi anyag elGkészités alatt.
A Felligyel6ség hatdrozataban atsorolta

2010.12.31. a zagyteret D1-b6l D5-06s kategéridba.
Egyeztetések az Orszdgos

2010.12.31. Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi

és Vizlgyi Féfellgyel&séggel.

Nem meghatarozhaté

20%

100%

20%
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cél Hatarido Intézkedés, program helyzete Végrehajtas mérték (%)
OVIT ZRt.

1-3 negyedévben sikerdilt a talajszerkezet
kdrosoddsdnak mértékét a Rekultivacids
Tervben szerepld érték (32,6 ha) alatt

A Héviz-Szombathely 400 kV-os tartani. Kivétel volt ez alél a 167. oszlop
tavvezeték ,eplt?sle soran a tglaj-_ 200911.30 es qunyeke,lahol a ren(,jklvuhltalajrlnecha- 100%

szerkezet karositasanak minimali- nikai adottsagok nyoman fellépd pétmun-

z4alasa organizdcids intézkedésekkel kdk elvégzése miatt jelent8s tébblettapo-

sds keletkezett. Itt a munkavégzés

befejezését kovetéen haladéktalanul sor

kerUlt az eredeti allapot helyredllitdsara.

A Tdvvezeték lzletdg jarmd Egy 3 éves program keretében az elavult

munkagép parkja altal okozott mszaki szinvonalat képvisel8 jarmdveket
" . P Folyamatos ) PR P 100%

kor- nyezetterhelések (levegd- és gazdasagosan és kornyezetkiméléen

zajterhelés, olajcsdpdgés) csbkkentése lizemeltethetd jarm(vekre cserélték le.

A jarmdjavité m(ihelyben hasznélat-

ba kerlt egy eszkdz, amely biztositja

az olajfelszed6 granuldtum megfeleld

i taroldsat és megkonnyiti a mivelet

A jarmdjavitc mdhelyben a elvégzését is. Ez az abszorbens Ujra-
keletkezett veszélyes hulladék 2009.07.31. gzesel Is. ns U 100%

S hasznosité rendszer 8-szor tébb ola-

mennyisége kevesebb legyen ] P

jat tud felszivni, és a nem szennye-

ez6dott felszed6 anyag egy szitan

keresztll visszakeril a taroldba, és

Ujra hasznalhatd lesz.

MVM ERBE ENERGETIKA Zrt.

Kornyezeti hatdsvizsgalatok elvégzéséhez,

Kornyezeti szoftver fejlesztés 200912.30,  KOrnvezetizaj szamitasanoz és zajtérkep 100%

készitéséhez alkalmazhaté szoftvert
szereztek be és rendszerbe dllitottak.

Oktatds tortént a munkatarsak
2009.04.01. energiafelhaszndldsi tudatossdganak 100%
fejlesztésére.

Eves villamos energia felhasznélés
csokkentése 1%-kal
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Cél

Hatarido Intézkedés, program helyzete

Végrehajtas mérték (%)

A munkavallaldk szakmai ismereteinek
szinten tartdsa, folyamatos bévitése a
kornyezettudatos szemlélet elmélyitése

Kornyezetterhelés csokkentése

Irodai papirfelhasznalas
10%-0s csOkkentése

RoHS el6irdsok figyelembe vétele
a beszerzett eszkozoknél

Fajlagos energiafelhasz-
nalds csokkentése

Szelektiv hulladékgyjtés kibGvitése

Hulladékviz kibocsatas csokkentése

Hosszutava tzemeltetési,
szerz6désekben rogzitett kdrnye-
zetvédelmi feladatok teljesitése

Kornyezeti politika karbantartdsa

Munkavallalék szakmai ismeretének
szinten tartdsa, a kornyezettudatos
szemlélet elImélyitése

A létesitmény kornyezetében
és a kialakitott parkoléhelyen
a levegéminGség védelme

MVM GTER Zrt.

Oktatdsok szervezése,

Folyamatos képzések folyamatos biztositdsa.

VILLKESZ Kft.
Kornyezetbarat tisztité-, és

Folyamatos mosdszerek alkalmazasa a
szolgdltatdsi tevékenység soran.

MVMI Zrt.
Kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa
2009.12.31. oktatassal. Alapértelmezett a kétolda-

las nyomtatas. Hasznalt papirok
Ujrahasznalata munkapéldanyokhoz.

Az érintett eszk6zoket felmérték. Az elSirdst
értelmezték a karbantartast

2010.12.31. és hardver ellatast végz6 alvallal-
kozé bevonasaval, a katalégusban

a RoHS jelolés megtortént.

Nem szlikséges szerverek lekapcsoldsa.

2010.03.31. Notebook elénybe részesitése a

kisebb energiafelhaszndlas miatt.

Tatabanya Eromd Kft.

2009.05.01. Teljesult.
2009.03.01. Teljesult.
Folyamatos Teljesdlt.

EKS-Service Kft.

Folyamatos Dokumentumok ellenérzése.
Folyamatos Folyamatos képzés.

Nagy korondju fak,
Folyamatos valamint a zold terdlet

gondozasa folyamatosan.

Folyamatos

Folyamatos

100%

60%

100%

100%
100%

100%

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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5.2 Roviditések, magyarazatok,

definicidk

ABOS 4 osztalya rendszerek

Atomerémivi rendszerek biztonsdgi osztdlyba soroldsa. A 4.
osztalyba a 108/1997. (VI.25.) Kormanyrendelet 21. & (4) be-
kezdés hatalya ald nem tartozé rendszerek és rendszerelemek
értenddk, vagyis azok, amelyek a nukledris biztonsagra nincse-
nek hatdssal.

aeroszol

Az aeroszol finoman szétoszlatott (porlasztott) szildrd és/vagy
folyadék részecskéket tartalmazé gdz. Az aeroszolban a szi-
lard vagy folyékony részecskék jellemzé mérete 10-500 nm (a
nm a milliméter milliomod része, 1 nm =10 mm). Ha a gaz pl.
levegd, és a benne [év8 szennyezés szilard halmazallapotd, ak-
kor fustrél beszélink, ha folyadék, akkor a neve kdd. A felh6 pl.
természetes aeroszol.

alallomas

Villamos hdlézati csomdépont. Az azonos fesziltségszintld ha-
I6zati elemeket az aldllomdsokban kapcsoldkészilékek (meg-
szakiték, szakaszoldk, gydjtésinek) segitségével kotik dssze. A
kiilonb6z6 fesziiltségszinteket a transzformdatorok itt kapcsoljak
0ssze. Az aldllomasokban mérik az egyes vezetékeken aramld
teljesitményeket és a villamos energia egyéb jellemzdit. A rend-
szeriranyité és a korzeti diszpécserszolgalatok ezeket a mérése-
ket is felhasznaljdk az energiarendszer lizemiranyitasaban.

aktivitas

A radioaktiv anyag mennyiségét jellemzé adat. Megadja az adott
anyagmennyiségben masodpercenként végbemend bomlasok
szamat.

Egysége a Bg (becquerel). 1Bqg = 1/sec

aktivitaskoncentracio
Radioaktiv anyagot tartalmazé kozeg egységnyi térfogatdra,
vagy tomegére jutd aktivitds. Egysége pl. a Bg/m?, vagy a Bqg/q.

atomeromii

Villamos energiat nuklearis energidbdl elallitd erém. Mkodési
elvét tekintve héerémd, de a g6z termelésére szolgdléd h6é nem
hagyomanyos kazdnban, hanem nukledris folyamat, magha-
sadds révén az atomreaktorban keletkezik. Az atomerémivek
m(ikodésiik sordn — szemben a hagyomdanyos héerémivekkel
- Iényegében nem bocsatanak ki a kornyezetre hatdssal 1év6
szennyez6 anyagot, ugyanakkor gondoskodni kell a kiégett, el-

haszndlt nukledris flit6elemek és a mikddés kozben radioakti-
van szennyez6dott hulladék anyagok elhelyezésérdl.

atviteli halézat

Kozcéld halézatnak mindsilé, a villamos energia atvitelére
szolgald vezetékrendszer - beleértve a tartéoszerkezeteket is -,
a hozza tartozo atalakitod és kapcsold berendezésekkel egyiitt,
amelyet egy egységként kell kezelni.

biomassza

A biomassza valamely élettérben egy adott pillanatban jelen
lev6 szerves anyagok és élélények dsszessége. A biomasszaba
tartozik a szdrazfélddn és vizben taldlhaté 6sszes é16 és nemrég
elhalt szervezetek (mikroorganizmusok, névények, allatok) to-
mege, a mikrobioldgiai iparok termékei, a transzformdcié utan
(ember, dllat, feldolgozodipar) keletkez6 valamennyi bioldgiai
eredet( termék, hulladék.

CITL

Community Independent Transaction Log = az Eurépai Unié kdz-
ponti kibocsatasi egység nyilvdntartd rendszere, amely a tagal-
lamok hasonlé rendszereivel 6sszekapcsolva m(ikodik, és amely-
ben minden egyes tranzakcié, elszdmolds nyomon kovethetd.

CSR
Corporate Social Responsibility = a tdrsasagok, vallalkozdsok
tarsadalmi felel6sségvallaldsa.

dekontaminalas
A dekontamindlds (szennyezéstél megtisztitds) radioaktiv szeny-
nyez6dés csokkentését vagy megsziintetését célzéd miveletsor.

doézisteljesitmény

A radioaktiv sugdarzds Utjan terjedd energidnak az adott kozeg-
ben, egységnyi id6 alatt elnyelt része. Tobb tipusa van: elnyelt-
dozisteljesitmény, egyenérték-ddzisteljesitmény, effektiv-ddzis-
teljesitmény.

energiaforras

Villamosenergia-termelésre fosszilis és megujulé energiaforra-
sokat hasznalunk. F6bb fosszilis energiaforras a szén, a kolaj, a
foldgdz. Fontos ipari célu energiaforrds még a nuklearis (hasa-
dd) energia. Ismertebb megujulé energiaforrasok: szélenergia,
napenergia, biomassza, geotermikus, hulladék energia stb.



eromi

Olyan energia atalakité 1étesitmény, amely energiahordozd, igy
kilondsen szén, szénhidrogén, hasaddé anyag, megujulé ener-
giaforrds, hulladékbdl nyert energia felhaszndldsaval villamos
energiat termel.

fall-out mintak

A leveg8bdl kihullé, vagy a csapadékkal kimosddo, talajra kerdlé
anyagokat reprezentdlé mintdk. A mintavételi helyen ismert
felllet(i talban lévd folyadékban fogjak fel a kihullé részecskéket
illetve a csapadékot. A folyadékmintat beparoljdk és megmérik a
szdrazanyag aktivitdsat.

fesziiltség

A villamossag egyik fizikai alapmennyisége, mértékegysége a
volt (V). A villamosenergia-rendszerekben nagy, néhany szdz-
ezer voltig terjed6 feszliltséget alkalmaznak. A villamosenergia-
ellatdsban leggyakrabban hasznalt értékek: 0,4 kV, 6 kV, 10 kV,
20 kV, 35 kV, 120 kV, 220 kV, 400 kV, 750 kV. Nagy fesziiltség-
szinten kisebb dramer@sséqg sziikséges azonos teljesitmény at-
viteléhez, ezaltal kisebb a szallitdsi veszteség.

fosszilis energiahordozé
A foldtorténeti 6korbdl szarmazoé névényi, llati eredetl dsvanyi anya-
gok, mint pl. a k6szén, a k6olaj vagy a féldgaz 6sszefoglald jelzéje.

foldgaz

Gaz halmazallapotd szénhidrogén energiahordozd. Evmillidkkal
ezel6tt elpusztult él6lények bomlasi anyagaibdl keletkezett és a
tengeri Gledékben halmozddott fel. A féldgazt szarazfoldon és
partkozeli tengerfenéken banydsszak, és cs6vezetéken juttatjak
el afelhaszndldsihelyre. Az erém(ivek egyik fontos tiizel6anyaga.
El6nye, hogy elégetése sordn alig keletkezik kdros égéstermék.

flistgaztisztitas

Az erémivekbdl lGzemeltetésiik soran kilép6 flistgdzban [évé
szennyez6 anyagok mennyiségének csdkkentésére szolgdlé el-
jards. A hagyomanyos eréml(ivek flistgdza szennyez6 anyagokat,
pl. kén-dioxidot, nitrogén-oxidokat és port tartalmaz. A flistgaz-
tisztitds torténhet mechanikai vagy kémiai Gton (pl. katalizator,
kéntelenitd). A fustgaztisztitd eljdrast mindig az erémiben alkal-
mazott tlizel6anyagnak és az adott technoldgianak megfelelden,
a kibocsatasi normakat is betartva kell megvalasztani.

flitéeromii

Olyan h8erém(, amely a hészolgaltatds mellett villamos energi-
at is termel. Elssorban vdrosokban vagy ipari korzetekben [é-
tesitik, ott, ahol kommundlis vagy ipari céli h8igény jelentkezik.
El6nye, hogy a kapcsolt hé- és villamosenergia-termelés 6sszha-
tasfoka magasabb, mintha a két terméket kiilén allitandk eld.
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gazturbinds eromii

A gdazturbinds erémiiben a generatort forgaté turbindt a
tizel8anyag elégetésekor keletkezd forrd gdzok kozvetlendl,
kozbensd gbztermelés nélkil hajtjak.

GBqGW_ 'év"

Atomer8m(bdl kibocsatott radioaktiv anyagok fajlagos mennyi-
sége, amely megmutatja, hogy 1 GW_ (vagyis 1000 MW,) elektro-
mos teljesitmény( eréma egy éven keresztil torténd termelése-
kor mennyi radioaktiv anyagot bocsat ki.

generator
A mechanikai energidt villamos energidva alakité berendezés.

halézat

A villamos energidt az el8allitds helyérél a fogyasztokhoz el-
juttatd vezetékek és berendezések Osszessége, beleértve a
tartoszerkezeteket, atalakito- és kapcsolé-berendezéseket is.
Az energiarendszer kildnbdz6 fesziltségszintli haldzatokbdl
épul fel. A kdzcélunak minésil6, a villamos energia atvitelére
szolgalé atviteli hdldzaton szallitjdk a villamos energidt nagy
tavolsagra. Az elosztéhdlézat hurkolt része az atviteli haldzati
aldllomdasoktdl az egyes aramszolgaltatéi korzetekbe szallitja
a villamos energiat. A sugaras elosztéhaldzatra csatlakoznak a
fogyasztok. A kllonbozo fesziiltségszinteket transzforméatorok
kapcsoljak dssze. A hadlézatok lizemét az orszagos rendszerira-
nyité és a korzeti diszpécserszolgalatok iranyitjak.

hGenergia
Egy bizonyos anyag hémérsékletének emelkedésekor felvett, il-
letve csdkkenésekor leadott energia. Mértékegysége a joule (J).

héeromii

A héer6mivekben a kazanban (atomerém( esetében a reak-
torban) felszabadulé héenergidval gézt fejlesztenek, amely
g6zturbindt hajt meg. Ennek mechanikai energidja forgatja a
turbégeneratort, amely dramot termel.

hoszolgaltatas

A kapcsoltan termeld villamos héerémvekbdl, vagy ©6nallé
kazantelepekbdl all6 fit6mUbdl kiilénb6z6 héfogyasztok, ipari
és lakossagi hé és fltési hdigényének kozpontos kielégitése
csOvezetékben szdllitott g6z, vagy forrd viz h6hordozé segit-
ségével.

inherens
Valamivel velejdro, benne rejl6, szorosan hozza tartozé.




INES - International Nuclear Event Scale
(Nemzetkozi Nuklearis Esemény Skala)

A nemzetkozi nukledris esemény skdla (Internatinal Nuclear
Event Scale, INES) rendeltetése, hogy a lakossdgot azonnal és
0sszehasonlithatéan lehessen tdjékoztatni az atomerémdivek
dltal jelentett események, (izemzavarok és balesetek biztonsa-
gi jelent8ségérdl. Az esemény skalat a Nemzetkdzi Atomener-
gia Ugyndkség és a Gazdasdgi Egylittm{kddés és Fejlesztés
Szervezetének Nukledris Energia Ugyndksége (OECD Nuclear
Energy Agency, NEA) dolgozta Ki.

izotopszelektiv mérés

Radioaktiv anyagok sugdrzds-mérésének az a mddja, melynek
soran meghatdrozasra kerll a mintaban 1évé radioaktiv sugar-
z4ast kibocsatd egyes izotdpok aktivitdsa is (nemcsak a minta
0sszes aktivitdsa).

kapcsolt villamosenergia- és hotermelés
(kapcsolt termelés)

Villamos energia és értékesitésre kertlé hé elballitdsa ugyan-
azon energiatermeld egységben, ugyanazon technolégiai folya-
mat keretében, ugyanazon primer energiahordozd6(k) felhasz-
nalasaval. Célja a primerenergia megtakaritds és ezzel a kdros
anyagok kibocsdtdsanak mérséklése.

kazan

A h8er6m(vekben a g8z eléallitdsara szolgald nyomastarté beren-
dezés. Akazdnbandltaldbanmegfelelenelbkészitett tlizel6anyagot
(szén, foldgdz, tiizel6olaj) égetnek el, és az égetéskor felszabaduld
hé g6zt fejleszt.

kéntelenito (flistgdz-kéntelenito)

Flstgdztisztitd berendezés. Segitségével a hGeré6m(ivekben a fiist-
gaz kén-dioxid-tartalma mds, artalmatlan vegydiletté (pl. gipsszé)
alakul, ezzel csokken a kdrosanyag-kibocsatas.

kombinalt ciklusa erémi

A gdzturbinds eré6m( egyik fajtdja. A kombindlt ciklu-
si erém(iben a gdzturbindbdl kidramlé forréd flstgdzt
héhasznositd kazdnba vezetik, és héenergidjat felhaszndlva
g6zt termelnek. Az igy kapott g6z turbindt hajt meg és villa-
mos dramot termel, de hdszolgdltatdsra is hasznosithatd. A
kombindlt ciklusd eré6m(ivek hatdsfoka kedvez6bb, mint a ha-
gyomanyos h6eré6miveké.

konszolidacié

Tobb, azonos tulajdonosi kdrhdz tartozé tarsasag Osszevont
(konszolidalt) éves beszamoléjanak 6sszedllitdsahoz sziikséges
szamviteli eljdrads, médszertan.
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kozcéla villamosmii
A villamos energia termelésének éves atlagban legaldbb 60%-at
kdzcélra termel6 erémd, tovabba az atviteli és az elosztd haldzat.

koolaj

Folyékony halmazéllapotd szénhidrogén energiahordozé. Evmil-
liokkal ezel6tt elpusztult él8lények bomldsi anyagaibdl keletke-
zett és a tdrold kézetekben felhalmozddott folyékony dsvanyi
anyag. Kiilénboz8 lepdrldsi termékei erém(ivekben térténd fel-
haszndldsra is alkalmasak. A modern ipari tarsadalom egyik leg-
fontosabb energiaforrasa.

lednyvallalat
Az a gazdasdqgi tarsasdg, amelynek irdnyitasaban egy masik val-
lalkozas (az anyavallalat) meghatdrozé befolydssal bir.

Lost Time Injury
A balesetek kévetkeztében kiesett munkaidé.

MEB iranyitasi rendszer
Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer.

Megfelelési Szabalyzat

A Magyar Energia Hivatal altal hatdrozat formdjdban kiadott
szabdlyzat, amely a vonatkozé jogszabdlyok el6irdsainak
megfelel6en, a MAVIR ZRt. versenysemleges, diszkrimindcid
mentes, figgetlen mikddését hivatott biztositani.

megujulé energiaforras

Olyan energiaforras, amely természeti jelenségeknek kdszénhetéen
folyamatosan rendelkezésre all, és felhasznaldsa ellenére Ujrater-
melédik. Napjainkban a legszélesebb kdrben felhasznalt megujuld
energiaforrds a vizenergia. A tobbi megujulé energiaforrast (szél,
napsugarzas, arapaly, foldhd, biomassza, stb.) alternativnak is nevezik,
mert helyettesithetik a kordbban mdr alkalmazott energiaforrasokat.

nagyfesziiltséqgi haléozat
Az atviteli hdlézatot és az elosztéhaldzatot alkotd villamosener-
gia-szallité rendszer.

napenergia

Napsugarzas formdjaban a Foldre juté energia. A megujulé ener-
giaforrasokjérésze (viz-, szélenergia) kozvetve, a fotoelektromos
elvl naperém( kdzvetlenil hasznositja a napenergiat.

naperomi

A Nap 4dltal a Foldre sugarzott energidt kdzvetlenil (napelemek
segitségével), vagy egy specidlis gézfejleszté kozbeiktatasaval
villamos energidva alakité erémlitipus.




OAH NBI
Orszdgos Atomenergia Hivatal Nukledris Biztonsdgi lgazgatdsdg

OHSAS 18001:1999

Occupational Health and Safety Management Systems Speci-
fication = Munkavallalék egészséqligyi és biztonsaqgi irdnyitasi
rendszerére vonatkozé szabvany.

radionuklid

A radionuklidok spontan bomldsra képes (meghatarozott szdmu
protont és neutront tartalmazdé) atommagok. Egy adott kémiai
elem (kdlium, vas stb.) atommagjai 4ltaldban stabil, illetve ra-
dioaktiv valtozatban is léteznek, amelyek csak az atommagok
neutron szdmaban kilénbdznek egymastdl (@ protonok szdma
megegyezik bennik).

rendszeriranyitas

A villamosenergia-rendszer lzemének folyamatos felligyelete.
Feladata a villamosenergia-rendszerben a fogyasztds és ter-
melés egyensulydnak allandé biztositdsa (ellatdsbiztonsdg), a
villamos energia paramétereinek az el6irt értékeken tartdsa
a rendelkezésére all6 miszaki berendezések alkalmazasaval.
MUkoddési engedélye alapjan a rendszerirdnyité a MAVIR ZRt.

szen

Szildrd tlizel8anyag. A szén évmilliékkal ezel6tt elpusztult nové-
nyi maradvdnyokbdl képz8dott a féldfelszin alatt, nagy nyoma-
son, a levegd kizdrdsa mellett. A szén min@ségét (flit6értékét)
elsGsorban az hatdrozza meg, hogy mennyi id6s. Az ipari for-
radalom id6szakaban (a XVII. sz. masodik felétél) a technikai
fejl6dés alapjat jelentette és ma is jelentds részardnya van az
energiafelhaszndldsban.

szén-dioxid

Egéstermék, szintelen, szagtalan géz. A fosszilis tiizel6anyagot
hasznalé er6mivek mikodésik sordn szén-dioxidot is kibocsa-
tanak a légtérbe. Ez a gaz is felelGs a [égkorben fellépd Giveghdz-
hatdsért, ezdltal a globdlis felmelegedésért.

széneromi
Primer energiaforrdsként szenet haszndld erémi.

szubkritikus allapot
Szubkritikus dllapotban a hasadéanyagban lancreakcié nem jat-
szédhat le.
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teljesitmény

A munkavégz6 képességnek, vagy a munkavégzés intenzitdsa-
nak pillanatnyi jellemzGje. Egy villamos berendezés teljesitmé-
nye a rd kapcsolt fesziiltség és az ennek hatdsara rajta atfolyd
dram szorzata. Mértékegysége a watt (W).

TPH

Total Petroleum Hydrocarbons = Osszes (C5-C40 szénatom
szamu, kitermelt, vagy feldolgozott nyersolajbdl szdrmazé)
szénhidrogén. Ebbe a csoportba tébb szdz, f6képp szénbdl és
hidrogénbdl allé vegydilet tartozik.

transzformator
A fesziiltséqg és az dramer@sséq atalakitdsara szolgdlé villamos
gep.

UNSCEAR

United Nations Scientific Committee on the Effects of Atomic
Radiation = Az ENSZ ionizalé sugdrzassal foglalkozé tudoma-
nyos bizottsaga.

UH
Uzemid8 hosszabbitas.

villamos energia

A villamosenergia-elldtasban értékesitett termék, amely adott vil-
lamos teljesitéképességbdl, és az azzal meghatdrozott id6tartam
alatt termelt és igénybe vett energia mennyiségbdl all.

villamosenergia-rendszer

A rendszerirdnyité altal - a villamosenergia-eloszté tdrvényben
meghatarozott kdrben térténd kdzremiikodésével - a villamos-
energia-ellatdsi szabalyzatokban rogzitett elvek szerint irdnyi-
tott er6mdvek, atviteli és eloszté halézatok 6sszessége.

Prefixumok:
k Kilo (10
M Mega (10°)
G Giga (109)
T Tera (102)
P Peta (10%)
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6. GRI Tartalmi index 20009.

GRI mutatok

Oldalszamok

Stratégia és analizis
Szervezeti profil

A jelentés paraméterei

Iranyitds, kotelezettségvallalas
és kotelezettségek

Gazdasagi teljesitmény
indikatorok

Koérnyezeti teljesitmény
indikatorok

1.11.2
212.22.32.42.52.62.72.82.92.10 EUT1 EU2 EU3 EU4 EU5
A jelentés profilja 3.13.23.33.4

A jelentés kiterjedési kdre és hatara 3.5 3.6 3.7 3.8
3.93.10'3.1

GRI tartalmiindex 3.12
Tanusitds 3.13

Irdnyitds 4.14.24.34.44.54.624.74.84.9 4.10°

Kils6 kezdeményezések iranti elkdtelezettség 4.11 4.124 4.13
Erintettek bevondsa 4.14 4.15 4.16 4.17

Vezetési szemlélet bemutatdsa EC

Gazdasagi teljesitmény EC1EC2 EC3 EC4

Piaci jelenlét EC5 EC6 ECT

Kozvetett gazdasdgi hatdsok EC8 EC9

Rendelkezésre 4llas és elldtdsbiztonsdg EU6 EUT0
Hatdsfok, veszteség, DSM, rendszerhatékonysdg EUT1 EU12
Fogyasztd oldali szabdlyozds (DSM) EU7

Kutatds és fejlesztés EU8

Erémivek bezdardsa, leszerelése EU9

Vezetési szemlélet bemutatdsa EN

Anyagok ENTEN2

Energia EN3 EN4 EN5 EN6 EN7

Viz EN8 EN9 EN10

Biodiverzitds EN11 EN12 EU13 EN13 EN14 EN15

Légnem( és cseppfolyds kibocsdtdsok és hulladékok EN16
EN17 EN18 EN19 EN20 EN21 EN22 EN23 EN24 EN25

Termékek és szolgaltatdsok EN26 EN27°
A jogszabdlyoknak valé megfelelés EN28
Sz4Ilitds EN29

Atfogd adatok EN30

Az indikatorok jelentése: jelentett / részben jelentett / nem jelentett / nem relevans

"Nem tértént Gjrakozlés.

2 Az osszeférhetetlenség elkeriilése végett a Kollektiv Szerzédés értelmében vezeték kizardlag a munkaltaté kezdeményezésére,

TJ 4-5, 42, KJ 3-4

TJ 7,35-36, 49-51, 53-78, 70, 80-82, KJ 16, 60, 61
KJ 3-4

TJ7,KJ3-4,5,7,47,62,63

KJ 87
KJ 5,88
TJ 36-40, 41,42, KJ7,8,67,69,73

TJ 42,44-45,KJ 8, 39,59, 60,75
KJ 57-59
TJ 4-5, 49, 53-78

TJ 49-51, KJ 16, 65, 72-73
KJ 67

TJ 46-47, 53, 71-75
TJ71

TJ 59-60
KJ 37-38, PJ 54
KJ 7-8

KJ 27-28

KJ 8-10

KJ 23

KJ 31-32

KJ 8,11,12-14,16,18-20, 23, 28-30, 35, 48

KJ 21
KJ 43
KJ 12
KJ 40-42

illetve beleegyezése esetén Iétesithetnek tovdbbi munkaviszonyt vagy véllalhatnak mas gazdasagi tarsasagokban vezeté tisztséget.

3 Az Igazgatdsdg munkdjat a Felligyeld Bizottsag, mig a kornyezeti és fenntarthatdsdgi teljesitményt a MinGségligyi és Kérnyezetvédelmi Kollégium értékeli.

4 Az MVM Csoport nem tagja kils6 szervezetek éltal alapitott chartaknak.

5 A villamosenergia-felhasznalds utdn nincs visszanyerhet termék, nincs csomagolasa.
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GRI mutaték Oldalszdmok
Tarsadalmi teljesitmény Vezetési szemlélet bemutatdsa LA KJ 63
indikatorok
Foglalkoztatds LA1 LA2 EU14 EU15 EU17 LA3 KJ 63-68, 72
Munkavdéllaldk/Vezet6ség kapcsolata LA4 LAS KJ 69-70
Munkahelyi egészség és biztonsag EU16 EU18 LA6 LA7 LA8 LA9 KJ 74-77,78
Képzés és oktatds LATO LATT LAT2 KJ 68
Sokféleség és esélyegyenl8ség LA13 LA14 KJ 65
Emberi jogok Vezetési szemlélet bemutatdsa HR KJ 63, 69
Befektetési és beszerzési gyakorlat HR1 HR2 HR3
A hatranyos megkllonboztetés kikliszobolése HR4 KJ 68-70, 71
Egyesulési jog és kollektiv szerz6dés HR5 KJ 70, 71
Gyermekmunka HR6 KJ 70-71
Kényszermunka és kotelez6 munkavégzés HR7 KJ 71-72
Biztonsdagi szolgalat HR8 HR9
Tarsadalom Vezetési szemlélet bemutatdsa SO TJ 41-42, KJ 47
Helyi k6z6sségre gyakorolt hatdsok SO1EUT9 EU20 EUZ2 TJ 56-58, KJ 53
Korrupcié SO2 SO3 S04 TJ 41
Kdzpolitika SO5 SO6
Versenyellenes viselkedés SO7 TJ9
A jogszabdlyoknak valé megfelelés SO8
Katasztréfavédelem és vészhelyzeti tervek EU21 KJ 38-39
TermékfelelGsség Vezetési szemlélet bemutatdsa PR TJ 74-75,76-77
A vevGk egészsége és biztonsdga PR1PR2 EU25 KJ 33-34, 39, 40, 43

Termékek és szolgaltatdsok cimkézése PR3° PR4 PR5
Marketingkommunikacié PR6 PR7

Személyes adatok védelme PR8

A jogszabdlyoknak valé megfelelés PR9

Hozz4aférés, elérhetéség EU23 EU26 EU27 EU28 EU29 EU30

Informaciészolgdltatas EU24

Az indikatorok jelentése: jelentett / részben jelentett / nem jelentett / nem relevans

¢ A Villamos Energia Térvény (2007. évi LXXXVI Tv. 150. §.-a) szerint.
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Deloitte.

TANUSITO LEVEL

A Deloitte Zrt. elkészilette az MVM Csoport 2009, évre
vonatkozé  Eves  Fenntarthatésagi  Jelentés
kiadvanycsomag Kémyezeti, Szocidlis és Tarsadalmi
jelentésének, wvalamint Tevékenységi jelentésének
tanisitisat (tovabbiakban: ,2009. évi jelentés”). A
mindsitési folyamal, és a tanisitas a Global Reporting
Initiative (GRI) G3 iranyelvének meglelelen tdriént.

Az MVM Csoport vezetése a 2009. évi jelentést
jovahagyta, és az abban foglaltakér feleldsséget
vallalt.

A megallapodés szerinli munkank célja:

« a jelentéstételi gyakorlat és a jelentés
tsszedllitiasaért felelds szervezetek munkajanak
vizsgalata,

a vezeldi elkitelezettség vizsgdlata,

a jelentésben bemutatott GRI (RG & EUSS)
mérdszamok teljes koniségeének és megfeleld
alkalmazasanak vizsgalata,

* az MVM Csoport dsszevont (konszolidalt) éves
beszamoldjabdl Atvett adatok (pénziigyi adatok)
konzisztenciajanak vizsgalata,

= az adat-nyilvantartasi, —gy(jtési, és —kezelési
gyakorlat vizsgalata,

+« aGRAI B" alkalmazasi szint vizsgalata.

Megéllapitdsaink:

Az MVM Csoport elkészitette 2009, évi jelentésél,
melyben ismerteti levékenységének gazdasagi,
kérnyezetvédelmi, tarsadalmi hatdsait, kévetve a GRI
G4 jelentéstételi elveit.

A 2009, évi jelentés Gsszedllitasat  wégzd
munkacsoport tagjai az MVM Csoporl gazdasagi,
kirmyezetvédelmi, tarsadalmi, humdn erdforrds
feladataiért, tevékenységért felelds munkatarsak,

A 2009, évi jelentés készitésének folyamata irasban
rogzitett  eljgrasrend alapjdn torénik, és erds
felstvezetdl irdnyitassal mikodik.

Eindk-vezbrigazgato
Deloitte Zrt.

Az MVM Csoport tevékenységének gazdasdgi,
kémyezeti, larsadalmi hatasait a GRI G3 ipardg-
specifikus  Otmutatéjanak mérdszamai  segitségével
mutatja be, és idosorok kizlésével seqiti az adatok
avrdil-évre tGrénd valtozdsanak bemutatasat,

A 2009, évi jelentésben szerepld pénzigyi adatok nem
dsszovethetSk a 2009, évrdl készitett, auditdll, az
MVM Tarsasagesoport Osszevont (konszolidalt) éves
beszamoldjanak adataival, az eltérd vallalati kor s az
ellérd definiciok alkalmazéasa miatt,

A bemutatoit mérGszamok gyldjiési, és kezelesi
folyamata szabalyozoft.

A 2009. évi jelentésben kbzolt informéciok kore a GRI
.B" alkalmazdsi szint elvarasainak megfelel.

Tovdbblépési lehetdségek, javaslataink

A megallapodds szerinli vizsgdlataink, valamint a
jelentés  Osszedllitasaen  felelds  szervezetek
munkatarsaival folytatolt egyeztetések alapjdn az
aldbbi javaslatokat fogalmaziuk meg:

« fenntarthatdsdgl vagy csoporiszintl funkcionalis
stratégidk és a megvaldsulast  tamogald
intézkedési programok kidolgozasa javasolt;

 javasoljuk a  jelentéstételhez  kapcsolodo
adatszolgaltatasra, -ellendrzésre, -jovahagydsra
vonatkozd eljarasi rend kidolgozdsal, a 16bbszintii
adatellendrzés megvaldsitasat;

= meglontoldsra javasoljuk az érintett felek kirében
Worénd fenntarthatosagi vonatkozdst felmérés
elvegzésat.

A fenli vizsgdlat a magyar Nemzeti Konyvvizsgalali

Standardok alapjan nem mindsil kényvvizsgalainak

vagy Atvildgitisnak, ezért a pénzigyl adatokra

vanatkozdan semmilyen bizonyossagot nem allapitunk
meq.

Jolentésink  kizardlag jelen tanisitd levél elsd
szakaszdban ismertetett célra szolgal.

@,
Reiniger Robert

Kémyezetvédelmi igazgatd
Deloitte Zr.

Budapest, 2010. november 18,

tambor of Daloitta Toucha Tolmalsu






