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. Osszefoglalé

A Megvaldsithatésagi  Tanulmany célja a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Intézményfenntarté Kézpont fenntartdsdban miikédd Mérki Apolé-Gondozé Otthon
fogyatékos személyek otthona 120 f§ engedélyezett intézményi féréhelyének kivaltdsara
vonatkozé pdlydzat benyujtdsa a TIOP-3.4.1.A/11-1 Bentlakasos intézmények kivaltasa
cimi palyazati felhivas ,,A” Szocialis intézmények komponense keretében.

Az intézmény fenntartéja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntarté
K6zpont, amely fenntartdi jogkorét 2012. janudr 1. 8ta a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Onkormanyzat jogutédjaként, a 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet rendelkezései mentén
gyakorolja. A kivaltassal érintett, a feladatelldtas jelenlegi helyszinét biztosité ingatlan
tulajdonosa a Magyar Allam, ugyanakkor a 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 6. 10. § és 6.
11. § értelmében az intézménnyel dsszefliggd vagyongazdalkodasi, intézmény-fenntartasi
feladatokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd Kozpont latja el. A
kivaltasi projekt megvaldsitasi helyszine nem az intézmény jelenlegi székhelye, a kivaltas
soran a féréhelyek Okéritéfiillpds, Mérk és Fabianhaza telepiilések belteriiletére
keriilnek.

Az intézményi kitagolds szilikségessége mellett tobb indok is felsorakoztathatd. Az
1257/2011 (VIl.21) Kormanyhatarozatban megfogalmazott tdavlati dgazati stratégiai
célokkal a jelenlegi nagy Iétszamu ,intézet” jellegli ellatdsi forma nem
Osszeegyeztethet8, igy annak dtszervezése a stratégiai célkitiizések tiikrében
mindenképpen indokolt, amennyiben az intézmény és annak fenntartdja torekszik a
stratégia gyakorlatba (ltetésére: a kisebb Iétszamd, lakdkornyezetbe integralt
elhelyezésre, az 6nallé(bb) életvitel keretrendszerének biztositasara, a lakhatds és a
napkdzbeni tevékenységek szétvalasztasara.

A kitagolas tovabbi id6szer(iségét noveli az a tény, hogy a feladatellatas infrastrukturalis
feltételeinek az intézmény mar évek 6ta nem tud megfelelni, igy miikodési engedélyt is
csak 2012. december 31-ig kapott. Az épiiletegylittes egyszer(i atalakitassal nem tud a
jelenlegi torvényi elvarasoknak megfelelni, az ellatas jelenlegi formdja pedig nincs
O0sszhangban a 2013. janudr elsejétdl érvényre juttatott szakagi hosszu tava stratégiai
elvarasokkal. A hatarozatlan idejli mikddési engedély megszerzésének feltételeként
kitliz6tt alabbi elvarasok az intézményben jelenleg nem teljestilnek: nem biztosithaté 6
m2/fé minimalis élettér, az 1 flird6kad/10 elldtott, a maximum 4 lakd/szoba elhelyezés, és
a teljes fizikai akadalymentesités a jelenlegi ellatasi helyen. Ezzel egyiitt az intézménynek
figyelemmel kell lennie az egyes szocidlis targyu és egyéb kapcsolddd torvények
maodositasardl szdlé 2012. évi CXVIII térvény hamarosan hatdlybe [ép6 rendelkezéseire,
mely az ellatdsi forma tekintetében a tamogatott lakhatasi forma iranyaba térténd
elmozdulast ir eld.

A projekt célja igy a palyazati forras igénybevételével a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Intézményfenntarté Kdzpont fenntartdsdban miikédé Mérki Apolé-Gondozé Otthon
fogyatékos személyek gondozdsat biztositd 120 engedélyezett fér6helyének kivaltasa uj
telephelyekre, a meglévd kapacitas ndvelése nélkdl.

Ennek érdekében a projekt keretein beliil a 1257/2011 (VII.21) Kormanyhatarozatban és a
TIOP-3.4.1/A-11/1 palyazati felhivasban foglaltakhoz illeszked8en a lakhatdsi szolgaltatas
kis l1étszamu, tdmogatott formakban megvaldsitott kitagolasara kerdl sor: 1 aGj, 25 fot
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befogadni képes lakécentrum, és 6 db 12 f6s lakéotthon és 1 db 5 f6s lakas kialakitdsara
keriil sor Okéritdfiilpds, Mérk és Fabidnhdza telepiilések belteriiletén. Az energetikai
szempontbdl korszerli, az elldtottak igényeknek megfelel6en akadalymentesitett, IKT
infrastruktdrdval elldtott Uj egységek kialakitdsaval fenntarté biztositani kivadnja az
ellatottak életkoriilményeinek, életmindségének javitdsat, reintegracidjuk lehet8ségét.

A projekt megvaldsitdsa tartalékid6t is figyelembe véve 20 hénapot vesz igénybe, mely
id6tartam 2013.05.01-én kezd&dik és 2014.12.31-ig tart.

Il. Helyzetértékelés

Il.1. A miik6dés jogszabalyi feltételei

Jelen projektiinket legnagyobb mértékben befolydsold jogszabdlyi el8irds a 1257/2011.
(VIl.21.) Kormanyhatarozat a fogyatékos személyek szamdra apolast-gondozast nyuijté
szocidlis intézményi fér6helyek kivaltasdnak stratégidjarél és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormdanyzati feladatokrdl, mely elfogadja a fogyatékos személyek szamara
apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl és korszerdsitésérdl
sz0l0, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiai programot.

A program az alabbi célkitlizésekre épdl:
- a 20112041 kozotti id6szakban meg kell valdsuljon a kisebb 1étszamd,
lakékornyezetbe integrélt elhelyezés (intézményiink szdmara relevans cél)
- biztositani kell annak feltételeit, hogy az igénybevevdk segitd szolgaltatasok
igénybevétele mellett folytathassanak o6ndllé életvitelt (intézményiink szdmara
részben relevans cél)
- j6jjon létre az dngondoskoddsra vald képességre épiild és azt fejlesztd szolgaltatasi
rendszer (intézményiink szdmara relevdns cél)
- valdsuljon meg a lakhatas és a napkdzbeni tevékenységek szétvalasztasa a
normalizacié elve mentén (intézménytink szdmdra relevans cél)
- legyen lehet8ség a szolgdltatdst nyujtdk halézatszerli miikddésére (intézménylink
szamara relevéns cél)

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé ENSZ egyezmény 2007. évi XClI.
torvénnyel tortént ratifikaldasaval a jogalkotd letette a voksat a kozdsségi alapu
szolgaltatasok, a lakdotthoni elldtdas megszervezésére iranyuléd szakmapolitikai irany
mellett. A 2011. janudr 1-jét8l hatdlyos szévege alapjan:
- a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, 50 f6nél nagyobb
féréhelyszamu szocidlis intézményi féréhelyet ki kell valtani,
- 2013. december 31-éig legaldbb 1 500 f6 fogyatékos és pszichidtriai beteg
személynek ellatast nydjté intézményi féréhely kivaltasahoz az eurdpai unids
tarsfinanszirozassal megvaldsuld fejlesztési programok nydjtanak tAmogatast
E stratégiai célok alapvetden hatdrozzdk meg a Mérki Apolé-Gondozé Otthon feladat
ellatdsi strukturadjanak alakuldsat. Az intézményi feladatelldtds jogszabalyi vazat az aladbbi
tovabbi térvények, rendeletek, hatarozatok és jogszabalyok alkotjak:
Torvények

1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartasrol
1992. évi XXII. térvény a munkatdrvénykonyvérdl
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
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1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl

1997. évi CLIV. tdrvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1998.8vi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatasardl

2003. évi XXIV. torvény a kozpénzek felhasznaldsdval, a kdztulajdon hasznalatanak
nyilvanossagaval, atlathatdbba tételével és ellendrzésének bovitésével dsszefliggd egyes
torvények modositasardl

2003. évi CXXIX. kdzbeszerzésrdl 1959. évi IV. torvény a Polgari Térvénykdnyvrél (Ptk.)
2012. évi CXVIIl. térvény az Egyes szocidlis targyd és egyéb kapcsolddd torvények
maddositasardl

Kormanyrendeletek

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijardl

223/1998 (Xli.30) kormanyrendelet a csalddok tdmogatasardl szdélé 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol

9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyuijté szocidlis ellatdsok
igénybevételérél szol6

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

249/2000 (XIl.24) kormanyrendelet az a&llamhdztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kdtelezettségeinek sajatossagairdl

257/2000 (XI1.26) kormdnyrendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd
végrehajtasardl

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasardl

36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl sz6l6
340/2007. (XIl.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremikodd szakértSkre, szakértdi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrdl

213/2009. (1X.29.) Korm. rendelet az egyhdzi és nem allami fenntartdsi szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk normativ allami tamogatasardl szold
321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatdk és intézmények mikddésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérdl

4/2011. (1.28.) kormdnyrendelet a 2007-2013 programozasi id&szakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl
szdrmazd tdmogatdsok felhaszndldsanak rendjérél

292/2009. (XII. 19.) kormanyrendelet az dllamhaztartas miikodési rendjérol

Egyéb jogszabalyok

8/2000 (VIIl.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
m{ikddési nyilvantartasardl

9/2000 (VIll.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
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Il.2. A projekt foldrajzi kérnyezete, teriileti attekintés

A Mitészalkai kistérség Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében taldlhatd, a Nyirbatori,
Baktaldranthdzai,  Vasarosnaményi, Fehérgyarmati és  Csengeri  Kkistérség
szomszédsagdban. 26 telepiilést foglal magaba, ezek kozil Matészalka mellett
Nagyecsed és Vaja rendelkezik varosi jogdlldssal. A kistérség lakénépessége 63 030 6,
népslriisége: 102 f6/km2, a népességen beliil a vdroslakék ardanya 42,5%. Az OECD
besorolasa alapjan a terilet alapvet&en vidéki karakterd térségnek szamit. A kistérségben
é16 dllandé lakdnépesség szama 63 839 6, 26 telepiilés alkotja.

Az intézményi székhely telepiilési kornyezete:

Mérk nagykozség lélekszama 2137 f6, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében a magyar-roman hatar
kozelében, Fabianhaza és Vallaj k6zott helyezkedik el,
Matészalkatdl 25 perc, Nagyecsedtdl 10 perg,
Nyirbatortdl 30 perc autéut tavolsagra. Sajnos a
kozség elsé vagy masodrendl kdzuton nem elérhetd,
és kozvetlen vasuti dsszekottetéssel sem rendelkezik.
A legkozelebbi varosi jogallasu teleplilés Nagyecsed,
kozel fél Ords autdutra az intézmény teriiletétdl. A
kivaltas soran az egyik lakdotthon Mérk nagykdzségen kap majd helyet.

Fozicic Szabolcs-Szatmar-Bereg megye térképen

A kivaltassal lIétrehozott telephelyek telepiilési kérnyezete

A kivaltas soran az egyik djonnan épulé lakdotthon a kordbban bemutatott Mérk
nagykozségen kap majd helyet. Ezen a telepullésen alakitjuk ki tovabba a tamogatott
foglalkoztatasi szolgaltatasnak helyt add egyik szolgaltatd teret is, az intézmény jelenlegi
tertiletén 1évd egyik épiilet feldjitasdval, korszer(sitésével.

A féréhelyek legjelent8sebb része Okoéritdfiilpds
telepilésen belil kap helyet: ide kertl 4 Gjonnan épiild
lakdotthon, 1 djonnan épuld lakdcentrum, a kdzponti
szolgdltatd épilet és a tamogatott foglalkoztatasi
szolgdltatasnak helyt add egyik foglalkoztatd is.
Okoérit6fiilpds nagykdzség lélekszdma jelenleg 1900 f6.
Elhelyezkedését tekintve Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében jol megkdzelithetd helyen taldlhaté
Matészalka és Csenger kdzott a 49-es nemzetkdzi Gt
mellett. A teleptilésrél 20 percnyi buszos kdzdsségi
kozlekedéssel harom kisvaros érhetd el, igy Matészalka, Fehérgyarmat, Csenger. A
telepllésen tobb kereskedelmi egység, kdvézd van. Magas a munkanélkiiliségi rata, a
munkanélkiliek ardnya magasabb, mint 20%. Infrastruktirajat tekintve a telepiilésen viz,
gaz, telefonhdldzat és kabel tv halézat van kiépitve. A helyi kbzutak 85%-a portalanitott.
Jelenleg kiépités alatt all a szennyviz csatornahaldzat is, és teleplilés hatardban egy
szennyviztisztitd is épdl.

Okdritofulpds @

Pozicie Szabolcs-Szatmar-Bereg megye térképeén

A kivdlas f6 helyszineként megjeldlt, a lakdcentrumnak és 4 lakdotthonnak helyt adé
ingatlanok a telepulési 6nkormdanyzat tulajdonat képezik, és a telepiilés kdzpontjanak
vonzaskdrzetében  helyezkednek el, kozvetlenil a kozdsségi  kozlekedés
buszmegalldhelyeinek elérhetd kozelségében. 1 km-en belil élelmiszer bolt és zdldség-
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gyumolcsds taldlhatd, a telepiilési Egészséghaz,
az Orvosi Rendeld és az Ifjusagi Haz is igénybe
vehetd, akdrcsak a Polgarmesteri Hivatal
szolgdltatdsai. A telepiilés két Gjonnan atadott
kézparkja szomszédsagaban felépitendd
épiletek méltd helyen képviselnék kildetésiik
szimbdlumat. Az  6nkormdnyzat képviseld
testllete  hatarozatban erQsitette  meg
hozzdjaruldasat és a projekt megvaldsitasdban
vald egylttm(kddési szandékat. A telepiilésen a
tarsadalmi  elfogadassal kapcsolatos nagy
horderejl beilleszkedési nehézségekkel nem kell szamolni, hisz a telepiilésen kordbban
hasonlé profild ifjusagi intézmény mikodott, egészen a rendszervaltdsig. Szintén
pozitivum a célcsoportunk szempontjabdl, hogy a telepiilés kdzintézményeinek és a
telepllésen talalhatd Uzleteknek az akadalymentesitése is javarészt mar megoldott.
Kellemes és nyugodt kdrnyezetben, bardtsagos emberek szomszédsagaban megfelel6
hely biztosithatd a palyazatban szerepld elképzelésekhez.

Fabianhaza @

Fozicid Szabolcs-Szatmar-Bereg megye taképéan

A kivaltas harmadik helyszine Fabianhaza, ahol két djonnan épild lakdotthon kap majd
helyet. Fabidanhdaza nagykozség lélekszama jelenleg 1730 f6. Elhelyezkedését tekintve
Okoérit6fllpds szomszédsagdban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében jél megkézelithets
helyen taldlhatd, Matészalka és Csenger kdzott a 471-49-s nemzetkdzi utak kozelében. A
falunak vasutja nincs, a kérnyezd falvakkal és Matészalkaval autdbuszjarat kéti Ossze.
Akarcsak Okorit6filpss esetén, a telepiilésr6l 20 percnyi kdzdsségi kozlekedéssel
elérhet6 Matészalka, Fehérgyarmat és Csenger is. Fabianhaza infrastrukturdlis
ellatottsaga jo, a viz, gaz, telefonhdldzat és a kabel tv halézat és kiépitett. A lakdotthon
szamdra helyt adé telek a k6z6sségi kdzlekedés buszmegdllohelyének kozelségében, a
telepllés kozpontjanak 1 km-es korzetében helyezkedik el, igy a koz-és kdzdsségi
szolgaltatasok mind kénnyen elérhetdk.

Il. 3. Teriileti feladat ellatas attekintése

Szabolcs —-Szatmar- Bereg Megyei Intézményfentarté Kozpont hataskoérébe az alabbi,
fogyatékossaggal él6 gyermekek és felnSttek szamara személyes gondoskodast nyujtd,
apold-gondozd intézmények és otthonok tartoznak.

Apolé-Gondozé Otthon — Mandok Cim: 4644 Mandok, Ady E. u. 73.

Apolé-Gondozé Otthon - Kisléta Cim: 4325 Kisléta, Pdcsi u. 52.

Apold-Gondozd Otthon - Tiborszéllas Cim: 4353 Tiborszéllds, Vadaskert u.1.
Apolé-Gondozd Otthon — Nyirbéltek Cim: 4372 Nyirbéltek, Vasut u.43.

,,Kikelet” Apolé-Gondozd Otthon — Tarpa Cim: 4931 Tarpa, Baksa-tanya

Apolé-Gondozé Otthon - Gydrtelek Cim: 4752 Gydrtelek, Kossuth u.141.

,,Kék madar” Apolé-Gondozd Otthon — Gacsély Cim: 4972 Gacsaly, Ady u.27.

,Viktéria” Apold-Gondozé Otthon és Eszak-alféldi Regiondlis Szocidlis Fejlesztd,
Tanacsadoé Cim: 4334 Hodasz, Tarnai tag

Apolé-Gondozé Otthon - Szakoly Cim: 4234 Szakoly, Hunyadi u. 2.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Gyermekvédelmi Kézpontja — Nyirbator
Cim: 4300 Nyirbator, Vasvari P.u.17.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Gyermekvédelmi Kézpontja — Matészalka
Cim: 4700 Matészalka, Képes Géza u. 2., Telephely: 4823 Nagydobos, FS ut 45.
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Onkormanyzat  Gyermekvédelmi  Kdézpont -
Baktaléranthaza Cim: 4561 Baktaléranthaza, Vasut u. 2.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Teriileti Gyermekvédelmi Kézpontja Cim:
4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat Gyermekvédelmi Kézpontja — Tiszadob
Cim: 4456 Tiszadob, Tancsics u. 12.

Eltes Métyas Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Gyermekotthon Kollégium és
Pedagdgiai Szakszolgdlat Cim: 4300 Nyirbator, Debreceni u. 67.

Frim Jakab Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és Kollégium Cim: 4450
Tiszalok, Kossuth u. 39/41.

A felsoroldsbdl is latszik, hogy megyei szinten az orszdgos atlagot meghaladdé a
feladatellatas terileti koncentracidja.

A kivaltasi projektiink szempontjabdl |ényeges, hogy a ,,J6t s JOI”” a Szatmari Kistérségben
Egyesilet Géberjén teleplilésen Nagyecsed, Fuilpdsdardc, Kocsord, Gydrtelek,
Okoritofiilpds, Rapolt, Fabidnhaza, Nyircsaholy, Tiborszallds, Mérk és Vallaj ellatasi
tertlettel nappali ellatast és tamogatd szolgdlatot biztosit az ellatdsi terlletén éI6
sulyosan fogyatékos személyek szdmara.

Ezen felll kilén biztonsdgot nyuijtd tényezd a kivaltas célcsoportjdnak jszempontjabdl,
hogy az érintett foldrajzi teriileten t6bb szocidlis szolgaltatd intézmény is mikodik. A
Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségiligyi Alapelldtdsi Intézmény
Matészalkai kézponttal az alabbi szocialis feladatok ellatasardl gondoskodik: kdzdssségi
ellatasok biztositasa, csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz8rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds, hajléktalan személyek datmeneti szallasa,
gyermekjoléti szolgaltatas, bolcs6de, orvosi Ggyelet, védénoi szolgalat, anya-, gyermek és
csecsemBvédelem. A matészalkai intézmény ellatasi teriiletébe tartozik Okorit6filpos
telepdilés.

A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Nagyecsedi kdzponttal az alabbi
szocidlis  feladatok ellatasardl gondoskodik: csalddsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnydjtas, id8sek nappali ellatasa,
gyermekjoléti szolgaltatas. A matészalkai szolgaltaté kdzpont ellatasi teriiletébe tartozik
Mérk és Fabianhaza telepiilés.

Hangsulyozzuk, hogy bar a terileten jelen 1évd ellatd kapacitdsok énmagukban nem
elegendBek a Mérki-Apolé Gondozd otthon kivaltasat kéveten megndvekeds terdileti
elldtasi igény lefedésére, a kivaltds soran altalunk ujonnan kialakitandd nappali
szolgdltaté kozponttal egylittvéve e szolgdltatd kdzpontok és intézmények egylttesen
mar teljes bizonyossaggal képesek lesz a tamogatott lakhatdshoz kapcsolédd és a
tamogatott lakhatastdl elkilonilten is megjelend kliens-sziikségleteket biztositani az a
tamogatott lakhatas ellatasi formba atkeril§ klienseink szamara.
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Az jelenlegi ellatasi korilmények attekintése

Az intézmény mérki székhelyén jelenleg a miik6dési engedély szerint 120 f8 értelmi,
mozgdsszervi vagy érzékszervi fogyatékossaggal €l6 és 130 f6 gondoskodast igényld
idGskord személy teljes kord ellatasat biztosithatjdk a nap 24 drajaban. A 120 f6
fogyatékossaggal él8 ellatott esetén az alapité okiratnak megfelel6en 18 életéviiket
betoltott 1atds, mozgas és egyéb fogyatékossaggal é16, vagy szellemileg stlyosan leépiilt
dllapotban 1év8 személyek 3poldsat, gondozdsat és terdpids célu foglalkoztatasat
biztositjak. Az intzémény jelenlegi székhelye biztosit helyszint a szocidlis foglalkoztatds
megszervezésére is. A kivaltas sordan a 120 engedélyezett fogyatékossaggal eld
féréhelyen jelenleg elldtott dsszes kliens (114 f6) esetén megtorténik a kiilénbozd ellatési
feladatok és funkcidk térbeli szétvdlasztasa, és az ellatasi forma tdmogatott lakhatasi
formava valé atszervezése.

Az intézmény épiiletei jelenleg a Magyar Allam tulajdondt képezik, felettik a
vagyongazdalkodasi jogokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd
Kézpont gyakorolja. Az intézmény 5 éplletbdl allé6 komplexum, az épiiletegységek egy
telken szétszdrtan helyezkednek el. A legrégebbi s egyben a kivaltassal érintett
fogyatékos személyek célcsoportja tobbségének (71 f6) otthont add épiiletrész az 1920-
30-s években épiilt, eredeti funkcidja szerint huszar laktanya volt. E hagyaték miatt az
éplilet egyetlen jelenlegi (az ellatas biztositasanak fizikai feltételeit tartalmazd) torvényi
feltételnek sem felel mar meg.

A ,kaszarnyaépiiletben” a lakdszobak zsufoltak, jellemzden 6-8 kliens jut egy-egy kis
alapteriileti szobara. Két agyas lakdszobdink egydltaldan nincsenek, igy nem tudunk
lehet&séget teremtenek a parkapcsolatban él6k elhelyezésére. Az épiletben nincs
teakonyha, valamint a kdz6sségi életre, szabadidds foglalkoztatdsra alkalmas komfortos
tertlet. Ardnytalan belmagassag és rossz dllag jellemzi az épiletet, mely a rendszeres
javitas és festés ellenére sem fenntarthatd kézéptdvon. Az éplilet leromlott atlagos fizikai
allaga mellett kiildn problémat jelent, hogy az akadalymentesités a szobaajtdk adottsagai
miatt nem megoldhaté. A volt kaszarnya épiletben kialakitott lakdészobdkban
cserépkdlyhaval torténik a flités, mely nemcsak elavult és korszer(itlen, de egyben
egészségtelen is. A tetd szerkezete cserére szorulna, tobb helyen szél bontotta és esd




Megvaldsithatdsagi tanulmany 2012

korrodalta allapot a jellemzd. A bedazasok rendszeresek és allandd problémat jelentenek.
A nemenként elkllonitetten biztositott vizes blokkok egybe nyildak és szintén er8sen
leromlott dllapotiak. A klienseink szamara jelenleg biztositott életterekre a zsufolt,
korszer(itlen szobdk és nehezen megoldhatd mobilitas a jellemzd. A nyildszardk
elavultsaga miatt az épllet megvilagitasa gyenge és az élettér ingerszegény. Az épiilet
allapotardl az IFKOTT kildottei is megbizonyosodtak.

A kivdltassal érintett célcsoport fennmaradé [étszama (43 f8) a kaszarnya-épiletnél
korszer(ibb fd&épiilet foldszintjén, az idOskord kliensekkel egy fedél alatt kapott
elhelyezést. Bar ebben az épiiletben jéval korszerlibb épliletgépészeti technoldgia van
jelen, a zsufoltsdg itt is jelentkezik, az dpold-gondozd otthon személytelen, ,intézeti”
jellege pedig itt érezhetd igazan.

Az intézmény kozOsségi helyiségeiben foglalkozdsok keretein beliil fejlesztési céllal
torténik szakmai fejlesztd munka. Sok esetben a fejlesztés egyenértékli a meglévd
képességek, késségek megdrzésének szandékaval. Sajnos ingerszegény kornyezetben,
lehet&ségeikben korlatozva élnek az itt él16 személyek, a dolgozdk tisztes helytalldsanak
kdszdnhetben elviselhetd az adott épllet.

Az intézményben a szakellatdsban dolgozd szakmai [étszam 68 6, ez a térvényben eldirt
[étszdm mind&ssze 87%-a. A szakmai Iétszambdl 1 f6 intézményvezetd, 1 f6 vezetd épold, 1
féd mozgdsterapeuta, 1 f6 foglalkoztatdsszervezd, a fennmaradd létszam dpold. A
technikai 1étszam 28 f6, igy az intézményben jelenleg Osszesen 94 foglalkoztatott
biztositja az ellatast. Jelenlegi alkalmazottaink iskolai végzettség szerinti megoszlasat az
alabbi tabldzatban foglaljuk dssze.

Iskolai végzettség szerinti 5 Osszesen
megoszlas
Alapfoku iskolai végzettség 0 5 5
Kozépfoku végzettség 12 58 70
Fels6foku végzettség 4 15 19

Az Apolé-Gondozé otthon kivaltasi projektie tervezése kapcsan személyiigyi
szempontbdl az aldbbi sajatossagokat kell figyelembe venniink:

- @ munkatdrsaink eddig is szdmottevd erdfeszitéseket tettek a rossz infrastrukturalis
korilmények hatasainak enyhitésére, ellensulyozasara, nagyon klienskdzpontuak,
munkadjukban elhivatottak

- pozicidjuk betdltéséhez megfelel végzettségiik mellett tobb éves munkatapasztalattal
rendelkeznek, klienseinkkel személyes és jo egyttitmikddésen alapuld kapcsolatot
alakitottakk ki.

- a mindenkori fenntarté forrasproblémai miatt az intézmény hosszabb ideje
[étszamhidnnyal kiiszkddik, igy a munkatarsaink er6sen megterheltek

- munkatdrsaink legtdbbjének nincs els6kézbdl szarmazd tapasztalata az intézményi
tipusu ellatasi forman tullépd, rugalmas/alternativ feladatszervezési formakrol
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A szolgaltatas jelenlegi miikodési jellemzbinek bemutatasa

Fenntart6 neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartd
Kozpont
Intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Onkorményzat Apold-Gondozd

Otthona Mérk
Agazati azonosité:  S0028806

Az intézmény az aldbbi feladat-ellatdsi tevékenységekre vonatkozdan rendelkezik
ideiglenes miik6dési engedéllyel:

- felnéttkoru elldtott fogyatékos személyek otthona (dpoldst gondozdst nydijtd
intézmény) 120 f6

- id6skoru személyek otthona (dpoldst gondozast nyujtd intézmény) 120 8
-id&skoru személyek atmeneti gondozéhaza 10 f6

A f8épiilet homlokzati képe

A fogyatékos kliensek egy része is a féépllet foldszinti szobdiban kapott elhelyezést,
jelentds résziik (71 f6) azonban nem ebben az épiiletben, hanem a kordbban mar leirt, a
telek hatsé hatarvonalandl elhelyezked6 kisebb kapacitasd, lehet8ségekhez mérten
feldjitott (ugyanakkor nagyon korszer(itlen technoldgidval felszerelt, és ezért csak
gazdasdagtalanul izemeltethetd) volt kaszarnya épiiletben kapott elhelyezést.
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A foglalkoztatd épiilet:
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A lakhatasi szolgaltatasokon kiviil az alabbi szolgéltatasokat biztositja a Mérki Aplod-
Gondoz6 Otthon a kliensek szamara:

A. Az Apol6-Gondoz6 szervezeti keretein beliil biztositott szolgaltatasok
1. Egészséglgyi ellatas
2. Mentalis gondozas és rehabilitacio

B. Az Apold-Gondozé szervezeti keretein kiviil, harmadik féllel kétoétt szerzddés
alapjan biztositott szolgaltatasok

1. Etkeztetés

2. Szocidlis foglalkoztatds (A Kézm(i Nonprofit Kft kozrem(ikddésével)

Az intézmény ellatasi tertileteként a 2012. december 31-ig érvényes ideiglenes miik6dési
engedély Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tertiletét jeldli ki. Hatdarozatlan ideji engedély
kiadasat az ellen6rz6 szerv az alabbi hidnyossagok potlasahoz kototte:

- az intézményben biztositani kell a 4 ellatott f6/szoba hatarérték betartdsat

- az intézményben szolgdltatasonként biztositani kell a 6m2/f6 minimalis lakSterdletet

- az intézményben biztositani kell az akadalymentes kdzlekedést és a minimalis

tisztalkodasi feltételeket az elldtottak szamara

Kovetkeztetések

A kivaltasi projekt sordn az eredeti, koncentralt (intézményi jellegli) ellatdsi forma
felolddsa, a miikodés szakagi stratégiai célkitlizésekkel vald 6sszehangolasa, a meglévd
Apol6-Gondozé  Otthon tulzsifoltsdgédnak csdkkentése, az elldtottak jogai
érvényeslilésének biztositasa érdekében az intézményi féréhelyek kivaltasara, a lakhatasi
szolgdltatdsok kitagoldsara és a tdmogatd szolgaltatdsok megfelel§ terileti
atszervezésére van sziikség.

A feladatellatas jelenlegi helyszinét biztositd épiiletek szerkezetileg és energetikailag is
elavult allaguk és kialakitasi szerkezetiik alapjan jelent8s atalakitasok és bdvitések nélkiil
nem alkalmasak arra a funkcidra, melyet jelenleg betdltenek, és felijitast kovetéen sem
biztosithaté az ellatdsi feltételekre vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak (pl.
akadalymentesités) valé teljes megfelelés: sem a szobdk méretezése, sem a kdzbsségi
helyiségek szdma, sem a vizes blokkok kialakitdisa és dllaga nem
megfelel§/megfeleltethetd az ellatdsi minimum kovetelményeknek. A szakmai munka
mindségére és hatékonysagara is kihatdssal van az épiilet rossz allapota. A jelenlegi
ellatasi infrastruktdra nem felel meg az Uj szakmapolitikai stratégiai iranyoknak sem.

lll. A projekt céljai és tevékenységei
A projekt célja

Az Apolé- Gondozé Otthon vezet8ségének és fenntartdjdnak kézés célja biztositani azt,
hogy az intézmény kliensei esetén a gondozasi sziikségletek és a fejlesztési lehetdségek
felmérését kovetden az ellatdsi forma atszervezésével az otthon altal nydjtott Uj tipusu és
a szlkségleteknek megfelel8en diverzifikdlt szolgaltatdsi csomag alkalmassd valjon a
fogyatékos felndttek megfeleld ellatdsdra, a rehabilitadcids és reintegracids
tevékenységek fizikai és humdn feltételeinek biztositdsara, az ellatasi szinvonal
fenntartdsdra, folyamatos felllvizsgalatara és fejlesztésére, mindezt a kliensek tovabbi
tarsadalmi izolacidjanak elkertiilésével, és lehet8ség szerint tarsadalomba valé hatékony
viszailleszkedésiik elGsegitésével.
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Célunk a kisebb létszamu, emberkdzpontu elhelyezést nyljtd, széleskorld és minél inkabb
személyes  sziikségletekre szabott szolgaltatdsi  kindlattal rendelkez6, az
ongondoskodasra valé képességet épitd tamogatott lakhatds jellegli szolgaltatdsi
rendszer infrastrukturalis és személyi feltételeinek biztositasa.

Min&ségpolitikank alapjai a kdvetkezdk:
* Magas szakmai szinvonall tamogatd segitség biztositasa
e Lakdink a lakdkérnyezet kialakitasaban, berendezésében lehet8ségeikhez mérten
torténd részvételének biztositasa.
e A szabadidd hasznos és értékes eltdltéséhez, épitd tevékenységekhez,
foglalkozdsokhoz valé hozzdjutds lehetdvé tétele
e Az 6nkéntes segit6kbdl all6 rendszer kereteinek a megteremtése, lehet8ség szerint

A projekt keretében igy a jelenlegi székhelyen és a székhelytdl elkiilondiild telephelyeken:

- 8, Osszesen 102 kliens elhelyezésére alkalmas (6*%12 fds lakdotthon, 1*25 fds
lakécentrum, 1*5 f&s lakds) Uj lakhatasi szolgdltatds célu épliletegység kialakitasat,

- a jelenlegi mérki székhelyen a feladatelldtds keretében muikddtetett foglalkoztatd
épuilet modernizaldsat, funkcid-korének bovitését és a tamogatott lakhatasi szolgaltatast
igénybe nem vevd, de a célcsoportba tartozé nappali ellatasra jogosultak széles kore
szamara torténd elérhetdvé tételét

- az Okoritofulposi lakdegységek kdzelségében egy Uj foglalkoztatd éplilet kialakitasat

- ugyanitt (Okorit6fiilpdsén) egy szolgéltatd kézpont megépitését

- és a jelenlegi kliensek felmért sziikségleteihez igazodd uj, rugalmas és kliens-centrikus és
koltséghatékony ellatasszervezési rendszer bevezetését tervezziik.

A kivaltassal érintett intézményi célcsoport attekintése

A Mérki apold-gondozd otthon intézményi féréhely kivaltdsi programjanak altalanos
célcsoportja — a fogyatékossag tipusa szerint a 1atas-, hallassériilt, mozgdaskorlatozott,
értelmileg akaddlyozott, kommunikacidban korlatozott és autizmussal €él6 vagy
halmozottan fogyatékos felnéttek csoportja.

Az intézménytinkben jelenleg 114 fogyatékossdggal €l6 kliens kap ellatast, klienseink
kdzott vannak:
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- mozgdsszervi, érzékszervi fogyatékosok

- enyhén-sulyos, k6zépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok

- valamint az alapbetegséghez tarsultan mozgdaskorlatozottak

- kromoszdma rendellenességen alapuld kérképpel rendelkez8k
- autistak

- beszéd és érzékszervi fogyatékosok

- idegrendszeri és pszichiatriai betegségben szenveddk

A klienseink demografia jellemzgit és tarsadalmi kapcsolatrendszerét illet8en az aldbbi
szempontokat fontos kiemelni (A tételes és teljes Osszefoglald tdblazatot és
diagrammokat a tanulmany mellékleteként kozoljiik, a terjedelmi korldtok miatt itt csak a
legfontosabb informacidkat ismertetjiik.):

- a jelenleg elldtott klienseink atlagos életkora 55,7 év, a 114 f6bdl 46 f6 60 éves vagy
idésebb kord, 35 6 50 éves vagy fiatalabb.

- az intézményilinkben eltoltott atlagos id6tartam 7,35 év, a 114 kliensbdl 37 f6 10 vagy
tobb éve él az intézményben, 29 f8 viszont kevesebb, mint 3 éve.

- a kliensek a megye egész teriletérdl érkeztek intézménylinkbe, de ennek ellenére a 114
fébdl 72 8 a megmaradt intézményen kiviili csalddi/ rokoni kapcsolatait apolja

- a kliensek kozil 34 f6 mozgasszervi, 2 f6 érzékszervi, 54 f6 mentalis, mig 24 f6 mentalis
és mozgasszervi fogyatékossaggal él.

- a kliensek kozil 71 f8 hajadon/nétlen, 26 {8 elvalt, 14 megdzvegyiilt és minddssze 3 f6
hazas, igy a szoros tamogato csalddi kapcsolatok sokuknal eyel6re hidanyoznak

- jelenleg 114 klienslink koziil 44 all gondnoksag alatt

- a klienseink koézil 102 f6 nyugdij ellatast, 32 f6 csaladi potlékot, 33 f8 fogyatékossagi
tamogatast, 8 f6 tdmogatott foglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelmet, 3 f8 id&skoriak
jaradékat, 1 f6 rendszeres szocidlis segélyt és 1 f6 vakok jaradékat kap (egy f6é tébb
jogosultsag szerint is), igy klienseink jovedelemforrdsaik erdsen fliggnek a szocidlis
ellatérendszertdl.

Az aldbbiakban a 114 ellatott kliens komplex sziikségletefelmérésének eredményeit
foglaljuk O6ssze, az IFKOTT ajanlasaiban szerepld témateriileteknek megfelel8en. A
tablazatokban a kliensek képesség-érték szerinti csoportnagysagat mutatjuk be, azaz
jelezziik, hogy az &sszes (114) klienstink koézil hany f6 tartozik a gondozdk, apoldk és
onmegitélés szerint egy-egy kategdriaba. A sziikségletfelmérés eredményeit a klienseink
személyiségi jogait védendd, jelen tanulmanyban anonim mddon kézdljik. Az attekintd
tablazatban indikativ jelleggel piros kiemeléssel jel6ltik a szamossag szempontjabdl
legnagyobb csoportokat.

A képességek értékelése 1-5 szamérték k6zott az alabbi skala mentén értelmezhet6:

1= Az adott feladat elldtdsara a kliens 6nmaga nem képes, gondozdja helyette végzi

2= Az adott feladat elldtdsara a kliens csak jelentds segitséggel képes

3= Az adott feladat ellatasdra a kliens kis segitséggel is képes

4= Az adott feladat elldtdsdra a kliens utbaigazitdssal, tamogatd irdanymutatdsokkal
ondlldan is képes

5= Az adott feladat elldtdsdra a kliens 6ndlldan, segitség €és iranymutatds nélkil képes

Fiirdés, mosdas, Megfelel6 ruhazat Onall6 étkezés és

tisztalkodas kivalasztasa, 6lt6zkodés italfogyasztas
képessége (1-5) (1-5)
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(1-5)
Képesség atlagérték:= atlagérték:= atlagérték:=
értékelése 2,526315789 2,719298246 3,210526316
1= 2716 2216 15 f6
2= 25 f6 23 f6 9 f6
3= 39 f6 336 36 f6
4= 2116 34 f6 48 f6
5= 216 26 6 f6
Osszesen 14 6 114 f6 114 6

Etkezés és italfogyasztas

terén 6ngondoskodas

Onall6 szabadidés
tevékenységek végzésének

Onallé helyzet-
és helyvaltoztatas

(15) (15) (15)
Képesség atlagérték:= atlagérték:= atlagérték:=
értékelése 2,929824561 2,763157895 3,175438596
1= 2116 2116 17 6
2= 12 f6 18 f6 16 f6
3= 37 6 43 f6 32 f6
4= 42 f6 316 28 16
5= 26 16 2116
Osszesen 14 6 114 6 114 6
Intézményen kiviili Intézményen beliili Onallé déntéshozatal
tajékozodas képessége tajékozodas képessége képessége
(15) (15) (15)
Képesség atlagérték:= atlagérték:= atlagérték:=
értékelése 2,5 3,271929825 2,49122807
1= 31f6 19 f6 19 f6
2= 34 f6 12 f6 2716
3= 20 f6 29 f6 610
4= 19 f6 27 6 716
5= 10 f6 27 6 o f6
Osszesen 14 6 14 6 14 6
Munkajellegii Szabadidés
Képzéseken valé részvétel foglalkoztatasokon foglalkoztatasokon
képessége valé részvétel képessége valé részvétel képessége
(15) (15) (15)
Képesség atlagérték:= atlagérték:= atlagérték:=
értékelése 1,657894737 1,868421053 2,166666667
1= 2716 226 15 f6
2= 25 f6 236 9 fé
3= 39 f6 3316 36 f6
4= 216 34 f6 48 f6
5= 26 26 6 f6
Osszesen 14 6 14 f6 14 6

Képesség
értékelése

Sporttevékenységekben
valé részvétel képessége

(1-5)
atlagérték:=
1,622807018

2116

Ugyintézés jellegii
tevékenységek képessége
(1-5)
atlagérték:=
1,929824561
47 6

Bevasarlas, pénzbeosztas,

pénzzel valé banas

(1-5)
atlagérték:=
2,192982456

42 f6
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2= 12 f6 34 6 26 f6
3= 3718 2718 318
4= 42 6 6 f6 1216
5= 26 o fé 36
Osszesen 114 6 114 f6 114 6
Haztartasi feladatok, rendtartas Etelek elkészitésének képessége
(1-5) A (=) R
atlagérték:= atlagérték:=
1,885964912 1,578947368
1= 50 f6 69 f6
2= 34 f6 25 6
3= 23 f6 19 f6
4= 7 6 16
5= ofé ofé
Osszesen 114 6 114 6

Osszegzés kliensenként

Osszevont Osszevont Osszevont
ssz. Elldtott atlag ssz.  Ellatott atlag ssz.  Ellatott atlag

Kliens 1 2,986111111 [ELM Kliens 39 1,736111111 \l Kliens 77 1,555555556
Kliens 2 2,840277778 M Kliens 40 1 MWEN Kliens 78 | 3,506944444
Kliens 3 2,743055556 Al Kliens 41 2,701388889 \i Kliens 79 2,875
Kliens 4 3,743055556 [EBM Kliens 42 3,597222222 ‘ Kol Kliens 80 1,673611111
Kliens 5 1 BER Kliens 43 2,743055556 ‘ il Kliens 81 2,527777778
Kliens 6 1 WVE Kliens 44 1,340277778 ‘ Pl Kliens 82 | 2,291666667
Kliens 7 2,743055556 LE Kliens 45 2,9375 ‘ Bl Kliens 83 | 2,520833333
Kliens 8 3,451388889 WM Kliens 46 2,8125 ‘ Y8 Kliens 84 | 1,388888889
Kliens 9 3,611111111 Al Kliens 47 3,631944444 ‘ Ll Kliens 85 2,4375
Kliens 10 1 BEN Kliens 48 2,159722222 ‘ Sl Kliens 86 1,0625
Kliens 11 2,361111111 Al Kliens 49 2,361111111 ‘ Lyl Kliens 87 1
Kliens 12 1,28472222> BN Kliens 50 3,326388889 ‘ W Kliens 88 | 1,055555556
Kliens 13 1,277777778 538 Kliens 51 1,111111111 ‘ LIl Kliens 89 | 2,201388889
Kliens 14 3,333333333 2N Kliens 52 3,569444444 ‘ I Kliens 90 | 1,645833333
Kliens 15 2,298611111 sl Kliens 53 2,534722222 ‘ Yl Kliens 91 2,097222222
Kliens 16 2,652777778 BEGYM Kliens 54 1,173611111 ‘ sPHl Kliens 92 2,402777778
Kliens 17 2,173611111 ML Kliens 55 2,0625 ‘ 58 Kliens 93 4
Kliens 18 1,166666667 LM Kliens 56 3,333333333 ‘ ¥l Kliens 94 | 2,013888889
Kliens 19 2,541666667 EEYM Kliens 57 3,263888889 ‘ Ll Kliens 95 | 2,631944444
Kliens 20 1,277777778 LR Kliens 58 1 ‘ Sl Kliens 96 | 2,444444444
Kliens 21 1,777777778 BELEN Kliens 59 1 ‘ YAl Kliens 97 | 2,631944444
Kliens 22 2,520833333 M Kliens 60 1,951388889 ‘ oW Kliens 98 | 2,631944444
Kliens 23 2,923611111 3B Kliens 61 1,840277778 ‘ Il Kliens 99 | 3,104166667
Kliens 24 2,833333333 [GPM Kliens 62 2,236111111 ‘ ((elol Kliens 100 3,5
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Kliens 25 2,534722222
Kliens 26 2,888888889
Kliens 27 3,034722222

Kliens 28 1,395833333
Kliens 29 2,618055556

Kliens 101 1,777777778
Kliens 102 2,152777778

Kliens 63 2,395833333
Kliens 64 | 3,694444444

Kliens 65 3,395833333
Kliens 66 2,625

Kliens 103 | 1,840277778
Kliens 104 | 2,256944444
Kliens 105 | 2,541666667
Kliens 106 | 2,263888889
Kliens107 | 1,722222222

Kliens 67 1,951388889
Kliens 68 1,229166667
Kliens69 | 3,694444444

Kliens 70 2,319444444
Kliens 71 2,5625

Kliens 30 3,125
Kliens 31 1,395833333
Kliens 32 3,541666667
Kliens 33 2,527777778
Kliens 34 2,444444444

Kliens 35 3,180555556
Kliens 36 3,090277778

Kliens 108 | 3,513888889

Kliens 109 | 2,465277778

Kliens 72 2,611111111 Kliens 110 | 1,951388889

Kliens 73 2,263888889 Kliens 111 1

Kliens 74 1
Kliens 75 2,319444444
Kliens 76 2,993055556

Kliens 112 | 2,020833333

Kliens 113 | 2,395833333
WVl Kliens 114 | 2,604166667

Kliens 37 3,625

Kliens 38 1,111111111

A fenti 6sszefoglald tablazatokbdl szamos fontos, az intézményi kitagolds menetét
befolyasold informacid olvashatd ki. Ezek kozil a legfontosabbak:

- a klienseink kozil 35 f6 a felmérésben mért képességei és kézségei tekintetében az
adott feladatokat 6ndlldan csak jelentds segitséggel képes elvégzezni. Az intenziv ellatasi-
gondozasi igény(i személyek korét a kliensenkénti sszegzésben narancssargaval jeloltiik,
az 6 elhelyezéskiik soran kiilonds gondossaggal kell eljarnunk.

- a kliensek koziil 24 f6 a felmérésben mért képességei és kézségei tekintetében a mért
feladatokat kis segitséggel, irdnymutatasokkal vagy ondlléan is képes elvégezni. A kis
segitséget igényld személyek korét a kliensenkénti sszegzésben zdlddel jelsltiik.

- a mért képesség-tertiletek koziil a legnagyobb nehézségekkel klienseink az ételek 6nallo
elkészitése, a sporttevékenységeken és képzéseken vald részvéte tekintetében
szembesiilnek, de hasonléan problémads az 6ndlld ligyintézés és a szokasos haztartasi
feladatok ellatdsa is. E témdkra mind a lakdk felkészitése, mind az Uj tipusu ellatas
rendszerének kiépitése soran kiil6nds figyelemmel kell lenniink.

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy az apolé-gondozé otthonban jelenleg laké kliensek
az Onellatasi képességeik tekintetében igen heterogén csoportot alkotnak, az 6nallébb
életvitel lehet8ségének biztositasa a célcsoport tekintetében nagyonis relevans cél.

A klienseink sziikségleteinek 6sszefoglalasa

A jelenlegi ell4tasi formajaban az Apol6-Gondozé otthon a kliensek alapvetd fiziolégids
létsziikségleteit, bar korszer(tlen infrastrukturalis kérilmények kozott, de biztositja. A
jelenlegi 1étszam mellett maximdlis eréfeszitéseket tesziink lakdink tdrsas-szocialis
igényeinek biztositdsara is. Az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megszervezésében, a
képességek és a személyes 6nallésag fejlesztésében, a pivat élettér keretfeltételeinek
biztositasaban jelen feltételek k6zott lehet8ségeink erésen korldtozottak.

A motivaciok attekintése:

Legtdbb klienstinknek (mint ahogy munkatarsaink jelent8s részének) nincs kialakult képe
a szamukra elérhetdvé valé alternativardl, legtdbbjik kizardlag az intézményi tipusu
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elldtasi formaval, és annak alternativdjaként a csaldddal torténdé otthonéléssel
ismerkedett meg élete soran, igy a kivaltds sordn megvaldsuldé Uj ellatdsi formahoz
kothetd tapasztalati-fogalmi keretrendszer hidnyzik. A csalddi jellegli élethez vald
hasonlitas bizonyul a kliensek szamara is relevancidval rendelkezd és igy a felkészitések
soran haszndlhaté/haszndlandé referenciakeretként. A motivaciok koézil a jelenlegi
ellatasi formdhoz kdthetden kérvonalazédé motivacidk a kliensek tarsas kapcsolataihoz
(pl. itt vannak barataik) és létbiztonsagukhoz (pl. biztositott étkezés) kdthetbk. Az Uj
ellatasi formahoz kapcsolddé elsddleges motivacidt a ,,csalddias” kdrnyezet és az ehhez
kapcsolédd nagyobb egyéni szabadsag.

Szabadsag

A kiegészito szolgaltatasok kore

A klienseink korében (a lefolytatott beszélgetések értelmében) elsGsorban az 6ndllébb
haztartdsvezetés és az 6ngondoskodas (pl. étkezés, gydgyszerek szedés) gyakorlati
praktikdit illet8en van sziikség felkészitd tréningekre a kivaltdsi projekt sikeres
lebonyolitasa érdekében. A nagyobb szabadsag és 6nallésag kapcsan pedig a szabadidd
kreativ/konstruktiv eltdltésének kereteit is biztositani sziikséges.

Osszeségében a teljes reintegracié lehet8ségének biztositdsa érdekében a kévetkezd
tématertletekre kell nagy gondot forditanunk:

1. Szocialis reintegracio:
1.2. A befogadd Ilakdkdrnyezettel vald kapcsolatteremtés feltételeinek
megteremtése mar a projekt kezdeténai is er6sédjenek.
1.b. Mindennapos életvezetési tamogatds biztositasa (pl. vdsarlds, Ugyintézés,
csekkfizetés),

2. Pszichés reintegracié
Az egyéni ongodoskodasi képességbe vetett bizalom kiépitése mellett a biztonsagi
hattérhald szerepének fenntartasi is feladatunk.

3. A kornyezeti rehabilitacié sordn el8segitjiik az Uj lakdkdrnyezetben vald sikeres
eligazodds képességének kialakitdsat (,,terepbejardsok’), a szolgdltatdsokhoz vald
zbkkendmentes hozzaférést (szallitasi szolgaltatds).

Ezeket a sziikségesnek tekinthetd kiegészitd szolgdltatasokat a lakok felkészitési
programjanak tematikajaba beépitettuik.
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Az uj lakhatasi célu épiiletegységek kialakitasanak varhaté eredményei

A fejlesztés eredményeként Iétrehozott Uj lakdegységek telepliilési kdrnyezetbe integralt,
kisebb lakészamu, modern egységek, melyek teljes mértékben megfelelnek a jogszabalyi
el6irdsoknak. A lakdk mindennapjaiban megsziinik a most jellemzd ,,intézményis”
tulzsufoltsag, a lakd- és egyéb funkcidju terek kitagolasaval a privat élettér mennyisége és
mindsége is jelentdsen javul. A pdlydzat targyat képezd fejlesztés Osszességében a
gondozottak mindennapjaiban nagymértékl életmindség javulast és 6nallésodasi
lehet8séget jelent. Vdrakozdsaink szerint a kisebb Iétszamud, maganszférat is jobban
biztositd Uj életkorilmények hatdsara az elldtottak problémadi oldédnak, a kordbbi
zsufoltsag miatt kialakult magatartdsi problémdk jelent8sen minimalizdlédnak, a
tarsadalmi rehabilitacid kérnyzeti feltételei megteremthetdk.

Bar a tdmogatott lakhatdsi formak kialakitasa dltal a lakhatas helyileg kilénvalik az egyéb
szolgidltatasoktdl, de a gondoskodas szinvonaldnak és elérhetdségének csdkkenésétdl
nem tartunk. Egyrészt, a jelenlegi intézménylink humanerdforradsainak atszervezésével
sajat szolgaltatd kdzpontot hozunk létre, masrészt tdamaszkodni kivanunk a térségben
mar elérhetd szocidlis szolgdltatéd hdldrendszerre is (lasd: 1. 3. Terlleti feladat ellatds
attekintése fejezet). Az Uj lakdegységekben az esetmenedzseri renszer, az ambiens
élettamogatd rendszer és a 3 mliszakos készenléti lgyeletes rendszer otvozetével
kivanjuk az igény szerint szinte azonnal elérhetd segitségnyuijtast rugalmas formdaban
(azaz nem eréforras-pazarlé médon) biztositani.

Az feldjitott, modernizalt foglalkoztatasi céli épiiletegység kialakitasanak varhaté
eredményei

A fogyatékkal él6 emberek jogairdl és egyenl6 esélyeinek biztositasardl szdlé 1998-as
torvény értelmében a fogyatékos embereknek jogukban all integralt munkahelyen, vagy
ennek hidnyaban védett munkahelyen dolgozni. Becslések alapjan sajnos a fogyatékos
embereknek minddssze 7%-a aktiv dolgozd, ez részben a tdrsadalmi berdgzddések,
részben azonban a megfelel6en felkésziilt fogadd-helyek hidnyanak kévetkezménye. Az
apoldé-gondozd otthon jelenlegi székhelyén midkods foglalkoztatd egység teljes
modernizaciét és akaddlymentesitést kdvetSen rehabilitacios és tarsadalmi integracids
célu foglalkoztatéd tevékenységeknek adna otthont. Az itt biztositott szocidlis
szolgdltatast a Kézmi Foglalkoztatd Nonprofit Kft. szervezi. A Kézm( a konfekcio - és
bdrdiszm( teriiletein tevékenykedd, megvaltozott munkaképességlieket alkalmazd
nonprofit tarsasag. Mar hosszu ideje egytittmikodd partneriink, a Mérki az egyike az
orszagszerte elhelyezkedd 96 telephelyének. A jelenlegi foglalkoztatd épiilet atalakitasat
kdvetben a szocidlis-foglalkoztaté szolgaltatast elérhet6vé kivanjuk tenni nem csak a
lakhatasi szolgaltatdst korabban igénybe vevd klienseink, hanem a lakhatdsi szolgaltatast
nem igénylG, teriletileg az ellatasi kdrzetbe tartozd célcsoport szamara is. (Itt azonban
meg kivanjuk emliteni, hogy a kilatasba helyezett jogszabalyi valtozasok a szolgdltatas
végleges formdjat nagyban befolydsolhatjak)

Az U] szolgaltaté kézpont kialakitasanak varhaté eredményei

Az Uj szolgdltatohaz célja a lakhatasi szolgdltatast igényld és nem igényld
fogyatékossdggal él6k (Osszesen varhatéan 80-100 f6) szamdra megteremteni a
kozOsségi élet, a tanulds, a képességfejlesztés és a szdrakozds feltételeit, felelSs
szakemberek  tamogatasaval. Az Uj szolgdltatéhazban kapnak helyt a
csoportfoglalkozasok, a szabadidds foglalkozdsok, kikapcsoldddsra lehet8séget add
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programok. Itt lesz a kézpontja a tdrsadalmi részvételt és integraciét tamogatd
szolgaltatasoknak (pl. lgyintézési tandcsadds, munkaszervezés, mentdlhigiénés
tandcsadas, stb) is.

A projekt végleges formaba 6ntését befolyasolé dontési szempontrendszer

A kitagolds megvaldsitasanak kialakitasakor és az uj lakhatasi szolgaltatasi egységek
helyszinének kijel6lésekor tobb a sikeres reintegracido szempontjabdlmérlegelendd
dontési szempontot vettik figyelembe, ezeket az aldbbi &sszefoglald tablazat
részletesen tartalmazza.

Szempont Helyszin jellemz6i

Koz- és kdzdsségi szolgdltatasok konnyli | A kijelolt helyszinek Okorit6fiilpds, Mérk és

elérhet8sége Fabianhaza kézpontjaban helyezkednek el.
Kozelben: Posta
Hivatal
Alapfunkcidk (pl. bevdasarlds) konnyl | A kijelolt helyszinek Okéritofiilpds, Mérk és
elérhetdsége Fabianhaza kézpontjaban helyezkednek el.
Kézelben: Templom
Konyvtar
Bolt
Egészséghaz
Szocialis foglalkoztatasi forma | Mérki - Kézm(i Nonprofit Kft
elérhetbsége Okoritéfilpds- Start Rehabilitacios
Nonprofit Kft.
Akadalymentes kozlekedés Telepiiléseken jorészt megoldott a fizikai
kornyezet akadalymentesitése
Az Uj k6zosség befogaddképessége Mindhdarom  telepiilési  6nkormanyzat
nyitott volt elképzeléseinkre, a telepiilési
onkormanyzatok a palyazatunk

megvaldsitasi helyszineill szolgald épitési
telkeket az érintett Onkormanyzatok
téritésmentesen, hosszu tavu
engedményes szerz8dés keretében
biztopsitjak szamunkra.

A lakdegységek tertileti szegregacidjanak, | Az 4j  helyszinekr6l 3 vdros s
periférialis elhelyezkedésének | megkdzelithetd 20-25 perces autdbusz
csokkentése uttal

Az 3apolé-gondozé otthon dolgozéinak és a lakok hozzatartozéinak felkészitése a
valtozasokra

A kitagolasi program megvaldsitdsa a szervezet és az ott dolgozdé Osszes munkatars
életét és munkavégzésének koriilményeit alapvetd mddon fogja megvaltoztatni, ezért a
kivitelezés megkezdésétdl folyamatosan zajlik majd a munkatdrsak felkészitése a
vdltozasokra, féként belsd tréningek és egyeztetések, az atképzend6 munkatdrsak
esetén kilsd tréningek keretében is.

Tevékenység megvalositasi

R ., Célcsoport
ideje és felel6se P

Tevékenység




Megvaldsithatdsagi tanulmany 2012

Belsd el6készitd tréning az otthon

dolgozdi szamara: 2013. majus Az otthon
- a projekt varhatd id6beli lefolydsardl A Fenntarté és az | dolgozéi  (kb.
- a beruhazasi tervekrdl Intézményvezetd k6zdsen 70 f6)
- a fenntartdi elképzelésekrdl
Altalanos téjékoztaté gyllés az otthon Az otthon
lakdinak hozzatartozdéi szamdra az | 2013. majus lakdinak
épitési beruhdzas kezdete el6tt. A | A Fenntarté és az | hozzatartozdi,
gyllésen jegyzdkonyv és | Intézményvezetd kézbsen gondnokok
fotédokumentdcid késziil. (kb. 120 3)
I'ra'lsos t,éj:ékoztaté felj.egyzélsek, 2013.  méjus - 2014 | otthon
el6rehaladasi status jelentések | december dolgozsi (kb
id6szakos megkiildése az otthon | A Fenntarté és az 5 '
dolgozdi dllomanya szamara Intézményvezetd kdzdsen 70f6)
Kéthavi rendszerességgel belsd tréning
az otthon dolgozdi szamara:
- ,a prc,>]ekt ,mlatt szikséges m(kodési | 2013.  majus - 2014. Az otthon
valtozasokrdl december dolgozéi (kb
- szervezeti atszervezésekrol, stb. A Fenntartd és az g )
- a munkakorok-feladatkorok | Intézményvezetd kézbsen 706)
atalakulasanak részleteirdl
- az ellatas szervezés valtozasairdl
/:\z ellatas !(ltagolasa ésa bels“o s%ervez,etl 2013. méjus -2014. december | Az otthon
atszervezések sziikségessége | ..~ . . o .
kovetkeztében szamolunk azzal, hogy KUI,SO i képzést  biztosit dolg"ozm (kb.
biztositjuk 3 kollégaink tovabbképzését | Mtezmeny 70 16)
Tajékoztatd prospektus készitése az Az otthon
otthon lakdi és hozzatartozdik szamara | 2013. majus- 2014.december | lakdinak
az beruhdzas ideje alatt. A prospektus | A Fenntartd és az | hozzatartozdi,
nyomtatott és elektronikus formaban a | Intézményvezetd kézdsen gondnokok
honlapon is elérhetd. (kb. 120 f0)
Az otthon
Tajékoztatd anyag elhelyezése a lakdinak
Fenntarté hivatalos honlapjan a projekt 2014 'december hozzatartozdi,
. A projektmenedzser
befejezésekor. gondnokok
(kb. 120 0)

A dolgozdk felkészitése soran 20 munkavallaldnk vesz rész a palyazati dtmutatd C.1.1.b.
pontjaban felsorolt kotelez6 és teljes korlien finanszirozott akkreditalt szocidlis

tovabbképzéseken:

- Kénnyen érthetd kommunikdciét (KEK) hasznald szocidlis segitSk intenziv képzési
programja (TAMOP 5.4.5-11/1 ,,A fizikai és info-kommunikdcids akadalymentesités szakmai
tuddsanak kialakitasa cim(i kiemelt projekt kedvezményezettje altal biztositva)
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- Fogyatékos emberek tdrsadalmi befogaddsanak hatékonyabb gyakorlata -a szocialis
elldté rendszer Uj feladatai és lehetSségei (TAMOP 5.4.5-11/1 ,,A fizikai és info-
kommunikacidos akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa cimd kiemelt projekt
kedvezményezettje dltal biztositva)

- Kommunikdcidés hidépités er@sitése és fejlesztése a szocidlis szakemberek és a
szolgdltatasokat igénybevev fogyatékos emberek k6z6tt (TAMOP 5.4.5-11/1 ,,A fizikai és
info-kommunikdciés akaddlymentesités szakmai tudasanak kialakitdsa cimd kiemelt
projekt kedvezményezettje altal biztositva)

A kotelez8 képzésen fellil munkatdrsaink szamdra tréningeket szerveziink az aldbbi
témakban:
a.) fogyatékostigyi esélyegyenldségi mentor, tandcsadd és trénerképzés
b.) fogyatékkal él6k szocidlis elldatdsanak Gj formai, lehet&ségei
c.) esélyegyenlGség a védett, félig védett és szocidlis foglalkoztatasban, a
foglalkoztatds dtalakitasanak varhatd tendenciai
d.) déntéstdmogatas

A lakdink felkészitése

A kivaltasi program sikerének egyik kulcsa a lakdink megfeleld felkészitése az Uj fizikai és
szervezeti kdrnyezetre, az 6nallébb életvitelre. A lakdink felkészitését és a képzéseket
minél el6bb meg kivanjuk kezdeni, az érintettek bevondsaval felkészité csoportokat
alakitunk ki mar a projekt kezdetekor, igy a megvaldsitas 20 hdnapja alatt mind érzelmi,
mind kézség szinten megtorténhet a folyamatos atallds az intézményi keretek
elhagyasadra, és a felkésziilés a kordbbinal joval t6bb szabadsagot és egyben felelfsséget

111111

A lakok felkészitési programja 3, id8ben is egymast kdvetd, témakort dlel fel:
- érzelmi felkésziilés, motivacidk erGsitése
- 6ndllésaghoz sziikséges készségek-és képességek erdsitése
- baratkozas a szlikebb-és tagabb uj lakdkornyezettel

Tevékenység megvaldsitasi ideje és

Tevékenység

felel6se

Bizalomerdsitd jatékok, dnismereti feladatok 6 f6s 2013. majus- 2013. julius
csoportokbanm a csoportfoglalkozdsok célja az

egyéni motivéciok feltérésa, erésitése Az Intézményvezetd szervezésében

Eldadasok megszervezése személyes példaképek
és civil segitdk meghivasaval. Az el6adasok célja a
valtozasok bevezetése, pozitiv személyes példak
bemutatasaval.

2013. majus- 2013. julius

A Fenntartd és az Intézményvezetd
szervezésében

Személyes jovétervek kidolgozdsa a kliensek | 2013- majus- 2013. julius

szamara Az Intézményvezetd szervezésében

Elméleti felkészitd képzések a lakdink szamara: 10
f6s  csoportokban a  Kklienseink  szamara
Onérvényesitéssel,  életvezetési  ismeretekkel,

2013. majus- 2014 augusztus
Az Intézményvezet( szervezésében
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haztartasvezetési ismeretekkel,
pénzgazdalkodassal, ugyek intézésével,
kommunikdacids és konfliktuskezelési technikakkal
kapcsolatos ismereteket osztunk meg.

Gyakorlati felkészitd képzések a lakdk szamadra:
kiscsoportos szitudcids jatékokkal, példakkal,
paros gyakorlatokkal és az 6nallé lakhatas ,,éles”
koridlményeire hasonlité gyakorlatokkal biztositjuk
szamukra a felkésztilést

2013. majus- 2014 augusztus

Az Intézményvezetd szervezésében

Negyedévi rendszerességgel belsé tréning az
otthon lakdi  szdmdra, olyan meghivott
vendégekkel, akik jelenleg tamogatassal 6nallé | 2013- Majus- 2014. december

cletet élnek vagy lakéotthonban laknak. A | A Fenntarté és az Intézményvezetd
felkészit6 tréningek célja kiscsoportos formaban j6 | syervezésében

példat allitani a lakdk elé az 6nallébb életvitel
lehet8ségei kapcsan

Terepbejarasok szervezése a lakdk szamara mind a
4 megvaldsitasi helyszinen. A terepbejaras célja
nemcsak az els6 benyomdsok megszerzése, de a
fizikai és érzékszervi fogyatékossaggal él6k esetén
a helyszin meg-kiismerése a kés6bbi 6nallésagot
nagyban befolyasold el6feltétel.

2014. majus - 2014. december

A Fenntartd és az Intézményvezetd
k6z6sen

Tamogatod tevékenységet folytatd civil
szervezetekkel kapcsolatfelvétel, és bevonasuk a | 2013. majus - 2014. december
lakok  teljes felkészitésébe, az 06nallo élethez | Tamogatd civil szervezetek

fontos tippek-praktikdk megtanitasara.
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A befogadoé kozosség felkészitése

A kivaltassal kialakitott 7 Gj lakdegységnek helyt add telepiilések lakdinak a valtozasokra vald felkészitése még akkor is kulcsfontossagu
sikerténeyzd a projekt sikeres megvaldsitasanak tekintetében, ha egyébként az atlagosnal kisebb ellenallds varhatd a telepiiléseken.

A befogadd kozosségek felkészitd programjanak kialakitasara, a megfeleld el6zetes tdjékoztatas és a személyes kapcsolatok
kialakitdsanak biztositasa érdekében az aldbbi kdz6sségi felkészitd program megvaldsitasa mellett dontottiink:

1. A kitagolasi projekt magvaldsitasdval kapcsolatos részletes el6zetes lakossagi tajékoztatds megszervezése

2. A megvaldsitasi tervek, az apold-gondozd otthon szakmai tevékenységeinek részletes bemutatasa, kordbbi j6 kitagolasi gyakorlatok
ismertetése

3. Nyilt fogaddnapok szervezése
4. Interaktiv informdcids honlap feldllitdsa 4s mikodtetése
5. Esélyegyenl6ségi napok szervezése

6. Informacids flizet elkészitése

Tevékenység Megyval6sitas formaja Megyval6sitas helye és id6szaka Az ellatottaink részt Megszolithaté
vesznek? célcsoport
A kitagolasi projekt | A Mérki Apolé-Gondozd otthon | - Helyi  kdzintézmények  és nem Teleptléseken helyi
magvaldsitasdaval  kapcsolatos | bemutatdsa, a kivaltasi projekt- | kézteriiletek hirdeté-tablain  (a lakossag
részletes el6zetes lakossagi | terv dsszefoglaldjanak | befogadé Okoéritofilpssi Onkor- kb. 1000 6
tdjékoztatas kozzététele manyzattal egylttmU-kédve)

- Az 6nkormanyzati hirportalon (a
befogadé  OkéritSfilpssi  On-
kormdnyzattal egyttt-m(ikddve)
2013.05-2013.03 hé

A megyvaldsitasi tervek, az dpold- | 4 Informdcids hétvége | - A 4 megvaldsitandd lakdegység igen Telepiiléseken helyi
gondozé otthon szakmai | szervezése a megvaldsitds | helyszinein lakossag
tevékenységeinek részletes | helyszinein 2013.05-2013.04 hd kb. 1000 f6
bemutatasa, korabbi jo

kitagolasi gyakorlatok Megyei szinten a szakmai

ismertetése érdeklodok
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kb. 100 f6
Nyilt fogaddnapok Nyilt fogaddnapok szervezése | - Az elfogadast és a megértést igen Telepiiléseken helyi
az érdekl6d6k szamara a | nagyban akaddlyozza az lakossag
jelenlegi feladatellatasi | els6kézbdl szdrmazd kb 150 6
helyszinen tapasztalatok hidnya. E
programnak nem célia az
elrettentés, sem a sajndlat-keltés,
hisz egyik sem a valds tarsadalmi
integraciot el6segitd attitlidok.
Ugyanakkor az elfogadas
eldmozditdsa és a  valds
elsékézbdl szarmazd
tapasztalatszerzés érdekében az
erre  nyitottak szamdra a
lehet8séget biztositani kivanjuk.
2013.05-2014.06 hé
Interaktiv informaciés honlap | -Naprakész projektinformécidk | - Onallé projekt-portal nem Megyei szinten a civil és
feldllitasa &s mikodtetése -Hirlevelek kiildés 2013.05-2014.12 hé szakmai érdekl6d6k
-Férum kb. 5000 f6
Esélyegyenl8ségi nap A megvaldsitds 2 évében a | - Civil beszélgetések igen Teleptiléseken helyi
befogadd telepiilésen  civil | - Kisfilmek vetitése lakossag
szervezetekkel karéltve | 2013.06 hé kb 600 f6
esélyegyenldségi nap | 2014.06 hé
megszervezése, ahol a Megyei szinten a civil és
fogyatékossaggal (egyditt)élés szakmai érdekl6d &k
emberkdzeli és emberkdzpontu kb. 300 f8
bemutatasa torténik 2
alkalommal
Informacids flizet elkészitése EsélyegyenlOségi  tdjékoztatd | terithetd kiavanyként nem Megyei szinten a civil és

flzet

2013.05-2013.02 hd

szakmai érdekl6dok
kb. 1000 f6
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IV. A szakmai és pénziigyi megvaldsitas részletes litemezése
Az uj épiiletegységek bemutatasa:
A Lakécentrum

A kitagolas részeként 1 integrdlt lakdkdrnyezetben elhelyezkedd, 25 f6 lakhatasat
biztositani képes kapacitasokkal attervezett lakdépiiletet terveziink kialakitani. Az uj,
Okoritofiilpdson kialakitandé 25 f6s lakdcentrum-épiilet a telepiilés belteriiletén, a
kézpont kozelében helyezkedik el. A lakdcentrum épiilete féldszintes beépités
kialakitdssal lett megtervezve, a kivant funkciok kialakitdsat a rendelkezésre 3ll6 telek
méretei, a takarékossdgi szempontok ilyen forman tették lehetdvé, igy nincs sziikség
felvond beépitésére és lizemeltetésére, mégis biztosithatd a teljes akaddlymentesitettség
az éplilet egész tertiletén.

A tervezés sordn a mai kornak megfeleld anyaghaszndlatra, illetve az lzemeltetés
szempontjabdl  gazdasagosan  lzemeltethetd  éplletet-gépészeti  megoldasok
alkalmazasdra torekedtiink. A kialakitas soran figyelembe vettiik az akadalymentesitésre
vonatkozé OTEK el8irdsokat is. A projekt sordn a 25 féréhelyes lakécentrumot a
vonatkozé szakmai kovetelményeknek megfelel6en 12 db 2 f8s és a fennmaradd
féréhelyre pedig 1 f8s garzon jellegd, flird6szoba blokkot és teakonyhat is magaba foglald
lakdegység kialakitasaval biztositjuk. Beterveztiik az éplletbe a lakhatdsi funkcidhoz
szorosan kapcsolddd, a lakdék egymads kozotti k6zOsségi interakcidinak helyt adoé
helyiségeket (fogaddtér, kozos nappali) is. Az éplletek tervezésekor meguijuld
energiaforras hasznositasa érdekében napkollektoros rendszert terveztiink a hasznalati
meleg viz elldtasdnak besegitésére — konkrét terv a kiviteli tervekben szerepel majd -.

Homlokzat latvanyrajza:

| ESIAKI HOMLOKIAT M=1:100 |

9%

.
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Az 25 f8s lakdcentrum attekintése:
Féréhelyek szama 25
Lakdegységek szama 13
Flird8szoba-blokkok szama 13
K6z8sségi nappali 2
Csaladi fogaddtér 1
Atlagos lakétér (m2/f8) 10
Atlagos szobaméret (m2) 20
Hasznos funkcidju alapteriilet (m2) kb. 876
Epités tervezett brutté koltsége 220 345 000.-

Megvaldsitasi helyszine: A telepiilés foutcaja mentén

Uj lakécentrum: Okéritdfiilpds, Kossuth u. 117 (Hrsz: 65/6)
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A Lakdéotthonok

A projektben 6 kisebb, szintén az érintett telepiilések kozponti lakdkdrnyezetében
integrdltan elhelyezkedd, egyenként 12 f6 elhelyezésére alkalmas lakdotthon tipusi
lakdépliletet terveziink kialakitani. Az épiiletek ebben az esetben is fdldszintes
kialakitdssal tervezettek, hiszen mind gazdasagossagi és akadalymentesitési
szempontokbdl ez tekinthetd optimalisnak. A lakhatasi feltételeket a lakdotthonokban 2-
3 fés lakdegységek, otthononként 2 fiirdészoba egység' és a lakhatasi funkci6hoz
szorosan kapcsolédd kozosségi helyiségek (1 csaladi fogaddtér, 1 kdzdés nappali,
teakonyha) kialakitdsaval biztositjuk. A lakdotthonok esetén megujulé energiaforras
hasznositasa érdekében szintén napkollektoros rendszert terveztiink a hasznalati meleg
viz ellatasdnak besegitésére — konkrét terv a kiviteli tervekben -.

Homlokzat latvanyrajza:
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A 12 f6s lakdotthonok attekintése:

7 1

Féréhelyek szama 12
Lakdegységek szama 4-5
Fird8szoba-blokkok szama 2
K6z6sségi nappali 1
Csaladi fogaddtér 1
Teakonyha 1
Atlagos lakétér (m2/fé 8
Atlagos szobaméret (m2) 16
Hasznos alaptertlet (m2) kb. 250
Epités tervezett brutté kéltsége 65 000 000.-

A lakéotthonok megvalésitasi helyszinei:

Okorit6fiilpds, Lehel utca hrsz 34 (Hrsz: 731/1)

Fébidnhdza (Hrsz: 1359)

L R -
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A Szolgaltatéhaz:

Tekintettel arra, hogy a Mérki Apol6-Gondozd Otthon jelenlegi feladatellatasi helyén a
fogyatékkal él6 személyeknek jelenleg otthont adé épiilet feldjitast kdvetden sem tudna
megfelelni koz-és kdzosségi szolgaltatohelyekkel szemben tamasztott
fizikai/infrastrukturdlis kovetelményrendszernek, az épiilet tovabbi hasznositasdval nem
szémolhatunk. igy a térségben lakhatasi szolgéltatast igénybe vevé és igénybe nem vevé,
de tdmogatd szolgaltatdsra jogosult és igényt tarté fogyatékkal él6k szamara egy uj
szolgdltatéhdz felépitésére van sziikség, amely a mentalis gondozd, képesség- és
készségfejlesztd és egyéb foglalkoztatd tevékenységek helyszine, ahol lehetdség nyilik
k6z6sségi és szabadidds programok lebonyolitasara is.

A homlokzat latvanyrajza:

| DELI HOMLOKZAT M=1:100 |
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Ellatasi kapacitds 100
Flirdészoba-blokkok szama 4
K6z8sségi terek szama 10
Konyha 1
Hasznos alaptertlet (m2) 720
Epités tervezett brutté koltsége 215 000 000.-

A szolgaltatéhaz megvalésitasi helyszine:

Okoritéfiilpds, Kossuth utca 30 (Hrsz: 726)

A foglalkoztat6 épiilet

A jelenlegi mérki székhelyen a feladatelldtds keretében eddig is miikodtetett kis
foglalkoztatd épiilet modernizdlasat, funkcié-kérének bdvitését és az apold-gondozd
otthonban lakhatasi szolgdltatast igénybe nem vevS, de a célcsoportba tartozd
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fogyatékossaggal él6k széles kore szamdra torténd elérhetdvé tételét tervezzik. A
foglalkoztatdét jelenleg a Kézmli Foglalkoztatd Nonprofit Kft. miikodteti, de
intézménylink tulajdona. A kapacitasbdvités és korszer(sités tervezett koltsége bruttd
20 000 000.- Ft.

A foglalkoztatéhaz megvalésitasi helyszine:

Mérk, Hunyadi utca 183.

Az 5 fOs lakas:

Az Intézményi Férdhely Kivaltast Koordindlé Orszagos Testiilet javaslatanak megfelel6en
a szolgaltatasi kor szélesitése érdekében 1 db 5 f8s lakas kialakitasa is a projekt részét
képezi. Ennek megvaldsitdsa Okoritéfilposon  torténik, meglévs csaladi haz
megvasdrlasaval és feldjitdsaval (féként: akadalymentesités). A lakas kialakitasdhoz egy
helyben hagyomdnyos un. "10*10-es haz" megfeleld lesz, ami rendelkezik 3 szobdval, 1
nagy konyhdval, kamrdval és flird8szobaval, kdnnyen bdvithetd, akaddlymentesithetd és
feltjithatd. A lakds megvasarlasdra és feldjitasara, akaddlymentesitésére a koltségvetésen
beliil 14 655 000 Ft.-ot csoportositottunk at.

A Projekt megvalésitasahoz sziikséges eszk6zok tételes ismertetése

Beszerzendd eszkozok listdja

Netto
Megnevezés egységar Darab

Szobaberendezés

Egyszemélyes agy 32126 14 3662362 988 838 4 651200
Olvasélampa 4724 114 538 583 145 417 684 000
Szobai szék 11 803 14 1345559 363 301 1708 860
Ejieli szekrény 13378 114 1525 087 411773 1936 860
Kisasztal 15 740 44 692567 186 993 879560
Beépitett szekrény 7 795 44 342 992 92 608 435 600
Szemeteskosar 783 44 34 472 9308 43780
Fliggony-€és sotétitd garnitira 7 000 44 308 000 83160 391160
Mennyezeti lampatest 5000 44 220 000 59 400 279 400
Nagyparna 3142 14 358 157 96 703 454 860
Kispdrna 1961 114 223 512 60 348 283 860
Takaré 8 000 14 912 000 246 240 1158 240
Egyéb szobatextilidk 10 236 14 1166 929 315 071 1482 000
Flrdészobai polc (duplaajtds) 13378 44 588 630 158 930 747 560
Zuhanyfiiggony 1173 44 51622 13938 65560
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Szaniter 15 000 44 660 000 178 200 838 200
Mosddkagyld 15 000 44 660 000 178 200 838 200
Torilkozétartd 3190 44 140 360 37 897 178 257
Mosdgép 106 299 8 850394 229 606 1080 000
Szaritégép 109 449 8 875 591 236 409 1112 000

K6z0sségi terek és nappali szobak

Ul(’)'garnitura (3+1+1) 180 000 8 1440 000 388 800 1828 800
Szines TV (Samsung Led HD) 58 000 8 464 000 125 280 589 280
Mennyezeti lampatest 7 079 8 56 630 15290 71920
Elemes polcrendszer 55 000 8 440 000 118 800 558 800
Kisasztal 15 669 8 125 352 33 845 159 197
Foglalkoztatoé terek

Kisasztal 19 677 25 491929 132 821 624 750
Szobai szék 11024 50 551181 148 819 700 000
Mennyezeti lampatest 7 079 5 35394 9556 44 950
4 ég0s fézblap 31417 22 691181 186 619 877 800
Vizforralé 9 843 22 216 535 58 465 275 000
Mikrohulldmu siité 19 685 22 433 071 116 929 550 000
Etkezd asztal 22047 22 485039 130 961 616 000
Fali polcrendszer 35 000 22 770 000 207 900 977 900

Etkezdi szék 10 228 44 450 047 121513 571560

Konyhatechnolégia

Egyéb berendezések

IT alapu élettamogatd felligyeleti 10 000 000 1 10 000 000 2 700 000 12 700 000
rendszer

PC és OP rendszer 135 000 8 1080 000 291600 1371600
16 f6s mikrobusz 7 000 000 1 7 000 000 1890 000 8 890 000

3 900 000 1 3930000 1061 100 4991 100
43817177 11830638 55647 814

Specidlis egészségtamogatod eszk6zok

Az IT alapu élettamogaté multifunkcids jelz6rendszer bemutatasa:

A projekt szakmai tartalmanak atdolgozasa soran taldltunk ra a Budapesti Mdszaki
Egyetem Egészségipari Mérndki Tudaskdzpontja, illetve Méréstechnika és Informacids
Rendszerek Tanszéke 3dltal megvaldsitott CCE, Care, Silvergate projektek fejlesztési
eredményeire, amelyek keretében a kliensek pecialis igényeihez fejlesztett in. ambiens
rendszerekkel, azaz infokommunikacids (nem vizudlis szenzoros!) eszkdzokkel életviteli
tamogatd rendszerek kialakitdsara tettek sikeres kisérleteket. A projekt megvaldsitasa
sordn az altaluk kidolgozott innovativ klienstamogatéd ambiens rendszert a kivaltasi
projketiinkbe lehet8ség szerint be kivanjuk épiteni.

V. A projekthez kapcsol6doé egyéb szolgaltatasok bemutatasa

A projekt keretében megvaldsitandd felkészitd programok tartalmdnak részletezése a
korabbi fejezetekben megtortént, igy azok megismétlésétdl eltekintiink. A projekt
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tervezése sordn az alabbi, a kitagolas fizikai kivitelezéséhez kapcsolddé és a felkészitd
programok k&zott kordbban nem részletezett, az intézmény feladat ellatdsi korébe
szorosan nem tartozd szolgaltatasok korét hataroztuk meg:

Projekt el6készit6 tevékenységek:
-Szakmai Terv elkészitése
-Engedélyes tervdokumentdcid elkészitése és kapcsolédd hatdsagi egyeztetések
lefolytatdsa
-Palydzati dokumentacio 6sszedllitasa

Nyertes padlydzat esetén a Fenntartd szerzédést kot a kiviteli tervdokumentdcid
elkészitésére, mely alapjan a kdzbeszerzési eljards lefolytathatd.

Projektmenedzsment és szakmai megvaldsit6 tevékenységek:

A projektmenedzsment és szakmai megvaldsitd tevékenységeket kulonalls, matrix-
szervezeti egység latja majd el, melynek kialakitdsa a palyazat el6készitése soran
megtortént, a projektmenedzsment szervezet irdnyitdja az intézményfenntartd Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Intézményfenntartdé Kozpont. A projektmenedzsment és
megvaldsitd csoport tagjai az intézményfenntartd és az intézmény delegalt munkatarsai,
illetve a projekt menedzsment feladatok szakmai tdmogatdsaval megbizott, nagy
tapasztalatal rendelkezd kiils6 tandcsadd cég delegdlt munkatarsai. A tagok hetente
egyszer személyesen egyeztetnek a projekt helyszinén, ezen felil BPR szabvany szerinti
dokumentalt kommunikacidt folytatnak. Rendkiviili esetben soron kivil targyalnak. A
talalkozokat a projektmenedzser szervezi telefonon. A helyszinen Projektdosszié lesz
megnyitva, melyben minden a projekt szempontjabdl relevans dokumentum egy
példanya elhelyezésre kertil.

A projekt menedzsment szervezet feladatai:
- Projekt tevékenységek el6rehaladasanak ellendrzése
- Villalkozasi és megbizasi szerz6dések megkdtése, alvallalkozdi szerz8dések
koordinadldsa, teljesitések tartalmi megfelel6ségének nyomon kdvetése
- Szakagi, szervezeten beliili és szervezeten kivili koordinacids egyeztetések kézben
tartasa
- Kézrem(ik6d§ szervezet felé projekt el6rehaladas riportalasa
- K6zrem(ik6dd szervezet felé valtozasok nyomon kdvetése
- K6zrem(ik6d6 szervezet felé pénziigyi elszamolas koordindlasa
- Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolittatasanak felliigyelete

A projektmenedzser, a projekt asszisztens és a kivaltasért felelSs épitésiigyi koordinacids
szakember az Intézményfenntard, a szakmai vezetd és szakmai asszisztens az kivaltandd
intézmény alkalmazottjai. Fent ismertetett feladataikkal a munkakdri leirdasuk
kiegészitésre keril a projektmegvaldsitasi ideje alatt.

Rendezvények szervezése:
A kivaltasi program keretében a kliensek, a hozzatartozok és a telepiilések lakéi szamara
felkészit6 eseményeket szerveziink, melyek koltségeit a projektben elszamoljuk. A

megszervezésre kerll6 események nyilt fogaddénapok, informdcids napok, lakossagi
tajékoztatd napok és esélyegyenl6ségi borzék, a lll. fejezetben leirtakkal 6sszhangban.

EsélyegyenlGségi szakérto, akadalymentesitési szaktanacsadé és kivaltasi
koordinator/tréner igénybe vétele:
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A kivaltasi program révén integralt lakokdrnyezetbe kertild kliensek sikeres integracidjat
tamogatd (fent felsorolt) események megszervezése és a beruhdzas megvaldsitasa
keretében a beilleszkedést és reintegraciot segitd csoportos esélyegyenl&ségi mentorald
foglalkoztatasokat, illetve a lakdkdzeget a kliensek befogadasara felkészitd tematikus
(akaddlymentesitett laké-és tagabb értelemben vett telepiilési kdrnyezet kialakitasara,
miikodtetésére, ezek irdnyelveire vonatkozd) foglalkozasokat is tartunk, melyek
tematikajanak kialakitdsahoz és megvaldsitasahoz megbizott esélyegyenldségi szakértdt,
akaddlymentesitési szaktanacsadot és kivaltasi trénert vesziink igénybe.

Az esélyegyenl8ségi tréningek és foglalkozasok célcsoportjai: munkatarsaink, klienseink,
a kivaltasi helyszin teleptlések lakdi, a kivaltasi helyszin telepiilések 6nkormanyzatanak
érintett tagjai. A tevékenységek megszervezése a TAMOP 5.4.5-11/1 ,,A fizikai és info-
kommunikdaciés akadalymentesités szakmai tuddsanak kialakitdsa” cim( kiemelt projekt
kedvezményezettjének egylttmikodésével, de nem kizardlag az ott 2014.02.15-ig
biztositott téritésmentesen igénybe vehet6 [IFKT mentoralds szolgaltatasokra
korlatozédva valdsul meg. A 2013.05.01-2014.12.30 kozotti id8szakra betervezett
koltségeket a pdlydzat 03. szamu koltségvetési melléklete részletesen tartalmazza.

Miiszaki ellen6rzés:

Az épitési miszaki ellendr az épitSipari kivitelezési tevékenység végzésének helyszinein
az Intézményfentartd Kézpont mint épittetd helyszini képviseldje, legfontosabb feladata
az épitdipari kivitelezési tevékenység teljes folyamataban el8segiteni és ellendrizni a
vonatkozd jogszabadlyok, hatdsagi el6irasok, szabvanyok, szerz8dések és a kivitelezési
dokumentacid betartasat.

Projekt nyilvanossag biztositasa:

A ,,Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Az Eurdpai Unids Tamogatdsbdl
Megvaldsulé Projektekhez” c. dokumentum értelmében jelen palyazati projekt
megvaldsitdsa sordn az I. kommunikacids csomagot kell megvaldsitani mely az aldbbi
tevékenységeket tartalmazza:

- Kommunikacids terv elkészitése

- Sajtéesemények szervezése, sajtomegjelenések Osszegyljtése; igény esetén
projektlatogatas szervezése Ujsagirok szamara

- Nyomtatott tdjékoztatdk (brosurak, szdrdlapok, stb.) elkészitése és lakossagi
terjesztése

- Internetes honlap készitése, vagy meglév6é honlap esetén a projekthez kapcsolédd
tajékoztatd (esetleg aloldal) Iétrehozésa és folyamatos miikodtetése, frissitése

- Lakossagi forum, k6zmeghallgatas szervezése

- Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések dsszegytijtése

- Sajtonyilvanos alapkdletétel megszervezése

- A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

- Fotédokumentacio készitése

- Sajtdé-nyilvanos tinnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

- Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések 6sszegylijtése

- Eredménykommunikacids informacids anyagok, kiadvanyok készitése

- TERKEPTER felt6ltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

- A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése
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Kételezé projekt konyvvizsgalat biztositasa:

Tekintettel arra, hogy a projektre vonatkozdan az igényelt tdmogatds Osszege
meghaladja az 50 millid Ft-ot, a projekt befejezésekor koételez§ a projektszintd
konyvvizsgalat elvégzése, az errdl sz416 igazolast a zard elszamolds részeként nyuijtjuk be.
A kotelezd projekt konyvvizsgalat koltségei a projekt koltségvetésében szerepelnek.
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VI. A projekt megvalésitasanak pénziigyi terve

Projekt Projekt Projekt szakmai Projekt megvalésitasahoz o -
Py PP o , A o AL [Pl ESZA jellegii
elokészités menedzsment megyvaldsitasaval igénybevett Egyéb szolgaltatasok | Beruhazasok Egyéb koltség Kéltségek
Tevékenységek-koltségkategoriak koltségei koltségei Osszefiiggo koltségek szolgaltatasok g
11. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0 0 0 0 0 0
111. Alapitds-atszervezés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0
112. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0
113. Vagyoni értéki jogok 0 0 0 0 0 0 0 0
114. Szellemi termékek o] 0 o] (o] 0 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK 0 0 0 0 0 910 000 000 0 0
12. INGATLANOK ES KAPCSOLODO
VAGYONI ERTEKU JOGOK 0 0 0 0 0 855 000 000 0 0
121. Foldterdilet, terméfold o] 0 o] o] 0 o] 0 0
122. Telek, telkesités o] 0 o] o] 0 5 000 000 0 0
123. Epiiletek, épiiletrészek, tulajdoni
hanyadok 0 0 0 0 0 850 000 000 0 0
124. Egyéb épitmények 0 0 0 0 0 0 0 0
13. MUSZAKI BERENDEZESEK, GEPEK,
JARMUVEK 0 0 0 0 o 0 0 0
131. Termeld gépek, berendezések,
szerszamok, gyartéeszk6zok 0 0 0 0 0 0 0 0
132. Termelésben kozvetleniil résztvevd
jarmivek 0 0 0 0 0 0 0 0
14. EGYEB BERENDEZESEK,
FELSZERELESEK, JARMUVEK o o o o o 55 000 000 0 0
141. Uzemi ({izleti) gépek, berendezések,
felszerelések 0 0 0 0 0 0 0 0
142. Egyéb jarmlivek 0 0 0 0 0 0 0 0
143. Irodai, igazgatasi berendezések és
felszerelések 0 0 0 0 0 55 000 000 0 0
144. Uzemkérén kiviili berendezések,
felszerelések, jarmiivek o] 0 o] o] 0 0 0 0
RAFORDITASOK 14 500 000 23 587 200 17 680 000 22 450 000 6200 000 0 200 000 4500 000
51. ANYAGKOLTSEG 0 0 0 0 0 0 0 0
511. Vasdrolt anyagok koltségei 0 0 0 0 0 0 0 0
513. Egyéb anyagkoltség 0 0 0 0 0 0 0 0
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519. Anyagkoltség megtériilés 0 0 0 0 0 0 0 0
52. IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK

KOLTSEGEI 14 500 000 8 956 200 0 22 450 000 6200 000 0 200 000 4500 000
521. Szdllitas-rakodas, raktarozas koltségei 0 o] 0 0 0 0 0 0
522. Bérleti dijak 0 0 0 0 0 0 0 0
523. Karbantartdsi koltségek o] 0 o] o] 0 0 0 0
524. Hirdetés, reklam, propaganda

koltségek 0 0 0 0 0 0 0 0
525. Oktatds és tovabbképzés koltségei o] 0 o] o] 0 0 0 4500 000
526. Utazasi és kikiildetési koltségek

(napidij nélkil) 0 0 0 0 0 0 0 0
527. Posta, telefon, telefax és egyéb

telekommunikdcids kéltségek 0 0 0 0 0 0 200 000 0
529. Egyéb igénybe vett szolgaltatdsok

koltségei 14 500 000 8956 200 0 22 450 000 6200 000 0 0 0
Mérnoki, szakértdi dijak 8 000 000 0 o] 9300 000 0 0 0 0
Tervek, tanulmdnyok fejlesztésének,

kivitelezésének koltsége 2500 000 0 o] o] 0 0 0 0
Rendezvényszervezés koltsége 0 0 0 8150 000 0 0 0 0
Nyilvdnossag biztositasanak kéltsége 0 0 0 0 5 400 000 0 0 0
Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval

kapcsolatos koltségek 4 000 000 0 o] o] 500 000 0 0 0
Kényvvizsgaldi dijak 0 0 0 0 300 000 0 0 0
Miszaki, ellendri koltségek o] 0 o] 5000 000 0 0 0 0
Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai

szolgdltatdsok koltségei 0 8 956 200 0 0 0 0 0 0
53. EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 0 0 0 0 0 0 0 0
54. BERKOLTSEG 0 11 400 000 13 600 000 0 0 0 0 0
55. SZEMELYI JELLEGU EGYEB

KIFIZETESEK 0 0 0 0 0 0 0 0
56. BERJARULEKOK [} 3231000 4 080 000 [ 0 0 0 0
561. Nyugdijbiztositdsi, gészségbiztositdsi

és munkaerd§-piaci jarulék 0 3078 000 3672 000 0 0 0 0 0
562. Egészségligyi hozzajarulds 0 108 000 204 000 0 0 0 0 0
563. Munkaaddi jarulék 0 0 0 0 0 o] 0 0
564. Szakképzési hozzdjarulds 0 45000 204 000 0 0 0 0 0
569. Egyéb bérjarulék 0 0 0 0 0 0 0 0
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EGYEB RAFORDITASOK 0 0 0 0 0 0 0 0
57. ERTEKCSOKKENES 0 0 0 0 0 0 0 0
87. PENZUGYI MUVELETEK

RAFORDITASAI 0 0 0 0 0 0 0 0

OSSZESEN 999 117 200

TARTALEK oFt

MINDOSSZESEN

999 117 200

A brutté beruhdazasi koltségek féléves litemezése:

Projekt
megyvaldsitasahoz
igénybevett
szolgaltatasok

Projekt szakmai
megvalésitasaval
Osszefliggo
koltségek

Projekt
el6készités
koltségei

Projekt
menedzsment
koltségei

Kifizetési igénylésben
benyujtott elszamolasi
Osszeg

Egyéb
szolgaltatasok

Egyéb, dltaldnos
koltség

ESZA tipusu

Beruhazasok kéltségek

Id6szakok-
tamogathatoé
tevékenységek

Terv (ft-ban)

Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban)

Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban) Terv (ft-ban)

2012. 1. félév 10 500 000 Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft 10 500 000 Ft
2013. I. félév 4000 000 Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft 4000 000 Ft
2013. II. félév - Ft 5896 800 Ft 4 420 000 Ft 5612500 Ft 1550 000 Ft 182 000 000 Ft 50 000 Ft 1000 000 Ft 200 529 300 Ft
2014. |. félév - Ft 5896 800 Ft 4 420 000 Ft 5612500 Ft 1550 000 Ft 364 000 000 Ft 50 000 Ft 1000 000 Ft 382529300 Ft
2014. I1. félév - Ft 11793 600 Ft 8 840 000 Ft 11225 000 Ft 3100 000 Ft 364 000 000 Ft 100 000 Ft 2500 000 Ft 401558 600 Ft
Osszesen 14 500 000 Ft 23587200 Ft 17 680 000 Ft 22 450 000 Ft 6200 000 Ft 910 000 000 Ft 200 000 Ft 4500 000 Ft 999 117 200 Ft
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VII. A projekt megvalésitasi tevékenységek litemezése

A projekt keretében megvaldsitandd tevékenységek részletes ltemezését a palyazati
dokumentacidhoz mellékelt GANTT diagram tartalmazza, melynek egyszer(sitett
vdltozata az alabbi 6sszefoglal$ tablazat:

Elokészités

Megvalésitas

Tevékenység Negyedév

Tervek, tanulmanyok elkészitési X
koltségei
Eszk6z6k beszerzése X
Kbzbeszerzési eljaras lefolytatasa X
Kiviteli tervek elkészitése X X
Epitési kivitelezési munkalatok x | x| x| x| x| x
Okoérit6fiilposi lakossag felkészitése a X
valtozasokra
Az otthon lakdinak felkészitése a
koltozésre

Felkészitd tovabbképzés munkatarsak

részére
M(iszaki ellendrzés X | X | x| x| x| x
Projekt audit
Projekt kommunikacios tevékenységek X | X | x| x| x| x| X
Projekt menedzsment X | X | x| x| x| x| X

VIIl. Fenntarthatésag
A miik6dés modellezése

Annak érdekében, hogy a kitagolasi projekt pénziigyi, kornyezeti és intézményi
fenntarthatdsagat vizsgalni tudjuk, szlkséges a kitagolast kovetSen kialakuld Uj
feladatellatasi szerkezet attekinté modellezése, illetve a jelenlegi ellatasi szerkezettel vald
Osszehasonlitdsa. Ez alapjan nyilik majd lehet8ség a projekt hatasainak mérhetd
Osszegzésére.

A lakéotthonok és a lakécentrum miikédése

A lakéotthoni élet alapgondolata az 6nalld élethez vald jog és képesség kibontadsa koré
szervez8dik. Ez tiikr6z8dik mind a mindennapos Onellatasi feladatok megszervezése
tertletén. A lakdk életvitele soran a normalis napi és heti ritmus maximalis kialakitasara és
az 6nnadllosag lehet8ségek szerinti legmagasabb biztositdsara tdreksziink. Ez a lakhatdsi
forma az intézményi mikoddéssel szemben nagyobb mértékben biztosit majd 6nallésagot
és személyes intimszféra kialakitasanak lehet6ségét a klienseinknek:

- a személyes higiénia és tisztalkodas

- arendtartas és haztartasvezetés
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- az 6nallo étkezés megszervezése terén

Az intézményben megszokott 24 Jdrds gondozdi jelenlétet felvdltja az iddszakos
tamogatd/tanacsadd jellegli esetmenedzseri latogatds és az On-lletve k&zOsségi
(egymasrdl vald) gondoskodas. A lakdk felkészitésének éppen ezért fontos célteriilete
fejleszteni minden olyan képességet, amely alapjan maguk a tarsaik boldoguldsat
tevékenyen segitd személyekké valhatnak. A fellépd varatlan helyzetek kezeléséhez a
kliensek a kozponti szolgdltatd hazba bekotétt komplex lakhatdst tamogatd IT
rendszeren keresztll kérhetnek segitséget. A klienseknek lehet8ségiik nyilik sajat
életritmusuk kialakitasdra, akar f6zhetnek is maguknak. De természetesen donthetnek
ugy, hogy a szolgaltaté hdzban ebédelnek.

Tekintettel arra, hogy a 25 f6s lakdcentrum keril fizikailag legk6zelebb a nappali
szolgdltatéhdzhoz, itt lesz a legegyszerlibb a 24 drds minden életteriiletre kiterjedd
gondozdi segitségnyuijtds lehetdségét (beleértve a helyben biztositott étkeztetést is)
biztositani, amennyiben klienseink igénylik.

Mindent Osszevetve, az Uj lakhatdsi forma kovetkeztében személyre szabott és az
ellatottaink eltéré mértékil ellatasi igényeihez igazitott elldtds-szervezés kovetkeztében
els8sorban az apolasi draszam csokkenésére szamitunk a célcsoport tekintetében.

A szolgaltatéhaz miikédése

A szolgdltatohdaz az ellatast igénybe vev6k részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd, kdzdsségi szolgdltatasokat szervez,
mely szolgdltatasok elérhet8ek a kitagoldssal érintett lakhatdsi szolgdltatast igénybe
vevBk ES(!) a csak nappali elldtdsra igényt tarték szamdra is. A szolgéltatéhaz
szolgaltatasai:

 Igény szerinti meleg élelem biztositasa

» Egyénifejleszt6 programokra épiild gydgypedagdgiai foglalkozas biztositasa

« Hivatalos Ggyek intézésében segitségnyujtas

« Egészségiigyi ellitds megSZERVEZESE, szakellatashoz jutds segitése

« Munkavégzés lehetdségének SZERVEZESE (beleértve a tdmogatott foglalkoztatas
és a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés lehetdségeit is)

« Eletvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetési coaching

o Specidlis 6nszervezd8dd csoportok tamogatdsa, mildkodésének, szervezésének
segitése.

o Opciondlis szabadid8s programok szervezése, az ellatast igénybe vevdk részére
sajtotermékek,  konyvek, tdarsasjatékok, tomegkommunikacidés  eszkdzok
hasznalatanak biztositasa

A korabbi mikddéssel szemben hangsulyos pont, hogy a szolgaltatohaz altal biztositott

szolgaltatasok opciondlisan igénybe vehetdk és nyitottak a lakhatasi szolgaltatast igénybe
nem vevdk szamara is.

A foglalkoztaté miikodése

A feldjitott mérki foglalkoztatéépiiletben a tadmogatott foglalkoztatds lehetdségét
tovdbbra is az Apol6-Gondozd otthon szerz8détt partnere, a Kézmil Foglalkoztatd
Nonprofit Kft. szervezi majd.
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Az Uj ellatasi modell szemléltetése

Lakhatasi
Szervezetiranyitas, szolgaltatas
koordinacié (1 lakécentrum 6
lakéotthon)

Tamogaté Munka vilagaba
szolgaltatasok valé reintegracio

(sajat (foglalkoztato

szolgaltatohaz) egység)

TIOP-3.4.1/A keretén
beliil: Tamogatott
lakhatdshoz kapcsol6dé
ellatasi szolgaltatasok
infrastrukturalis
feltételeinek kialakitdsa

TIOP-3.4.1/A keretén
kiviil korabban létrejott
teriileti ellatasi
kapacitasokhozvald
kapcsoladas

TIOP-3.4.1/A keretén
beliil: Tamogatott
lakhatas infrastrukturalis
feltételeinek kialakitdsa

Biztonsagos
és
eredményes
kivaltasi
program
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A sziikségletfelmérés és az j ellatasi modell alapjan a szolgaltatasi igények tervezése:

Szolgaltatds, segitségnyujtdas  Lakhatdsi szolgaltatast Lakhatasi szolgaltatast
tipusa is igénybe vevd kliens igénybe nem vevd kliens
[étszam [étszam
(6ssz: 102 f6) (6ssz kb.: 30 0)
Etkezési ellatas 80 f8 20 8
Rend, tisztasdg biztositasaban 75 f6 o fé
segitségnyujtas
Folyamatos apolas- gondozas 350 0f6
Rehabilitacids tevékenységek 34 6 15 f6
Gyoégypedagdgiai foglalkozas 54 f8 10 6
Rendszeres egészséglgyi 4116 ofd
ellatas
Munkavégzés lehetdségének 4518 20 f6
SZERVEZESE
Eletviteli tandcsadds 60 8 25 f8
Szabadidds programok 80 f8 30 f6
megszervezése
Sportfoglalkozasok szervezése 55 f6 15 f6
Képességfejlesztd tréningek 50 6 30 f6
Ugyintézésben segitség 90 6 20 f6
nydjtasa

A szolgaltatasok opcionalissa tétele és egyes szolgaltatasok elérhetvé tétele a lakhatasi
szolgadltatast igénybe nem vevd kliensek kdrében egymast kiegyensulyozd hatadsok, a
kordbbi ellatasi szintet (114 f6) azonban varhatdan egyik teriileten sem haladjak meg.

A sziikségletfelmérés és az uj ellatasi modell alapjan a személyzeti igények tervezése:

A személyzeti igények tervezése a jelenleg érvényben |évd normativ elSirdsok és a
jovében hatdlyba [épd jogszabalyi el8irdsok figyelembe vételével térténik és a fenti
szolgaltatasi igény becslés értelmében torténik.

A szolgdltatéhaz miikédéséhez kapcsoldddan a jogszabdlyi elSirdsok jelenleg 1 f6
intézményvezetd, 3 gondozasi csoportonként 1 f6 terdpids munkatars illetve gondozasi
csoportonként 1 f6 szocidlis segitd alkalmazdsat irjak el6. A lakhatasi szolgaltatas terén a
jelenlegi el8irds fogyatékosok tartds bentlakdst nydjté intézménye esetén 1 f6
intézményvezetd, heti 6 drdban orvos, 1 f6 intézményvezets dpold (100 férhely felett),
50 féréhelyre vetitve felndttkordak elldtdsa esetén 15 f6 dpold-gondozd, 2 f6 fejlesztd
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pedagdgus, 1 f6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars, 1 f6 mozgdasterapeuta, 1 6
foglalkoztatas-szervezd, 1 f6 szabadidd szervezd a létszambeli el6irdas. A fogyatékos
személyek 3apold-gondozd céll lakdotthona esetén az el8irds otthononként 1 f6
otthonvezetd, 2 8 szocidlis segitd, 2 f6 apold-gondozd, és 1 {8 fejlesztd pedagdgus és
heti 4 draban orvos jelenléte. A becsiilt jovObeli igénybevétel tekintetében a 42. oldalon
szerepeltetett igénydsszefoglald tablazat eredményei a mérvaddk.

Feladatkor Jelenleg (F&) Tervezett (F&) Killonbozet (F8)
Intézmeényvezetd 1 1 0
Otthonvezetd 0 6 +6
Orvos 0.5 0,5 0
Intézményvezetd apold 1 0 -1
Apolé-gondozo 36 21 -15
Fejlesztd pedagogus 5] 7 + 2
Szocialis és 3 1 -2
mentalhigiénés munkatars
Mozgasterapeuta 3 1 -2
Foglalkoztatas szervezd 3 1 -1
Szabadidd szervezd 3 1 -1
Szocialis Qigyintézd 3 0 -3
Terapias munkatars 0 4 +4
Szocialis segito 0 24 +24
Gazdasagl vezetd 1 1 0
Gazdasagi Ggyintézd 2 2 0
Ugyviteli munkatars 3 2 - 1
Takaritond 1 3 + 2
Mosond 3 2 -1
Muszaki létszam 1 3 + 2
Szalkacs, konvhalany 6 5 -1
Elelmezésvezeto 1 1 0
Valtozas + 12 fo

Az Uj szolgdltatas-szervezési forma és a valtozé torvényi elbirdsok ismeretében a
személyzeti |étszam ndvekedésével kell tervezniink. A [étszam ndvelésének pénziigyi
vonzata jarulékokkal egyiitt éves szinten kb. 33 177 600 Ft tobbletkiadas.

Koérnyezeti fenntarthat6sag

//////

allapotokhoz képest jelentds fajlagos energia-felhaszndlas csékkenést prognosztizalunk.
A fajlagos megtakaritas az aldbbi passziv és aktiv beavatkozasi stratégiakra vezethet6
vissza:

- mind a 7 Uj lakéegység esetén korszer(i nyildszardk és héjszigetelés alkalmazasa, mely a
ftés és hiités energiaigényét csokkenti, a jelenlegi korszertitlen, cserépkalyhaval flitétt,
nagy alaptertilet(i és belmagassagu épiilet jelenlegi energiafelhasznaldasadhoz képest a 1
m’-re vetitve 20 %-0s energia-koltség megtakaritast eredményez

- a haszndlati meleg viz el8allitds energetikai tdmogatdsara minden lakdegységen
napkollektoros HMV rendszer kiépitését tervezzik

- az épliletek flitésére korszer(i kondenzaciés gazkazanokat alkalmazunk: az nagyobb
lakdegységek épiileteiben UNICAL MODULEX 240 tipusu kondenzdcids gazkazant, a
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kisebb lakdegységekben KOMBI gdazkazant terveziink kilsé id6jaras szabalyozassal,
szabdlyozott keringtetd szivattylval, a tervezett korszer(isitéssel kb. 40% flitési energia
takarithaté meg 1 m*re vetitve.

A jelenlegi helyzetben a kliensek egy melléképlletben és a fééplilet egy szintjén laknak,
illetve hasznaljgk az intézmény konyha, kdzdsségi és foglalkoztatd tereit kb. 1400 m’
hasznos alaptertileten. A fejlesztést kdvetSen 7 lakdegység, egy szolgaltatohdz és egy
feldjitott foglalkoztatd teriiletének lizemeltetésével kell szamolnunk, hozzavetdleg 2200
m’ hasznos alapteriileten. A fajlagos megtakaritds alapteriilet b&vités mellett valdsul
meg, igy e hatasok ereddjét az aldbbi tablazatban szemléltetjiik.

‘ Eredeti allapot Tervezett dllapot

Fajlagos f(itési energiaigény 320 kWh/m?/év 128 kWh/m?/év
Hasznos alapteriilet kb. 1400 m* kb. 3200 m’
Fogyasztas kb. 448 000 kWh kb. 409 600 kWh
Eves koltség kb. 21504 000 Ft kb. 19 660 800 Ft

A fejlesztés kdvetkeztében az energia-kdltség megtakaritds éves szinten kb. 2 000 000 Ft.
A fejlesztés kovetkeztében egyéb, a kdrnyezeti allapotot befolydsold lényegi valtozast
nem prognosztizalunk.

Pénziigyi és ,,intézményi”’ fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés pénziigyi hatdsait a kovetkezdképpen
értékeljik:

- a projekt megvaldsitasat és a tamogatds megsz(inését kdvetben jelent8sebb beruhazasi
igény felmeriilésére nem szamitunk.

- a projekt megvaldsitasa sordn beéplil Uj szervezeti személyi tobbletigény (12 f§) amely
kb. 33 000 000 tébblet személyligyi raforditast jelent.

- a projekt megvaldsitdsa kovetkeztében a vegyes profildvd valé intézmény a
szolgdltatéhdz lizemeltetés kovetkeztében tobblet eréforrasokhoz (normativ allami
tdmogatds és téritési dij bevétel) jut a lakhatdsi szolgaltatast igénybe nem vevd Uj
kliensek felé torténd nyitas miatt. A 30 f6 Uj kliens esetén a bevételndvekedés becsiilt
éves értéke 12168 000 Ft normativa, és 4 800 000 a téritési dij

- a projekt megvaldsitdsa kovetkeztében a hagyomdnyos bevételek (normativ allami
tdmogatds és téritési dij bevétel) csdkkennek a lakhatdsi szolgdltatast kordbban is
igénybe vevd kliensek Iétszamcsokkenése (114 férél 102 fore) kovetkeztében. A
hagyomanyos bevételek csokkenésének becsiilt éves értéke 8 527 650 Ft normativa, és
8 640 000 Ft téritési dij.

- a mikodési koltségek vonatkozasaban a kéziizemi kiaddsok terén az Uj épiiletegységek
az eredetinél korszer(ibb technoldgiaval épiilnek, igy e teriileten 2000000 Ft
kiaddscsdkkenést prognosztizalunk.

A szamitasok elvégzéséhez atlagosan brutté 180 000 Ft havi munkabért és jarulékait, a
fogyatékos személyek nappali elldtdsahoz 405 600 forint/f6/év koltségvetési normativ
tamogatdst, 500 Ft/fé/nap téritési dijat és 320 szolgaltatdsi napot, a fogyatékos
személyek lakhatasi ellatdsahoz 710 650 Ft/f6/év koltségvetési normativ tdmogatdst és
havi 65 000 Ft téritési dijat, az energiamegtakaritds értékének kiszamitdsahoz 48 Ft/kWh
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energiadrat vettink alapul. (Ezek a jelenleg elfogadott arak és normativak).
Osszeségében az intézmény (j struktlrdban torténd (izemeltetése varhatdan évi kb.
29 000 000 Ft tobbletkiadast eredményez.

IX. Indikatorok

A projekt els6dleges célja 120 fér6hely kivaltdsa a jelenlegi intézményi tertileten kiviili,
0nalldbb életvitelt lehetdvé tevd, Uj épitésii éplilet-egységek kiépitésével és az életterek
megfelel§ elvalasztasaval. Az Gj lakdegységek kizardlag lakd-, és kozbsségi terek szamara
adnak helyt a kitagolds szakmai céljainak megfelel6en, az ellatd szolgdltaté funkcidkat
pedig nyitott hozzaférésl szolgaltatdhdzba helyezziik el. Az Uj épiletegységek
kialakitdsahoz kapcsolddd legfontosabb szdmszer(sithetd indikdtorokat tablazatos
formdaban foglaltuk dssze:

Indikator megnevezése Mértékegység Célérték
Létesitett Uj hasznos funkcidju alapterilet m2 3200
Ujonnan létrehozott fér6helyek szama db 0
Kivaltott féréhelyek szama db 120
Létrehozott lakdszobak atlag lakdszama f6é/szoba 2,5
Létrehozott lakdszobak szama db 29
Létrehozott lakdszobak atlagos alaptertilete m2 18
Létrehozott foglalkoztatd-terek szama db 12
Befogadd Iakokozosse,g erzeke,nyltesere ko6zOsségi alkalom 10
események szama
Szervezett terepbejarasok az uj helyszeneken alkalom 4
Lakok kiscsoportos tréningje alkalom 8
Szakmai tovabbképzésen részt vevé munkavallalok f6 5
Munkatdrsak belsd felkészit6 képzése alkalom 12
Munkatdrsak felkészitd képzésén részt vevd 5 20

munkavallaldk
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X. Kockazatok

A projekt megvaldsitasahoz kapcsoldd kockazatokat, a kockazat észlelt mértékét és a
kockazat kezelésének mddjat az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza:

Kockazat fajtaja

Kockazat leirasa

Kockazat

Kockazat kezelése

mértéke

Az ellatasi
tevékenységére
y g, Folyamatos
. - vonatkozé . »
1. Szabalyozasi soszabalvok magas érdekegyeztetd
kockazat log , y & kapcsolattartas a
megvaltozdsa a .
. . (. szakmai szervekkel
projekt kivitelezési
id8szakaban
e Befogaddkdzdssé A kidolgozott
2. a Magvalositasi & & . (et "g
. vagy gondnokok kézepes felkészit6-program
kockazat (< ; .
ellendllasa véghezvitele
A szerz6dott
feladatok
elvégzésének Szerz8déses garanciak
2.b Kivitelezéssel elmaraddsa, hibas . beépitse a teljesitési
. s kdzepes , .
kapcsolatos kockazat teljesitése, nem feltételek betartasa
el8irdsszer(i ellatdsa; érdekében
az elGirt hatariddk be
nem tartasa;
A szabalyozasban (o . (2
y . Palyazat elszamolasaban
foglalt formai . .
PP . . jartas projekt menedzser
3. Pénzugyi feltételeknek nem kozepes . .
N os 1z bevonasa a projekt
megfeleld szamldk Cre gt ptos
. megvaldsitasi fazisba
befogadasa;
A tdmogatas
feltételeként
eldirtaknak megfeleld
szamvitel
vezetésének
elmulasztasa; 2 . [
L - Palyazat elszdmoldsaban
Olyan szamvitel e .
PR . " jartas projekt menedzser
4. Szamviteli vezetése, amelybdl a alacsony

pénzmozgas, a
pénzbeli juttatasok
tényleges
felhaszndlasa vagy a
bevételek forrasa a
bizonylatok alapjan

nehezen kdvethetd;

bevonasa a projekt
megvaldsitasi fazisba
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5. Elszamolasi,

Nem megfeleld, nem
megfelel8en vezetett
vagy nem a kell
tartalmu (az utdlagos

- Palyazat elszdmoldsaban
jartas projekt menedzser

R [ . .| alacson g )
dokumentdcid reprodukadldst lehetdvé y bevondasa a projekt
nem tevé) megyvaldsitasi fazisba
nyilvantartas,
dokumentdcié
6. Kbzbeszerzéssel . . . Kozbeszerzési szakért
Eredménytelendl lezart o .
kapcsolatos - (i izos kdzepes bevondsa
, kézbeszerzési eljaras
kockazatok
Projektintézkedések
7. Ellendrzéssel nyomon kovetésének Alacson Belsd ellendr pozicid
Osszefliggd (monitoringjanak) y megléte
elmaradasa
Belsé ellen6r bevonasa a
o Koételezd monitorin alyazat szakmai és
8. Monitoringgal [ . & palyazd: szaxmal €
. . tevékenységek alacsony horizontalis indikatorai
Osszefliggd . e .
elhanyagolasa; teljestilésének
ellendrzésére
- TSZ-ben foglalt
jelentéstételi,
informdcidadasi
kotelezettség vagy az < , [
g . g,,y - Palyazat elszamolasaban
[ s . arra eldirt hataridok be i .
9. Tajékoztatassal , jartas projekt menedzser
nem tartasa; alacsony

kapcsolatos

-a jelentésekben nem a
valds helyzetet tikroz6
tények, adatok vagy
mutatok
szerepeltetése;

bevonasa a projekt
megvaldsitasi fazisba

A felsorolt kockazatok értékelése a kockazat bekdvetkezési valdszintisége és hatdsa

alapjan:

KOZEPES

VALOSZINUSEG/
HATAS

KOZEPES
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Xl. Kéltséghatékonysag és hasznositasi terv

A koltség-hatékonysag elemzésiink soran csak azokat a dontési valtozatokat vizsgaljuk,
amelyek ugyanazt a vdrhaté elldtdsi dllapotot eredményezik, amely jelenlegi
projektiinkkel azonos fix céldllapotot eredményez. Azt a dontési valtozatot kell
vdlasztani, ami ezt a célallapotot a legkisebb koltséggel éri el.

Agazati stratégiaban el8irt miikédési feltételek minimalis
szintjének biztositasa
max. 2-3 ellatott/ szoba

Célallapot

Célallapot naturdlis

jellemzgi min. 6 m2/f6 nettd lakdterilet
szolgaltatasi funkcidk szétvalasztasa
Célallapot min. 50 Uj lakdszoba létesitése
elérésének feltételei | min. 800 m2 Uj nettd lakdtertilet kialakitdsa
Alternativak Telken beldili 4 db 30 f8s 1db 25 f8s 9 db 10 f6s és 1
épitéssel és lakdcentrum lakécentrum, 6 | db 12 f6s
korszeriisitéssel | kialakitasa (ij | db lakdotthon | lakdotthon
épitési és egy 5 fOs kialakitasa uj
telkeken lakas kialakitasa | épitési telkeken
Alternativa NEM, NEM, IGEN, IGEN,
megvaldsithato? Agazati Kivaltasi vélasztott
stratégiaba stratégiaba alternativa
utkozo utkozo
megoldas megoldas
Alternativa Nem Nem +0Ft -1 db lakécentrum
megvaldsithatd megvaldsithatd
tobbletkdltsége a véltozat, véltozat, + 3 db lakéotthon
valasztott kéltséghaté- kéltséghatékony
megoldashoz konysag sg +40 000 000 Ft
szempontjabdl szempontjabdl
nem relevdns nem relevans

A kivaltassal érintett célcsoport szamara jelenleg lakhatast biztosito épiiletegységek
tovabbi hasznositasa:

1. Volt laktanyaépiilet (71 f6): az épiilet tovabbi hasznositdsra nem alkalmas, elbontdsra
kerdl.

2. A féépilet foltszintje (43 f6): a féépilet foldszintjén felszabadulnak lakészobak, igy
lehetdség nyilik a kivaltasra nem kerdild szolgaltatas (idések otthona) esetében az ellatds
kdrnyezeti feltételeinek javitdsdra, a zsufoltsdg csokkentésére a lakdszobdk atlagos
lakészamanak csdkkentése altal. Az épiiletbe Gj funkciét nem telepitiink. Ertésesités és
bérbeadas egyik épllet esetén sem torténik.

50. o. (maximdlis terjedelem)
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Mellékletek:
1. Jelenlegi mlkddési helyszin tulajdoni lapja
2. Lehetdség és célcsoportfelmérés dsszefoglald lapjai

3. A kivaltassal érintett intézmény létesitését igazold érvényes okiratanak (alapité okirat)
palydzd altal hitelesitett masolata

4. Intézmény/telephely érvényes, joger6s miikodési engedélyének a pdlydzé altal
hitelesitett masolata (kivéve az Gjonnan létrehozott intézményeket).

5. A mikodési engedélyt kiadd altal készitett legutdbbi szakmai ellendrzési jegyz&kdnyv
masolata (kivéve az Gjonnan létrehozott intézményeket)

6. Beszerzendd eszk6zok listdja
7. Szakmai 6néletrajzok

8. GANTT diagramm
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