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Kapronczay Stefania az ELTE jogi karan diplomazgtt, 2010
szociolégiabol is. Kapronczay 2008 marciusatél 2012 augusztusaig a
TASZ-ban. A 2012 augusztusa és 2013 Juliusa kozott a Stapford Egye
Jogi kurzusokat hallgatott és jogi diplomat szerzett.
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A TASZ vezetésének megiijuldsa nem jelent szakitast a |
TASZ értékfelfogasa, programjai nem valtoznak, azonbai
megtartdsa mellett az aktivista, az érintettekkel vald
tevékenység megerdsitése az 1ij vezetés célja.
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Tekintettel a jelenlegi politikai helyzetre és a TASZ-ban 2013-ban Véglfoement szer
sziikségessé valt egy szervezetfejlesztési folyamat elinditdsa, melynek része a szery
és fejlesztése, valamint a szervezeti és fenntarthatésagi stratégiajanak atgondy
elkovetkezd években torekedni fog forrasainak diverzifikalaséra, eltérbe keriilne

donorok.

A szervezetfejlesztési folyamat kidolgozasahoz és lebonyglitasahoz, illetve az
stratégia megalapozasihoz kiilsds szakemberek bevonfisa szilkkséges. A
adomanyszervezési stratégia kidolgozasaval Jaré munka parhuzamosan keriil megy
a két teriilet szorosan dsszefiigg és varhatéan hatdssal lesznek egymasra

adomanyszervezési
szervezeti és az
aldsitasra, mivel ez

A TASZ elnoke szorosan egyiittmiikodik a szervezetfejlesz
szakértdvel, valamint felelds a projekt egészének végrehajtaj
vezetgjével egyiitt vezetik, iranyitjak, és feliigyelik a jogi,
soran. '

tési tanécjsad(')kkal, illetve a fundraising
sacrt €s ellen6rzéséért. A TASZ szakmai ;
szakmai munkat a projekt végrehajtasa

A Jbévahagy6 Bizottsag ajanlatara, és tekintettel a fentebb leintakra, szeretnénk a 23

ijta _ 852 EUR 0sszeget
(melyet eredetileg egy fejlesztési szakember dijazésara szantunk) az alél:}bi tételekrg
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0046 fax: 279-0755
/www.tasz.pu

1136 Budapest, Tatra u. 15/b l.em.1. tel: 209!
e-mail: tasz@tasz.hu [ homepage: http:




Tamogatasi szerzédés Riegészitése

Feljegyzés koltségvetési ﬂu’)dosités

Az EGT/Norvég Civil Tamogatssi Alap Makr6é 1 témak
makroprojekt tamogatast nyert a Tarsasag a Szabadsagj
1136 Budapest, Tatra u. 15/b,, L/1., adészam: 18067104

NCTA-2013-4171-M1 azonosité szamt, "J6 GYAKORLA]
projektje.

2013. oktéber 4-én, a lebonyolits alapitvany, a Demokratik
keriilt sor a szerzédés attekintésére, a szakmai program és a

A TASZ részérfl jeleniévs Kapronczay Stefania és Polgar

‘médositdsi szandékukat; amelynek mériegziése utin a mad
szerz0dés 2. mellékletéha,

A modositasi kérelem az aldbbiakat célozta 2 kivetkezd indol

‘e

ol

El:iberi jogok

ében (

gokért Kozhasznd E

'OK AZ ALAPJOGOK

s Jogok Fejlesztéséért
k(’iltségvet‘fzs részletein

|
Andrea ezjalkalomma
ositasck mar bekerii

lassal:

1.1.9 TASZ fejlesztési szakember 12 hénapot atfogd 23 85

indoka a TASZ-ban végbemend szervezeti, strukturalis valtozasok:
Téth Gabar Attila 614

A NCTA-hoz beadott palyazat benytjtasanak idépontidban
poziciéjat, igy 5 kerilt megjeldlésre, mint a palyazatés:
rendkiviili kézgy(lés: tartott, ahol visszahivia az ugyvivéi te
TASZ 1j elndke Kapronczay Stefinia, a szervezet Betegjogi py
Kapronczay Stefania az ELTE jogi karan diplomazott, 2610-}
Kapronczay 2008 mdarciusatd! 2012 augusziusaig a Betag]
augusziusa és 2013 jlliusa kozdtt a Swanford Egyeteine
hallgatott és jogi diplomat szerzett. ‘

A TASZ éreékfelfogésa,
megtartdsa meliett az aktivista, az érinteticiuce! vald szoros
megerdsitése az 4j vereds célia

2013, oktther 1-ifl Szabé Maté Dan
intézet kerdbbi igazgatdia, szakmal vezet
Tekintettel a jelenlegi politikai helyzetre

sziikségessé valt egy szervezetfejlesztési ¢

Ty

s3]

FYASZ-ban 2
at elinditisz
fejlesztése, valamint a szervezeti és fenntarchatosagi swaté
években torekedni fog forrdsainak diverzifikalasara, el6térbe
A szervezetiejlesziési folyamat kidolgozésahoz és iebonyoltd
megalapozaséhoz kilsés szakembersk bevondsa szikség
stratégia kidslgoza jaré munka pariiuzamosan kerdi m
Osszefligg ¢ hatassal van egymdsra.
A TASZ elndke szerosan egyiittmlkédix a szervezetfejld
szakértvel, valamint felelfs a projekt egeészének végrehs
vezetSjével egyits vezetik, irdnyitjdk, és feliigyelik a jogi, szal

3

shval

SV AL

programjal nem véaltoznal, azony

2,26 EUR dsszegi sor

feiclds szémély. 2013
tiletet, Gj figyvivéket
pgramjanak korébbi vg
en abszolugériumot sz4
pgi Progré@mot vezettd
. volt dsztondijas, er]

an a szorosan vett
kapcsolattgrtésra épil

L szaké
TASZ-hoz
b13-ban vé
melynek r
idjanak at
keriilnek
sahoz, illetive az adoms?

pveseti és
aldsitasra, mivel ez

16, az Edtvd]

gbement s7
BSZe & SZETV

o
<

sztézl fangcsadokkal,
coe I 3 ” z
tasasdrt &3 eliendrzés

sial munkd

A Jévahagy6 Bizoisag ajdniatira, és tek el a fertebl e

Osszegét:
1. TASZ elnéx

‘2. TASZ szabimai veretl
3. TASZ szervezetfejlesztés, adomanyszerva
Az 1.1.9 sor dmeovezéors
megmaradd dgszeg pedig 27

o
EN =)
A maradék 2 64C,96 EUR pedig a szervezciuisjleszt
sorok keriiltek be a kdltségvetéshe:

4.4 Projektre
4.4.1 Szerveze

lezvényeinek szallaskolsege
g leszids (522185 26 16 1 wikalom

mal), egység
savényelnek elidtast kdltsége [éthezés, 515

Z
268 20 16), egysége Z a

ikalom, o

Sl

akra az aldbbi t

Ly i
4 ¥

L
sége 1 p

solodé dolbgi

By

2 aikaiom}
|

i
i

sszeseni: 894 EUR

ayesiilet (TASZ) (cim
-1-41, ké;*viselﬁ: Simpn Eva)

sondoldsa. 4
z OSF-en ki

=

ta projekt
eky

Osszesen: ]

és érdekérvényesités)

2
b

VEDELMEBEN" cimi

Alapitvany irodajaban
ek tisztazasara.

jelezték koltségvetési
bk 2z alafrt tdmogatasi

bnak felosztdsa. Ennek

dtte be a TASZ elnoki
jilius 18-4n a TASZ
s elndkat valasziott. A
zetbje lett,

rzett szocioldgidbdl is.
a TASZ-ban. A 2012
hberi jogi kurzusokat

ogaszi tevékenységek
 jogvédd tevékenység

iKaroly Kazpolitikai

ey

et

ervezeti valtozasokra,
ezat atstrukturaldsa és
L TASZ az elkdvetkezd
siili donorok.

nyszervezési stratégia
% adomanyszervezési
a ket teriilet szorosan

ilietve a fundraising
ért. A TASZ szakmai
régrehajtisa soran.

e forditjik az 1.1.9 sor

jerciddszak, a soron

609,41 EUR
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szkiz, sth.
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37,57 EUR

Alebonyolité alapitvany mérlegelte a kérelmet és jovahagytdalhelyben.
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TASZ szervezetfejlesztés - jelen

datum: 2013. szeptember 13.

Bagyinszky Ferenc

Baltay Levente

Bence Rita

Bordas Robert

Hegyi Szabolcs

Hidvégi Fanny

Kapronczay Stefania

Jokan Andrea

Jovanovics Eszter -

Kardos Tamas

Simon Eva

Santa Szabolcs

Sarosi Péter

Dojcsak Dalma

Simon Mihaly

Sos Katalin

Suranyi Adam

Takacs Istvan

Verdes Tamas

Vodal Anita




TASZ szervezetfejlesztés - jelenl
datum: 2013. szeptember 20-;
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Udvarhelyi Tessza

Sebaly Betti

Kopias Attila

Bagyinszky Ferenc

Baltay Levente

Bernce Rita

Bordas Robert

Szab6 Maté

Hegyi Szabolcs

Hidvégi Fanny

Kapronczay Stefania

Jokan Andrea

Jovanovics Eszter

Kardos Tamas

Perlik Nora

Polgar Andrea

1 Santa Szabolcs

Sarosi Péter

Dojcsak Dalma

Simon Mihaly

So6s Katalin

Surdnyi Adam

Takacs Istvan

Verdes Tamas

Vodal Anita

Mraz Attila




10 GYAKORLATOK AZ ALAPJOGOK VEDELMEBEN

A palyazat témakore:
Emberi jogok- és érdekérvényesités

A projekt tervezett kezdése:
2013. szeptember 1., vasarnap

A projekt id6tartama:
24honap

A projekt célia a TASZ két éviizedes jogveéds, érdekképviseleti, kommunikaciés és

szervezeli tapasztalatainak &tadasa 12 olyan civil szervezet részére, amelyek sza

ara

relevans és hasznosithaté a tevékenységi terilletikén felielhetd jogi probldmak

megkdzelitése, kildnds tekintettel az emberi és A&llampolgari jogok érvényesit
iranyul6 ligyképviseleti és érdekérvényesitési munkara.

ére

Magyarorszag egyre inkabb tavolodik el a demokraciatél. Ebben a politikai helyzetben a

TASZ atstrukturalasara és egyes programjainak (Politikai szabadsagjogok, Romaprog

am)

megerdsitése valik szilkségessé. A szervezetek kivalasztasa a projekt egyik eleme, [f6bb
kritériumok a fejleszteni kivant szervezetekre tekintettel a kdvetkezék: legyen jogt és

érdekérvényesitési vetillete, amely szamara a TASZ 4ltal atadni kivant tudas releva
hasznosithaté, legyen megfogalmazott kiildetése, dokumentalt aktivitisa az elmult
sorén és a szervezetek a civil tarsadalom minél szélesebb spektruméat fedjék 1
egyarant legyenek kdztiik orszagos és helyi/regiondlis szervezetek.

A TASZ megerésitése és fenntarthatova tétele érdekében szervezeffejlesztés
adomanyszervezési stratégia kidolgozasa, bevezetése tervezett. A szervezetek rés|
tréningeket tartunk és elinditunk egy kézés online platiormot. Célunk, hogy embe
allampolgari jogi ismeretekkel, tgyképviseleti stratégiakkal és kommunikéciés eszkézd

és

ére
i és
kkel

ismertessiik meg a szervezeteket, melyeket késébb dnalléan tudnak hasznositani, esetleg

tovabbadni.

> Tdrténet

2014, jtinius 13, 19-07 Uzene
Kedves Pm;aktvégreha;tét

A pénzugyl beszémclé is szinte e&j&sw‘ tbéilan Egy eltérést taléltunk.
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Kedves Projekivégrehajté!

Kaszéniik,
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2014, marcius 24 18:19- Uzenet
Tisztelt Pm;ektvegreha;lél

ak jelenisti fveit kérjﬁk témék e

1.1.1 Projekt koordinator
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Lebonyslits Alapitvany

“2014 januar31. 14:10 - Uzenet
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tasz_stra,tegia‘_menetrenﬁ;do‘t:
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AZ ALLAMPOLGARI SZABADSAGJOGOKERT ES A POLIT

A palyazat témakore:
Demokracia és emberi jogok

A projekt tervezett kezdése:
2013. szeptember 1., vasarnap

A projekt idétartama:
24honap

A projekt végrehajtasaén felelés személy neve:
Téth Gabor Attila

E-mail elérhetbsége:

lasz@tasz.hu

Telefon elérhet6sége:
+361-209-0046

Pozicéja/feladatkére a szervezetben:
Elndk

1. A projekt célja, indokoltsaga, aktualitasa:

A projekt célia a TASZ allampolgari szabadsagjogok és politikai részvételi jogok feriletén folyt

valamint tovabbi civil szervezetek kapacitasfejlesztése az emberi jogok, a polgari s3
terlletén a TASZ tapasztalatainak hatékony megosztisa, ilietve stratégiai egyittmikos

2010 6ta a magyar alkotmanyos berendezkedés, a demokratikus rendszer egyre na
rendelkez kormanykoalicionak a fliggetien szervezetek, illetve a fékek és egye
eredményeképpen. A TASZ az alapvet§ jogok védeimére alakult civil szervezetké
folyamatok indokoljak — igy indult el 2008-ban Roma programunk vagy a TASZ alap
kérdéssé valt a szabad és egyenlé valasziasok biztositasa. Elsésorbévn azért, mert a
szabdlyok alapjan prognosztizalhatd, hogy szabad és egyenlé vélas?tésok veszélybe
nehéz helyzetben vannak a kirekesztett tarsadalmi csoportok, mint a fogyatékosok,
valamint az els6 valasztok. A fentiek fényében a TASZ béviteni és erésiteni kivanja

atott munkaja
k. a mozgdsita
asa révén.

rabadsagjogo
Hések kialakit

hyobb vélsagba kerl, els6s(
stlyok rendszere ellen iran

OGOKERT

ak kiterjesziése és megerdsitése,
s, kommunikécié és tgyképviselet

brban az alkotmanyozé tébbséggel
yulé szisztematikus tamadasanak

t folyamatosan béviti profi
tasakor a Betegjogi progra
dlasztasi torvény illetve a'm
keriiltek Magyarorszégon.
] mélyszegénjységben élok,

politikai részvételi jogok kdzill a véalasztéjoggal az eddigiekné! méé,akﬁvabban kival

sikeres szervezetnek szamit, a civil szférara jellemz8 finanszirozasi ;és szervezjetféjie ztési nehézsé

eddigi tevékenységét a polit
foglalkozni.| Bar hazai ds:
égek minket se|

jiat, amennyiben azt a tarsadalmi
. Most tgy véljok, hogy kardinalis
g elfogadéas el6tt 416 végrehajtasi
vélasztépolgarok kozétt kiemelten
s k6zottk is kilondsen a romak,
ai szabadsagjogok teriiletén és a
ehasonlitisban a TASZ stabil és

kerlilnek el. Jelenleg elsédleges

feladatunknak a TASZ hagyomanyosan sikeres tevékenységi k6reir}ek megerd;sftésé tekintjiik, kiegészitve ezt ay utébbi években nemzetkdzileg is
elismertté valt vide6 programunk tapasztalatainak megosztasaval mas civil szervézetekkel, mindezjt olyan médon

bazisat, nem csak az intézményes tAmogatok kérében, hanem a maQénadoményozéi
A projekt egyik kézponti eleme a TASZ majd két éviizedes jogveds és gyképvis

atadasa més civil szervezetek részére. A projektbe bevonni tervezett civil szérveze*

szervezet jog- és érdekérvényesitéssel foglalkozzon, legyen vildgos kiildetése PTs foly
rendelkezzen sajét aklivista bazissal is. Hasonléan fontos szempont az is, hogy a sze
fedjék le, valamint, hogy egyarant legyenek koztik orszagos és helyi/regionéﬁs sze
tobbek kdz6tt megtalalhatéak didkszervezetek, a kérnyezetvédelemmel, a kofrubcic
helyzetben lévBk érdekérvényesitésével foglalkozé szervezetek isl A projekt}keiret'
komponens segitségével tervezi a bevont szervezetek igényei alapjah atadni felﬁalmo:
érdekérvényesitd és tigyképviseleti munkajat. A mentori tazis soran aTASZ Murlikat
tevékenységi korét, miiksdési mechanizmusait, igényeit, és lehetdségeit és ezekhez

nal6zat bovitése altal is.

lek kivalasztasanal kiemelte
amatosan doKumentalt aktivi
'vezetek a magyar civil tarsa
vezetek is. A projektbe bev
elleni kiizdelemmel vagy 4
Eben a TASZ egy komplex|
ott tudasat ésj» fejleszteni a

szervezetnek azokat a relevans tapasztalatokat és képességeket, ar

gazitva egy koncentralt tré

elyek a tovabbiakban hatékonyabba tehetik a

projekt egy kés6bbi szakaszdban, a TASZ egy vagy két tébbnap?s kollekt;ijv tréningprogramot s:zervez a rész
tréningeknek a sordn a résztvevék nem csak Uj tudast és képességeket saj@tfthatn k el, hanem! egymassal is
lehetdséget kapnak a kézds gondolkodasra és esetleges kozds | akciok vagy tevékenységek kidolgozasara.

szervezetek kdz6tti kapcsolat kiépitése, a kdzds munka tAmogatésa kiemelteni fontos

I |
! i
| |

2. A palyazé szervezet érintettsége:
A TASZ azért dolgozik, hogy barki megismerhesse alapvetd embe

mulasztasaival szemben. i

A TASZ 1§ célkitlizése, hogy az Alkotmanyban és a nemzetkdzi egyezményekben deklaralt alapvetd jog
Unket olyan jogteriiletekre 6sszpont9sitjuk, ahol- gyak

Magyarorszagon. Tevékenység
helyzetben vannak. '
Célunk, hogy az egylttm(kddés utan, a szervezetek képesek legyenek a témaikhoz

legyenek tovabbadni més szervezetek, illetve a hozzajuk forduld allampolgérok szanara, akik egyrészt kamato
‘ |

tudnak emberi jogaikkal.

3. Bevonni kivant szervezetek kére:

1,A VAROS MINDENKIE-olyan hajiéktalan, hajléktalansagot megtapasztalt - aktivig

|§i jogait és érvény

kapcsol6dé tigyeken dnall

pleti munkéjéjnak tapasztalaj

empont lesz/a megvalésitas

esithesse azokat a hatalom|

takbol és s:zévetségeseikb

hogy néveljik a TASZ tamogatéi

fainak és specidlis eszkdztaranak
h fontos szempont, hogy az adott
4sa az elmalt 3-5 év soran, illetve
Halom minél szélesebb spektrumat
bnni kivant szervezetek kézétt igy
kiildnbdz6 okok miatt hatranyos
mentori, tréning és halbzatépité
ervezetek jogtudatos és hatékony

s
frsai 3-5 napot téltenek eg{egy szervezettel, felmérve annak

ing program keretében adjék at a
r adott szervezet tevékenységét. A
lvevs szervezeteknek. Ezeknek a
megoszthatjak tapasztalataikat és
A projekt altal fejleszteni kivant
soran.

indokolatian beavatkozasaival és -

ok és jogelvek érvényesiiljenek

briak a jogsértések, és az Jldozatok kildnésen kiszolgaltatott

tn dolgozni és tudasukat képesek
ptatni tudjak tudasukat illetve éini

d

61 all, akik tenni akarnak egy




egyenl8ségen alapul6 és igazsagos tarsadalomért. Céljuk, hogy kidllianak a hajléktalan emberek rf;éltéségéért és
2,HALLGATO HALOZAT-A magyar egyetemek autondm médon szervezGd6 diaKjai 4ltal létrehozott orszagq
szerz0dés Alaptdrvénybe valé bebetonozasa és az egyetemi autonémia felszdmolasa ellen kﬁ?d. 3,KOZEPIS
érdekeit tartia szem el6tt, fethivia a figyelmet a kdzépiskolakban uralkodé tarthatatian éllabotokra, a kol
sikertelenségére, a jelenlegi oktatasi rendszer hidnyossagaira. 4,0KTATOI HALOZAT -a magyar felsGoktatasban
szervez6dése. Célja a felsGoktatas értékeinek meglrzése és megujitdsanak elémozditisa. Létrehozasat az
felsBokiatés jelenleg zajlé atalakitisa ezekkel a célokkal ellentétes kovetkezményekre vezet, 5,M‘ NHELY ALAP
mely az otthontalan emberek helyzetének megvalioztatasa, segitése érdekében fott Iétre. Faggetlen szerve

kiizdenek a lakhatashoz valé jogért.
)s didkmozgalom, mely a hallgatéi
KOLAI HALOZAT-a kdzépiskolasok
many &ltal véghezvitt Allamositas
folgoz6 oktaték és kutatok autoném
a meggy6z6dés motivalta, hogy a
TVANY- fiiggetien, vilagi szervezet,
pet, az 4llam, az 8nkormanyzatok,

politikai, vagy piaci szereplék nem gyakorolnak felette iranyitast.6,K-MONITOR-a k3| pénzek atlathaté felhaszn
a korrupciét 6vezé tarsadalmi kbzbny legyGzése, a téméaval kapcsolatos szenléletformal
keszitenek, oknyomozo wjsagirskat tamogatnak. 7,KEZENFOGVA ALAPITVANY-a befogads ta
képesek méltésaggal élni napjaikat. A fogyatékos emberek kéziil is a |
ALAPITVANY célia a melegek,
EGYESULET, 10,ENERGIAKLUB

is| és ismerette
rsadalomért dolg
leghatranyosabb helyzetber 16v6 emberek
leszbikusok, biszexualisok, transznemdiek érdekviédelmi tevékénységének a

~

4. A bevonni tervezett szervezetek szama:
10szervezet

4.1. Ebbél tagszervezet:
Oszervezet

S. A projektben tervezett tevékenységek és ezek indoklasa:

A projekt f6 elemei a kévetkezék:A TASZ poiitikai szabadsagjogok programjanak negerésitésef és kiterjeszté

jesztés. Kutatasokat, elemzéseket
ik, melyben a fogyatékos emberek
bt segitik. 8,SZIVARVANY MISSZIO
tdmogatasa. 9,VALLALD MAGAD

éi[’séért kizd§ civil szervezet. Célunk

9

e, kiildnds tekintettel a kovetkezé

teriiletekre: valasztasokra vonatkozé jogszabalyok monitorozasa,a Nemzsti Valasztas
monitorozasa, tajékoztatasi tevékenység és jogsegély.Civil szervezetek kat acitasfe]
részére a TASZ két éviizedes jogvéds és nemzetkdzileg is elismert innav?tiv agyk
eliarasi szabalyok még csak kdrvonalaikban ismertek, fontos, hogy alapos szakmai e
is felnasznélhat majd.Az NVB és a teriileti valasztasi bizottsagok munkajanak monit
szempontjabdl fontos: a bizottsagok déntéseinek elomzéséba és az 'esetlég felmerps
kaphatunk a valasztasok tisztasagarol.A széleskdr( t
kdzbnségnek szant kdzérthetd anyagok, blog bejegyzések, videék és leafletek seqit
csoportokat elérni.A projekt jogsegély komponensében olyan Ggyeket kivanunk
remélink: a mélyszegénységben éi6k, a romak, a gondnokoltak érdekeit a jog esz|
képzésével Magyarorszigon és kilfalddn egyarant. Alapvetd jogvédé‘tevékénységij
emberi és allampolgari jogvédelem valamint a sikeres lgyképviselet és kommunikécié
szamos tréninget tartottunk. A jeleniegi projektben testreszabott és koflektiv tréningekd

lesztése:komplex mentor é
pviseleti munk4janak tapa
|
emzés készhljon ezekrSl, a

3

6. Partnerség bemutatasa: B
Magyar Helsinki Bizottsag, Edtvos Kéroly Kazpolitikai Intézet, Transparency Magyarors
A fent emlitett szervezetekke! a TASZ korabban is egyuttm{kaddott, jelenleg is vannak ¢

6.2. Tervez-e norvég, izlandi vagy liechtensteini partnert/e,

¥ a projektbe? :
Nem !

gyiittmikodét bevonn

7. A projekt eredménye:
A TASZ szempontjabél a projekt legfontosabb eredményei a kévetkezdk: a szervi
szabadsagjogok védelme) megerdsddése 0j munkatarsak és kibévitett te\:/ékenysé
lgyképviselet technikainak szélesebb kor( elterjedése a magyar civil szféra karében. /
lehet a TASZ 4ltal képviselt, jogalapt érdekképviseleti megkézelités, illetve azoknak a |
az elsajatitasa, amelyekkel sajat teriileteiken is hatékonyabban tudnak fellépni az
projektben résztvevd tobbi szervezettel valé szorosabb egylttmdkadés, esétlegeser

éraba. A pn;Lekt ereq

gek révén, valamint a jog
projektben részwevé szer
ommunikéacids és tigyképvi

tovabb segitheti a fiatalabb szervezetek bedgyazédasat a civil szf
lesznek: mind a hazai, -mind a nemzetkdzi szakmai és dontéshozéi kdr szén’yl}' ra reley
valasztdsi rendszerr§l és annak muakddésérdl, kiiénds tekintettel az alapjogok és ¢ ‘ :
rendszerben kdzponti szerepet betsits NVB és a helyi vélasztési‘bizottsa;gok mopitorozasanak keresztiil a
feltérképezése, az esetleges rendszerhibak jelzése, barmilyen visszaélés vag)fi idiszkriminécié tettené;

8. A'szervezet korabbi tapasztalatai az adott témakérben:

A TASZ kdzel két évtizedes muiltja biztositia a tapasztalatot a projekt megvalbsitisa soran. Operativ munkal
rojekt tartaimi lebonyolités:
ps téméban tartott eléadasol
nyesitd. tréningeket kalfdldi

fejlesztésével jar6 logisztikai, adminisziratori és szervezési feladok elvégzésére, a p
programvezetd munkatarsaink, jogaszaink, illetve tigyvédeink. A TASZ korébban szam
gy(ildlet-blincselekményekkel kapcsolatos képzést Borsodban és Vidso Erdekérve’.
adomanyszervez§ tréhingeket civil szervezetek részére. N

9. A szervezet kapacitasai

9.1. Kérjuk, sorolja fel, hogy a szervezet a projekt iddtartamaban milyen mas prog

lebonyolitasi idfszak ...t -..ig (év, ho)
T R

Program/projekt cime Erin

i Bizottsag &g két terleti v4

240, nemzeti és Etnikai Kisel
lyan Gigyek, pélyézatok, mely

pzet 16 kildetési tertiletén

ramokon/ban dolgozik mé

asztasi bizottsag tevékenységének
tréningprogram 10 civil szervezet
talataira épitve.Mivel a valasztasi
elyet a civil szervezetek és a sajté

rozasa a fﬁgbetlenség és partatlansag elvének érvényesiilése
[+ problémafs jogi esetek spran biztositott jogsegélybd! képet
djékoztatasi tevékenység kerelében az altaldnos illetve szakmai elemzésekbsl a szélesebb
ségével igyekszlink egyes| gyakran marginalizalt tarsadalmi
lkarolni, amely perek kimenetelétdl dssztarsadalmi hasznot
Kdzeivel erésiteni. TASZ évek 6ta foglalkozik civil szervezetek
Inkdn tal régdta igyeksziink [az Altalunk felhalmozott tudast az
terliletén megosztani mas szervezetekkel is. Az elmiit években
t tartunk, igy tovabbi multipli

ator hatasok varhatok.

pbségi iroda.
vekben egy(itt dolgozik.

(az emberi és az allampolgari
veds megkdzelités és a hatékony
vezetek szamara rendkivill hasznos
ispleti technikéknak és eszkdzoknek

altaluk képviselt csoportokl érdekében. Az TASZ-szal és a
kbzbs akcidk vagy hosszabb tavi projektek létrejotte pedig
ményei a szélesebb kbzdssdg/szekior szamara a kdvetkezGek
yans és megbizhaté szinvonall szakmai elemzések a magyar
purépai. normak 'érvényesﬁlé

sének szempontjara.A valasztési
endszer praktikus mikddésének

rsaink képesek a 10 szervezet
éFoz szintén rendelkezésre allnak
at, tréningeket, mint példaul tébb
partnerszervezeteknek, valamint

j (a tervek szerint)!:

tett munkatarsak szama




9.2. A szervezet futd palyazatai, amelyek kapcsolédnak jelen palyazat témajahqz (a palyazat cime, tamogatéja):

ut6 palyazatok
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émaj
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de még
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A szervezet ma

9.3

alyazott palyazatok

Megp
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»

(ok)ra 1em§z

Az elkdvetkezd 1-évben milyen mas forras

9.4

alyazatok

Tervezett p




10. Kérjiik, foglalja 6ssze a projektjét :
A projekt célja a TASZ allampolgari szabadsagjogok és polltlkal
valamint tovabbi civil szervezetek kapacitasfejlesztése az emberi |
teriletén a TASZ tapasztalatainak hatékony megosztasa, illetve :
teruletenek (az emben és az allampo|gar| szabadsag]ogok vedelme)‘ 8gd ! e [ij munkatarsqk és klbovnett eveken segek révén és a jogvéds
e a agyar cnvnl szfera koreben

[

szamara rendkivil hasznos lehet a TASZ Altal képviselt, jogalapti &
technikaknak és eszkdzoknek az elsajatitasa, amelyekkel sajat terilg

11. Kérjiik, az 6sszefoglalét angol nyelven is nytjtsa be:
The aim of the project is expanding and strengthening the work of
developing the capacity of other non-governmental organizations wi
through sharing the HCLU's experience and know-how in effectiv i prtnershlps Our goal is stre gthenmg our organization&#039;s
main mission areas (human rights and civil liberties) by expandingiacti ahd staff. It is also cxur goal to make the approach and techniques of
effective legal representation more wide-spread among the Hungal pr the partlcnpatlng organizations, it can be extremely useful to
learn and apply the rights-based advocacy approaches represe LU, as 'well as learning: tgcniques -and new instruments in
communication and reprersentation which will enable them to take mo 5 in their fequ‘active fields..
: i




- D\m% I telnben .
‘ : . Ddtum:  2014.03.26
Cég: Térspsdg a Szabadsdgjogokért| Adoszam 18067109-1-41
‘ | : 7. 2. 7 &O{

Minden jogviszpny

Koltségtérités (53 500.00 Ft) . |
Utazasi koltségtérités [ Adozo rész: 53500 Ft ] , 53 500.00Ft

Adok, jarulékok (18 458.00 Ft) N

SZJA eloleg 16% ! 8 560.00Ft
Munkaerd-piaci jarulék 1,5% i 803.00 Ft
Nyugdijjarulék 10% ; : 5 350.00 Ft
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3% ! o 1 605.00Ft
Természetbeni egészségbizt: jarulék 4% 2 140.00Ft
/e%Isszesen
o Brutté 53 500.00Ft
Adok, jarulékok ‘ 18 458.00 Ft
Levondasok ) i 0.00Ft
&), Netts o 35 042.00 Ft
~— Visszavonds ’ ‘ 0.00 Ft
Atutalas [11773133-12108624] T 35 042.00 Ft
0.00Ft

Készpénzben kifizetendd [0 Ft]
2014. marcius 26. '

DR. Jovéanovics Eszter Agnes

Cég terhei (Munkaltaté dltal megfizetve) :
Szocialis hozzajarulasi ads 14445 Ft ’ Osstsen: 14445 Ft
T
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