1. A projektet érintd tartalmi/pénziigyi/mas jellegili modositas a szerzédéskateés illetve a projekt legutobbi beszamoldja ota.:
Az el6z6 beszamolasi iddszak ota egy szerzédésmaodositasunk volt.

A modositas a projekt koltségvetését érintette és két célja volt. Az egyik, hogy a szervezeteket a szamukra leginkabb sziikséges eszkozokkel lassuk el
kampanycéljaik megvalositasara. Mivel a projekt soran kideriilt, hogy a korabban betervezett vago szoftverre nem mindenkinek van sziiksége, ezért a
megmaradt keretbdl kis értékil eszkozoket szereztiink be egy el6zetes igényfelmérés utan. Az eszkozok féleg szervezetek vided készité tevékenységét,
illetve kampanycéljaikat segitette.

A modositas masik célja a TASZ szervezetfejlesztési tevékenységének tamogatasa volt. Ennek érdekében a projektben fennmaradd forrasok egy részét
tovabbi szervezetfejlesztd szakemberek bevonasara forditottuk, akik a kovetkezé harom év stratégiai tervezésénél voltak segitségiinkre.

2. A megvaldsult tevékenységek bemutatasa:

A kiegészit6 projektszakasz masodik felében a mar megkezdett munkat folytattuk a szervezetek kampanyainak tamogatasaval. Az els6, januari,
stratégiatervez6 workshop soran a szervezetek kampanyvidedik leirasait is 6sszeallitottak. A kész koncepciok alapjan feladatuk az volt, hogy forgassanak
nyersanyagot a videdkhoz a két workshop kozotti idében. A nyersanyagokat a masodik vided advocacy tréningen terveztik megvagni a résztvevékkel
kozosen.

Ezt a workshopot februar elsé hetében tartottuk. Mivel a teljes képzés sorozatban ez volt mar a masodik alkalom, hogy vided advocacy-rél tartottunk
képzést, ezért ezuttal jobban tudtunk a vagas technikdjara és a videdk Osszeallitasara koncentralni. Az els6, januari alkalomhoz hasonléan ezt a
workshopot is kis csoportokban, és két turnusban tartottuk meg. igy minden szervezettel, illetve filmmel egy-egy TASZ-os kolléga tudott foglalkozni két-
két napon at.

A workshopok utan a szervezetek befejezték video filmjeiket és elkezdték kampanyaik megvalositasat. Ennek eldsegitésére sziikség esetén vided vago
programot fizettiink elé szamukra, illetve annak, akinek volt mar ilyen programja, vagy nem igényelte, el6zetes igényfelmérés utan kis értékii eszkozoket
szereztiink be filmkészitéshez.

A szervezetek a kampanyok lebonyolitasa kdzben végig konzultalhattak a TASZ munkatarsaival és hasznalhattak a CIHA blog feliiletét. A projekt végén a
projekt koordinatora és a CIHA blog szerkesztéje Skype interji sorozatot készitett a résztvevékkel. Az interjik célja az volt, hogy felmérjiik a résztvevok
projekttel kapcsolatos tapasztalatait, tovabbi igényeit, illetve a projekt lezarasa utani egyiittmiikodési lehetéségeket.

Kozben tovabb folytatodott a TASZ szervezetfejlesztése. Februar és marcius folyaman véglegesitésre keriilt az Etikai Kodex és az Uzleti terv
elkészitésében is a véleményezésnél tartunk, aprilis végére pedig elkésziiltek a tudastarak is. Aprilis folyaman két stratégiatervez6 workshop keretében, a
szervezet minden tagjanak bevonasaval elkészitettiik a kovetkez6é harom év stratégiai célrendszerét. Ez a célrendszer képezi alapjat a kovetkezd idGszak
stratégiai tervezésének és ennek mentén keriilnek kialakitasra a program stratégiak is.

3. Az elért eredmények bemutatasa:

A masodik vided advocacy workshop végén - az el6z6 riportban bemutatott, a workshopokra vald hosszu felkésziilési id6szak, és a személyre szabott
maodszertan eredményeként - minden résztvevé minimum 80%-os késziiltségli kampanyfilmmel térhetett haza. Sajnos a 10-bél egy szervezet - idékozben
felmerdilt belsé szervezeti problémai miatt - nem tudott részt venni a képzésen. A tobbi 9 szervezet az alabbi filmeket készitette:

= Igazgyongy Alapitvany - A toldi tanoda bemutatasa”

= Fészak Egyesiilet - "K6zosségi napkollektoros gyiimolcsaszalo épitése”
= Dialog Egyesiilet - "Arcok a kavézobol"

= Egri Sziilészovetség - "Peti a parkban”

= Nogradmegyei Sz6szolok - "Kondiparkot Batonyterenyére”

» Soteria-Menedék - "Kell egy HAZ"

= Az emberség erejével Alapitvany - Imazsfilm: Emberi jogi oktatas

= Khetanipe Egyesiilet - Imazsfilm

= Fund Cigany Miivészeti Iskola - Imazsfilm: A Fund Mlivészeti Iskola

Az elkésziilt kampanyfilmeket a szervezetek a képzés utan a Youtube-on, Facebookon, sajat honlapjaikon, a CIHA blogon, illetve adomanygytijté oldalakon
tették kozzé.

A kampanyok lebonyolitasa szervezetenként nagyon eltéré iitemtervvel tortént. Volt olyan szervezet, amelyik mar a projekt vége el6tt lezarta
kampanyat. Az 1%-ot gylijté szervezetek majus kdzepéig kampanyoltak. Van olyan szervezet, amelyik épiilet felljitasi és atalakitasi tevékenységével
kapcsolta 6ssze az adomanyszervezési kampanyt és a nyarra idézitette, tovabba olyan szervezet is van, amelyik folyamatosan szeretne forrast teremteni
kozosségi programjanak fenntartasara. Emellett a szervezetek tobb kisebb adomanyszervezé akciot - példaul targyi adomanyok gy(jtése, nyari taborokra
valo forrasteremtés - is végrehajtottak és hajtanak végre folyamatosan.

A TASZ szervezetfejlesztése a projekt kiegészitd szakaszaban a szervezet hossz( tavi fenntarthatdsagara, valamint 20 éves miikodése alatt felhalmozott
szellemi t6kéjének hasznositasara fokuszalt. A projekt utolso szakaszaban véglegesitettilk adomanyozasi Etikai Kodexiinket, a kiilsé véleményezés
szakaszaba ért 6téves Uzleti terviink, és elkészitettiik a 6 tudastarunkat az alabbi témakorokben:

1. Szblasszabadsag

2. Informacidszabadsag és adatvédelem

w

. Gyulekezési jog

4. Fogyatékos emberek jogai

5. Pszichiatriai betegek jogai

6. Gyl(ilolet-blincselekmény aldozatainak jogai

A tudastarak elkészitése utan szerettiik volna felmérni azt is, hogy milyen hasznosithatosaga lehetséges ezeknek a dokumentumoknak a szervezet, illetve
a szélesebb nyilvanossag szamara. Ehhez kiils6 szervezetfejleszté szakember segitségét vettilk igénybe, aki Osszevetette a szervezet lehetdségeit és
képességeit és tervet készitett a hasznositas kiilonb6z6 modjaira. Ez alapjan fog a szervezet vezetése dontéseket hozni arrol, hogy esetlegesen mely
tevékenységiinket tudjuk hasznositani.



Ugyancsak kiilsé szervezetfejleszté szakemberek segitségével készitettiik el a 2016-2019 kozotti idészakra szOlo szervezeti stratégiat, prioritasokat és
ativel6 célokat. A stratégiai célok meghatarozasaba minden munkatarsat bevontunk és kétszer egynapos stratégiatervezé wokshop keretében gondoltuk
végig szervezetiink lehetdségeit. Az igy kialakitott célrendszer alapjan fogjuk kidolgozni a 2016-0s programjainkat is.

3.2. Konkrét indikatorok eddig elért értékei:

Eredménymutaté (f6, darab, négyzetméter stb.) Projekt el6tti érték Projekt végére tervezett érték Eddig elért érték
db 0 6 6

TASZ honlaphir

TASZ blog db 0 2 2
ko6z6s honlap db 0 1 1
adomanygy(ijté kampanyok db 0 20 20
honlap tartalom cikk, blog, kozlemény 0 160 167
TASZ video db 0 6 7
tréning db 0 6 6
TASZ iigyek db 0 12 24
TASZ rendezvény rendezvény 6 8 8
TASZ 1j partolo tagok 6 126 200 230
TASZ céges timogatok cég 3 11 16
Uzleti terv terv 0 1 1
tudastar tudastar 0 6 6
Etikai Kodex kodex 0 1 1

4. A tevékenységek hatasa a kit(izott konkrét célok tiikrében:

A projekt jelenlegi szakaszanak alapvet6 célja a szervezetek adomanyszerzési gyakorlatanak tovabbi fejlesztése volt és az ehhez kapcsolodd kampanyfilm
elkészitése. Palyazatunk els6 részében a szervezetek képviselGi mar részt vettek egy adomanyszervezési tréningen 2014 novemberében, és vided advocacy
tréningen 2015 janiusaban. Mivel mindkét képzés alkalmaval azt tapasztaltuk, hogy hatékony gyakorlati segitségre is sziikség van az alapismeretek
atadasan és a jo példak bemutatasan tul, ezért a palyazat jelenlegi szakaszaban személyre szabott workshopok megtartasat terveztiik leszikitett
csoportlétszammal.

Ebben a projekt szakaszban a workshop végére a szervezetek mar kész, vagy majdnem kész filmekkel tértek haza. A workshop masik célja az volt, hogy a
résztvevok atlassak és elsajatitsak a hatékony kampany video készitésének koncepcidjat és technikajat. Ennek érdekében kétszer két napon at minden
szervezettel egy-egy kolléga foglalkozott személyre szabottan. A két nap alatt a hozott nyersanyagok és filmkoncepciok alapjan végigvették a videok
vagasanak fazisait, feliratokat és narraciot készitettek, és ahol szilkséges volt, meghataroztak az utomunkalatokat. A workshop végére a
legeredményesebb szervezetek mar kozzé is tették videodikat a Facebookon.

A workshop utan kdvetkezé id6szak a kampanyok elinditasaval telt. Ebben a tekintetben nagyon nagy volt a széras a szervezetek kozott. Volt olyan
szervezet, amelyik kampanyat két honap alatt bonyolitotta le, volt amelyik a tervezési fazis utan a lebonyolitast csak a nyari id6szakra tervezi és volt
olyan, amelyik folyamatos adomanygytjtésre dolgozott ki stratégiat. Ezeket az eltér6 Utemterveket az befolyasolta, hogy a szervezetek hogyan
illesztették hozza a kampanyokat sajat szervezeti céljaikhoz és tevékenységiikhoz.

A TASZ ebben az utolsé projekt idészakban a szervezet hosszu tavl fenntarthatésaganak és tudas t6kéje kihasznalasanak biztositasa mellett, a hossz( tava
stratégiai szervezésre koncentralt. Véglegesitettiik az adomanyozasi Etikai Kodexet és elkészitettik a 6 tudastarat is. Emellett kiilsé szakérté bevonasaval
elkezdtiik elemezni a tudastarak hasznosithatosaganak lehet6ségeit. Ebben az elemzésben egyszerre keressiik a valaszt a tudastarak belsd, szervezeti,
illetve kiils6, piaci hasznosithatdsagara is. A hasznosithatosagra - és annak szervezeti beagyazasara - hosszabb tavl tervet dolgoztunk ki, melyet terveink
szerint a projekt lezarasa utan is folytatni fogunk.

Ebben az utols6 projekt szakaszban tartottuk a harom évre szolo stratégiai tervezé workshopjainkat is. A stratégia tervezés szervesen illeszkedik egyrészt
az el6z6 évek program stratégiainak kialakitasaba, masrészt a szervezet fejlédésének, professzionalizalodasanak koncepcidjaba. A szervezet egészét
bevontuk a tervezési folyamat els6 fazisaba, mely a szervezet stratégiai céljainak meghatarozasat szolgalta. A célrendszert két egymast kdvet6 workshop
alkalmaval alakitottuk ki kulsé facilitatorok bevonasaval és egy kiilonleges modszer, az u.n. grafikus dokumentalas segitségével. A célrendszer
segitségével fogjuk a kovetkez6é 3 évben kialakitani a programok stratégiait a projekt lezarasa utan. A stratégia készités is hozzajarult az lzleti terv
elkészitéséhez, amely a kdvetkezo 6t évre tartalmazza a szervezeti célokat, novekedési lehetéségeket és az ehhez rendelendd forrasokat.

5. Felmeriilt problémak és alkalmazott megoldasok, tanulsagok:

A projekt utols6 szakaszaban video vago szoftver eldfizetését terveztik a szervezetek szamara. A beszerzés kozben deriilt ki, hogy tobb szervezet a nyari
video advocacy tréning ota mar letoltott maganak vagoszoftvert és nincs sziikségiik Gjabbra. Ezeknek a szervezeteknek - elézetes igényfelmérés utan - kis
értéki eszkozoket szereztiink be: pl. nagy tarhely( kiilsé adathordozo, kézi kamera allvany, vagy kis teljesitményi digitalis fényképezégép. Ezeket az
eszkozoket a szervezetek mostani és jovébeli kampanyaikhoz fogjak felhasznalni, illetve késbbi kommunikacios céljaikra.

A masik probléma a Faag Barti Kor részleges lemorzsolddasa volt. A pécsi tanodat miikddtetd szervezet 2016 telén eldszor finanszirozasi, majd human
eréforras gondokkal kezdett el kiizdeni, ezért nem tudtak részt venni masodik workshopunkon. A projekt koordinatora probalt egyeztetni és tanacsokat
adni a szervezet vezetGjének a problémak kezelésére. A szervezetnek végiil 2016 tavaszara sikerilt tuljutnia a legnehezebb honapokon és Ujbol elkezdték
felépiteni tevékenységiiket. A lezard interji alkalmaval elmondtak, hogy tobb adomanyszervezé kampanyt is terveznek a nyari idészakra, hogy a kies6
honapokat podtolni tudjak. Bizunk benne, hogy sikeriil tevékenységiiket ujbol beinditani és megallapodtunk, hogy szakmai tanacsadassal,
kapcsolatépitéssel tovabbra is a segitséguikre lesziink.

7. Nyilvanossag és kommunikacio:

A szervezetekkel a projekt koordinatora tartja a kapcsolatot telefonon, Skype-on, e-mailen és Google levelezé csoporton keresztiil, mig a projekt
nyilvanossagnak szant kommunikacios felllete tovabbra is a CIHA blog. Ezen adunk hirt a projekt aktualis tevékenységeirdl és a szervezetek akcidirol is.
Ennek érdekében a blog szerkeszté rendszeres kapcsolatot tart a szervezetek képviselGivel és konzultal velik az egyes blog tartalmakrol. A szerkesztd
tevékenységének egyik célja volt, hogy a projekt végére a szervezetek képessé valjanak 6nallo, szinvonalas tartalomkeészitésre és on-line kozzétételre.

A CIHA blog mellett a projekt mostani szakaszaban mar nagy szerepet kaptak a szervezetek sajat kommunikacios feliiletei is. Ezeken adtak hirt
kampanyaikrol és - tobbek kozott - itt tették kozzé a kampanyfilmeket is. A projekt végére, a 10-bél csak egy szervezet nem rendelkezik még sajat
honlappal. Facebook oldala minden szervezetnek van, harom-négy szervezetnek tobb is. Két szervezet rendelkezik tmblr account-tal. Tobb szervezet
hozott létre kiilon Facebook oldalt kampanya népszer(isitésére.

A projekt végén a TASZ honlapjan kozzétettiink még egy honlap hirt az egész projekt lezarasarol. Ezen kiviil megjelentettiink még egy blogot is, ahol
blcstizoul a szervezeteket mutattuk be még egyszer és ajanlottuk programjaikat az olvasok figyelmébe.



9. A projekt soran megvaloésult események osszegzése:
Szervezetek képzése

Kommunikacios tréning 2014 junius, 2 nap, Eurdpai Ifjusagi Kozpont (EIK), 10 szervezet tagjai, TASZ kommunikacios vezetd, projektkoordinator,
irodavezetd, videdprogram munkatars; TASZ kommunikacios tapasztalatai

Fundraising tréning 2014 november, 2 nap, EIK, 10 szervezet tagjai, TASZ ligyvezet6 kommunikacios vezet6, projektkoordinator irodavezetd vide6program
munkatars fundraising menedzser 3 fundraising tréner a TASZ fundraising tapasztalatai

Jogérvényesit6 tréning 2015 marcius, 2 nap, EIK, 10 szervezet tagjai, TASZ betegjogi, fogyatékosiigyi, informacioszabadsag és romaprogram vezetéi,
projektkoordinator, videdprogram munkatars, blog editor; TASZ jogérvényesitési ismeretei és gyakorlata

Trénerképzés 2015 februar, 3 nap; CEU; betegjogi, fogyatékosiigyi, informaciészabadsag és romaprogram vezetdi, projektkoordinator, tréner-képzé
tréner; TASZ programvezetdinek felkészitése a jogérvényesitési tréningre

Videdadvocacy tréning 2015 jlnius, 3 nap; EIK; 10 szervezet tagjai, TASZ videdprogram munkatars, kommunikacios vezetd és munkatars, irodavezetd,
projektkoordinator, 4 Ujsagird; TASZ videdadvocacy tapasztalatai

Adomanygy(ijté stratégia workshop 2016 januar, 2x2 nap; EIK; 10 szervezet tagjai, TASZ adomanyszervezé munkatars, kommunikacios vezetd és
munkatars, videdprogram munkatars, grant manager, projektkoordinator, blog editor; fundraising stratégiak kialakitasa

Videdadvocacy workshop 2016 februar, 2x2 nap, EIK; 10 szervezet tagjai, TASZ adomanyszervezé munkatars, kommunikacios vezet6 és munkatars,
videdprogram munkatars, video vago tréner, projektkoordinator, blog editor; kampanyvideok vagasa

TASZ szervezetfejlesztés
Csapatépit6 tréning 2014 majus, 2 nap; EIK; a TASZ vezet6i és munkatarsai, csapatépitd tréner; TASZ szervezeti csapatépités
Stratégiazas 2014 majus - junius; a TASZ vezetGi és programmunkatarsai, moderator; a TASZ programjainak attekintése, éves stratégiak kidolgozasa

Evértékelé megbeszélések 2014 és 2015 januar; a TASZ vezetSi és Gsszes munkatarsa; visszajelzés a szervezetben folyd munkarél, javaslatokat az éves
munkaszervezésre
Csapatépit6 tréning 2015 marcius, 2 nap; EIK; a TASZ vezet6i és munkatarsai, csapatépité tréner; TASZ szervezeti csapatépités

Stratégiazas 2015 majus, junius; TASZ; a TASZ vezet6i és programmunkatarsai, moderator; éves stratégiak, elért eredmények értékelése, Uj stratégiak
kidolgozasa

Stratégiazas 2016 aprilis; Kéleves felsé terem, a TASZ Gsszes munkatarsa, 2 facilitator; szervezet stratégiai célrendszerének meghatarozasa a kovetkez6 3
évre

Adomanyszervezé események

TASZ sziiletésnapi rendezvények 2013 és 2014 december; G6dor 2.0; nyilvanos esemény; TASZ adomanyszervezéi és tamogatoi esemény, régi és (j
tamogatok szamara

TASZ tamogatoi vacsora 2014. december; Godor 2.0; TASZ meghivott vendégei; fogadas a TASZ fé tamogatoi részére

TASZ tavaszi rendezvény 2015 majus; Godor 2.0; nyilvanos esemény; TASZ tavaszi adomanyszervez6i és tamogatoi esemény, régi és j tamogatok szamara

10. A projekt indikatorai és szamszerd{isithet6 eredményei:

A projekt soran 12 szervezet fejlesztését terveztiik, azonban a mar ismertetett okok miatt végiil Gsszesen 10 szervezettel dolgoztunk a projekt két éve
alatt. A 10 szervezetet a projekt alatt Gsszesen 22-szer latogattuk meg. A kdzos munkat 4 tréning alatt terveztiik és valositottuk meg. A tréningekkel
kapcsolatosan 6 rovid video késziilt el. Létrehoztuk a tervezett 1 kozos webes feliiletet, a CIHA blogot, ahol a vallalt 160 felt6ltés helyett mar 167
feltoltésnél és a tervezett 300 megjelenés helyett mar tobb mint 356 megjelenésnél jarunk. A projektrél Gsszesen 6 honlap hirt jelentettiink meg és
sziiletett 3 a projekttel kapcsolatos témakrol irt blog bejegyzés is. A projektben elindult a vallalt 12 adatigénylés, 12 egyéni ligy és a 3 helyi iigy is. Ezek
megoszlasa nem egyenletes a szervezetek kozott, az egyes szervezetek tevékenységi profilja dontotte el, hogy melyikiik inkabb melyik fajta tigycsoporttal
foglalkozik. A szervezetek ligyeit a vallalt 28 skype-os, e-mailes, telefonos vagy személyes tanacsadas keretében gondoztuk és segitettiik. A szervezetek
megterveztek osszesen 20 adomanygylijtést is. A projekt eredményeit Osszefoglald rovid videonk a kovetkezé linken érheté el:
https://youtu.be/38AHUBVu3Jw

A TASZ szervezetfejlesztése részeként kialakitottuk (1j SZMSZ-iinket, hossz( tav(i szervezetei és forrasteremtési stratégiankat, otéves Uzleti terviinket,
adomanyozoi Etikai Kodexiinket, valamint 6 tudastarat. E mellett a projekt két és fél évében minden évben megalkottunk 10-10 program stratégiat, 1-1
évértékeld beszélgetést, 2 csapatépitd tréninget és 1 stratégia tervezé workshopot. Fundraising tevékenységeink tamogatasara alkalmazasba vettiink egy
fundraising menedzsert, aki munkaja nyoman a masodik év végére megvalositott 2 db 1%-os kampanyt, 3 fundraising eseményt, 1 tamogatdi vacsorat, és
230-ra emelte tamogatoink szamat, valamint 16-ra céges tamogatoinkét.

A projektbe Gsszesen 31 f6 bevonasat vallaltuk. A projekt végére Gsszesen 21 6 vett részt a szervezetek részérél és 14 f6 a TASZ részérél.

11. A projekt értékelése:

Eredeti projektiink célja a TASZ szabadsagjogok és politikai részvételi jogok teriiletén folytatott munkajanak kiterjesztése és megerdsitése volt, civil
szervezetek kapacitasfejlesztésével az emberi jogok, a szabadsagjogok, kommunikacié és ugyképviselet terliletén. Ezeket a célokat a TASZ
tapasztalatainak hatékony megosztasaval, és stratégiai egyiittmikodések kialakitasaval kivantuk elérni. Bdviteni és erdsiteni kivantuk eddigi
tevékenységiinket a szabadsagjogok teriiletén, a TASZ hagyomanyosan sikeres tevékenységi koreinek megerdsitésével, kiegészitve ezt a hazai civil
palettan egyedulallo tapasztalataink megosztasaval mas civil szervezetekkel. A kitlizott konkrét célok kozott szerepelt tamogatoi bazisunk novelése a
maganadomanyozdi halozat bivitése altal és szervezeti struktirank hatékonysaganak novelése aktiv szervezetfejlesztés révén. A projektbe bevonni
tervezett partnerek kivalasztasanal fontosnak tartottuk, hogy a szervezetek jog- és érdekérvényesitéssel foglalkozzanak, legyen vilagos kiildetésiik és
folyamatosan dokumentalt aktivitasuk az elmult évek soran, illetve rendelkezzenek sajat aktivista bazissal is. Hasonléan fontos szempont volt az is, hogy a
szervezetek a magyar civil tarsadalom minél szélesebb spektrumat lefedjék, valamint, hogy legyenek koztiik orszagos és helyi szervezetek is. A projekt
keretében a TASZ egy komplex képzési, mentori, és halozatépité tevékenység segitségével tervezte a bevont szervezetek igényei alapjan atadni
felhalmozott tudasat és fejleszteni a szervezetek jogtudatos és hatékony érdekérvényesité és ligyképviseleti munkajat.

A fenti célok megvaldsitasa soran az els6 nehézség akkor jelentkezett, amikor nem sikeriilt 12 szervezetet bevonnunk a projektbe. Bar a palyaztatasi
folyamatot tobb korben, szamos forum bevonasaval, orszagos szintre kiterjesztve is folytattuk, a bevonhatd szervezetek szama maximum 10 maradt. A
palyaztatas soran kideriilt, hogy a hazai civil paletta orszagos szinten szegényes jogvédd szervezetekben, illetve, akik végeznek is ilyen tevékenységet
helyi szinten, nem tekintik ezt a feladatot elsédlegesnek. Mivel igy végiil a bevont szervezetek kdre nem teljesen fedte a projektben megfogalmazott



elvarasokat, ezért fejlesztési munkank fokuszaba a jogvédelmi szemlélet kialakitasat helyeztiik. Sikerként konyvelhetjik el azonban, hogy amig a toborzas
nehézségekbe (itkozott, a szervezetekkel folytatott munka alapveté nehézségek nélkiil zajlott. A két és fél alatt egyetlen szervezet sem morzsolodott le
véglegesen, vagy adta fol a koz6s munkat, és akiknél szervezeti nehézségekbe (itkozott egy-két feladat teljesitése, ott is komoly teljesitményt értiink el
mas tevékenységek terén. A visszajelzések alapjan a projekt egyértelmiien legsikeresebb eseménye a tréningsorozat volt, melynek végére a tagok nem
csak a TASZ-szal kotottek szorosabb munkakapcsolatot, hanem egymas kozott értékes tapasztalatokat osztottak meg. Erdekes volt latni, ahogy ugyanazon
tarsadalmi problémakra/igényekre az orszag kiilonboz6 teriiletein ezek a szervezetek milyen mas-mas megoldasi modokat talalnak. A kezdeti nehézségek
utan nem vart eredmény volt egyes szervezetek ugrasszer( fejlédése az ligyképviselet terén és a TASZ altal atadott jog- és érdekérvényesitési eszkdzok
6nallo hasznalata a projekt végére. A képzett szervezetek sajat visszajelzésiik és a TASZ munkatarsainak tapasztalata alapjan komoly elérelépésre tettek
szert az lgyeik képviseletében, és er6sodtek a dontéshozatalban vald részvétellel, jogvédelemmel kapcsolatos munkaban. Fontos tanulsaga a képzési
sorozatnak, hogy bar a fejlesztendd teriiletek - kommunikacio, fundraising, érdekérvényesités, tigyképviselet - mindegyike elengedhetetleniil fontos egy-
egy szervezet életében, azonban ezek 6nmagukban is oly nagy teriiletek, hogy akar mindegyikre egy kiilon projekt is tervezhet6 lett volna. Ennek
megfeleléen, bar mind a négy terileten értiink el eredményeket, szamszerdsithetéen nem mindegyik hozott ugyanakkora eredményt minden egyes
szervezet szamara. Eppen ezért a projekt kiegészitd részében a hianyosabb teriiletek tovabbi fejlesztésére forditottunk nagy hangsulyt.

A projekt masik célkitlizése a TASZ sajat szervezeti fejlesztése volt. Ezen a teriileten a projekt két és fél éve alatt nagyon komoly eredményeket
konyvelhetiink el. Szervezetfejlesztési folyamatunk soran szervezetiinket sikeriilt mind jogi - SZMSZ és (j alapszabaly -, mind szakmai - program stratégiak
készitése - mind pedig human eréforras - csapatépités - szempontjabol megerdsiteni. A program és szervezetei stratégiak valaszt adtak arra is, hogy a
megvaltozott jogi kornyezetben miként tudja a szervezet hatékonyan képviselni a céljait: Osszefoglaldan elmondhatd, hogy e folyamat révén
megerésodott stratégiai pereskedési tevékenységiink, bevezettiik a rendszeres kampanyolast a szervezet tevékenységei kozé. Az elmUlt két és fél évben
tovabbra is jogvédd szervezet szamara nehéz terepen, fokozddé nyomas alatt végeztiink kiemelkedd munkat, amihez a projekt altal a
szervezetfejlesztésre kolthetd forrasok is jelentésen hozzajarultak. Ehhez a folyamathoz kapcsolodott adomanyszervezési tevékenységiink szakmailag
kiemelt fejlesztése. A megvalositott események és a fundraising stratégia kovetkezetes végrehajtasa révén a projekt végére 126-rol 230-ra emeltiik
adomanyozoink szamat, 2015-ben sikeres 1%-os kampanyt valositottunk meg tébb mint 6 millié forintos felajanlasi eredménnyel, és a bels6 szakmai munka
részévé tettiik a mindennapos fundraising tevékenységet. A projekt egyik nem vart eredménye volt a szervezetfejlesztés dsszekapcsolodasa a szervezetek
fejlesztési projektjével a képzések megtervezése terén. Mivel a TASZ programvezetdi nem fejlesztd szakemberek ezért a képzések megtartasahoz alapos
felkésziilés és kiilsé szakember segitsége is kellett. Ennek nyoman meriilt fel tobbek kozétt az az igény is, hogy a szervezet tudatosan fejlessze sajat
tudasbazisat és felmérje eddig kiaknazatlan szakmai kapacitasait is.

12. A projekt hatasa:

A TASZ régi célkitlizése, hogy tevékenységét orszagos szintre emelje. Ennek a hosszabb tavi célnak megfeleléen kerestiink vidéki szervezeteket a
projektben és igyekeztiink a fejlesztési folyamat soran olyan partnerségeket kialakitani, amik mind a TASZ, mind pedig a szervezetek szempontjabol
hossz( tavon is hasznosak lehetnek. Orommel lattuk, hogy az érdekérvényesitési tréning és a konzultaciok nyoman tobb szervezetnél megindult egyfajta
szemléletvaltas, tudatossag a sajat tarsadalmi érdekérvényesité szerepiikkel kapcsolatban. Az érdekérvényesitési szemlélet valtozasan tul tobb szervezet
is nagy fejlédést mutatott a korszer(i kommunikacios eszk6zok hasznalata terén. Volt olyan szervezet, amelyik a projekt végére nem csak az internetes
médiat, a CIHA blogot és a Facebook-ot hasznalta aktivan, hanem Tumblr fidkot is inditott a szervezeti hirek szamara.

A szervezetek fejlédésén tul elvart hatasa volt a projektnek a TASZ sajat szervezeti fejlédése. Mint fentebb mar kifejtésre kerilt, ennek a projekt
elemnek - és a kollégak képzési sorozatban vald részvételének - lett nem vart hatasa, hogy a szervezet elkezdett tudatosabban foglalkozni sajat
tudasbazisaval és tudasatadasi képességének fejleszthetGségével. A bevont fejlesztési szakemberek segitségével tudatosan kezdtiik kialakitani jovébeli
terveinket és céljainkat, valamint a célok eléréséhez sziikséges eszkozoket is. Masrészrél pont ez a tudatossag volt az a legfontosabb szemlélet, amit
partnereink is kiemeltek, amikor arrél kérdeztiik éket, hogy mit tartanak a legfontosabbnak az elmult két és fél évbol. Elmondasuk szerint a TASZ
tudasatadasanak hatasara tudatosabban kezdtek gondolni sajat szervezetiikre, megértették a fuggetlen miikodés lényegét és sokkal tervezhetGbbnek
lattak mar maguk is sajat tevékenységiiket és miikodésiik fenntarthatésagat. Szamunkra fontos visszajelzés ez az eredmény, mert gy gondoljuk, hogy a
valodi érdek- és jogérvényesités alapja a tudatossag és fliggetlenség.

13. A projekt hatasa a horizontalis témak tiikrében:

Tapasztalataink szerint 2010 6ta a magyar alkotmanyos berendezkedés, a demokratikus rendszer egyre nagyobb valsagba keriilt. A TASZ immar tobb mint
20 éve azért dolgozik, hogy barki megismerhesse alapvetd emberi jogait és érvényesithesse azokat a hatalom indokolatlan beavatkozasaival és
mulasztasaival szemben. Bar tevékenységiinket mindig is olyan jogteriiletekre dsszpontositottuk, ahol gyakoriak a jogsértések, és az aldozatok kiilonésen
kiszolgaltatott helyzetben vannak, a fizikai korlatok miatt nehezen tudunk kilépni a févarosi és févaros kornyéki kornyezetbél. igy a projekt alapvetéen
helyi szinten kivant hatni a horizontalis célkitilizésekre, kiilonosen az emberi jogok, valamint az atlathatosag és a részvételi demokracia érvényesiilésére.
A mar részletezett szervezetfejlesztés azonban ahhoz is hozzajarult, hogy a szervezet valtozatlanul marad6 célokért tudjon hatékonyan fellépni a
megvaltozott kornyezetben. A megvaltozott kornyezetben kiilonosen nagy értéknek tartjuk, hogy egyiitt dolgozhattunk és fejlesztettilk a
partnerszervezeteket, mert a fiiggetlen és hiteles civil szférara nehezédé nyomas megnétt. Ezek a szervezetek egyre sikeresebben lattak el feladataikat,
amit a lemorzsolddas hianya is mutat.

Fontos megemliteni, hogy a horizontalis célok érvényesiiléséhez nagyban hozzajarult a TASZ fejlesztése is. Az éves stratégiakkal megerdsitett programok,
féleg a romak esélyegyenléségéért, a politikai részvételért és a kozérdekili adatok megismeréséért kiizdé programok az utobbi idészakban egyre tébb
stratégiai pert vallaltak be, erésitve ezzel a jogfejlédést és az emberi jogok érvényesiilését Magyarorszagon.

Ez volt lathato a fenti pontban részletezett esetekben is, ahol a szervezetek egyre 6nallobban voltak képesek a témaikhoz kapcsolodo helyi tigyeken
eljarni és megszerzett tudasukat képesek voltak mas szervezetek szamara atadni, illetve a hozzajuk forduld allampolgarok segitségére hasznositani, akik
igy élni tudtak emberi jogaikkal. Az adatigénylések révén a szervezetek a kdzérdeki informaciohoz valé jogukat gyakoroltak, novelve ezzel a helyi allami
szereplok atlathatosagat. A TASZ-szal egyiitt felvallaltak, olyan alapjogi vonatkozasu esélyegyenldségi iigyeket, ahol példaul a kirivoan alacsony
jovedelmi, jellemzéen roma sziilék gyermekeit kiemelik a csaladokbdl a nem megfelelé korilmények miatt. A horizontalis célok elérését erGsitette a
projekt kommunikaciéja. A gyermek kiemeléses ligyek megfelelé kommunikacidja révén példaul a nagy nyilvanossag is értesiilhetett egy addig az
érintetteken kiviil masok szamara rejtve marado jogellenes gyakorlatrol.

14. A projekt szakmai folytatasa:

A projekt lezarasa utan szeretnénk megérizni és tovabb folytatni a szervezetekkel kialakitott munkakapcsolatot. A projekt koordinatora a projekt végén
végzett interjlsorozatban felmérte a szervezetek igényét a tovabbi egyiittmiikodéssel kapcsolatban és minden szervezettel kdzosen megkeresték azokat a
pontokat és témakat, amikben szivesen egyiittm(ikddnének a TASZ-szal. A halozat fenntartasa egyes szervezeteknél a kozos témak mentén alakul majd.
Ilyen példaul Az emberség erejével Alapitvany emberi jogi nevelési projektje iskolak szamara, vagy a Soteria Alapitvany pszichiatriai betegeket segit6
programja. Mas szervezeteknek leginkabb szervezetfejlesztési tanacsokat tudunk adni a jovében is, sajat tevékenységiik fenntarthatobba tételére. Ilyen
példaul a Faag Egyesiilet.



A projekt szakmai folytatasanak masik részében a TASZ szervezeti fejlesztését, a szervezet tovabbi professzionalizalasat fogjuk folytatni. Mint fent mar
emlitettiik, a tudastarak belsd, szervezeti, és kiils6, piaci hasznositasanak feltérképezése elkezdédott, ezt a folyamatot mindenképpen végig akarjuk
vinni. A szervezet harom éves stratégiai célrendszerének meghatarozasa is megtortént, azonban ennek a célrendszernek a felhasznalasaval, a program
stratégiakba vald beépitésével még ugyancsak nagyon sok munkank lesz a jovben. A szervezeti kultiraban meggyokeresedett a stratégiaalkotas, ami
novelte a munka tervezhetdségét és kovetkezetességét. Ugyancsak folytatjuk a TASZ vezetGinek képzését és kiils6 szakmai tamogatasat, valamint a belsé
kozépvezetdi réteg megerositését.

15. A projekt rovid osszefoglalasa magyarul:

A TASZ ,,J6 gyakorlatok az alapjogok védelmében” cimii makro-projektje 10 civil szervezet bevonasaval valosult meg. A projekt fé célkitlizése a helyi civil
tarsadalom érdekérvényesitési képességének fejlesztése, és a hazai jogérvényesitési gyakorlat erdsitése volt. A fejlesztési munka négy részes képzési
sorozat koré épiilt, mely kétnapos tréningekbdl allt. A tréningek soran a TASZ j6 gyakorlatai kerliltek atadasra a programvezetdinek részvételével. A
kommunikacios képzés utan elinditott ciha.blog.hu lehetéséget nyujtott a rendszeres kommunikaciora. Az adomanyszervezésrél szoldo képzés utan a
szervezetek sajat adomanyszervezési kampanystratégiakat dolgoztak ki. A jog- és érdekérvényesitési képzés utan harom teriileten vallaltak egyéni
ligyeket: informacioszabadsaghoz valo jog; esélyegyenlGség, diszkriminativ gyakorlatok felismerése; intézményen beliili jogérvényesités. A képzési
program utols6 eleme a vided advocacy tréning volt, mely a TASZ sikerrel alkalmazott tigyképviseleti technikajanak atadasara épiilt.

A projekt masik pillére a TASZ bels6 szervezetfejlesztése volt. A szervezetfejlesztési folyamat eredményeként sikeriilt a TASZ-t jogi, szakmai, és human
eréforras szempontjabol is megerdsiteni. A stratégiai fejlesztés révén a szervezet a megvaltozott kornyezetben Ujra tudta értékelni, hogy milyen
eszkozokkel kiizdjon valtozatlanul fennalld céljaiért. Emellett a megerdsitett fundraising tevékenység fejlesztése folytan tovabbra is biztositani tudja
fenntarthatosagat és fliggetlenségét.

16. A projekt rovid osszefoglalasa angolul:

The aim of the project was to transfer the Hungarian Civil Liberties Union’s (HCLU) experience in legal aid, advocacy, communication and fundraising to10
Hungarian CSOs to strengthen civil society and human rights. The objective was to raise the level of local human rights protection and advocacy activities
through training, counsel and organizational development. Representatives of the CSOs actively participated in the project’s programs and as a result,
they started to advocate their own cases, used HCLU’s legal toolkit and reached higher organizational levels.

In the other phase of the project HCLU maintained its own organizational development project. As a result of intense strategic, legal and human resources
development activities the organization became capable to address new challenges with different tools in the changing political and social environment.
HCLU also developed its fundraising strategies in order to preserve its independent position as right protection NGO.
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Az NCTA tdmogatdsra vonatkozo szerzédés és a tamogatds fogaddsdra szolgdlo
bankszamla alapjdn kérjiik toltse ki az alabbi adatokat! (Csak abban az esetben kell
kitélteni adott kifizetéshez tartozo celldkat, ha valamely kifizetéssel 6sszefiiggésben a
bankszamldn mar jovairdsra keriilt a tamogatdsi részlet!)

Eloleg kifizetés:
Szerz6dés szerinti el6leg 0sszege:
Bankszamlara érkezett el6leg 6sszege:

El6leg jovairasanak datuma: (év_hd_nap)

Kozbenso kifizetés(ek)

Szerz6dés szerinti els6 id6kozi kifizetés dsszege:
Bankszamlara érkezett kifizetés dsszege:

Kifizetés jovairasanak datuma: (év_ho_nap)

Szerz6dés szerinti masodik id6kozi kifizetés dsszege:
Bankszamlara érkezett kifizetés 6sszege:

Kifizetés jovairasanak datuma: (év_hoé_nap)

Szerz6dés szerinti harmadik id6kozi kifizetés dsszege:
Bankszamlara érkezett kifizetés 6sszege:

Kifizetés jovairasanak datuma: (év_hoé_nap)

[is Okotars B””
alapitvany = ]

EUR

42 852,26

Ft

12 461 009,00 Ft]

2013.10.18|

(pl.: 2013.08.25.)

EUR

32139,19 €|

Ft

9 740 102,92 Ft|

2015.04.30]

EUR

9 000,00 €|

Ft

2 799 000,00 Ft]

2016.03.22|
EUR
0,00 €]
Ft
0,00 Ft|
|
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Iy”
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NCTA-2013-4171-M1

P e Kifizetést igazolé < < . Készpénzbeli Természett

A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
. ez - . Al1a1A Alenst . < h . ; ) Telj datuma | Kifizetés datuma A A Onerd terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallal6 / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék < . P PP elszamolni kivant . Lo < e .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . elszamolni kivant | elszamolni kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Szeptember bankszkv 0001117/8 2013.09.30 2013.09.28] 240 419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Oktober bankszkv 0001118/8 2013.10.31 2013.10.31 240419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28] 240 419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas December bankszkv 0001120/9 2013.12.31 2013.12.30] 240 419 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikacids Igazgaté kommunikécio Szeptember bankszkv 0001117/8 2013.09.30 2013.09.28| 42 999 0] 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacid Oktober bankszkv 0001118/9 2013.10.31 2013.10.31 42 999 0] 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacid November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28| 42 999 0] 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacio December bankszkv 0001120/10 2013.12.31 2013.12.30! 42 999 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek szervezeti tanacsadas WH1SA2572059 bankszkv 0001117/6 2013.09.13 2013.09.18 200 000 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Szeptember bankszkv 0001117/8 2013.09.30 2013.09.28| 103 500 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Oktober bankszkv 0001118/8 2013.10.31 2013.10.31 103 500 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28| 103 500 0! 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés December bankszkv 0001120/9 2013.12.31 2013.12.30! 103 500 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Oktober bankszkv 0001118/8 2013.10.31 2013.10.31 103 500 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28| 103 500 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés December bankszkv 0001120/9 2013.12.31 2013.12.30! 103 500 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Szeptember bankszkv 0001117/8 2013.09.30 2013.09.28| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Oktdber bankszkv 0001118/8 2013.10.31 2013.10.31 82000 0 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok December bankszkv 0001120/9 2013.12.31 2013.12.30! 82 000 0! 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd irodavezetés Szeptember bankszkv 0001117/8 2013.09.30 2013.09.28| 0 16 000 0 290,790
1.2.2 Irodavezeté irodavezetés Oktober bankszkv 0001118/8 2013.10.31 2013.10.31 0 16 000] 0 290,790
122 Irodavezeté irodavezetés November bankszkv 0001119/6 2013.11.30 2013.11.28 0 16 000] 0 290,790
122 Irodavezeté irodavezetés December bankszkv 0001120/9 2013.12.31 2013.12.30 0 16 000] 0 290,790
441 Szervezetfejlesztés (szalls 1 éj, 26 6) szallas DH-K00001099/13 kpbAD0426899 2013.09.13 2013.09.23 81800 0 0 290,790
4.5.1 Szervezetfejlesztés (étkezés 26 f6) étkezés DH-K00001099/13 kpbAD0426899 2013.09.13 2013.09.23 96 500 0 0 290,790
4.6.1 Szervezetfejlesztés (terembérlet) terembérlet DH-K00001099/13 kpbAD0426899 2013.09.13 2013.09.23 45 500 0 0 290,790
463 Decemberi TASZ szilletésnap terembérlet UK1EA2029194 kpbAD0426943 2013.12.07 2013.12.09 50 800 0 0 290,790
4.7.2 TASZ szilletésnapi buli széréanyagok nyomtatas 555/2013 bankszkv 0001120/5 2013.12.06 2013.12.12 21908 0] 0 290,790
4.7.2 TASZ szilletésnapi buli széréanyagok szoréanyaghoz irodaszer 682000044/0121/00095 kpbAD0426939 2013.12.06 2013.12.06! 3884 0! 0 290,790
4.7.2 TASZ szilletésnapi buli széréanyagok szoréanyaghoz irodaszer VL1EA8346771 kpbAD0426939 2013.12.06 2013.12.06! 1080 0] 0 290,790
4.7.2 TASZ szilletésnapi buli széréanyagok széréanyag N-00808/2013 bankszkv 0001120/1 2013.11.29 2013.12.02 23178 0! 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2013/25 bankszkv 0001117/1 2013.09.30 2013.09.05 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2013/28 bankszkv 0001118/2 2013.10.31 2013.10.03 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2013/31 bankszkv 0001119/2 2013.11.30 2013.11.07 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2013/34 bankszkv 0001120/2 2013.12.31 2013.12.05 0 14 600 0 290,790
4.9.1 Telefon telefon A528047167507270012783998 | bankszkv 0001120/8 2013.12.06 2013.12.19 18 923 0 0 290,790
4.9.1 Telefon telefon A470000101513 bankszkv 0001118/5 2013.10.21 2013.10.10 20 547 0 0 290,790
4.9.1 Telefon telefon A270012721956 bankszkv 0001118/9 2013.11.04 2013.10.31 18923 0 0 290,790
4.9.1 Telefon telefon A100125613209 bankszkv 0001117/6 2013.09.22 2013.09.19 17 689 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi aramszolg. A800062003061 0001117/2 2013.09.09 2013.09.05 21660 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi aramszolg. A800042063391 0001117/6 2013.09.25 2013.09.19 183 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi aramszolg. A800101970422 0001118/7 2013.10.08 2013.10.24 28192 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi aramszolg. A811600025461 0001119/6 2013.11.29 2013.11.28 163 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi aramszolg. A800082039131 0001118/7 2013.10.14 2013.10.24 183 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi gazszolg. A100222360655 0001118/2 2013.10.07 2013.10.03 1303 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi gazszolg. A1006883687 0001118/4 2013.10.15 2013.10.10 27 026 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi gazszolg. A1006942138 0001119/2 2013.10.28 2013.11.07 25 406 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi internet szolg. AT762708187 0001117/5 2013.09.27 2013.09.19 10 119 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi internet szolg. A763485657 0001118/6 2013.10.25 2013.10.17 4 466 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi
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A koltségbizonylat azonositéja Kifizetést igazol6 . NPT e Téamogatas terhére K b . Te rme A f s
< L - . A flenes . < h L. . dokumentum(ok) sorszdma | Teljesités datuma | Kifizetés datuma A S onero terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallalé / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék . . elszamolni kivant | P . P .
- (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) AP . 0Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) osszeg (Ft)
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NCTA-2013-4171-M1

. . Kifizetést igazolo < 2 . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
Sorszam Kbltséavetési I . Munkavallalé /| szolgéltaté Végzett feladat < h . A ) Telj datuma | Kifizetés datuma | I Onerd terhére 0Oneré terhére Elszamolas
gvetési sor elnevezése unkavallalé / szolgéltaté neve égzett felada (szamla sorszama, bérjegyzék < ! . P kivant | e | i .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Januar bankszkv 0001121/7 2014.01.31 2014.01.30 240419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Februar bankszkv 0001122/7 2014.02.28 2014.02.27 240419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Marcius bankszkv 0001123/7 2014.03.31 2014.03.27 240419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Aprilis bankszkv 0001124/7 2014.04.30 2014.04.28 240419 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikacids Igazgaté kommunikécio Januér bankszkv 0001121/8 2014.01.31 2014.01.30! 42 999 0] 0 290,790
11.2 Kommunikécids Igazgatd kommunikacio Februar bankszkv 0001122/8 2014.02.28 2014.02.27 42999 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikécids Igazgatd kommunikacio Marcius bankszkv 0001123/7 2014.03.31 2014.03.27 42999 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacio Aprilis bankszkv 0001124/7 2014.04.30 2014.04.28| 42 999 0! 0 290,790
1.1.5 Betegjogi program munkatars szerv. felmérés Mércius bankszkv 0001123/8 2014.03.31 2014.03.27 47 602 0 0 290,790
1.1.6 Romaprogram munkatérs szerv. felmérés Mércius bankszkv 0001123/7 2014.03.31 2014.03.27 157 507 0 0 290,790
1.1.8 Adomanyszervezé szerv. felmérés Mércius bankszkv 0001123/8 2014.03.31 2014.03.27 42 000 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Januar bankszkv 0001121/8 2014.01.31 2014.01.30! 62 200 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Februar bankszkv 0001122/7 2014.02.28 2014.02.27 62 200 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Marcius bankszkv 0001123/7 2014.03.31 2014.03.27| 62 200 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Aprilis bankszkv 0001124/7 2014.04.30 2014.04.28 62 200 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Januar bankszkv 0001121/8 2014.01.31 2014.01.30! 62 200 0! 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Februar bankszkv 0001122/7 2014.02.28 2014.02.27 62 200 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Marcius bankszkv 0001123/8 2014.03.31 2014.03.27| 62 200 0! 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Aprilis bankszkv 0001124/8 2014.04.30 2014.04.28 62 200 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés jov.kifiz.lap2014.01.31 bankszkv 0001122/2 2014.01.31 2014.02.10 397 760 0 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés jov.kifiz.lap2014.04.30 bankszkv 0001124/8 2014.04.30 2014.04.28| 132 628 0! 0 290,790
1.1.10 Ugyvéd szerv. felmérés VL1SA0646624 bankszkv 0001124/3 2014.03.31 2014.04.03 0 66 000 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Januar bankszkv 0001121/7 2014.01.31 2014.01.30! 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Februér bankszkv 0001122/7 2014.02.28 2014.02.27! 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Marcius bankszkv 0001123/6 2014.03.31 2014.03.27| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Aprilis bankszkv 0001124/8 2014.04.30 2014.04.28| 82 000 0! 0 290,790
122 Irodavezeté adminisztracio Januér bankszkv 0001121/8 2014.01.31 2014.01.30 0 16 000] 0 290,790
122 Irodavezeté adminisztracio Februar bankszkv 0001122/8 2014.02.28 2014.02.27 0 16 000] 0 290,790
122 Irodavezeté adminisztracio Marcius bankszkv 0001123/8 2014.03.31 2014.03.27 0 16 000] 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio Aprilis bankszkv 0001124/8 2014.04.30 2014.04.28| 0 16 000 0 290,790
2.2.2 vidéki szervezet latogatas Miskolc Marcius bankszkv 0001123/7 2014.03.31 2014.03.27! 53 500 0] 0 290,790
222 vidéki szervezet ldtogatas Pécs VL1SA0646624 bankszkv 0001124/3 2014.03.31 2014.04.03 20 241 0 0 290,790
2.2.2 vidéki szervezet latogatas Eger/helyjegy YK2EB2710572 Kpb5041476 2014.03.28 2014.03.28| 1515 0] 0 290,790
2.2.2 vidéki szervezet latogatas Eger/vonatjegy 0000071005/E/2014 bankszkv 0000513/1 2014.03.24 2014.03.24/ 16 275 0] 0 290,790
222 vidéki szervezet ldtogatas Pécs/autobérlés 074-765178702 bankszkv 0001123/2 2014.03.29 2014.04.02 48 057 0 0 290,790
222 vidéki szervezet ldtogatas Pécs/iizemanyag A/733000536/1509/00044 kpb5041474 2014.03.28 2014.03.28 15213 0 0 290,790
3.2.1 fejlesztési szakember szamitogép szamitogép vétel HRH000021/2014 bankszkv 0001122/2 2014.01.30 2014.02.06! 127 253 0] 0 290,790
4.4.6 szervezethez latogatas szallas/Miskolc 2014-61 kpb5041469 2014.03.07 2014.03.07| 12 800 0] 0 290,790
4.4.6 szervezethez latogatas szallas/Pécs 2014-27 bankszkv 0001123/6 2014.03.18 2014.03.18| 9600 0] 0 290,790
4.4.6 szervezethez latogatas szallas/Pécs 2014-28 kpb5041476 2014.03.27 2014.03.28| 13 900 0] 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2014/1 bankszkv 0001121/1 2014.01.31 2014.01.02 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2014//5 bankszkv 0001122/2 2014.02.28 2014.02.12 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérleti di 2014/19 bankszkv 0001123/2 2014.03.31 2014.03.06 0 14 600 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet bérlei di 2014/117 bankszkv 0001124/4 2014.04.30 2014.04.07 0 14 600 0 290,790
491 Telefon telefon 315021008129769000000000 bankszkv 0001122/6 2014.02.24 2014.02.20 57767 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi internet 766678577 bankszkv 0001122/6 2014.02.28 2014.02.20 12433 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi fiités 100709455700013000 bankszkv 0001122/3 2014.01.01 2014.02.12 24023 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi aramszolg. 200578/5330/5349 bankszkv 0001122/2 2014.01.15 2014.02.06 25149 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi fiités 100715053400021000 bankszkv 0001123/2 2014.01.31 2014.03.06 24023 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi biztositas 14-00000178568 bankszkv 0001123/8 2014.04.01 2014.03.27 33300 0 0 290,790
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A koltségbizonylat azonositéja Kifizetést igazol6 . NPT e Téamogatas terhére K b . Te rme A f s
< L - . A flenes . < h L. . dokumentum(ok) sorszdma | Teljesités datuma | Kifizetés datuma A S onero terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallalé / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék . . PP P elszamolni kivant | P . P .
- (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) AP . 0Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) osszeg (Ft)
0 0
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NCTA-2013-4171-M1

. s Kifizetést igazolo < 2 . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
Sorszam Kbltséavetési I . Munkavallalé /| szolgéltaté Végzett feladat < h L. A ) Telj datuma | Kifizetés datuma | I Onerd terhére 0Oneré terhére Elszamolas
gvetési sor elnevezése unkavallalé / szolgéltaté neve égzett felada (szamla sorszama, bérjegyzék < ! . P kivant | e | i .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Méajus bk0001125/7 2014.05.31 2014.05.27 240 419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Junius bk0001126/8 2014.06.30 2014.06.26 240 419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Julius bk0001127/8 2014.07.31 2014.07.29 240 419 0 0 290,790
1.1.1 Projekt koordinator koordinalas Augusztus bk0001128/3 2014.08.31 2014.08.25 240 419 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikacios Igazgatd kommunikacié Méajus bk0001125/7 2014.05.31 2014.05.27 42999 0 0 290,790
11.2 Kommunikécids Igazgatd kommunikécio Jlinius bk0001126/8 2014.06.30 2014.06.26 42999 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacid Julius bk0001127/8 2014.07.31 2014.07.29| 42 999 0] 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés Igazgaté kommunikacio Augusztus bk0001128/3 2014.08.31 2014.08.25| 42 999 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatérs pénziigyi feladatok Majus bk0001125/8 2014.05.31 2014.05.27 82000 0 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Junius bk0001126/9 2014.06.30 2014.06.26! 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Julius bk0001127/8 2014.07.31 2014.07.29 82000 0 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Augusztus bk0001128/3 2014.08.31 2014.08.25| 82 000 0] 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio Majus bk0001125/8 2014.05.31 2014.05.27 0 16 000 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio Jlinius bk0001126/9 2014.06.30 2014.06.26 0 16 000 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio Julius bk0001127/6 2014.07.31 2014.07.29 0 16 000, 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio Augusztus bk0001128/4 2014.08.31 2014.08.25 0 16 000 0 290,790
2.2.1 10 (videki szervezet) x 2 fo belféldi utazas - tréning . 496609 bk0001126/7 2014.06.30 2014.06.24 16 370 0 0 290,790
2.2.1 10 (videéki szervezet) x 2 fo belféldi utazas - tréning |. 259943 bk0001127/7 2014.07.04 2014.07.29 15780 0 0 290,790
221 10 (vidéki szervezet) x 2 f6 belfoldi utazas - tréning I. 4671914 kpb5041251 2014.06.20 2014.06.23 18151 0 0 290,790
2.2.1 10 (vidéki szervezet) x 2 f§ belféldi utazas - tréning |. 2979296 kpb5041251 2014.06.20 2014.06.23| 9520 0| 0 290,790
2.2 10 (vidéki szervezet) x 2 f6 belfoldi utazas - tréning I. 756567 kpb5041251 2014.06.20 2014.06.23 17 940 0 0 290,790
2.2 10 (vidéki szervezet) x 2 f6 belfoldi utazas - tréning I. 670096 kpb5041251 2014.06.21 2014.06.23 13 695 0 0 290,790
44.2 Tréning |. szallas (1 éj, 20 fore) szallas - tréning I. CEJB/2014/049 bk0000481/1 2014.06.21 2014.07.28 302 422 0 0 290,790
4.5.2 Tréning |. reggeli reggeli - tréning |. CEJB/2014/049 bk0000481/1 2014.06.21 2014.07.28| 1890 0! 0 290,790
454 Tréning |. vacsora vacsora - tréning |. CEJB/2014/049 bk0000481/1 2014.06.21 2014.07.28 147 431 0 0 290,790
45.5 Tréning |. kavésziinet kavésziinet - tréning I. CEJB/2014/049 bk0000481/1 2014.06.21 2014.07.28 34 575 0 0 290,790
4.8.1 TASZ Irodabérlet bérleti dij 2014/30 bk0001127/3 2014.07.31 2014.07.03 0 29 200 0 290,790
4.8.1 TASZ Irodabérlet bérleti dij 2014/33 bk0001127/7 2014.08.31 2014.07.29 0 29 200 0 290,790
491 Telefon telefon 315021043966470000000000 0001128 2014.08.13 2014.08.26 16 383 0 0 290,790
491 Telefon telefon 528047167507270000000000 0001128 2014.08.19 2014.08.27 18 923 0 0 290,790
491 Telefon telefon 100137544252 0001128 2014.08.22 2014.08.28 4105 0 0 290,790
491 Telefon telefon 100137544246 0001128 2014.08.22 2014.08.28 4498 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi internet szolg. 771350110 0001128 2014.08.11 2014.08.26! 12 433 0] 0 290,790
492 TASZ irodarezsi iroda takaritas szolg. 1351656 0001128 2014.07.31 2014.08.11 76 200 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi ivovizszolg. 2014//0108428 0001127 2014.07.03 2014.07.03 5685 0 0 290,790
4.9.2 TASZ irodarezsi ivovizszolg. 2014//0111213 0001127 2014.07.07 2014.07.14 3790 0 0 290,790
492 TASZ irodarezsi automata ivovizszolg. 2014//000489 0001127 2014.08.06 2014.07.30 16 624 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakember stratégiai fejlesztés LJISA9411990 0001128 2014.08.01 2014.08.25 240 000 0 0 290,790
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. s Kifizetést igazolo < 2 . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
Sorszam Kbltséavetési I . Munkavallalé /| szolgéltaté Végzett feladat < h . A ) Telj datuma | Kifizetés datuma | I Onerd terhére 0Oneré terhére Elszamolas
gvetési sor elnevezése unkavallalé / szolgéltaté neve égzett felada (szamla sorszama, bérjegyzék < ! . P kivant | e | i .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 Projektkoordinator koordinalas szeptember bk0001129/7 2014.09.30 2014.09.29 240 465 0 0 290,790
1.1.1 Projektkoordinator koordinalas oktober bk0001130/8 2014.10.31 2014.10.30 240 465 0 0 290,790
1.1.1 Projektkoordinator koordinalas november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27 240 465 0 0 290,790
1.1.1 Projektkoordinator koordinalas december bk0001132/11 2014.12.31 2014.12.29 240 465 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikacids igazgatd kommunikécio szeptember bk0001129/7 2014.09.30 2014.09.29! 42 999 0] 0 290,790
11.2 Kommunikécids igazgato kommunikécio oktober bk0001130/8 2014.10.31 2014.10.30 42999 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikécids igazgato kommunikacio november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27 42999 0 0 290,790
1.1.2 Kommunikéciés igazgato kommunikacio december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 42 999 0! 0 290,790
1.1.3 Adatvédelem és infoszab munkatars jogsegély tanacsadas (4 nap, december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 84 236 0] 0 290,790
1.1.5 Betegjogi munkatars jogsegély tanacsadas (2 nap, szeptember bk0001129/6 2014.09.30 2014.09.25| 47 602 0] 0 290,790
1.1.5 Betegjogi munkatars jogsegély tanacsadas (2 nap, december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 47 602 0] 0 290,790
1.1.6 Romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, oktober bk0001130/8 2014.10.31 2014.10.30! 112 505 0] 0 290,790
1.1.6 Romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27| 112 505 0] 0 290,790
1.1.6 Romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 112 505 0] 0 290,790
1.1.7 Videoprogram munkatars foto/video dokumentacio (3 nap) szeptember bk0001129/7 2014.09.30 2014.09.29! 55 500 0] 0 290,790
1.1.7 Videoprogram munkatars fotd/video dokumentécié (4 nap, november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27| 74 000 0] 0 290,790
1.1.7 Videoprogram munkatars fotd/video dokumentacio (5 na december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 92 500 0] 0 290,790
1.1.8 Adomanyszervezd fundraising tanacsadas (2 nap szeptember bk0001129/8 2014.09.30 2014.09.29! 42 000 0] 0 290,790
1.1.8 Adomanyszervezd fundraising tanacsadas (5 nap oktober bk0001130/9 2014.10.31 2014.10.30! 105 000 0] 0 290,790
1.1.8 Adomanyszervezd fundraising tanacsadas (3 nap november bk0001131/9 2014.11.30 2014.11.27| 63 000 0] 0 290,790
1.1.8 Adomanyszervezd fundraising tanacsadas (1 nap december bk0001132/11 2014.12.31 2014.12.29| 21000 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés szeptember bk0001129/7 2014.09.30 2014.09.29! 646 404 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés oktober bk0001130/8 2014.10.31 2014.10.30! 646 404 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27| 646 404 0! 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 646 405 0] 0 290,790
1.1.9 Fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés BI2SA 7193721 bk0001131/1 2014.10.31 2014.10.31 152 400 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok oktober bk0001130/9 2014.10.31 2014.10.30 82000 0 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok november bk0001131/8 2014.11.30 2014.11.27| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok december bk0001132/10 2014.12.31 2014.12.29| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 Pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok szeptember bk0001129/7 2014.09.30 2014.09.29! 82 000 0! 0 290,790
1.2.2 Irodavezetd adminisztracio oktober bk0001130/8 2014.10.31 2014.10.28 0 16 000 0 290,790
122 Irodavezeté adminisztracio november bk0001131/7 2014.11.30 2014.11.26 0 16 000] 0 290,790
122 Irodavezeté adminisztracio december bk0001132/11 2014.12.31 2014.12.29 0 16 000] 0 290,790
1.2.2. Irodavezetd adminisztracio szeptember bk0001129/8 2014.09.30 2014.09.29! 0 16 000 0 290,790
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belféldi utazas - tréning II. WH1SA 1837579 bk0001132/8 2014.11.07 2014.12.18 9000 0 0 290,790
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belféldi utazas - tréning . WH1SA 1837570 bk0001132/4 2014.06.21 2014.06.21 12 000 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning I. VL1SA 2565253 bk0001133 2014.11.07 2015.01.15 17 820 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belféldi utazas - tréning II. WM1SA 0259951 bk0001131/9 2014.11.07 2014.11.21 18 085 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belféldi utazas - tréning II. BI2SA 4966614 kpbC5041296 2014.11.07 2014.11.07 20 188 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belféldi utazas - tréning II. ZS2SA0756571 kpbC5041296 2014.11.04 2014.11.04 18 180 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfdldi utazas - tréning II. CP3SA 1396228 kpbC5041296 2014.11.12 2014.11.12 22 520 0 0 290,790
3.1.2 TASZ 2014 decemberi sziilinapi rendezvény dekoracio (lufi) dekoracid DG3EA 8356288 kpbC5041306 2014.12.04 2014.12.04 1560 0 0 290,790
3.1.2 TASZ 2014 decemberi sziilinapi rendezvény dekoracio (lufi) lufidekorécid NQISB 6676517 kpbC5041309 2014.12.05 2014.12.05 15 590 0 0 290,790
4.1.1 Kozos weboldal programozésa, tervezése webfejlesztés 2014/000139 bk0001132/8 2014.12.15 2014.12.17| 38 100 0] 0 290,790
414 TASZ honlap fejlesztés tartalomstatégia, drotvaz tervezése  |2014/000117 bk0001130/2 2014.10.03 2014.10.07 152 400 0 0 290,790
414 TASZ honlap fejlesztés webdesign, sitebuild, fejlesztés 2014/000140 bk0001133 2014.12.19 2015.01.05 853 440 0 0 290,790
414 TASZ honlap fejlesztés honlapfejlesztés, design 2014/000132 bk0001132/1 2014.11.26 2014.12.02 209 550 0 0 290,790
44.3 Tréning 2. (1€j x 20 ) szallas - tréning II. CEJB/20146/091 bk0000522/1 2014.11.07 2014.12.11 317 543 0 0 290,790
45.2 Reggeli (4tréning x 20 f6) reggeli - tréning II. CEJB/20146/091 bk0000522/1 2014.11.07 2014.12.11 1890 0 0 290,790
453 Ebéd (4tréning x 20 f6) ebéd - tréning 1. CEJB/20146/091 bk0000522/1 2014.11.07 2014.12.11 105 848 0 0 290,790
454 Vacsora (4tréning x 20 f6) vacsora - tréning I, Alm.000086 bk0001131/5 2014.11.06 2014.11.17| 70 750 0] 0 290,790
4.5.5 Kavésziinet (4tréning x 20 f6) kavésziinet - tréning 1. CEJB/20146/091 bk0000522/1 2014.11.07 2014.12.11 26 084 0 0 290,790
4.5.6 Adomanygy(ijté vacsora (2 alkalom) catering szolgaltatas AN2EA 7058101 kpbC5041309 2014.12.05 2014.12.05| 38100 0] 0 290,790
4.6.4 TASZ decemberi szillinapi rendezvény dekoracio (lampion bérlés) vilagitd lampion bérlés IH4EA 0671105 kpbC5041306 2014.12.04 2014.12.04/ 33 500 0] 0 290,790
471 Tréning anyagok mésolas CT3EA 0365771 kpbC5041296 2014.11.06 2014.11.06 8304 0 0 290,790
4.9.1 Telefon koltség telefon '315021008129769000102331  |bk0001130/6 2014.10.22 2014.10.16 31905 0 0 290,790
4.9.1 Telefon koltség telefon '315021043966470000101638  |bk0001130/7 2014.10.27 2014.10.21 16 383 0 0 290,790
4.9.2 TASZ rezsi iroda biztositas 14-00000671281 bk0001129/5 2014.10.01 2014.09.24 33300 0 0 290,790
4.9.2 TASZ rezsi iroda flités 1007518591 bk0001129/7 2014.10.16 2014.09.29 29791 0 0 290,790
4.9.2 TASZ rezsi iroda elektromos &ram szolg. '811700514962 bk0001130/1 2014.10.08 2014.10.01 18 978 0 0 290,790
4.9.2 TASZ rezsi iroda takaritas VL1SA 1351663 bk0001130/1 2014.10.10 2014.10.02 37931 0 0 290,790
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< L - . A flenes . A kc?ltsegblzon'ylat az'o rmsm?ja dokumentum(ok) sorszdma | Teljesités datuma | Kifizetés datuma Tamqgatas.te'rh'ere onero terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallalé / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék . . PP P elszamolni kivant | P . P .
- (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) AP . 0Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) osszeg (Ft)
4.9.2 [TASZ rezsi internet szolgéltatas 772900310 bk0001130/7 2014.10.28 2014.10.21 7712 0 0 290,790
4.9.3 Trénerek dija tréning oktatéas 2014-16 bk0001131/5 2014.11.07 2014.11.17 75000 0 0 290,790
4.9.3 Trénerek dija tréning oktatas MNZ00807/2014 bk0001132/1 2014.11.27 2014.12.02 31750 0 0 290,790
4.9.3 Trénerek dija tréning oktatas CivilSupport/14/210 bk0001131/6 2014.11.13 2014.11.19 92 250 0 0 290,790
494 TASZ decemberi szilletésnapi rendezvény (fellépsk) Koncert NATIVE/2014-0045 bk0001132/4 2014.12.05 2014.12.11 550 000 0] 0 290,790
4.9.5 TASZ decemberi szilletésnapi rendezvény (grafika) grafikai tervezés BI2SA 6549223 bk0001132/9 2014.12.19 2014.12.22 50 000 0] 0 290,790
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A koltségbizonylat azonositéja Kifizetést igazol6 . NPT e Téamogatas terhére K b . Te rme A f s
< L - . A flenes . < h . ; dokumentum(ok) sorszdma | Teljesités datuma | Kifizetés datuma A S onero terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallalé / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék . . elszamolni kivant | P . P .
- (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) AP . 0Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) osszeg (Ft)
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P o Kifizetést igazolé < < . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
. ez - . Al1a1A Alenst . < h . A ) Telj datuma | Kifizetés datuma | I Onerd terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallal6 / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék < . P PP kivant | P | P .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 projekt koordinator koordinalas Januar bk0001133/12 2015.01.31 2015.01.29 240 465 0 0 290,790
1.1.1 projekt koordinator koordinalas Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25 240 465 0 0 290,790
1.1.1 projekt koordinator koordinalas Marcius bk0001135/10 2015.03.31 2015.03.26 240 465 0 0 290,790
1.1.1 projekt koordinator koordinalas Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30 240 465 0 0 303,060
1.1.2 kommunikéciés igazgatd kommunikacié Januar bk0001133/12 2015.01.31 2015.01.29 42999 0 0 290,790
11.2 kommunikéciés igazgato kommunikécio Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25 42999 0 0 290,790
1.1.2 kommunikéciés igazgato kommunikécio Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26 42999 0 0 290,790
1.1.2 kommunikacios igazgatd kommunikécio Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30 42999 0 0 303,060
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (2 nap, Januar bk0001133/11 2015.01.31 2015.01.29| 42118 0] 0 290,790
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Februér bk0001134/7 2015.02.28 2015.02.25| 105 295 0] 0 290,790
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (6 nap, Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26! 126 354 0] 0 290,790
1.1.3 adatvédelmi és informaciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (4 nap, Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30! 84 236 0] 0 303,060
1.1.4 politikai szabadésgjogok program munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30! 23010 0] 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Januar bk0001133/11 2015.01.31 2015.01.29| 23 801 0] 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Februér bk0001134/7 2015.02.28 2015.02.25| 119 005 0! 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26 119 005 0! 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegeély tanacsadas (1 nap! Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30! 23 801 0] 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Januar bk0001133/12 2015.01.31 2015.01.29| 23 801 0! 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Februér bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25| 119 005 0] 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (6 nap, Marcius bk0001135/10 2015.03.31 2015.03.26! 142 806 0] 0 290,790
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (4 nap, Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30! 95 204 0] 0 303,060
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (2 nap, Januar bk0001133/11 2015.01.31 2015.01.29| 45002 0] 0 290,790
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Februar bk0001134/7 2015.02.28 2015.02.25| 112 505 0] 0 290,790
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (6 nap, Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26! 135 006 0] 0 290,790
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30! 22 501 0] 0 303,060
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (6 nap, Aprilis bk0001136/15 2015.04.30 2015.04.30! 135 006 0] 0 303,060
11.7 videoprogram munkatars foto/video dokumentacio (2 nap) Marcius bk0001135/10 2015.03.31 2015.03.26! 37000 0] 0 290,790
11.7 videoprogram munkatars fotd/video dokumentacié (6 nap, Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30! 111 000 0] 0 303,060
11.7 videoprogram munkatars fotd/video dokumentacié (2 nap, Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26! 37000 0] 0 290,790
11.7 videoprogram munkatars fotd/video dokumentacio (1 na Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30! 18 500 0] 0 303,060
1.1.8 adomanyszervezé fundraising tanacsadas (2 nap Januar bk0001133/13 2015.01.31 2015.01.29| 42 000 0] 0 290,790
1.1.8 adomanyszervezé fundraising tanacsadas (6 nap Februér bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25| 126 000 0! 0 290,790
1.1.8 adomanyszervezé fundraising tanacsadas (4 nap Marcius bk0001135/11 2015.03.31 2015.03.26! 84 000 0! 0 290,790
1.1.8 adomanyszervez6 fundraising tanacsadas (6 nap Aprilis bk0001136/15 2015.04.30 2015.04.30! 0 126 000! 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Januar bk0001133/12 2015.01.31 2015.01.29 226 390 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Februar bk0001134/7 2015.02.28 2015.02.25 226 391 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26 226 390 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30 226 391 0 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Januar bk0001133/11 2015.01.31 2015.01.29 75463 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25| 75 464 0] 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Marcius bk0001135/10 2015.03.31 2015.03.26 75463 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Aprilis bk0001136/15 2015.04.30 2015.04.30 75464 0 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek csapatépités WH1SA 2572084 bk0001136/1 2015.03.27 2015.04.01 300 000 0 0 290,790
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiazas IH4SA 0935508 bk0001136/12 2015.04.28 2015.04.28 117 675 0 0 290,790
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Januar bk0001133/12 2015.01.31 2015.01.29| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25| 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Marcius bk0001135/10 2015.03.31 2015.03.26! 82 000 0] 0 290,790
1.2.1 pénziigyi munkatérs pénziigyi feladatok Aprilis bk0001136/14 2015.04.30 2015.04.30 82000 0 0 303,060,
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Januar bk0001133/13 2015.01.31 2015.01.29 0 16 000 0 290,790
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25 0 16 000 0 290,790
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Marcius bk0001135/11 2015.03.31 2015.03.26 0 16 000 0 290,790
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Aprilis bk0001136/15 2015.04.30 2015.04.30 0 16 000 0 303,060,
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning AI8SA 0947734 bk0001136/11 2015.04.20 2015.04.27 38425 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning WM1SA 0259958 bk0001136/15 2015.03.18 2015.04.30 19185 0 0 303,060,
221 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning WH1SA 1837581 bk0001136/11 2015.03.20 2015.04.27 15 807 0 0 290,790
221 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning ZS2SA 0756576 bk0001136/4 2015.03.20 2015.04.09 18 420 0 0 290,790
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning kpbLA2931018 2015.03.20 2015.03.20 16 937 0 0 290,790
221 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning HS4SA 0333360 kpbLA2931018 2015.03.20 2015.03.20 16 365 0 0 290,790
221 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning CP3SA 1658096 kpbLA2931018 2015.03.20 2015.03.20 28920 0 0 290,790
belféldi utazas - szervezetek
222 10 vidéki szervezet latogatasa latogatasa Februar kpbLA2931010 2015.02.02 2015.02.02 17107 0 0 290,790
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A koltségbizonylat azonositéja Kifizetést igazolé Tamogatas terhére Készpénzbeli Termé .
< L - . A flenes . < h L. . dokumentum(ok) sorszdma | Teljesités datuma | Kifizetés datuma A S onero terhére onerd terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallalé / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék . . PP P elszamolni kivant | P . P .
- (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) AP . 0Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) osszeg (Ft)
4.1.1 kozos weboldal programozasa, tervezése blog ojdal fejlesztése, modositasa 2015/000035 bk0001135/6 2015.03.09 2015.03.17| 7620 0] 0 290,790
4.1.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Januar bk0001133/13 2015.01.31 2015.01.29! 50 000 0] 0 290,790
4.1.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Februar bk0001134/8 2015.02.28 2015.02.25| 50 000 0] 0 290,790
4.1.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Marcius bk0001135/9 2015.03.31 2015.03.26 50 000 0] 0 290,790
4.1.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Aprilis bk0001136/13 2015.04.30 2015.04.30 50 000 0! 0 303,060
444 térning 1l. szallas széllas CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 130 000 0 0 290,790
45.1 TASZ szervezetfejlesztés étkezés ékezés CEJB/2015/026 bk0000553 2015.03.27 2015.04.23 62613 0 0 290,790
45.2 tréning I1l. reggeli reggeli CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 54 814 0 0 290,790
45.3 tréning I1. ebéd ebéd CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 198 446 0 0 290,790
454 térning I1l. vacsora vacsora B000002 bk0001136/3 2015.03.18 2015.04.08 80 500 0 0 290,790
45.5 tréning I1l. kdvészinet kavésziinet CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 26 084 0 0 290,790
4.6.1 TASZ szervezetfejlesztés terem terembérlet CEJB/2015/026 bk0000553 2015.03.27 2015.04.23| 93 053 0] 0 290,790
46.2 tréning terembérlet terembérlet CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 93053 0 0 290,790
471 tréning 1l. tréning anyagok fénymasolas CEJB/2015/021 bk0000554 2015.03.20 2015.04.23 785 0 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-02 bk0001133/5 2015.01.31 2015.01.12 0 29 200 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-08 bk0001134/1 2015.02.28 2015.02.02 0 29 200 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-14 bk0001135/1 2015.03.31 2015.03.04 0 29 200 0 290,790
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-20 bk0001136/2 2015.04.30 2015.04.08 0 29 200 0 290,790
4.9.1 telefon telefon 528047167507270013661169 bk0001135/8 2015.04.03 2015.03.24 18 923 0 0 290,790
4.9.1 telefon telefon 315021008129769000102372 bk0001134/6 2015.02.23 2015.02.18 26 625 0 0 290,790
4.9.2 TASZ iroda rezsi iroda takaritas VL1SA 1351686 bk0001135/2 2015.03.07 2015.03.04 76 200 0 0 290,790
4.9.2 TASZ iroda rezsi villamos szolg. 811300689379 bk0001135/1 2015.02.18 2015.03.04 28047 0 0 290,790
4.9.2 TASZ iroda rezsi fiités 1007746808 bk0001135/2 2015.01.31 2015.03.04 29217 0 0 290,790
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P e Kifizetést igazolé < < . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
< il . . - . . < h . . ) Telj datuma | Kifizetés datuma | | I onerd terhére oner6 terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallal6 / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék < . P PP kivant | P | P .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Méajus bk0001137/10, 8 2015.05.31 2015.05.28 240 465 0 0 303,060,
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Junius bk0001138/8, 12 2015.06.30 2015.06.30 240 465 0 0 303,060
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Julius bk0001139/7 2015.07.31 2015.07.23 240 465 0 0 303,060
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Augusztus bk0001140/6 2015.08.31 2015.08.25| 240 465 0] 0 303,060
1.1.2 kommunikéciés igazgatd kommunikacié Méjus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28 43000 0 0 303,060
1.1.2 kommunikécids igazgatd kommunikécio Jlinius bk0001138/13 2015.06.30 2015.06.30 43000 0 0 303,060
1.1.2 kommunikéciés igazgato kommunikécio Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29 43000 0 0 303,060
1.1.2 kommunikacios igazgatd kommunikécio Augusztus bk0001140/7 2015.08.31 2015.08.26 43000 0 0 303,060
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (2 nap, Majus bk0001137/9 2015.05.31 2015.05.28| 42118 0] 0 303,060
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Junius bk0001138/12 2015.06.30 2015.06.30! 21059 0] 0 303,060
1.1.3 adatvédelmi és informéciészabadsag program munkatars jogsegély tanacsadas (1 nap, Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29| 21059 0! 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Majus bk0001137/9, 1 2015.05.31 2015.05.28| 119 005 0] 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Majus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28| 119 005 0] 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (3 nap, Junius bk0001138/12 2015.06.30 2015.06.30! 71403 0] 0 303,060
1.1.5 betegjogi program munkatars jogsegély tanacsadas (3 nap, Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29| 71403 0! 0 303,060
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (5 nap, Majus bk0001137/9 2015.05.31 2015.05.28| 112 505 0! 0 303,060
1.1.6 romaprogram munkatars jogsegély tanacsadas (3 nap, Junius bk0001138/12 2015.06.30 2015.06.30! 67 503 0! 0 303,060
1.1.7 videoprogram munkatars fot6 vided dokumentacio (10 nap) Majus bk0001137/9 2015.05.31 2015.05.28| 37000 175 323 0 303,060
1.1.7 videoprogram munkatars fotd/vided dokumentacio (14 nap) Junius bk0001138/13 2015.06.30 2015.06.30! 0 259 000 0 303,060
1.1.7 videoprogram munkatars fotd/vided dokumentacio (13 nap) Julius bk0001139/8 2015.07.31 2015.07.31 0 240 500 0 303,060
1.1.8 adomanyszervezd fundraising tanacsadas (17 nap) Majus bk0001137/8 2015.05.31 2015.05.21 0 290 166 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Majus bk0001137/9 2015.05.31 2015.05.28 154 584 74 964 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29 123 667 74 964 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Szeptember bk0001141/10 2015.09.30 2015.09.29 154 684 74 964 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Majus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28 154 684 49 976 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Jlinius bk0001138/12 2015.06.30 2015.06.30 185 501 49 976 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés Szeptember bk0001141/9 2015.09.30 2015.09.28| 154 584 49 976 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés IH4SA 0935514 bk0001139/1 2015.06.02 2015.07.01 175 000 0 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakemberek stratégiai fejlesztés IH4SA 0935517 bk0001139/1 2015.06.19 2015.07.01 25000 0 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (6 nap; Majus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28| 0 134 400 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (8 nap; Junius bk0001138/13 2015.06.30 2015.06.30! 0 179 200! 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (8 nap; Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29| 0 180 000! 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (6 nap; Augusztus bk0001140/7 2015.08.31 2015.08.26! 0 134 400 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (5 nap; Szeptember bk0001141/11 2015.09.30 2015.09.29! 0 112 000! 0 303,060
1.1.12 kommunikaciés munkatars kommunikacios feladatok (5 nap; Szeptember bk0001141/10 2015.09.30 2015.09.29! 0 111 859 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatérs pénziigyi feladatok Majus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28 82000 0 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Junius bk0001138/12 2015.06.30 2015.06.30! 82 000 0] 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatérs pénziigyi feladatok Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29 82000 0 0 303,060,
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Augusztus bk0001140/7 2015.08.31 2015.08.26! 99 298 0] 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Szeptember bk0001141/11 2015.09.30 2015.09.29! 0 85 455 0 303,060
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Majus bk0001137/10 2015.05.31 2015.05.28 0 16 000 0 303,060,
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Jlinius bk0001138/13 2015.06.30 2015.06.30 0 16 000 0 303,060,
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Julius bk0001139/10 2015.07.31 2015.07.29 0 16 000 0 303,060,
1.2.2 irodavezeté adminisztracio Augusztus bk0001140/8 2015.08.31 2015.08.26! 0 16 000 0 303,060
1.2.2 irodavezeté adminisztracio Szeptember bk0001141/11 2015.09.30 2015.09.29! 0 20 049 0 303,060
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning HS4SA 0333370 kpbLA2931046 2015.07.01 2015.07.01 8970 0 0 303,060,
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning BI2SA 4966616 kpbLA2931046 2015.07.02 2015.07.02 18 930 0 0 303,060,
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning AI8SA 0947737 bk0001139/7 2015.07.02 2015.07.21 24 890 0 0 303,060,
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning WH1SA 1837586 bk0001141/3 2015.07.02 2015.09.07 8387 0 0 303,060,
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning CP3SA 1658494 kpbLA2931044 2015.06.30 2015.06.30 21210 0 0 303,060,
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning ZS82SA 0756579 kpbLA2931044 2015.06.30 2015.06.30 8970 0 0 303,060,
belféldi utazas - szervezetek
222 10 vidéki szervezet latogatasa latogatasa KB 0559977 bk0001141/7 2015.09.25 2015.09.17 58 411 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 32267SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 32260SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 32258SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 32259SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 32256SZM2015 kpbLA2931004 2015.06.29 2015.06.29 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 126149KU2015 bk0001139/2 2015.07.10 2015.07.10 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 126145KU2015 bk0001139/2 2015.07.10 2015.07.10 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 126171KU2015 bk0001139/3 2015.07.10 2015.07.10 10 990 0 0 303,060
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3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 126173KU2015 bk0001139/3 2015.07.10 2015.07.10 10 990 0 0 303,060
3.1.1 SD kartya video kamerakhoz SD kartya 1.db 126172KU2015 bk0001139/3 2015.07.10 2015.07.10 10 990 0 0 303,060
3.2.1 fejlesztési igazgato szamitogép Kingston laptop MRST1008/2015 bk0001134 2015.02.12 2015.02.05! 159 229 0] 0 290,790
322 digitalis video kamera digitalis kamera 322528ZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 32251SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 32250SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 32247SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 32249SZM2015 kpbLA2931044 2015.06.29 2015.06.29 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 126690KU2015 bk0001139/5 2015.07.10 2015.07.10 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 126782KU2015 bk0001139/5 2015.07.10 2015.07.10 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 128199KU2015 bk0001139/5 2015.07.10 2015.07.10 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 128107KU2015 bk0001139/5 2015.07.10 2015.07.10 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis kamera 128200KU2015 bk0001139/5 2015.07.13 2015.07.13 99 990 0 0 303,060
322 digitalis video kamera digitalis rejett kamera Szeptember kpbLA2931071 2015.06.01 2015.09.29! 4233 0] 0 303,060
41.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Majus bk0001137/9 2015.05.31 2015.05.28| 50 000 0] 0 303,060
41.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Junius bk0001138/11 2015.06.30 2015.06.30! 50 000 0] 0 303,060
41.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Julius bk0001139/9 2015.07.31 2015.07.29! 50 000 0] 0 303,060
41.2 kozos weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Augusztus bk0001140/6 2015.08.31 2015.08.26! 50 000 0] 0 303,060
4.14 TASZ honlap fejlesztés honlap fejlesztés 2015/000112 bk0001140/4 2015.08.04 2015.08.10 25000 0 0 303,060
445 tréning |V. szallas széllas CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 135 486 0 0 303,060

belféldi szallas - szervezetek
446 10 szervezethez latogatas latogatasa DESEA0023612 kpbLA2931070 2015.09.22 2015.09.22 8200 0 0 303,060

belféldi szallas - szervezetek
4.4.6 10 szervezethez l4togatas latogatasa HO4EA0979159 kpbLA2931070 2015.09.25 2015.09.25 18 900 0 0 303,060

belféldi szallas - szervezetek
44.6 10 szervezethez l4togatas latogatasa HO4EA0979160 kpbLA2931070 2015.09.25 2015.09.25 4700 0 0 303,060
452 tréning IV reggeli reggeli CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 57127 0 0 303,060
453 tréning IV ebéd ebéd CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 248 206 0 0 303,060
454 tréning IV vacsora vacsora CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 144 541 0 0 303,060
454 tréning IV vacsora vacsora B000006 bk0001139/4 2015.07.02 2015.07.13 80000 0 0 303,060
4.5.5 kavésziinet kavésziinet CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 33458 0 0 303,060
462 terembérlet tréning IV terembérlet CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 145 469 0 0 303,060
465 TASZ tavaszi rendezvény (terembérlet) terembérlet WH1SA 5384688 bk0001137/7 2015.05.15 2015.05.20 63 500 0 0 303,060
411 kozos weboldal fejlesztése CIHA blog fejlesztések, modositasok [2015/000077 bk0001138/3 2015.06.04 2015.06.08 7620 0 0 303,060
4.1.1 kozos weboldal fejlesztése CIHA blog fejlesztések, mddositasok |2015/000064 bk0001142/3 2015.05.11 2015.10.08 15 240 0 0 303,060
471 tréning anyagok nyomtatas, fénymasolas CT3EA 4155430 kpbLA2931044 2015.06.30 2015.06.30 16 575 0 0 303,060
4741 tréning anyagok fénymasolas CEJB/2015/066 bk0000579/1 2015.07.02 2015.08.24 636 0 0 303,060
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-27 bk0001137/2 2015.05.31 2015.05.06 0 61000 0 303,060
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-35 bk0001138/6, 2 2015.06.30 2015.06.10 0 61000 0 303,060
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-42 bk0001138/11 2015.07.31 2015.06.30 0 61000 0 303,060
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-50 bk0001140/1 2015.08.31 2015.08.30 0 61000 0 303,060
4.8.1 TASZ irodabérlet irodabérlet 2015-59 bk0001141/1 2015.09.30 2015.09.01 0 61000 0 303,060
491 Telefon telefon 52804716507270013770002 bk0001137/9 2015.06.05 2015.05.27 18 923 0 0 303,060
491 Telefon telefon 52804716507270013891972 bk0001139/8 2015.08.07 2015.07.28 18 923 0 0 303,060
491 Telefon telefon 315021043966470000101711 bk0001138/8 2015.06.22 2015.06.17 0 15631 0 303,060
491 Telefon telefon 315021008129769000102430 bk0001140/6 2015.08.24 2015.08.24 28390 0 0 303,060
491 Telefon telefon 315021043966470000101737 bk0001140/6 2015.08.24 2015.08.24 16 383 0 0 303,060
491 Telefon telefon 528047167507270013951016 bk0001140/8 2015.09.02 2015.08.26 9511 0 0 303,060
492 TASZ iroda rezsi internet 779220643 bk0001138/8 2015.06.29 2015.06.18 0 12433 0 303,060
492 TASZ iroda rezsi fiités 1007818090 bk0001138/10 2015.05.31 2015.06.29 0 18 833, 0 303,060
4.9.2 TASZ iroda rezsi iroda takaritas VL1SA 1351713 bk0001140/1 2015.08.10 2015.08.03 76 200 0 0 303,060
4.9.2 TASZ iroda rezsi internet 780017652 bk0001139/6 2015.07.29 2015.07.20 12433 0 0 303,060
4.9.2 TASZ iroda rezsi villany 810600930989 bk0001140/2 2015.07.21 2015.08.04 20 044 0 0 303,060
4.9.2 TASZ iroda rezsi fiités 2205915813 bk0001141/8 2015.08.31 2015.09.28 2279 0 0 303,060
4.9.6 TASZ tavaszi rendezvény (fellépdk) zenei szolgéltatas DQ3SA 7277571 bk0001137/6 2015.05.15 2015.05.18 152 400 0 0 303,060
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NCTA-2013-4171-M1

P e Kifizetést igazolé < < . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
< il . . - . . < h . . ) Telj datuma | Kifizetés datuma | | I onerd terhére oner6 terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallal6 / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék < . P PP kivant | P | P .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 projektkoordinator koordinalas November bk0001144/10 2015.11.19 2015.12.17 162 436 0 0 303,060,
1.1.1 projektkoordinator koordinalas November bk0001143/12 2015.11.30 2015.11.27 88 004 0 0 303,060
1.1.1 projektkoordinator koordinalas December bk0001144/13 2015.12.31 2015.12.28 250 440 0 0 303,060
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Januar bk0001145/7 2016.01.31 2016.01.26 250 440 0 0 303,060
1.1.2 kommunikcios igazgaté kommunikécio November bk0001143/9 2015.11.30 2015.11.26 45681 0] 0 303,060
1.1.2 kommunikécids igazgatd kommunikécio December bk0001144/14 2015.12.31 2015.12.28 45 681 0 0 303,060
1.1.2 kommunikéciés igazgato kommunikécio Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28 45 682 0 0 303,060
11.7 videdprogram munkatars vide6 advocacy tanacsadas (9 nap) [Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 176 886 0! 0 303,060
1.1.8 adomanyszervezd munkatars fundraising tanacsadas (5 nap) December bk0001144/14 2015.12.31 2015.12.28| 0 111 554 0 303,060
1.1.8 adomanyszervezd munkatars fundraising tanacsadas (9 nap) Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 200 790 0] 0 303,060
1.1.12 kommunikacios munkatars kommunikacio (2 nap) December bk0001144/14 2015.12.31 2015.12.28| 0 44 954 0 303,060
1.1.12 kommunikacios munkatars kommunikacio (5 nap) Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 0 112 385, 0 303,060
1.1.13 ligvezetd igazgatod stratégiai fejlesztés (5 nap) December bk0001144/13 2015.12.31 2015.12.28| 0 119 246 0 303,060
1.1.13 Uigvezetd igazgatod stratégiai fejlesztés (3 nap) Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 71547 0] 0 303,060
1.1.14 szakmai igazgato tudasmenedzsment (2,5 nap) December bk0001144/14 2015.12.31 2015.12.28| 0 52 916! 0 303,060
1.1.14 szakmai igazgato tudasmenedzsment (2,5 nap) Januar bk0001145/7 2016.01.31 2016.01.28| 60 148 0] 0 303,060
1.1.15 jogsegélyszolgalat vezetd jogi tanacsadas (3 nap) YK2SA 8172522 bk0001145/7 2016.01.25 2016.01.26! 0 70121 0 303,060
grant menedzsment tanacsadas (8
1.1.16 grant menedzser nap) Janudr bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28 178 480 0 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok November bk0001143/10 2015.11.30 2015.11.26| 0 29 038! 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok December bk0001144/14 2015.12.31 2015.12.28| 29038 0] 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 29 038 0! 0 303,060
1.2.2 irodavezetd adminisztracio November bk0001143/10 2015.11.30 2015.11.26 0 16 997 0 303,060
1.2.2 irodavezetd adminisztracio December bk0001144/10 2015.12.31 2015.12.17 0 16 997 0 303,060
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28 0 16 997 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning AIBSA 0947738 bk0001145/6 2016.01.15 2016.01.25 11521 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belféldi utazas - tréning GU4SA 2802717 kpb LA 2931101 2016.01.14 2016.01.14 10470 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belféldi utazas - tréning BI2SA 4966619 kpb LA 2931101 2016.01.14 2016.01.14 8970 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 f6 belféldi utazés - tréning ZS2SA 0756592 kpb LA 2931101 2016.01.14 2016.01.14] 17 940 0] 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning HS4SA 0333385 kpb LA 2931101 2016.01.15 2016.01.15 8970 0 0 303,060
4.1.2 kozds weboldal fenntartasa, frissitése blog editor November bk0001144/4 2015.11.30 2015.12.07| 50 000 0] 0 303,060
4.1.2 kozds weboldal fenntartasa, frissitése blog editor December bk0001144/13 2015.12.31 2015.12.28| 50 000 0] 0 303,060
4.1.2 kozds weboldal fenntartasa, frissitése blog editor Januar bk0001145/8 2016.01.31 2016.01.28| 50 000 0] 0 303,060
44.7 tréning 5. (18 f6) tréning szallas CEJB/2016/003 bk0000621 2016.01.15 2016.02.01 517 577 0 0 303,060
455 kavésziinet (tréning 5.) tréning ellatas CEJB/2016/003 bk0000621 2016.01.15 2016.02.01 8 564 0 0 303,060,
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NCTA-2013-4171-M1

P e Kifizetést igazolé < < . Készpénzbeli Természett
A koltségbizonylat azonositéja [ | o < e s e Ll Tamogatas terhére| .. 7 A P A L
< il . . - . . < h . . ) Telj datuma | Kifizetés datuma | | I onerd terhére oner6 terhére Elszamolas
Sorszam Koltségvetési sor elnevezése Munkavallal6 / szolgaltaté neve Végzett feladat (szamla sorszama, bérjegyzék < . P PP kivant | P | P .
< (bankszamlakivonat-, (éééé.hh.nn) (éééé.hh.nn) . kivant kivant | arfolyama
sorszama, stb.) PPN : Osszeg (Ft) . .
pénztarbizonylat szama) osszeg (Ft) Osszeg (Ft)
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Februar bk0001146/10 2016.02.29 2016.02.28 250 440 0 0 303,060,
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Marcius bk0001147/9 2016.03.31 2016.03.31 250 440 0 0 311,000
1.1.1 projektkoordinator koordinalas Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30 250 440 0 0 311,000
1.1.2 kommunikéciés igazgatd kommunikacié Februar bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.28 45 681 0 0 303,060
1.1.2 kommunikéciés igazgatd kommunikacié Marcius bk0001147/9 2016.03.31 2016.03.31 45 681 0 0 311,000
1.1.2 kommunikécids igazgatd kommunikécio Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30 45 681 0 0 311,000
11.7 vided program munkatars vide6 advocacy tanacsadas (6 nap) |Februar bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.28| 117 925 0! 0 303,060
1.1.8 adomanyszervezd munkatars fundraising tanacsadas (6 nap) Februar bk0001147/1 2016.02.29 2016.02.28| 133 866 0] 0 303,060
1.1.9 fejlesztési szakember tudasmenedzsment tanacsadas N41-000114/16 bk0001148/11 2016.04.26 2016.04.27 190 500 0 0 311,000
1.1.9 fejlesztési szakember fejlesztési tanacsadas NQISB 6749837 bk0001148/8 2016.04.22 2016.04.25 300 000 0 0 311,000
1.1.9 fejlesztési szakember fejlesztési tanacsadas WH1SA 3209685 bk0001148/8 2016.04.29 2016.04.29 140 000 0 0 311,000
1.1.12 kommunikacios munkatars kommunikacio (2 nap) Februar bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.29! 0 44 956 0 303,060
1.1.13 ligyvezet6 igazgatd tudasmenedzsment (2 nap) Marcius bk0001147/9 2016.03.31 2016.03.31 47 699 0] 0 311,000
1.1.13 ligyvezet6 igazgatd stratégiai fejlesztés (5 nap) Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30! 119 247 0] 0 311,000
1.1.14 szakmai igazgato tudasmenedzsment (3 nap) Februar bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.29! 67 841 0] 0 303,060
1.1.14 szakmai igazgato tudasmenedzsment (3 nap) Marcius bk0001147/9 2016.03.31 2016.03.31 67 841 0] 0 311,000
1.1.14 szakmai igazgato stratégiai fejlesztés (4 nap) Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30! 90 455 0] 0 311,000
1.1.15 jogsegélyszolgalat vezetd jogi tanacsadas (3 nap) Februar bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.29! 0 70121 0 303,060
1.1.15 jogsegélyszolgalat vezetd jogi tanacsadas (3 nap) Marcius bk0001147/11 2016.03.31 2016.03.31 0 70121 0 311,000
grant menedzsment tanacsadas (2
1.1.16 grant menedzser nap) Februar bk0001146/9 2016.02.29 2016.02.29 44 622 0 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Februér bk0001146/8 2016.02.29 2016.02.29! 29 038 0] 0 303,060
1.2.1 pénziigyi munkatars pénziigyi feladatok Marcius bk0001147/9 2016.03.31 2016.03.31 29 038 0] 0 311,000
1.2.1 pénziigyi munkatérs pénziigyi feladatok Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30 29039 0 0 311,000
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Februar bk0001146/6 2016.02.29 2016.02.29 0 16 997 0 303,060
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Marcius bk0001147/10 2016.03.31 2016.03.31 0 16 997 0 311,000
1.2.2 irodavezetd adminisztracio Aprilis bk0001148/10 2016.04.30 2016.04.30 0 16 998 0 311,000
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning GU4SA 2802744 kpb LA2931108 2016.02.04 2016.02.04 18 870 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning AIBSA 0947739 bk0001146/2 2016.02.04 2016.02.08 10 802 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning WH1SA 1837593 bk0001147/1 2016.01.14 2016.03.01 9920 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning ZS52SA 0756593 kpb LA2931108 2016.02.02 2016.02.02 18 180 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 f6 belfoldi utazas - tréning HS4SA 0333388 kpb LA2931108 2016.02.04 2016.02.04 17 940 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning BI2SA 4966620 kpb LA2931108 2016.02.03 2016.02.03 8970 0 0 303,060
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning VL1SA 5283642 bk0001148/7 2016.02.04 2016.04.20 34510 0 0 311,000
2.2 10 vidéki szervezet x 2 f6 belféldi utazas - tréning WM1SA 0259977 bk0001148/8 2016.02.29 2016.04.21 11420 0 0 311,000
2.2.1 10 vidéki szervezet x 2 fo belfoldi utazas - tréning WH1SA 1837594 bk0001147/1 2016.02.02 2016.03.01 9674 0 0 303,060,
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36400ELSZ16 bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.27 45980 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 11000136{bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.28 37925 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz R1323 bk0001148/13 2016.04.28 2016.04.28 8740 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36404ELSZ16 bk0001148/13 2016.04.27 2016.04.27 33990 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36408ELSZ16 bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.27 33990 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36411ELSZ16 bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.27 33990 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36335ELSZ16 bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.27 33990 0 0 311,000
313 eszkdzbeszerzés kis értékii eszkoz 36395ELSZ16 bk0001148/12 2016.04.27 2016.04.27 45980 0 0 311,000
41.2 kdzos weboldal fenntartasa blog editor Februar bk0001146/10 2016.02.29 2016.02.29 50 000 0 0 303,060,
41.2 kdzos weboldal fenntartasa blog editor Marcius bk0001147/10 2016.03.31 2016.03.31 50 000 0 0 311,000
41.2 kdzos weboldal fenntartasa blog editor Aprilis bk0001148/9 2016.04.30 2016.04.30 50 000 0 0 311,000
415 vagoprogram vagoprogram eléfizetés 712378678|bk0001147/8 2016.03.21 2016.03.21 11544 0 0 303,060,
415 vagoprogram vagoprogram eléfizetés 712378198|bk0001147/8 2016.03.21 2016.03.21 11544 0 0 303,060,
4.1.5 vagoprogram vagoprogram eléfizetés 717682874)bk0001148/8 2016.04.21 2016.04.21 11 846 0] 0 311,000
415 vagoprogram vagoprogram eléfizetés 717681836|bk0001148/8 2016.04.21 2016.04.21 11846 0 0 311,000
448 tréning 6. szallaskoltség széllas CEJB/2016/015 bk0000629/1 2016.02.04 2016.03.01 517 421 0 0 303,060,
451 TASZ szervezetfejlesztés étkezés étkezés P1600165 bk0001148/8 2016.04.22 2016.04.25 297 000 0 0 311,000
455 tréning 6. kdvésziinet kavésziinet CEJB/2016/015 bk0000629/1 2016.02.04 2016.03.01 33936 0 0 303,060,
46.1 TASZ szervezetfejlesztés terembérlet terembérlet P1600165 bk0001148/8 2016.04.22 2016.04.25 50 000 0 0 311,000
493 tréner tréning 6. tréner CP3SA 1183378 bk0001146/2 2016.02.04 2016.02.08 63 500 0 0 303,060,
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