A "Téarsasag a Szabadsagjogokért” modositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalt alapszabalya
(2026. marcius 31.)

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ A tarsadalmi szervezet neve: Tarsasag a Szabadsagjogokért (tovabbiakban:
"Szervezet"). A Tarsasadg a Szabadsagjogokeért egyesiilet.

A tarsadalmi szervezet roviditett neve: TASZ

2./ A szervezet sz€ékhelye: 1136 Budapest, Tatra u. 15/b. 1/1.

3./ A ,,Tarsasag a Szabadsagjogokért” az 1989. évi II. torvény alapjan 1étrejott
orszagos miikodési teriiletl tarsadalmi szervezet.

4./ A szervezet célja, hogy eldmozditsa az ember szabadsagjogainak tényleges
tiszteletben tartasat, alkalmazasat és elismerését, hogy a szabadsagjogokat a jog
uralma védelmezze. F6 célkitiizése, hogy Magyarorszagon az alapvetd jogok
tiszteletben tartasat biztositd jogszabalyok sziilessenek, illetve azok folyamatos
betartasat az allam biztositsa. Kitiintetett figyelmet szentel azoknak az eseteknek,
amikor a jogalkot6 szabadsdgkorlatozast rendel el. Olyan tarsadalmi csoportok
ligyét kivanja a nyilvanossag elé¢ vinni, melyek sorsat jelenleg nem kiséri sem
részvét, sem figyelem.

A szervezet céljai koz¢ tartozik tovabba, hogy a kovetkezd védett tulajdonsagok
alapjan hatranyt szenvedd csoportok tarsadalmi esélyegyenldségét eldsegitse,
illetéleg emberi ¢€s allampolgari jogaikat védje: nem, bdrszin, nemzetiség,
nemzetiséghez tartozas (kiilonds tekintettel a roma nemzetiséghez tartozasra),
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot (kiilonds tekintettel a HIV/AIDS
fertozésre), vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény,
csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexudlis iranyultsdg, nemi
identitas, ¢életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet (kiilonds tekintettel a
mélyszegénysegre), foglalkoztatasi jogviszony ill. munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony részmunkaidds jellege vagy hatarozott id6tartama, érdekképviselethez
tartozas. A fenti védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportokon kiviil az alabbi
csoportok esélyegyenldségének eldmozditasa illetve emberi és allampolgari
jogainak védelme is a szervezet céljat képezi: szakelldtasban ¢€l6 (allami
gondozott) gyerekek, kabitoszer-fogyasztok, hajléktalanok, menekiiltek,
oltalmazottak, befogadottak, menedékesek illetve ilyenként elismerésiiket kérok,
bevandorlok, tovabba biintetés-végrehajtasi, renddri vagy idegenrendészeti
drizetben fogvatartottak, biincselekmény aldozatai, szexmunkasok.



Mindezen célok érdekében a szervezet kozhasznu tevékenységet végez: a
szervezet az altala meghatarozott keretek kozott felhivja a kzvélemény figyelmét
a jogszabalyok esetleges jogkorlatozo jellegére és a joggyakorlat visszassagaira,
jogi segitséget nyujt az alapvetd jogaikban, szabadsdgukban és emberi
méltosagukban megsértett embereknek, valamint szorgalmazza a jogalkotas ¢és a
jogalkalmazés tovabbfejlesztését. A szervezet atfogd vizsgalatokat végez a
magyar jog azon terliletein, ahol az alapvet6 jogok gyakorldsa vagy a kozhatalom
gyakorldsa fokozott ellendrzésre szorul. A szervezet jogtudatossagot fejlesztd
tevékenységet végez, illetve fellép annak érdekében, hogy a polgarok aktivan
tegyenek az alapvetd jogok és alkotmanyos értékek érvényesiiléséért.

A fenti tevékenységi korokhoz kapcsolddoan a szervezet konyvet és egyéb
kozérdekli kiadvanyt szerkeszt, lektoral, terjeszt és értékesit, a kozhasznu
tevékenységéhez kapcsolodoan ingyenesen, illetve vallalkozéasi tevékenysége
keretein beliil piaci ar alatt. A szervezet a személyi és targyi feltételek biztositasa
mellett a tevékenységéhez kapcsolddd szakmai forumokat, konferenciakat
szervez, masok altal szervezett konferencidkon részt vesz, a szervezetet képviseld
személy megjelenésének biztositasaval. A szervezet a fenti célok elérése
érdekében oktatasi, ismeretterjesztési tevékenységet is végez.

5./ A szervezet jogi személy.

6./ A szervezet kozhasznu szervezetként milkodik. A szervezet kodzhasznu
tevékenysége: alapvetd jogok védelme, esélyegyenldség eldsegitése.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény)
34.} (1) bekezdés a.) pontjaban foglaltakra figyelemmel a szervezet az alabbi
kozhasznu tevékenységeket folytatja kozérdekbdl haszonszerzési cél nélkiil: (1) az
alapvetd jogok biztosardl sz616 2011. évi CXI. térvény 1.8(2)¢)-d) pontja alapjan
a Magyarorszagon €16 nemzetiségek ¢és a tarsadalom leginkabb veszélyeztetett, az
I. Fejezet 4./ pontjdban meghatarozott hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
jogait védo tevékenységet végez; (2) az alapvetd jogok biztosardl szol6 2011. évi
CXI. torvény 2.} (5) pontja alapjan az emberi jogok érvényesiilése €s védelme
érdekében tarsadalmi tudatformalo, felvilagositdo tevékenységet végez. Ezen
feladatok egyébként az alapvetd jogok biztosdnak feladatai, igy kozfeladatnak
mindsiilnek.

7./ A szervezet kozhasznl szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

8./ A szervezet a jelen alapszabalyban meghatarozott céljait rendezvények
szervezésével 1s népszerisiti.

II. fejezet.
A szervezet tagsaga




1 ./ A szervezet tagja lehet minden természetes ¢és jogi személy, aki vallalja, hogy
a szervezet alapszabalydban megallapitott tagsagi kovetelményeknek eleget tesz,
¢és a kozgylilés Ot tagjai soraba felveszi. A tagok személyére vonatkozé adatok
nem nyilvanosak.
2./ A szervezetnek nem magyar allampolgar is tagja lehet.
3./ A szervezetbe 0j tag felvételérdl annak belépési kérelme alapjan, a kozgytilés
dont, az EIn0kség javaslata alapjan.
4./ A tagsagi viszony megsziinik:
(1) az Elnokségnek irasban bejelentett kilépéssel;
(2) az Elnokség vagy legalabb 5 tag kozOs javaslata alapjan a kozgytilés
altali kizarassal;
(3) a tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
(4) ha a tag egymast kovetd két kozgytilésen személyesen nem vesz részt és
a két kozgyLilés kozotti iddszakban sem 1ép a szervezettel kapcsolatba,
annak munkajaban személyesen nem vesz részt, a kozgyllés kizarasrol
sz016 hatdrozata alapjan a II. fejezet 7./ pontjdban meghatarozott eljaras
szerint.
5./ A tag jogai és kotelezettségei:
(1) A szervezet tagjai kotelesek a szervezet alapszabalydnak betartasara. A
tagok kotelesek a szervezet tevékenységében részt venni, igy kiilondsen
a kozgylilésen megjelenni. A szervezet tagja nem veszélyeztetheti a
szervezet céljainak megvaldsitasat €s a szervezet tevékenységét. A
szervezet tagjait nem terheli tagdijfizetési kotelezettség.
(2) A szervezet valamennyi tagja valaszto.
(3) Jogi személyiségli tagok képviseldjiik Utjan vehetnek részt a szervezet
munkdjaban, illetve a tisztségviselok valasztasaban.
5./A (1) A szervezet természetes személy tagjai valaszthatoak.

(2) A szervezet jogi személy tagjai nem valaszthatoak.
3) A szervezet természetes €s jogi személy tagjainak jogai €s
kotelezettségei egyebekben mindenben megegyeznek.
6./ Partolok.

(I) A partoloi tagsag ugy keletkezik, hogy a partold jogi, vagy természetes
személy — aki a szervezet célkitlizéseivel, jelen alapszabalyaban leirt
elvekkel egyetért — a partoloi dijat a szervezet pénztaraba befizeti, és
Ot a szervezet partoldi nyilvantartasba veszi. A partoldi dij Gsszege
600.000 forint, amelyet a szervezetben mar fennalld partoloi tagsaggal
rendelkezd tagok évente, minden december 31-ig kotelesek banki
atutalassal megfizetni a szervezet bankszamldjara. Az év kozben
partolol tagsadgot szerzO tagok a partoloi nyilvantartasba vételiiket
kovetd 30 napon beliil kételesek a partoloi dij megfizetésére a szervezet
bankszamlajara torténd banki atutalassal. Partolo tagga valhat az is, aki
a szervezet szamara ingyenesen vagy kedvezményesen munkat végez



vagy szolgaltatast nyujt. Ez esetben a partold tagga valasrol az Elndkség
dont és intézkedik a partoloi nyilvantartasba vételrdl.

(2) A partold

- negyedévente a szervezet igazgat6ja(i)tél -elektronikus uton
beszamolot kap a szervezet miikodésérdl, eredményeirdl,
- értesitést kap a szervezet rendezvényeirdl, a szervezethez kapcsolodo
eseményekrol,
- jogosult partolol kartyara és az ahhoz kapcsolédo kedvezmények
igénybe vételére.
A partold a partoloi dijon tul a hatalyos jogszabalyok szerint adomanyt is
nyUjthat a szervezet részére.

(3) A partoloi tagsag megsziinik

- a partold irasban bejelentett kilépésével, - a szervezet altal irasban
kozolt felmondas alapjan, 30 napos hataridével a partold tagsag
megsziinik a 6. pont (I) bekezdésben foglalt partoldi dij fizetési
kotelezettség elmulasztasa esetén. A partoloi dij megfizetésének
elmulasztasakor a szervezet felmondassal csak akkor élhet, ha a
mulasztast kovetden a fizetés teljesitésére felhivta a partoloi tagot 30
napos pothataridd tiizésével, a kovetkezményekre vald kifejezett
felhivassal

- az Elnokség vagy legalabb 5 tag javaslata alapjan a kozgyiilés altali
kizarassal,

- partolo halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A partolol tagsag megsziinésével a szervezet a partoldt a partoldi
nyilvantartasabol torli.

(4) A partoldi tagok jogai tovabba:

-a szervezet kozgylilésén tanacskozdsi joggal részt vehetnek; - a
szervezetben tisztségre nem valaszthatoak.

(5) A partoldi tagok kotelezettségei a jelen 6./ pontban foglalt
eltérések figyelembevételével megegyeznek a szervezet tagjainak
kotelezettségeivel. 7./ A szervezet kozgyLilése titkos szavazassal hozott
hatarozataval kizarhatja a szervezet tagjat és partold tagjat, aki a szervezet
céljaival ellentétes vagy Osszeférhetetlen tevékenységet folytat, vagy az
alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kozgyllés hatdrozatat sulyosan vagy
ismételten megsérti, vagy jogszabalyt sértd tevékenységet folytat. A
tisztességes eljarast biztositando, a kizarasrdl dontd kozgytilés elott ésszertii
1d6t, de legalabb 30 napot kell biztositani a tagnak arra, hogy a kizarasi
inditvany alapjaul szolgald bizonyitékokat megismerje, tovabba a kizarasrol
valo dontés elbtt a tagot meg kell hivni a kozgylilésre, a meghivonak
lehetdséget kell adni arra, hogy a tag védekezzék a kizarasi inditvanyban
foglaltakkal szemben.



8./ A kizarasrdl és tagsagi jogviszony torlésérdl a kozgylilés hatarozatot hoz. A
kizar6 hatdrozatot irasba kell foglalni, a kizaras alapjaul szolgélo tényeket €s
bizonyitékokat is tartalmazd indokolassal kell ellatni és tértivevényes postai
kiildeményben kézbesiteni kell az érintett tagnak azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a kézbesitéstél szamitott 30 napos, nem jogvesztd hataridében a birésaghoz
fordulhat a kozgytilés dontésével szemben.

I11. fejezet

A szervezet felépitése

A./ Kozgytilés

1 ./ A szervezet legfObb tanacskozo €s dontéshozo szerve a kozgytilés.

2./ A kozgyllésen minden tag, tanacskozasi €és szavazati joggal részt vehet. A
kozgylilésen valo részvétel személyazonositasra alkalmas elektronikus hirk6z16
eszkdz kozvetitésével is megvaldsithatd. Az elektronikus hirk6zld eszkoznek
alkalmasnak kell lennie a tagok kozti kolcsonds ¢€s korlatozdsmentes
kommunikéciora. A tag a kozgyllésen meghatalmazott képviseld utjan is
gyakorolhatja tagsagi jogait, azzal a kivétellel, hogy a szervezet ligyvezetd ¢€s
képviseleti szervének tagjait meghatalmazni nem lehet. A meghatalmazott csak
egy személy képviseletét lathatja el. A kozgytlés tilései nyilvanosak.

3./ A kozgylilést a szervezet Elndksége hivja 0ssze irasban, legalabb évente egy
alkalommal. A kozgyLilés megtartdsdnak helye a Tarsasdg mindenkori székhelye.
4./ A kozgytlés Osszehivasarol, annak pontos helyérdl, idejérdl, és a varhatd
napirendrél minden tagot annak id6épontja eldtt legalabb 15 nappal, meghivoban
értesiteni kell. A meghivéban a meghatalmazott utjan valo részvétel lehetdségére
a tagokat kifejezetten fel kell hivni. A napirend a tagi allaspont kialakitasdhoz
sziikséges részletességgel szerepel a meghivoban. A napirendet a kikiildést
kovetden, utolag kiegésziteni nem lehet. A meghivot postai vagy e-mail utjan,
igazolhat6 modon kell a tagok részére eljuttatni.

4./a.] A kozgytilés tiléseit az Elnokség vezetdje vezeti. Az Elnokség vezetdje a
kozgylilés levezetésével mast is megbizhat. A kozgylilés napirendjének
elfogadasa, valamint a szavazatszamlalok megvalasztasa a jelen levd tagok
egyszerll tobbségével torténik. 4./b./ A kozgyllésen részt vett tagok nevét,
lakcimét és aldirasat a kozgytlésen felvett jelenléti iv tartalmazza.

4./c./ A kozgyllésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a levezetd elndk és két, a
kozgytilés altal, egyszeri tobbséggel megvalasztott tag hitelesit. A jegyzékonyv
tartalmazza

- a kozgyllés helyét, idejét,

- a megjelentek felsorolasat,

- az elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan résztvevd tagok felsoroldsat,
- a jegyzOkonyvvezetd €s jegyzOkonyv hitelesitok megvalasztasat,



- a hatarozatképesség megallapitasat,

- a javasolt napirendi pontokat,

- az egyes napirendi pontok megtargyalédsat,

- szavazas esetén a szavazas eredményét, amelybdl ki kell tlinnie a hatdrozatot
tamogatok, illetve ellenzOk szdmaranyanak, és a meghozott hatarozatokat,

-a kozgyllés lezarasat, a jegyzOkonyv befejezését, annak idOpontjat, - az
Elnokség vezetdjének, mint a kozgyllés levezetd elnokének, a
jegyzOkonyvvezetdnek €s a jegyzOkonyv hitelesitonek az aldirdsat.

4./d./ Az elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével tartott kozgytilésen

elhangzottakat €s a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb

is ellendrizhetdek legyenek.

5./ Az 6sszehivott kozgylilés, amennyiben az 6sszehivas szabélyszeriien tortént, a

tarsasag tagsadganak fele plusz I 6 jelenléte esetén hatdrozatképes. Amennyiben

az 0sszehivas nem volt szabalyszer(, illetve ha az 6sszehivott kdzgylilésen nem
jelent meg a tagsag tobb mint fele, ugy a kozgytilést ismételten 6ssze kell hivni.

A szabdlyszerien Osszehivott, de hatarozatképtelen kozgytlilés helyett azonos

napirenddel ismételten Gsszehivott kozgyllést az eredeti kozgytiléssel azonos

napra is 0ssze lehet hivni. Az ismételten Gsszehivott kozgylilés a megjelentek
szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben az eredeti meghivo az erre
vonatkoz6 figyelmeztetést tartalmazza. Amennyiben a megismételt kozgytilést
mas napra hivjak 0ssze, uj meghivot kell kikiildeni, a meghivokra vonatkozd
szabalyok betartasaval.

5 ./a./ A kozgytilés tilésének menete:

- az Elnokség vezetdje megnyitja az iilést,

- a kozgyllés megvalasztja a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyv hitelesitoket,
- a kozgylilés megallapitja a hatarozatképességét,

- az Elnokség vezetdje ismerteti a napirendi pontokat,

- a kozgylilés megtargyalja az egyes napirendi pontokat,

- a kozgylilés szavaz a hatdrozatokrol, - az Elnokség vezetdje kihirdeti a
meghozott hatarozatokat, amelyeket a kozgytlést kovetden 15 napon beliil
irasban 1s k6zolni kell a tagokkal, - az Elnokség vezetdje berekeszti az tilést.

6./ A szervezet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes

szOtobbseéggel hozott hatdrozata, mig a szervezet céljdnak modositasahoz és a

szervezet megsziinésérél szolo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal

rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A

kozgytilés minden mdés kérdésben a jelenlevo tagok egyszerii sz6tobbségével dont.

Amennyiben az alapszabdly, vagy a kozgyiilés masként nem rendelkezik, a

kozgyiilés minden kérdésben nyilt szavazassal dont.

7 ./ A Civil torvény 38.} alapjan a kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet

részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. S (1) 1. pont],

¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan



a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b)barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
A Ptk. 3: 19. alapjan a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a szervezet
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szervezetnek nem
tagja vagy alapitoja;
¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
8./ A kozgyltilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
(1) az alapszabaly modositasa;
(2) az éves koltségvetés elfogadasa;
(3) az éves beszamolo - ezen beliil az Elnokségnek a szervezet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének - elfogadasa;
(4) akozhaszntisagi melléklet elfogadasa;
(5) abefektetési szabalyzat elfogadasa;
(6) a szervezet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének,
ugyszintén megsziinésének, vagy szétvalasanak kimondasa;
(7) tagok felvétele és tagok illetve partold tagok kizarasa, tagsagi
jogviszony torlése;
(8) az Elndkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
elfogadasa;
(9) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és . dij
azasanak megallapitasa;
(10) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;
(11)a végelszamol¢ kijeldlése;
(12)az Elnokség tagjai feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha az
Elnokség tagja a szervezettel munkaviszonyban all;
(13)az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szervezet
sajat tagjaval, az Elnokség tagjaval, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozoj aval kot;



(14)a szervezet jelenlegi és korabbi tagjai, Elndkségi tagok és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy a szervezet mas szerveinek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés.

B./ Elnokség - a szervezet ligyvezetd ¢és képviseleti szerve

1./ A kozgytlés a tagok koziil titkos szavazassal minimum 3, legfeljebb 5 fobol
allo Elnokséget valaszt, melynek pontos 1étszdmat az adott 5 éves iddszakra a
kozgytlilés hatarozza meg, ¢s amely 1étszam az adott 5 éves 1ddszak alatt dllando.
Az Elndkség tagjai vezetd tisztségviselok, akiket 5 évre valaszt meg a kozgytilés.
Az Elnokség tagjainak legfeljebb egyharmada valaszthaté a szervezet tagjain
kiviili személyekbdl.

2./ Az Elnokség tagjai koz¢é olyan személy valaszthatd, aki megfelel a Ptk. 3:22.
§ bekezdésében meghatarozott eléirdsoknak. Nem lehet az Elndkség tagja, aki
eseteben a Civil torvény 39.}-aban és a Ptk. 3:22.} bekezdésében irtakbol
kovetkezd kizarasi ok all fenn. Ennek megfelelden, a kdzhasznli szervezet
megsziinését kovetd harom évig nem lehet a szervezet vezetd tisztségviseldje az
a személy, aki kordbban olyan kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt
annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a)  amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az allami add- és vamhatosagjelentds Osszegii adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl
sz0l0 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen latja el.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6do
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.



Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

3 ./ Az Elnokség tagjai onalldoan jogosultak a szervezet képviseletére €s a
szervezet ligyeinek intézésére. Az Elndkség a szervezet ligyeinek vitelére
1gazgatot vagy igazgatokat hatalmazhat meg (lasd III. fejezet D./ pont), akik a
meghatalmazéas alapjan jogosultak a szervezet képviseletére és a szervezet
ligyeinek intézésére. A képviselok nevét és személyes adatait a kozgylilés
jegyzdékonyve és a feladatvallalo nyilatkozat tartalmazza.

4./ Az ElnOkség tagjai koziil megvalasztja az Elnokség vezetdjét aki dsszehivja
¢s vezeti az Elnokséget.

5./ Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik. Az
Elnokség 0sszehivasat barmely elndkségi tag kezdeményezheti az Elndkségnél.
Az 0sszehivas 1dOpontjarol €s a varhatd napirendrél minden elnokségi tagot az
iilés eldtt tizenodt nappal értesiteni kell. Az Elndkség iilésének napirendjét postai
uton vagy e-mailben, igazolhaté modon kell k6z6lni az elndkségi tagokkal. Az
Elnokség hatarozatképességéhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges. Az Elndkség
akkor is hatarozatképes, ha az Osszehivas nem szabalyszerii, de azon minden
elnokségi tag jelen van, és az iilés megtartdsa ellen senki nem tiltakozik.

6./ Az Elnokség jogosult munkarendjét miikddési szabalyzatban rogziteni.

7./ Az Elnokség hataskorébe és feladatkorébe tartozik:

- igazgatd vagy igazgatok kinevezése,

- igazgatd vagy igazgatok visszahivasa,

- a szervezet szamara ingyenesen vagy kedvezményesen munkat végezd vagy
szolgaltatast nyujtd partoloi taggd valasardl valé dontés, - az igazgato(k) féléves
beszamolodinak elfogadasa,

-a szervezet valamely programjanak megsziintetésérdl, illetve 0j program
inditasarol valo dontés,

- a szervezet munkavallaloi altal az igazgato(k) munkéjara tett panaszoknak a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglaltak szerinti kotelez6 kivizsgalasa -
a szervezet Szervezeti €s Miitkodési Szabalyzatanak elfogadasa.

Amennyiben az Elnokség nem fogadja el az igazgato(k) beszamolojat, ugy az

igazgato(k)nak tizenot napon beliil ismételten be kell szamolnia.

A Ptk. 3 :80.S alapjan az Elnokség hataskorébe tartozik tovabba:

- a szervezet napi ligyeinek vitele, jogszabaly vagy az alapszabdaly szerint az
Elnokség (az ligyvezetés) hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

- a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés elé terjesztése;

- a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznédlasara €s befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala ¢€s
végrehajtasa;



- a szervezet jogszabaly €s az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

- a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag €s a szervezet szerveinek értesitése;

- az Elndkség altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kozgytilésen és valaszadas a szervezettel kapcsolatos kérdésekre; - a
tagsag nyilvantartasa;

- a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢€s egyéb konyveinek
vezetése;

- a szervezet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- a szervezetet érintd megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgélata és
annak bekovetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele.
8./ Az Elndkség a szervezet napi ligyeinek vitele, jogszabaly vagy az alapszabaly
szerint az Elndkség (az ligyvezetés) hataskorébe tartozo ligyek esetében az dsszes
Elnokségi tag legaldbb négyotodos szotobbségével dont. SzavazategyenlOség
esetén az Elnokség vezetdjének szavazata dont.
9./ Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. (I) 1. pont], €lettarsa (a tovabbiakban
egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b)barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben
egyebként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

10./ Az Elnokség koteles gondoskodni
a)  olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kozgyiilés és az Elnokség
dontésének tartalma, idépontja €s hatélya, illetve a dontést tamogatdk €s ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) akozgyilés és az EInokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve
nyilvanossagra hozatali modjarol.

1 1./ Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az Elnokség az iilésének egészét vagy egy
részeét zarttd teheti valamely elnokségi tag kezdeményezésére, az Elnodkség
tagjainak egyszerli szotobbségének szavazata alapjan, jogszabalyban rogzitett
jogok védelme érdekében, a védelmi igénnyel ardnyosan. Az iilésrdl és a dontésrol
minden esetben emlékeztetd késziil.

12./ Az Elndkség a szervezet munkdjanak segitségére tanacsadokat kérhet fel. A
tanacsado nem feltétleniil tagja a szervezetnek, de tanacskozasi joggal részt vehet
a kozgytlésen és az elndkségi iiléseken. A tanacsadoknak az igazgato(k) évente
beszamolnak a végzett feladatokrol,

13./ Az Elndkség a kozgylilés részére évente nyilvdnos beszamoldt és
kozhasznusagi mellékletet készit az igazgatd(k) eldterjesztése alapjan, emellett
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teljesiti a szervezet szdmara jogszabalyban eldirt egyéb beszamolasi
kotelezettségét az igazgato(k) eldterjesztése alapjan. A beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet a kozgylilés egyszerl szo6tobbséggel hagyja jova.

C./ Feliigyeldbizottsag

1./ A kozgylilés megvalasztja a harom fobdl allo felligyeld bizottsdgot. A
feliigyelObizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol. A feliigyeldbizottsag tagja
nem tagja a szervezetnek.

2./ Nem lehet a felligyel6 bizottsag tagja az a személy, aki esetében a Civil térvény
38.} (3) bekezdésében foglalt kizarasi ok all fenn, azaz, aki

a) a szervezet dontéshozo szervének, ligyvezetd szervének elnoke, tagja,

b) a szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all,

c) a szervezet cél szerinti juttatdsaibol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a
szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoja.

3./ Nem lehet feliigyeld bizottsdg tagja tovabba, akivel szemben a Ptk. 3:22
bekezdésében irtakbol kovetkezd kizarasi ok all fenn. Ennek megfelelden,
feliigyelObizottsagi tag az a nagykort személy lehet, akinek cselekvdképességet
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A feliigyel6bizottsagi tag a felligyeldbizottsagi feladatait személyesen latja el.
Nem lehet feliigyelObizottsagi tag az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztes blintetésre itéltek, amig a biintetett eldéélethez fiiz6d6
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet feliigyeldbizottsagi tag az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet
feliigyelObizottsagi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4./ A feliigyel6 bizottsag a szervezet miikodését és gazdalkodasat eldzetesen
ellendrzi. Ennek keretében az igazgato(k)tol, vezetd tisztségviseloktol jelentést, a
szervezet munkavallal6itdl tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, a szervezet
konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Véleményét irasban vagy
szdban, egylittesen vagy képviseldje Utjan terjeszti a kdzgytiilés elé.

5./ A feliigyel6 bizottsag tagja a kozgytilésen €s az Elnokség iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet.
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6./ A feliigyel6 bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak
megfelelden a kozgylilést, vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése
kozgylilés vagy az Elnokség dontését teszi sziikségesse;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
7./ A kozgytilést vagy az Elnokséget a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott tizendt napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridd eltelte
esetén a kozgylilés, vagy az Elnokség Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is
jogosult.
8./ Ha a kozgylilés, vagy az Elnokség a torvényes miikddés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
9./ A feliigyelé bizottsdg legalabb félévente egyszer iilésezik. A feliigyeld
bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon mindharom tag jelen van.
10./ A feliigyeld bizottsag dontését egyszerli szotobbséggel hozza.
I1./ A feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeldbizottsagi
tagok maguk koziil feliigyeldbizottsagi elnokot valasztanak.
I 1./a./ A feliigyelobizottsagi iiléseket barmely bizottsagi tag vagy elnokségi tag
kérésre a feliigyeldbizottsagi elnok hivja 6ssze. A feliigyelObizottsag itilését nyolc
napon beliil, minimum négy nap értesitési idokozzel kell 6sszehivni.
12./ Megszlnik a feliigyeld bizottsagi tagsag:
a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
c¢) lemondassal;
d) elhalalozassal,
e) cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;
f) kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

D./ Igazgatok

I ./ Az igazgato(k) a szervezet munkaszervezetének vezetését €s irdnyitasat latjak
el.

2./ Az igazgatok tevékenységének szabalyait az Elnokség altal elfogadott
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat ("Szervezeti és Miikodési Szabalyzat™)
allapitja meg.

3./ Amennyiben 101j igazgatd vagy igazgatok valasztasa sziikséges, az Elnokség az
igazgatd vagy igazgatok kinevezése cé€ljabol nyilvanos palydzatot hirdet. A
beérkezett palyazatok koziil kivalasztott jelolteket a kozgytilés meghallgatja, a
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tagok nekik kérdéseket tehetnek fel. Az Elnokség a meghallgatis utan legalabb
egy 16 igazgatdt valaszt.

4./ Az Elnokség tagjai irasbeli nyilatkozattal felhatalmazhatjdk a szervezet
munkavallalo igazgatoit a szervezet képviseletére a III. fejezet B./7./ pontban
felsorolt feladatok meghatarozott csoportjara nézve. Ebben az esetben az
igazgatok képviseleti joga 6nallo.

5./ Az Elnokség tagjai altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan a szervezet
munkavallal6 igazgatdjaként kijellt személy(ek):

1. Szab6 Maté (anyja neve: - ; lakcime: - ).

ii. Dojcsék Dalma (anyja neve: - ; lakcime: - ).
Osszhangban a jelen alapszabaly 4ltal meghatarozott, az Elndkség felhatalmazasa
alapjan a munkavallal6 igazgatok részére delegalhat6 feladatkorokkel (I11. fejezet
B./7. pont: ,,a szervezet napi ligyeinek vitele”), a fent megnevezett igazgatok az
alabbi ligycsoportokban 6nélldan jogosultak a szervezet képviseletére:

a)a szervezet banki ligyeinek 6nalld intézése, banki dokumentumoknak a
szervezet nevében torténd onallo alairasa, a szervezet bankoknal vezetett
pénzforgalmi szamlai feletti 6nallo rendelkezés;

b)a szervezet birdsagi, illetve barmely egyéb hatoséagi ligyekben torténd
onall6 képviselete [Osszhangban tobbek kozott a kovetkezd
jogszabalyokkal 2017. 1. torvény a kozigazgatasiperrendtartasrol; 2016.
évi CL. torvény az éaltalanos kozigazgatasi rendtartasrol; 2016. évi
CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol. ]

IV. fejezet
A szervezet gazdalkodasa

1./ A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2./ A szervezet milkodéséhez sziikséges eszkozOok felajanlasokbol,
hozzajarulasokbdl és tdmogatasokbdl képzddnek.
3./ A szervezet kozhasznll €és az alapszabalyban meghatarozott alapcélok
megvalositasdhoz sziikséges, azokkal kozvetleniil Osszefliggd keretek kozott
gazdasagi tevékenységet is folytathat (pl. kiadoi tevékenység), de a szervezet
tevékenysége elsdsorban gazdasagi tevékenységre nem iranyulhat.
4./ A szervezet vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznl célok megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

5./ A szervezet a vagyonat, gazdalkodéasa soran elért nyereségét nem osztja fel, azt
az alapszabalyban meghatarozott kozhasznt célokra (tevékenységre) forditja.

V. fejezet,
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A szervezet miikodésének egyéb szabalvyai

1 ./ A szervezet partoktol fiiggetlen, sem magyarorszagi, sem kiilfoldi partoktol
anyagi tamogatast nem kap, nem kér és nem fogad el, és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, orszaggyiilési, eurdpai parlamenti és Onkormdanyzati
képviselgjeloltet nem allit, és nem tamogat, polgarmestert nem jeldl €s nem
tamogat, partpolitikai tevékenységet nem folytat. A partokkal vald
kommunikaciojarol nyilvantartast vezet, amelyet a honlapjan kozzé tesz. A
nyilvantartas vezetésérdl vald gondoskodas az igazgatd(k) feladata.

2./ Amennyiben az alapszabaly és a szervezet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
kozott ellentmondas van, akkor az alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

3 ./ Az Elnokség rendszeres nyilvantartast vezet a kozgytilés hatarozatairol és az
Elnokség dontéseirdl. A nyilvantartds tartalmazza a dontés tartalmat,
meghozataldnak helyét €s idejét, hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenzok
szdmaranyat. A dontésrdl az érintetteket az Elndkség, vagy annak barmely tagja
irasban értesiti. Amennyiben a dontés meghatarozott személyre vonatkozik, a
kozlés irasban postai vagy az alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
elektronikus uton torténik.

4./ A szervezet miikddése, szolgaltatasai igénybevételének modja nyilvanos. 5./ A
szervezet a torvényben eldirt nyilvanossagot akképpen biztositja, hogy a szervezet
mikodésének alapdokumentumaiba (a szervezet alapszabalyaba, Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataba), az alapszabaly szerint létrehozott iratokba — az
igazgato(k)kal tortént elézetes egyeztetés utan — barki betekinthet a szervezet
székhelyén, tovabba a szervezet teljes szamviteli beszamoldjat, a szakmai
beszamolodit, az ¢éves koOzhasznlsagi beszamoloit és éves mellékleteit,
szolgaltatasai igénybevételének modjat, kozgylilése idejét, helyét, valamint
dontéseinek tartalmat, az Elnokség tilésének helyét és idejét internetes honlapjan
kozzéteszi az értesitési idokozokre figyelemmel. A szervezet honlapjanak cime:
http://tasz.hu/

6./ A szervezet kozhasznl szervezetként vald mitkodésével kapcsolatos iratokba
— az igazgatd(k)kal folytatott eldzetes egyeztetés soran megallapitott iddpontban
— a szervezet székhelyén barki betekinthet. Az éves kozhasznusagi mellékletbe
barki betekinthet, illetve arrol sajat kolts€gén masolatot kérhet.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a
Civil torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eredeti kelt: Budapest, 1998. majus 28.
Modositott kelt: Budapest, 1998. november 26.
Modositott kelt: Budapest, 2001. januar 25.
Modositott kelt: Budapest, 2001. december 22.
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Modositott kelt: Budapest, 2004. julius 31.

Modositott kelt: Budapest, 2004. november 18. Modositott
kelt: Budapest, 2005. junius 16.

Modositott kelt: Budapest, 2006. november 02.
Modositott kelt: Budapest, 2008. februar 7.
Modositott kelt: Budapest, 2008. majus 29.
Modositott kelt: Budapest, 2008. december 19.
Modositott kelt: Budapest, 2010. szeptember 16.
Modositott kelt: Budapest, 2011.janius 09.

Modositott kelt: Budapest, 2011. november 17. Mddositott
kelt: Budapest, 2012. februar 23.

Modositott kelt: Budapest, 2012. december IO.
Modositott kelt: Budapest, 2015. majus 20.

Modositott kelt: Budapest, 2017. oktéber 30.
Modositott kelt: Budapest, 2018. majus 22.

Modositott kelt: Budapest, 2022. majus 26.
Modositott kelt.' Budapest, 2026. marcius 31.

¢ Sy dr. Foldes Adam

3 Tarsasdga Szabadsau]ogokelt

Elndkségének tagia
El6ttiink, mint tantk eldtt (kelt: Bp., 2026. marcius 31.)
Neév: Név:
Lakcim:
Alairas:
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