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Késziilt:

-a TASZ elmult 30 éves betegjogi €s sziilészeti ellatassal
kapcsolatos munkadja, jogsegélyes tapasztalata, straté-
giai pereskedése, jogérvényesitd muhelyei,

-a szulészeti erdszak negativ hatdsaira vonatkozo
kutatdsok, valamint

- a TASZ altal a sziilészeti ellatassal kapcsolatban meg-
fogalmazott minimumkovetelmények alapjan,

- reflektalva a TISZA part 2026 februarjaban bemutatott
programjara is.


https://magyartisza.hu/program

Emberséges szulészeteket, egyenld jogokat,
méltosagot minden nének

1. A sziilészeti ellatorendszer hianyossagai

Legjelent6sebb problémak

Jelenleg jelentds kiilonbségek vannak az egyes
koérhazak kozott az ellatas mindségében, mikozben
errdl abetegek nem kapnak atlathato képet. A szak-
mai iranyelvek nem kotelezéek és az intézményi
gyakorlatok eltérnek egymastdl. Nincs egységes,
a jo gyakorlatokra épiil6 sziilészeti protokoll, sem
szakmailag magas szinvonalu szakiranyitas.

Egy nOkoOzpontu, a szakmai szereplék - igy
orvosok, sziilésznlk, dulak és civil, valamint
szakmai szervezetek - bevonasaval kialakitott,
a noék onrendelkezési jogat kozéppontba helyezd
protokoll hianyaban a sziilészeti ellatas mindsége
ma  Magyarorszagon nagyrészt  esetleges.
Jelent6s mértékben fiigg attol, hogy az ellatast
igénybe vevO nd hol él, megengedheti-e maganak
a maganellatast, jogosult-e alternativ ellatasi
formakra (példaul intézeten Kiviili sziilésre),
illetve attol is, hogy az adott intézményben éppen

mely szakemberek vannak szolgalatban.

Megoldasi javaslatok

A kormanynak nem elegend6 onallo Egészségiigyi
Minisztériumot létrehoznia, ezen beliil kiilon szer-
vezeti egységnek Kkell foglalkoznia a sziilészeti
ellatas fejlesztésével annak érdekében, hogy az
megfeleljen az europai szinvonalnak és maradékta-
lanul tiszteletben tartsa a betegjogokat.

Emellett a kormanynak - szakmai és civil szer-
vezetek bevonasaval - egységes, valamennyi korhaz
szamara Kkotelez6 protokollt kell kidolgoznia.
Ehhez sziikséges:

e minimumfeltételek rogzitése allami szinten,
példaul személyi és targyi feltételek, iigyeleti
rend, valamint a folyamatos szakmai tovabb-
képzés biztositasa,

e Osszehasonlithatd, nyilvanos adatbazis létre-
hozasa, ahol a betegek intézmények koOzott
tudnak t3jékozddni az ellatas mindségérol (pl.
panaszok, beavatkozasi aranyok, betegelége-
dettségi mutatok), mert a nyilvanossag 0sztonzi
a szinvonal ndvelését és az egységesen magas
szinvonal kialakitasat,

e fiiggetlen, rendszeres mindségellendrzések

bevezetése, amelyek soran Kkiils6 szakért6k

vizsgaljak az intézmények miikodését, doku-
mentacidjat és gyakorlatat,

e kotelezo intézkedési tervek eldirasa azon
intézmények szamadra, ahol az adatok vagy
az ellendrzések hianyossagokat tarnak fel,
hataridokkel és szamonkérheto vallalasokkal,

e szankciok és 0sztonzok alkalmazasa, példaul
finanszirozasi korrekciok, vezet6i felelosségre
vonas, illetve pozitiv 0sztonzok a jo teljesit-
ményt nyujtd intézmények szamara.
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2. EgyenloOtlenségek €s diszkriminacio

Legjelentdsebb problémak Megoldasi javaslatok
A sziilészeti ellatdsban jelentés Kkiilonbségek A kormanynak célzott intézkedésekkel kell fellép-
tapasztalhatok a kiilonboz6 tarsadalmi helyzett nie a diszkriminacid ellen, valamint javitani kell az
csoportok kozott. A sériilékeny helyzetben 1évo ellatashoz valo hozzaférést, kiilonésen a hatranyos
(pl. roma, alacsony iskolazottsagu, fogyatékossag- helyzetii csoportok szamara. Ehhez sziikséges:

gal é16) nOk gyakran rosszabb banasmodban ré-

szesiilnek, nehezebben férnek hozza az ellatashoz e Kkotelezd, rendszeres érzékenyitd és anti-

és nagyobb aranyban tapasztalnak jogsértéseket. diszkriminacids képzések bevezetése az
egészségiigyi dolgozok szamara, kiilon modu-
lokkal példaul a roma nék, fogyatékossaggal
€10k ellatasanak sajatossagairol,

e tolmacsszolgaltatdsok és konnyen érthetd
tajékoztatas biztositdsa a nem magyar
anyanyelvli betegek, illetve az alacsony
egeészségligyi muveltséggel rendelkezdk
szamara (pl. tobbnyelvii betegtajékoztatok,
egyszerusitett nyelvezet),

e célzott programok inditasa hatranyos helyzetti
térségekben, példaul tobb mobil szilir6allomas,
védondi és sziilésznlGi halézat megerdsitése,
sériilékeny csoportba tartozo egészségiigyi dol-
gozok foglalkoztatasa,

e adatgytjtés és monitoringrendszer kialakitasa
a diszkrimindcidés mintazatok feltarasara (pl.
ellatashoz vald hozzaférés, beavatkozasok
gyakorisaga tarsadalmi csoportok szerint),
amely megalapozza a tovabbi szakpolitikai
beavatkozasokat.
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3. Sulyos szakemberhiany és tulterheltség

Legjelentésebb problémak

Egyre tobb sziilészeti osztaly miikodése valik
bizonytalanna vagy szlinik meg, mikdézben az
ellatorendszerben marado orvosok és sziilésznk
rendkiviili terhelés alatt dolgoznak. A tulterheltség
kovetkezménye nemcsak a fizikai és mentalis
kiégés, hanem az ellatas minéségének romlasa is:
kevesebb id6 jut egy-egy betegre, csokken az empa-
tikus jelenlét és hattérbe szorul a szakmai fejlédés,
valamint a Kkorszerd, nemzetkozi joO gyakorla-
tok atvétele.

Megoldasi javaslatok

A Kkormanynak jelentésen ndvelnie Kkell az
egészségiigy finanszirozasat a sziilészeti ellatas
teriiletén is. Novelni kell az egészségiigyi dolgozok
- kiemelten a sziilésznOk és apolok - bérét, olyan
anyagi megbecsiilést kell biztositani szamukra,
amellyel garantalhato kell6 szamu és képzettségi
szakember foglalkoztatasa. Javitani kell a
munkakdriilményeket, emellett 6sztonozni kell a
palyan maradast és a szakmai tovabbképzéseken
valo részvételt, valamint haladé szemléletii, a nem-
zetkozi sztenderdeket szem el6tt tartd szakem-
bereket sziikséges kinevezni a vezetd poziciokba.
A komplikaciomentes sziilés egy élettani folyamat,
amelyben meg kell erdsiteni a nem orvos szakem-
berek szerepét.

Szuperviziét és tamogatast kell biztositani a
szakembereknek: rendszeres esetmegbeszéléseket
és pszicholdgiai tamogatast sziikséges szervezni
az egészségligyi dolgozok szamara, hogy csok-
kentsék a kiégést és a frusztraciobol fakado banto
viselkedést.



Emberséges szulészeteket, egyenld jogokat,
méltosagot minden nének

4. Méltatlan, tiszteletlen banasmodbdl fakado rendszerszinti bizalom-

hiany és traumak
Legjelent6sebb problémak

A sziil6 noék gyakran taldlkoznak lekezeld,
kioktato vagy Kkifejezetten megaldazéo kommu-
nikacidval. A vajudas és sziilés soran - amikor a
nok kiilonosen Kiszolgaltatott helyzetben vannak
- ez abanasmod sulyos pszichés kovetkezmények-
kel jarhat. Kiilonosen problémas ez olyan érzékeny
helyzetekben, mint a perinatalis veszteség, ahol
az empatia hidanya hosszu tavon befolyasolja a
gyasz feldolgozasat és az egészségiigyi rendszerbe
vetett bizalmat.

A rendszerszintii bizalomhiany és a traumak
a magyar sziilészeti ellatasban nem elszigetelt
jelenségek, hanem egymast erdsitd, strukturalis
problémak kovetkezményei.

Megoldasi javaslatok

Atfogd, 4allami szintli szemléletvaltasra van
sziikség: a sziilészeti ellatast traumaérzékeny,
betegjog-alapu és ellatottkozpontu miikodésre kell
atallitani. Mindez nem helyettesithet6 pusztan a
szabad orvosvalasztas visszaallitasaval, mivel a
problémak rendszerszintiiek, nem egyéni kapcsola-

tokbol fakadnak. Ehhez sziikséges példaul:

e a traumaérzékeny ellatas kotelezd bevezetése:
orszagos iranyelvek Kkidolgozasa arra, hogyan
kell felismerni és kezelni a paciensek Kiszol-
galtatottsagat, korabbi traumait, illetve hogyan
lehet megeldzni az Gjratraumatizaciot,

o képzések és szemléletformalds biztositasa:
minden sziilészeti ellatasban dolgozo szakem-
ber szamara kotelezd, rendszeres trau-

maérzékeny kommunikaciés és betegjogi

képzések bevezetése, gyakorlati készségekre
fokuszalva (nem csak elméleti szinten),

o folytonossag biztositasa az ellatasban: példaul
team-alapu, kiszamithato ellatasi modellek-
kel (pl. sziilésznobi/orvosi csapathoz tartozas,
a csapat egy tagja jelenlétének biztositasa a
sziilés alatt), amelyek csokkentik a kiszolgalta-
tottsagot és novelik a biztonsagérzetet.

Emellett sziikséges egy olyan atlathato ellendrzési
és szankcionalasi rendszer kialakitasa, amely-
ben a méltatlan banasmodd tényleges kovetkez-
ményekkel jar.

Az ellatottkozpontd szemlélet orszagos szintd
megerdsitése érdekében 1j, érdemi visszajelzést biz-
tosito betegelégedettségi rendszert kell bevezetni,
amelynek eredményei minden korhaz esetében
nyilvanosan hozzaférhetdk.
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5. Az onrendelkezés és dontési szabadsag hianya

Legjelentdsebb problémak

A jelenlegi gyakorlatban a sziilés sok esetben
nem a né autonomidjara épiil, hanem intézményi
protokollok vagy egyéni vezetdi dontések mentén
zajlik. A ndk gyakran nem donthetnek szabadon
a sziilés koriilményeirdl, példaul a vajudasi vagy
sziilési testhelyzetrdl és a sziilés alatti beavat-
kozasokrol. A beleegyezés sok esetben formalis,
nem jar egyiitt valos tajékoztatassal és valasztasi
lehetdséggel.

Megoldasi javaslatok

A kormanynak biztositania kell az 6nrendelkezési
jog tényleges érvényesiilését.

e kotelezové kell tenni a részletes és folyamatos
tajékoztatason alapulo (1. a kovetkezo6 pontban)
beleegyezési gyakorlatot,

e jogi és intézményi garanciakkal kell meg-
erdsiteni a sziilési tervek figyelembevételét,

e a kdrhazak beleegyez6 nyilatkozatait feliil kell
vizsgalni, és olyan mddon kell egységesiteni,
hogy azok minden szoba jové beavatkozas
esetén biztositsak a beleegyezést vagy a
visszautasitast,

e vissza Kell szoritani a rutinszertien végzett,
felesleges beavatkozasok szamat.

Az ellatottkozpontd szemlélet orszagos szintd
megerdsitése érdekében uj, érdemi visszajelzést biz-
tosito betegelégedettségi rendszert kell bevezetni,
amelynek eredményei minden korhaz esetében
nyilvanosan hozzaférhet6k.
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6. Hianyzo0 vagy nem megfelelo tajékoztatas

Legjelent6sebb problémak

Gyakori, hogy a sziil6 n6k nem kapnak megfelelé
informaciot az allapotukrdl vagy az elvégzett bea-
vatkozasokrol. El6fordul, hogy csak a beavatkozas
kozben vagy utdlag szereznek tudomast arrdl,
mi tortént veliik. Ez a helyzet jelent6sen noveli a
kiszolgaltatottsag érzését és sérti a tajékoztatashoz
vald jogot, valamint ellehetetleniti a tdjékozott
beleegyezést is.

Megoldasi javaslatok

A kormdanynak egységes, kotelezd tajékoztatdsi
protokollokat kell bevezetnie, amelyek mar a
varandossag alatt folyamatosan biztositjdk az
elézetes, kozérthetd, egyéniesitett és teljes korid
informacioatadast és megfelelnek a tdjékoztatas
az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény-
ben foglalt kovetelményeinek. Az egészségiigyi
dolgozoknak képzésben kell részesiilniiik, amely
hangsulyozzaatajékoztatas fontossagat ésismerteti
annak elveit. Garantalni kell, hogy a kommu-
nikacio ne korlatozddjon formalis dokumentumok
alairasara. A tajékoztatas megtorténtét és lényegét
fel kell tiintetni a betegdokumentacidban is.

7. AKisér0 jelenlétének korlatozasa és a folyamatos kapcsolattartas hianya

Legjelentésebb problémak

Annak ellenére, hogy a jogszabalyok biztositjak
a szill6 n6 szamara a valasztott Kisér6 jelen-
1étét, ezt a gyakorlatban sok intézmény korla-
tozza. Kiilonosen problémas ez csaszarmetszés
esetén, vagy ha a sziil6 né egynél tobb kisérot
szeretne maga mellé. Emellett gyakori az anya
és az ujsziilott indokolatlan elvalasztdasa, ami
negativan hat az anya-gyermek kapcsolatra és a
kotédés kialakuldsara.

Megoldasi javaslatok

A kormanynak kotelez6vé kell tenni a Kkiséro jelen-
1étének biztositasat minden indokolatlan korlatozas
nélkiil, lehet6vé Kell tenni tobb kisér6 egyiittes bent
tartozkodasat, valamint garantalni kell az anya és az
ujsziilott folyamatos egyiittlétét (a PIC-osztalyokon
is). Ehhez sziikséges:

e a sziil6 no kérése esetén egynél tobb Kiséro (pl.
leend6 apa és dila) jelenlétének biztositasa,

e a Kisérd(Kk) jelenlétének biztositasa a vajudas és
a sziilés teljes ideje alatt (nem csak az ,aktiv
vajudastol”) és csaszarmetszés esetén is (ha
nincs kizaro ok),

e Kiséro jelenlétének biztositasa perinatalis vesz-
teség esetén,

e legaldabb egy sziil0 jelenlétének korlatozasok
nélkiili biztositasa a PIC-, NIC- és csecsemo-
osztalyokon is.
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8. A jogérvényesités nehézségei

Legjelentdsebb problémak Megoldasi javaslatok
Bar a sziil6 nok jogai jogszabalyban rogzitettek, Az allamnak hatékony és fiiggetlen jogvédelmi
ezek megsértésének a gyakorlatban ritkan van rendszert kell 1étrehoznia. Ehhez:
kovetkezménye. A panaszmechanizmusok nem
hatékonyak, a betegjogi képviselet tulterhelt és e akormanynak a civilek és szakmai szervezetek
nem kell6en fiiggetlen, a birdsagi eljarasok pedig bevonasaval parbeszédet kell kezdeményeznie
hosszadalmasak és koltségesek. a sziilészeti ellatasban eléforduld jog-

sértések megel6zése, valamint a hatékony
jogérvényesitést szolgald intézményrendszer
felallitasa érdekében,

e novelni kell a betegjogi képviselok szamat és
biztositani kell a fliggetlenségiiket,

e gyors és kotelez6 hataridejii panaszkezelési
mechanizmust kell kialakitani,

e a jogsértések kivizsgalasat fiiggetlen szervnek
kell végeznie, biztositani kell a jogorvoslat
lehet6ségét és a panaszos tigyféli statuszat,

e Dbiztositani kell, hogy a jogsértések valddi
szankciokkal jarjanak.
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A TASZ megalakuldsa Ota azért dolgozik, hogy Magyarorszagon mindenki megismerhesse
és érvényesithesse alapvetd emberi jogait. Evente tobb ezer embernek nyujtunk ingyenes
jogi segitséget, tobb tucat tigyben latunk el birdsagi képviseletet, valamint képzéseket tar-
tunk orszagszerte €s online elérhetd kisokosainkkal segitjik a polgarokat a mindennapi jogi
problémak megoldasaban.
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tasz.hu

tasz@tasz.hu
+361209 0046
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