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Késziilt:

-a TASZ elmult 30 éves fogyatckossagligyi jogtudatosito
munkaja, jogsegelyszolgalati, valamint stratégiai peres-
kedéssel 0sszefliggld tapasztalata alapjan,

- reflektdlva a TISZA part 2026 februdrjaban bemutatott
programjara is.

A fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogai Magyar-
orszagon tovabbra is sulyosan sériilnek, mivel a jogszabalyi
kornyezetet €s a szolgaltatasi rendszert nagyrészt az orvo-
si-medikalis szemlélet hatdrozza meg. Ez a megkozelités
elsdsorban a hianyossagokra fokuszal, €s nem biztositja kelld
mertekben az dnrendelkezes, a tarsadalmi részvétel €s az
egyenld hozzaféres érvényesuleset.

A fogyatékossagligyi szakpolitikak Magyarorszagon szét-
tagoltak (oktatds, szocialis ellatés, egészségiigy, foglalkoz-
tatas), és nem alkotnak egységes, emberi jogi modellhez iga-
z0do, 0sszehangolt rendszert. Ez gyengiti az agazatok kozotti
koordindaciot, ¢s gyakran ellentmondasos szabalyozasi -, vala-
mint finanszirozasi logikahoz vezet.

fgy sziikséges a jogszabalyi és szakpolitikai keretek 4tfogd
felulvizsgalata annak érdekeében, hogy 0sszhangba kertljenek
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az ENSZ Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyez-
ményének (CRPD) emberi jogi szemléletével. Ennek részeként
erOsiteni kell a sziikségletalapu, szemeélyre szabott szolgal-
tatasokat, a tamogatott dontéshozatal elvi bevezetésével az
onrendelkezést tamogatd mechanizmusokat, valamint az
inkluziv oktatasi ¢s szocialis rendszereket. Emellett indokolt a
szakemberek képzeésének fejlesztése €s a szemleletformalas,
hogy a gyakorlatban is érvényestljon a fogyatékossag tar-
sadalmi €s emberi jogi megkozelitése.

Sziikséges tehat egy egységes, emberi jogi alapu fogya-
tekossagpolitikai keretrendszer Kkialakitasa, amely 0ssze-
hangolja az dgazati szabalyozasokat, és vilagos feleldsségi,
valamint szamonkérési strukturat hoz létre a CRPD
végrehajtasara.
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Megoldasi javaslatok

1. A tamogato-segité technoldgiai eszkozok (gyogyaszati segédeszkozok) tamogatasi
rendszerejelenlegnemveszikelld mértékbenfigyelembeafelhasznalok egyénisziikségleteit,
preferenciait €s élethelyzetét, ami sulyosan sérti az 6nallo életvitelhez valo jogot.

A tamogatott eszkdzok kore elavult, nem igazo-
dik a nemzetkdzi (IS0:9999) szabvanyokhoz, igy
szamos, a kommunikaciot, 6nalld életvitelt vagy
munkavégzeést tamogatd modern technologia
nem, vagy csak korlatozottan érheté el. Ennek
kovetkeztében a fogyatékossaggal €16 személyek
hozzaférése az Onallo €letvitelhez ¢s tarsadalmi
részvételhez sziikséges eszkozokhoz egyenldtlen,
nagy mertékben akadalyozott.

A tamogatasi rendszer atalakitdsa soran a jogo-
sultsag megallapitdasaba be kell épiteni a fel-
hasznalok egyéni sziikségleteinek, preferenciainak
és €letkoriilményeinek figyelembevételét, vala-
mint biztositani kell az eszkOzok adaptdldsat
¢s hasznalatuk folyamatos nyomon kovetéset.
Haladéktalanul szlikséges a tamogatott eszkdzok
listajanak frissitése az 1SO:9999 legujabb verzidja
alapjan, kulonos tekintettel a kommunikaciot,
munkavégzést és onalld életvitelt tamogatd tech-
nolégiakra. Ezzel biztosithato, hogy minden fogya-
tékossaggal €l6 ember, anyagi helyzetétdl fligget-
lentl, hozzaférjen a szamara sziikséges korszerl
segit6 eszkdzokhoz.

2. A fogyatékossaggal €10 és megvaltozott munkaképességli személyek munkaerdpiaci
kereteiben nem jelennek meg konkrét, mérheto foglalkoztatasi célértékek, ami gyengiti a

beavatkozasok szamonkérhetdségét.

A védett foglalkoztatas rendszere tovabbra sem
all 6sszhangban az inkluziv, nyilt munkaerOpi-
acot elétérbe helyez6 nemzetkodzi megkozelitéssel,
mikdzben a jelenlegi mindsitési rendszer tulnyo-
moreszt az egeészsegi allapot szazalékos romlasara
épit. Ez nem veszi kell sullyal figyelembe az
egyeéni képességeket, készségeket, motivaciokat €s
a foglalkozasi rehabilitacio szempontjait, gy korla-
tozza a munkaerdpiaci reintegracié hatékonysagat.

Sziikséges konkrét, mérhetd foglalkoztatasi célok
(rata, indikdtorok) meghatdrozésa és beépitése a
szakpolitikai dokumentumokba, biztositva azok
rendszeres monitorozasat. A védett foglalkoztatas
helyett olyan atmeneti €s tdmogatott foglalkoztatasi
modelleket kell erdsiteni, amelyek a nyilt mun-
kaerOpiacra valo belépést segitik, €s garantaljak
az ¢szszeru alkalmazkodast. Emellett indokolt a
mindsitési rendszer atalakitasa oly médon, hogy az
az egészségi allapot mellett egységes, kidolgozott
szempontrendszerben €rtékelie a munkavég-
z¢shez kapcsolodo készségeket, kompetencidkat €s
egyéni kortiilményeket, 6sszhangban a nemzetkozi
munkaképesség-modellekkel €s a személyre sza-
bott rehabilitacio elveivel.
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Legjelentosebb problémak

Megoldasi javaslatok

3. Az 6nallo életvitelt tamogato szakpolitikai megkozelités jelenleg nem terjed ki az intéz-
ményi ellatorendszer atfogo reformjara, és tovabbra is fenntartja az intézményi logikat.

A kozosségi alapu szolgaltatasok definicidja €s
gyakorlata nincs dsszhangban a CRPD elveivel,
mikdzben hidnyzik a személyi asszisztencia
szolgaltatas, valamint a celzott, szukségletalapu
megkozelités. Emellett a szabalyozas nem kezeli
kell6képpen a fogyatékossag fogalmi kérdéseit
(kilonosen a pszichoszocidlis fogyatékossag eseté-
ben), és nem biztosit egységes mindségbiztositasi,
illetve életmindség-mérési kereteket, ami akada-
lyozza az Onrendelkezes €s a tarsadalmi integracio
érvényeslését.

A szocialis szolgaltatasok rendszere tovabbra is
jelentds mértékben csoportos, intézményi logikara
¢pul, ami korlatozza az egyéni sziikségletekhez
igazodo, dnrendelkezést tdmogato, kozosségi alapu
szolgaltatasok elérhetdségét.

Emellett hidnyzik a szocidlis intézmények szak-
mai programjainak, mukdodésének rendszeres
monitoringja, mindségellendrzeése. A szakositott
cllatas keretében igénybe vehetd szolgaltatdsok
esetében jelenleg nagyon nagy az intézmeényi ban-
talmazasok kockazata, amelynek nem alakult ki
a panaszmechanizmusa, az érintettek pedig nem
kapnak érdemi segitséget.

Szukséges az intézmeényi féréhelykivaltasi stratégia
és a kapcsolodo modszertan atfogd feliilvizsgalata,
valamint a koz0sségi alapu szolgaltatasok, mint
példaul a tamogatott lakhatds szolgaltatasa,
CRPD-vel 0sszhangban 4allo ujradefinialasa, a
valodi, kozosségi inkluziot tdmogatd modellek
elotérbe helyezésével. Ennek részeként fejleszteni
kell a hozzaférhetd, inkluziv lakhatdsi megol-
dasokat (pl. akaddlymentes bérlakdsprogramok),
¢s be kell vezetni a személyi asszisztencia szol-
galtatast a tamogatott lakhatds rendszerében is.
Indokolt tovabba célzott, sziikségletalapu szol-
galtatdsok Kkialakitasa, a fenntarthatosagi szem-
pontok érvényesitése, valamint egységes ¢let-
mindség-mérési €s mindségbiztositasi rendszerek
bevezetése, kiegészitve a jogszabalyi kornyezet
feltilvizsgalataval a fogalmi €s rendszerszintu ellent-
monddsok felszamoldsa ¢rdekeben.

Sziikséges tovabba az egyénre szabott, sze-
mélykozpontu szolgaltatasokra valo attérés, a
lakhatasi €s szolgaltatasi elemek szétvalasztasaval,
valamint az intézményi szemlélet telies megha-
ladasaval, és a személyi koltségvetési rendszer
kidolgozasaval. Ennek részeként erdsiteni kell a
partnerségen alapuld szolgaltatdsi modelleket, €s
biztositani kell a szakemberek szamara a szemlélet-
valtast tamogatd képzéseket. Emellett indokolt egy
egységes, nyilvanos €s kereshetd kdzponti adatbazis
létrehozasa a szocialis intézmények szakmai prog-
ramjairdl ¢s alapadatairol, amely megkonnyiti az
¢rintettek szamadra a szikségleteiknek megfeleld
szolgaltatasok megtalalasat.

Az intézményi bdntalmazasok megel0zését szol-
galnd, ha a szakositott ellatasok keretében beve-
zetésre kertilnének olyan védelmi protokollok,
amelyek vilagos eljarasrendet rogzitenek. Tapasz-
talatunk szerint, mindez akkor éri el céljat, ha a
szolgaltatast igénybe vevd szemelyek jogtudatosito
programja kiséri.
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Megoldasi javaslatok

4. Az onrendelkezés és az 6nallo életvitel tamogatasa terén a szakpolitikai keretek nem
tiikrozik megfelelden a nemzetkozi kotelezettségeket.

Maig fennmaradt a helyettes dontéshozatal
rendszere, beleértve a gondnoksag korldtozo
formdit, mikdzben a tdmogatott dontéshoza-
tal nem valik altalanos alapelvvé. Az érintettek
részvétele nem intézmeényesitett, igy a ,Semmit
rélunk, nélkilink”™ elv gyakorlati érvényestlése
korlatozott. Emellett hidnyzik egy konkrét, disz-
kriminaciomentes jogi keret kialakitasara iranyulod
jogalkotasi terv, ¢s az ¢szszerll alkalmazkodas
kdvetelménye sem érvényestil.

A fogyatékossagligyi intézkedések hatasvizs-
galata, valamint a szolgaltatasok mindségének €s
hozzaférhet0ségének rendszeres, egységes moni-
torozasa nem megoldott. Hidnyoznak a CRPD-
vel Osszhangban 4lld indikatorok és nyilvanos
adatrendszerek.

A fogyatékossaggal €0 személyek jogsérelmei
esetén a jogorvoslati és panaszmechanizmusok
nehezen hozzaférhet6k, nem kelléen hatékonyak,
¢s nem biztositanak rendszerszint(l visszacsatolast.

Sziikséges a helyettes dontéshozatal minden forma-
janak fokozatos megsziintetése, €s a tamogatott
dontéshozatal altalanos, mindenkit megillet6 alap-
elvként torténd bevezetése, a teljes jogképesség
biztositasa mellett. Ennek részeként ki kell dolgozni
az €rintettek ¢rdemi, intézményesitett bevonasat
biztositd mechanizmusokat, beleértve a tapaszta-
lati szakértOk szerepének megerdsitését. Indokolt
tovabba egy atfogd, diszkrimindciomentes jogi
keret megalkotdsa, amely Kiterjeszti az észszerd
alkalmazkodas kotelezettségét minden relevans
tertletre, €s annak elmulasztasat a hatranyos meg-
kulonboztetés egyertelmui formajaként ismeri el.

Ki kell alakitani egy egységes, CRPD-alapu
indikatorrendszert €s nyilvanos monitoring feltile-
tet, amely méri az onallo életvitel, az inkluzio és
a tarsadalmi részvétel tényleges megvalosuldsat,
nemcsak a szolgaltatasi kapacitasokat.

Meg kell erGsiteni a jogvédelmi €s panaszmecha-
nizmusokat, beleértve a konnyen hozzaférhetd,
akadalymentesitett eljarasokat, valamint biz-
tositani kell, hogy a jogsértések rendszerszintd
korrekciot is eredményezzenek.
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Megoldasi javaslatok

5. Az unios forrasok tervezése és felhasznalasa Magyarorszagon nem kell6en épiil az érin-
tettek, kiilonosen a fogyatékossaggal €10 személyek és Oket képviseld civil szervezetek
szélesebb korének érdemi bevonasara, ami sérti a partnerség elvét és rontja a fejlesztések

hatékonysagat.

A tapasztalatok szerint a forrasok felhasznaldsa
gyakran nem eredményez valodi, az 6nallo életvi-
telt és tarsadalmi részvételt eldsegitd valtozasokat,
sOt fenndll a veszelye annak is, hogy a tdmogatasok
konzervaljak a meglévd, jogsértd vagy nem ink-
luziv strukturakat.

Biztositani kell az érintettek €s a civil szer-
vezetek érdemi, intézményesitett bevonasat az
EU-forrdasok teljes ciklusaban, a tervezéstdl a
megvalositason at a monitoringig, a partnerseég
elvének megfeleléen. A finanszirozasi rendszert
olyan feltételekhez kell kotni, amelyek kizdrjak
a szegregalo, intézmeényi jellegi megoldasok
tdmogatasat, €s elényben részesitik az emberi
jogi szemléletl, kozOsségialapu szolgaltatasokat.
Emellett erdsiteni sziikséges az atlathatosagot,
az elszamoltathatosagot és az eredményalapu
¢rtékelést annak érdekében, hogy a forrdsok
ténylegesen a fogyatékossaggal €él6 emberek élet-
minoségének javulasat szolgaljak.
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A TASZ megalakuldsa Ota azért dolgozik, hogy Magyarorszagon mindenki megismerhesse
és érvényesithesse alapvetd emberi jogait. Evente tobb ezer embernek nyujtunk ingyenes
jogi segitséget, tobb tucat tigyben latunk el birdsagi képviseletet, valamint képzéseket tar-
tunk orszagszerte €s online elérhetd kisokosainkkal segitjik a polgarokat a mindennapi jogi
problémak megoldasaban.
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