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Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést részben megallapité dontés

A hallassérult kérelmezd - akinek a gyermeke is hallassérult -
projektmenedzserként dolgozott az egyik kdzigazgatasi szervnél. A kérelmében
hivatkozott a bepanaszolt szerv jogel6djének 2017. aprilis 15. és 2019. aprilis 14.
kozotti idészakra vonatkozdan elfogadott esélyegyenldségi tervének 7. és 13.
pontjaira. Utalt arra, hogy az esélyegyenl6ségi terv szoban forgd pontjaiban
foglaltak értelmében sajat és gyermeke fogyatékossaga (hallassérilése) miatt
havi két nap munkaid6-kedvezményre lett volna jogosult. A neki jaré munkaid6é-
kedvezménnyel kapcsolatban kifogdsolta, hogy jogviszonya fennallasdnak
kezdete 6ta 6sszesen egy napot tudott ezen a jogcimen a munkatél tavol tolteni
2019 aprilisdban. Mindezeken tul a kérelmez6 hivatkozott arra is, hogy az
esélyegyenldségi terv ,,2019. 04. havi megsziintetése jogellenes volt, mert az
Esélyegyenldségi Tv. szerint az intézménynek folyamatosan rendelkeznie kell
ilyen szabalyzattal”. Ezzel kapcsolatban utalt arra is, hogy kérelme
benyujtdsanak id6pontjaban sem volt még a panaszolt kézigazgatasi szerv mint
munkaltaté altal elfogadott Uj esélyegyenlidségi terv. A kérelmét azzal zarta,
hogy ,kérem megallapitani, hogy igy érdemben akadalyoztak a kivétel
lehet8ségét, és a karpotlasi lehetéséget. Osszesen évi 24 nap (két évi 48 nap) az
elmaradt munka id6kedvezmény”.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/1152020
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/1152020

A panaszolt munkaltatd érdemi védekezése minddsszesen a kdvetkezbket
tartalmazta: , a Tisztelt Hatésag - 2019. november 18. napjan kelt, a panaszolt
munkaltaté részére 2019. november 19. napjan kézbesitett - értesitésében
foglaltak alapjan mellékelten megklildom a 2019. november 28. napjan kelt
esélyegyenldséqi tervet”. A nyilatkozat mellékletként tartalmazta az
esélyegyenldséqi terv kiadasarol sz616 vezetdi utasitast, amely szerint a terv az
alairasnak napjan, azaz 2019. november 28-an Iépett hatalyba. A panaszolt
munkaltaté valasziratahoz mellékelte magat az esélyegyenl6ségi tervet is.

A hatésagnak az eljardsa soran alapvet6en azt kellett vizsgalnia, hogy a
panaszolt kdzigazgatasi szerv mint munkaltaté 2019. aprilis 14-ét kovetden
elfogadott-e esélyegyenlbségi tervet. Az egyenlé banasmddrdl és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. toérvény (Ebktv..

63. § (4) bekezdése értelmében ugyanis az 6tven fénél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tébbségi allami tulajdonban allé jogi
személyek kotelesek esélyegyenl8ségi tervet elfogadni. Az eljaras soran
megallapithaté volt, hogy a kérelemmel érintett munkaltatd kétséget kizardéan az
Ebktv. idézett rendelkezésének a hatalya ala tartozik.

A rendelkezésre allé adatok alapjan az eljarast lezaro hatarozataban a
hatosag megallapitotta, hogy miutan a panaszolt munkaltato jogelddje
altal a 2017. aprilis 15. és 2019. aprilis 14. k6zotti idoszakra
vonatkozdan elfogadott esélyegyenldségi terv hatalyat vesztette, a
panaszolt munkaltatd egészen 2019. november 28-ig nem fogadott el
ujabbat, azaz tobb mint fél évig nem rendelkezett esélyegyenldségi
tervvel. Mindezek alapjan megallapithato volt, hogy a 2019. aprilis 15.
és 2019. november 27. k6zotti idoszak vonatkozasaban a panaszolt
munkaltato az Ebktv. 63. § (4) bekezdése altal eldirt kotelezettség
teljesitését tekintve folyamatos mulasztasban volt, ezzel a
kérelmezovel szemben fogyatékossaga miatt megsértette az egyenlo
banasmadd kovetelményét. A hatésag ezért szankcioként elrendelte a
jogeros és végrehajthaté - a panaszolt munkaltato adatainak
kivéetelével anonimizalt - hatarozatanak nyilvanos kozzétételét 30 napra
a hatdsag internetes oldalan.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A kérelmez@ azon panaszaval kapcsolatban, hogy a munkaltaté a kérelem
benyujtasat, azaz 2019. november 14-ét megeldz6 egy év tekintetében nem
biztositotta szamara az esélyegyenldségi terv 7. és 13. pontja altal eldirt
munkaidd-kedvezményt, a dontésében a hatésag ramutatott arra, hogy az Ebktv.
63. § (4) bekezdése egyértelmlien fogalmaz arrél, hogy a hivatkozott
jogszabalyhely hatdlya ala tartozé munkaltatdk kotelesek esélyegyenldségi
tervet elfogadni; a terv tartalmi kdvetelIményeit azonban - sem az Ebktv., sem
pedig mas jogszabaly - nem hatarozza meg. Ennek alapjan megallapithaté volt,
hogy a hatdsag hataskore csupan annak vizsgalatara terjed ki, hogy az arra
kotelezett munkaltatd - jelen esetben a panaszolt kdozigazgatasi szerv -
elfogadott-e esélyegyenlbségi tervet, annak tartalmat viszont nem vizsgalhatja.
Ebbdl kbvetkezden nem vizsgélta a hatésag azt sem, hogy a panaszolt
munkaltaté altal elfogadott, Iényegében sajat maga szadmara eldirt
kotelezettségeket az altala foglalkoztatott személyekkel, jelen esetben a
kérelmezbvel szemben érvényesitette, illetve megtartotta-e. Nem volt ez
vizsgalhatd azért sem, mert a kérelmez6 altal felhivott, a panaszolt kbzigazgatasi
szerv kordbban hatdlyos esélyegyenldségi tervének 7. és 13. pontjaiban foglalt
konkrét kedvezmények biztositdsanak az Ebktv.-ben és mas dgazati torvényben
sem volt kifejezett jogszabalyi alapja, igy a széban forgé - a panaszolt
munkaltaté altal sajat maga szamara eldirt - kotelezettségek be nem tartasa az
egyenldé banasmadd kovetelményének megsértése korében Iényegében nem volt
értékelhetd.

Fentiek okdn a hatésagnak a kérelmet a panaszolt munkaltatoé jogelddje
altal a 2017. aprilis 15. és 2019. aprilis 14. ko6zotti idoszakra
vonatkozdéan elfogadott esélyegyenldségi terv 7. és 13. pontja altal
tartalmazott munkaidé-kedvezmény nem, illetve nem megfeleld
biztositasat érinto részében el kellett utasitania.

A dontéssel szemben az elmarasztalt kozigazgatasi szerv nem élt jogorvoslattal
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