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Védett tulajdonsag:
Nemi identitas
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmad
Egyezséggel zarult gy

A kérelmez6 korilbelll két éve dolgozott - gépkezel6 munkakorben - a
bepanaszolt munkaltaténal, amikor a munkahelyén felvallalta transznemUiségét,
vagyis, hogy transznemd( nd, ezutan pedig a hormonkezelések miatt tappénzre
ment. Azt kovetden, hogy a kérelmezd az elsé tappénzes allomanya utédn
munkaba allt, a munkaltaté nem tette lehet6vé a szamara, hogy a ndi 6lt6z6t
hasznalja, illetve semmilyen mas 61t6z6t sem hasznalhatott, egy elkllonitett ndi
mosddban kellett a munkaruhajaba atoltoznie. Masodik tappénzes allomanyat
kévetéen, még munkaba Iépése elbtt a kérelmezd ismét targyalasokat folytatott
a munkaltatéval az 6ltéz6hasznalattal kapcsolatban, amelynek soran 6t arrél
tajékoztattak, hogy a néi 6lt6z6t tovadbbra sem hasznalhatja, a munkaltaté
ugyanis igy 6rzi meg a ,nyugalmat”. A kérelmez6 tehat - allitdsa szerint - ezutan
sem kapott 6lt6zdszekrényt.

A hatdsag az lUgyben targyalast tartott, amelynek soran mindkét fél kifejezte
nyitottsagat egyezség megkotésére, igy a kérelmezd és a bepanaszolt
munkaltaté kozott végul az aladbbi tartalmu egyezség szlletett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az egyezségben a munkaltaté a kérelmez6tdl bocsdnatot kért azért, hogy
szamara az egyezségben megjelolt id6szakban nem biztositotta, hogy a nemi
identitdsanak megfelel6 61t6z6ben 6ltdzhessen. A kérelmez6 a bocsanatkérést
elfogadta. A munkaltato vallalta tovabba, hogy a kérelmezd szamara biztositja,
hogy a nemi identitdsdnak megfeleld ndi 61t6z6t hasznalhatja mindaddig,
ameddig a munkaviszonya fennall. Ezen tul a munkaltatd az egyezségben
igéretet tett arra is, hogy valamennyi munkavallaldja szamara biztositja, hogy a
nemi identitasanak megfelel6 6ltéz6ben 6ltézhessen. A munkaltato véqul vallalta
annak biztositasat, hogy a kilénboz8ség és a befogadas témakorében a
kozeljovoben szervezett céges rendezvényen a kérelmezé részt vehet, valamint
felszélalhat és tisztazhatja a nemi identitas elhatarolasat a szexualis
orientaciétdl, illetve a nemi identitdssal kapcsolatos fogalmak jelentését.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



