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A kérelmezéb azért fordult a hatésaghoz, mert allaspontja szerint nemi identitasa
(transznemUsége) miatt kozvetlen hatranyos megkulonboztetés érte a
munkaltatd részérdl, amikor alkalmazasat web-fejleszté munkakorben a jonak
itélt prébamunkaja ellenére elutasitottak.

A kérelmez6t 2018 oktéberében fejvadasz cég kereste meg tavmunkaban
végezhet6 web-fejlesztdi ajanlattal. Az dnéletrajz és a prébamunka benydjtasa
utdn azonban kérelmezdt a munkaltatd arrél értesitette, hogy bar a
referenciamunkadja jo, kérelmezd elfogadasa a cégnél nem teljes, ezért nem
tudjak alkalmazni.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatésag eljardsaban eléadta, hogy cégik kutaté-
fejlesztd projekt csapatot hozott Iétre abbdl a célbdl, hogy kreativ megoldasokkal
segitse a cég munkajat. Bar nem hirdettek meg Ures poziciét, a fejvadasz cég
munkaerd-kodzvetitési szolgaltatasa keretében fejlesztéket szeretett volna
ajanlani a munkaltaténak. Mivel a fejleszt6 csapat folyamatosan alakult és
fennallt a bovités lehetdsége, eleinte nem zarkéztak el potencialis érdekl6ddk
palyazati anyagdnak befogadasatél. A kérelmez6 anyagat 2018. oktéber 25-én
kaptak meg, miutan a fejvadadsz cég arra vonatkozé kérdésére, hogy fogadjak e
transznem( munkavallalé jelentkezését, igennel vélaszoltak. Alldspontjuk szerint
amennyiben ez kizaré ok lett volna, Ugy a palyazati anyagot el sem fogadjak.

A kérelmez@ palyazati anyaga alapjan a kutato-fejlesztd csapat Ugy foglalt allast,
hogy a csapatkultiuraba nem illeszkedik a jel6lt. Szakmai szempontbél a
referenciamunka jé volt, bar volt benne hiba, ezért Ugy itélték meg, hogy a
kérelmezd 6nallé és magabiztos munkavégzéséhez sok energia befektetésére
lenne szikség.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag targyalasan a felek egyezséget kotottek. Az eljaras ald vont vallalta,
hogy a kérelmezd6tdl 2019. marcius 31-ig prébamunkat kér és azt a megfeleld
szakmai elvek mentén irasban értékeli. Vallalta tovabba, hogy 2019. janudarban
eqgy szakértéjének kozremikodésével javaslatot tesz a kérelmezd onéletrajzanak
maodositdsara, valamint a kérelmez6ének dtad egy kontaktlistat is a kérelmez6t
esetlegesen foglalkoztatni tudé cégek adataival.

Az eljaras ala vont véllaldsainak megvaldsitasardl sz616 és a hatésag szamara
benyuljtandd irdsos értesités hataridejét 2019. aprilis 30-ban allapitottak meg.

A hatdsag az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

(2018. december 14-i dontés)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



