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Diszkriminacié tipusa
Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
Befejezésmdd

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmez6k - koztiuk a kozérdekl igényérvényesité - az LMBTQI személyek
érdekvédelmével és az dket érint6 kérdésekkel foglalkozo szervezetek azt
sérelmezték, hogy az eljaras ald vont 6nkormanyzat a honlapjaikat a
szamitdégépes halézatabdl nem teszi elérhetévé. A honlapok felkeresése esetén a
felhasznaldk a kovetkezd hibalzenetet kapjak: ,, Az oldal elérése az
onkormanyzat halézatabdl korlatozott. CATEGORY:

Enhanced _Gay or Lesbian _or Bisexual Interest REASON: BY PRE_DEFINED".
Alldspontjuk szerint az eljaras ald vont ezzel a magatartasaval szexuélis
irdnyultsagon és nemi identitdson alapuld hatranyos megktlénboztetést
valésitott meg.

A kérelmezdbk utaltak arra is, hogy az 6nkorméanyzat halézatabdl a nem LMBTQI
civil szervezetek, igy altalanos emberi jogi szervezetek, romak jogaival, ndk,
illetve fogyatékos személyek jogaival foglalkoz6 szervezetek honlapjai elérhetéek.

A védett tulajdonsaggal 6sszefliggésben pedig arra hivatkoztak, hogy mint jogi
személyek nem rendelkeznek ugyan védett tulajdonsdggal, azonban az altaluk
képviselt LMBTQI személyek, csoportok igen; ezen csoportok, személyek védett
tulajdonsaga az atsugarzé diszkriminacié miatt megalapozza a kérelmet.

A hatrdny korében a kérelmezdk azt adtak eld, hogy a hivatkozott oldalak
elérhetetlensége szamukra, valamint valamennyi LMBTQI személy szadmara is
sérelmet okoz.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Osszehasonlithatd helyzetben 1évé csoportként a kérelmezdk a més tarsadalmi
csoportokhoz, mas védett tulajdonsaggal bird kisebbségi csoportokhoz
tartozdkat, illetve a szexudlis irdnyultsag és nemi identitas szerint a tobbséghez
tartozé személyeket, csoportokat, valamint az ezen csoportok érdekeinek
érvényesitését, érdekképviseletét ellaté szervezeteket jel6lték meg.

A hatésag az Ugyben azt allapitotta meg, hogy a kérelmezdk oldalai a hangsulyos
meleg, leszbikus és biszexualis tartalmuk miatt nem elérheték az eljaras ald vont
halézatdban, tehat a kérelmezdk, valamint a személyek pontosan meg nem
hatarozhatd nagyobb csoportjdnak szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa és a
tiltas kozott okozati 6sszefliggés all fenn.

A hatdésag, miutan megallapitotta, hogy az okozati 6sszefliggés fennall, azt
vizsgalta, hogy az eljaras ala vont a ra iranyadd szabalyok szerint kimentette-e
magat. A kimentési bizonyitas tekintetében a hatésag az Ebktv. 7. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti észszer(iségi tesztet alkalmazta, tehat azt vizsgalta, hogy a
kilonbségtételnek van-e a targyilagos mérlegelés szerint észszerl indoka.

Az dnkormanyzat arra hivatkozott, hogy a munkavallaléi szdmara kizarélag a
munkavégzéssel 6sszefuggésben alld, az ahhoz sziikséges weboldalak
latogatasat teszi lehet6vé, a kérelmez6k honlapjai altal tartalmazott informaciék
pedig nem szikségesek a munkavégzéshez. Hivatkozott ugyanakkor arra is,
hogy 6nként vallalta és hajtja végre az esélyegyenldségi programjat, onalld
munkakorben esélyegyenldségi munkatarsat alkalmaz, esélyegyenléségi
programja keretében a szexudlis és nemi kisebbségi kdozosségekrdl sz616
fejezetek kidolgozdsa soran az LMBTQI szervezeteket tomoritd szovetséggel és
tagszervezeteivel egylttmikodott, illetve, hogy kotelezd feladatként kétévente
megujitott esélyegyenldségi tervet készit. Azzal kapcsolatban, hogy kiterjedt
esélyegyenldségi tevékenysége ellenére miért nincs szikségik az LMBTQI
kozosséggel kapcsolatos informacidkra, arra hivatkozott, hogy a program
mukoddtetését egy 6nkormanyzati cég végzi, amely 6nallé jogi entitds. Ez a cég
foglalkozik az esélyegyenldségi kérdésekkel, illetve, hogy az alkalmazott
esélyegyenldéségi munkatarsnak van hozzaférése a kérelmezék honlapjaihoz,
szamara azok nincsenek tiltva.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag ezt az érvelést nem fogadta el. Az 6nkormanyzatnal ugyanis mas
kisebbségek esélyegyenléségével, érdekvédelmével foglalkozé szervezetek, igy
példaul a roma kisebbség, a nék, a fogyatékossaggal él6k szervezeteinek
honlapjai nincsenek letiltva, ami azt jelenti, hogy az 6 esélyegyenldséqi
kérdéseikkel az 6nkormanyzat munkavallaléi munkavégzésik sordn
foglalkozhatnak, a honlapokhoz hozzaférhetnek, azok e szerint az érvelés szerint
szlkségesek a munkavégzésiikhéz. Arra pedig az 6nkormanyzat nem
hivatkozott, hogy az esélyegyenléségi kérdések kozil kizardlag az LMBTQI
kisebbség Ugye lenne az 6nkormanyzat cégéhez utalva.

Nem fogadta el a hatésag észszerl indoknak az 6nkormanyzat hivatkozasat azért
sem, mert az altala alkalmazott, hozzavet6leg 170 kategériat tartalmazé
webfilterlista tanuUsaga szerint az

~Enhanced Gay or Lesbian_or Bisexual Interest” kategdrian kivil olyan
kategéridk vannak blokkolva, amelyek teljesen nyilvanvaléan szabadidds
tevékenységekkel kapcsolatosak, kifejezetten szexudlis tartalmuak, a jog és
jogtalansag hatardn dalinak, vagy egyenesen jogellenes tartalmakat kdzvetitenek.
Mas szabadid@s tevékenységekkel kapcsolatos oldalak ugyanakkor kifejezetten
engedélyezettek, csaklugy, mint szamos kdz0sségi oldal is. A webfilterlista
tartalmdabdl egyértelmilen az a kovetkezetés vonhaté le, hogy a munkavallalék
szamara szamtalan olyan tartalom elérése engedélyezett az eljaras ala vont
informatikai rendszerébdl, amely teljesen nyilvanvaléan nem kapcsolodik
munkavégzéshez. igy példaul engedélyezett tartalmak a szérakoztaté videdk és
az internetes aukciok. Ugyanakkor a tiltott kategéridk kore alapjan az allapithaté
meg, hogy a meleg, leszbikus, biszexudlis tartalmakat kifejezetten a nem
munkahelyre vald, karos, devians, akar jogellenes tartalmakkal 6sszefliggd
kategéridkkal tartja 6sszetartozénak az eljaras ala vont, mint példaul az
adathalaszat vagy az er6szak. A hatésag meglatasa szerint ez kliléondsen
aggalyos, az LMBTQI civil szervezetekre, illetve természetes személyekre nézve
rendkivil megalazé. Kéztudomasu tény, hogy a szexualis kisebbségek gyakran
esnek aldozatul hatranyos megkulonboztetésnek, 6k az egyik, a tarsadalmi szintd
el6itéleteknek leginkabb kitett csoport. Ennek ismeretében értékelendd, hogy az
onkormanyzat a kérelmezd6k honlapjait, illetve magat a hangsulyos meleg,
leszbikus, biszexualis tartalmat a devians témakat tartalmazé kategériakkal
egyutt tiltja, jelentds mértékben raerdsitve, mintegy jovahagyva ezzel a mar
meglévo tarsadalmi elGitéletet.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
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A fentieken tulmendéen a munkavallalok munkavégzésére vald hivatkozas azért
sem allja meg a helyét, mert az 6nkormanyzat informatikai rendszerét nem
kizarélag a munkavallalék, hanem az dnkormanyzat valasztott képviseldi is
hasznaljak. A kérelmezdk altal biztositott informacidk tehat szamukra sem
elérhetéek a képviseldi tevékenységlik ellatasa soran.

Az dnkormanyzat hivatkozott arra is, hogy nem allithaté egyértelmien, hogy a
szUrési beallitas az LMBTQI k6z6sség civil szervezeteinek honlapjait célozza. A
hatésag ezzel kapcsolatban hangsulyozza, hogy a hatranyos megkllonboztetés
megvaldsulasahoz nem szikséges az, hogy az azt megvaldsité magatartas,
intézkedés célzatos legyen. A diszkriminacid kifejezett szandék, illetve célzat
nélkdl is megvaldsulhat.

Fentiekre tekintettel a hatésag a kérelmezdk kérelmének helyt adott, és
megallapitotta, hogy az eljaras ala vont 6nkormanyzat megsértette az egyenld
banasmod kovetelményét, amely kézvetlen hatranyos megklilonboztetés
formajaban valdsult meg.

A hatésag az lUgyben elrendelte a jogsértd allapot megsziintetését, megtiltotta a
jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat, a jovébeni hasonld jogsértések
megel6zése érdekében pedig elrendelte a végleges hatdrozatdnak - a jogsértd
k6zérdekbdl nyilvanos adatainak kivételével - személyazonositasra alkalmatlan
maodon, 30 napra torténd, kozérdekbdl nyilvanos kozzétételét a hatdsag, és az
onkormanyzat honlapjan, valamint egymillié forint birsagot szabott ki.

Az eljards alad vont 6nkormdényzat a hatarozattal szemben kbézigazgatasi pert
kezdeményezett, a perben azonban a keresetétdl eldllt, igy a hatésag hatédrozata
véglegessé valt. Az 6nkormanyzat a kotelezettségeinek eleget tett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
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