160/2020

Ev

2020

Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd, aki banki, valamint pénzintézeti Uigyintézéként dolgozott eldadta,
hogy a kirendeltségvezetbjének jelentette be, hogy gyermeket var. A kérelmezé
beszamolt arrél, hogy ezt kdvetéen az eljaras ala vont elektronikus levél utjan
tajékoztatta a munkavallaléit, hogy rendezni fogja a béreiket. A kérelmezé ezzel
kapcsolatban azt sérelmezte, hogy nem részesult béremelésben, szemben - a
vele azonos munkakoérben foglalkoztatott és nem varandoés - kollégandjével,
akinek a bérét az eljaras ala vont megemelte.

A kérelmez6 el6adta, hogy irasban két alkalommal érdekl6dott a béremelésének
elmaradasa feldl, azonban a széban forgé megkereséseire a munkaltatétél nem
kapott vélaszt. Alldspontja szerint a varandéssaga volt az oka annak, hogy nem
kapott béremelést.

Az eljaras ala vont el6adta, hogy a munkaltaté személyében jogutddlas tortént,
melynek koveteztében tobb kirendeltsége bezart. A bezaré fiokokbdl kikerld
munkafeladatok az egyes dolgozéira tobbletfeladatot réttak. Az eljaras ald vont
arra hivatkozott, hogy munkabéremelésben az részesilt, akinek a munkaltaté a
munkaszervezési valtozasok kovetkeztében az addig ellatott napi feladatait
tobbletfeladatokkal ndvelte meg. Mivel a kérelmezé lgyterhe valtozatlan maradt,
ezért nala nem hajtottak végre bérkorrekciét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag a vizsgalat targyava tette a kérelmezdével 6sszehasonlithaté
helyzetben 1évd 31 munkavallalét, melynek tikrében megallapitotta, hogy az
eljaras ala vont nagyobb aranyban azokat a dolgozdkat nem részesitette
béremelésben, akiket a béremelés évében kezdett el foglalkoztatni, illetéleg akik
a prébaidejlket toltotték. E korbe tartoztak még azok a munkavallaldk is, akik a
nyugdijazashoz kozel alinak és ezért a munkaltaté - a kérelmez6h6z hasonldan -
a munkajukra mar nem szamitott a kozeljovében. A hatésag ezen
meggy6zOdését aldatamasztja a feligyeldbizottsagi tagként meghallgatott tanu
vallomasa, aki egy felligyel6 bizottsagi Ulés utan - négyszemkozti beszélgetés
alkalmaval - megkérdezte az elndk-lgyvezet6tdl, hogy a kérelmezd bérét miért
nem rendezték, aki azt valaszolta, ,hogy annak aki gyesre megy, illetve
nyugdijba megy, annak nem rendezik a bérét. A kismamak esetében akkor fog
bérrendezésre sor kerllni, miutan visszajottek a gyesrol.”

Az eljaras ala vont - annak ellenére, hogy az Ebktv. 19. § (2) bekezdése
értelmében 6t terheli a bizonyitas, amelyre a hatésag a figyelmét felhivta -, az
eljards soran nem indokolta meg, hogy mi volt az oka annak, hogy a kérelmez6t
nem latta el tobbletfeladatokkal. Megallapithatd, hogy az eljaras ald vont nem
tudta bizonyitani, hogy a kérelmez6 miért nem kapott tobbletfeladatot, ebbdl
kdvetkezben pedig azt sem bizonyitotta, hogy miért nem részesult
bérrendezésben.

Osszességében megdéllapithatd, hogy a kérelmezével a munkdaltatdja azért nem
szamolt a jovében, és azért nem részesitette bérrendezésben, mert tudomassal
birt a terhességérél. Az eljaras ala vont nem tudta objektiv szempontokkal
alatamasztani, hogy a mérlegelési jogkorében végrehajtott bérrendezéskor
milyen paraméterek szerint differencialt, a hatésag szerint ez az eljaras soran
nem nyert igazolast.

A fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a kérelmez6
anyasagaval/terhességével 6sszefliggésben megsértette az egyenlé banasmad
kovetelményét, amely kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés formajaban
valdsult meg, ugyanis megallapithatd, hogy a kérelmezd terhessége szerepet
jatszott abban, hogy a bérrendezés alkalmaval a munkaltatd nem részesitette
béremelésben.

A hatdsag a szankcidk korében elrendelte a jogsért6 allapot megsziintetését, az
eljards ala vontat eltiltotta a jogsértéd magatartas jovébeni tanusitasatél, valamint
300,000,- Ft birsagot szabott ki vele szemben.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A kérelmez6 szamara megfeleld elégtételt jelen esetben az nyujt, ha az eljaras
ala vont intézkedik a jogsértés megsziintetésérdl, melynek kérében felll kell
vizsgalnia a bérrendezés feltételrendszerét és olyan feltételrendszert kell
megallapitania, amely nem sérti az egyenld banasmdd kdvetelményét, és
amelybdl megéllapithaté a bérek kozotti kiilonbség oka. A kilonbségnek
objektiven igazolhaténak kell lennie a munka jellegével, a bérbesorolast
meghatarozoé feltételeknek biztositania kell, hogy az objektiven ugyanolyan
munka ugyanolyan besorolassal jarjon, fliggetlenll attél, hogy az azt végzé
munkajara esetlegesen hosszU tavon nem lehet szamitani pl. varanddssaga vagy
életkora miatt.

A szankcié meghatarozasanal a hatésag arra is tekintettel volt, hogy a jovébeni
hasonld jogsértések megakadalyozasa érdekében a jogsérté magatartas jovébeni
eltiltdsan tul szikséges az eljaras ald vont gazdasagi tarsasag teherviseld
képességéhez igazodod birsag kiszabasa is.

Az eljaras ala vont a hatdésag hatarozataval szemben fellilvizsgalati kérelmet
terjesztett elé a Févarosi Torvényszéknél, mely keresetet végul visszavont,
valamint id6k6zben a kérelmezét bérrendezésben részesitette.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



