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Jogsértést részben megallapité dontés

A kérelmez§ az eljaras ala vontnal kdzalkalmazotti jogviszonyban asszisztensként
dolgozott. A kérelmez6 azzal a panasszal fordult a hatésdghoz, hogy allaspontja
szerint az eljaras ala vont a prébaideje alatt, indokolas nélkul, a varanddssaga
miatt szintette meg a munkaviszonyat. El6adta, hogy a felettesének szdéban
jelezte a terhesség tényét, valamint arrdl is beszamolt neki, hogy kérhazba kerilt
fenyegetd vetélés veszélye miatt, ezért nem fog tudni dolgozni, hozzatéve, hogy
amikor jobban lesz, szeretne Ujra munkaba allni. Erre a felettese Ugy reagalt,
hogy , ez Ugysem fog megtorténni”. A kérelmezd ezt kovetden, korllbelll egy
hénap mulva adta le a HR-osztalyon a kérhazi, valamint a tdppénzrél szélé
igazolasait. A tappénzes papiron 9-es kdd szerepelt, amely a veszélyeztetett
terhesség miatti keres6képtelenséget jelenti. Kérelmez6 a prébaideje alatt
kétszer volt kérhazban terhességével 6sszefliggésben.

A kérelmezd el6adta, hogy az eljaras ala vonttal ingatlanhasznalati
megallapodéast kotott, mely a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésérdl sz616
okirat alapjan szintén megszilnt, azonban a felettesétdl azt az igéretet kapta,
hogy a parjaval tovabbra is maradhatnak tovabbi két hénapot a bérelt
ingatlanban, a szerz6désben megallapitott 40.000,- Ft bérleti dij fejében.
Sérelmezte, hogy ennek ellenére az eljaras ala vonttdl olyan szamlat kapott,
mely szerint 80.000,- Ft bérleti dijat kellett fizetnie az utolsé két hénapra. A
kérelmezd allaspontja szerint azért allapitottak meg szamara magasabb bérleti
dijat, mert az eljaras ala vonttal szemben a hatdsag eljarasat kezdeményezte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont arra hivatkozott, hogy a kérelmezé minddssze 18 munkanapot
dolgozott, és tekintettel arra, hogy a kézalkalmazotti jogviszony a prébaidé
leteltét kovetben hatarozatlan idejldvé valik, a ledolgozott 18 nap nem volt
elegendd annak megitélésére, hogy a munkakor betoltésére a kérelmez6 valéban
alkalmas-e, ezért a munkahelyi vezetd a tovabbfoglalkoztatasat nem javasolta,
melyet a munkaltatdi jogkor gyakorléja jévahagyott. Az eljaras ala vont
allaspontja szerint a jogalkoté altal meghatarozott prébaidd idétartama nem
véletlen, hiszen a hatarozatlan kézalkalmazotti jogviszony megszintetésének
igen szigoru szabalyai vannak, igy arra helyezi a hangsulyt, hogy a munkaltaté a
prébaidé alatt meggy6z6dhessen a munkavallalé alkalmassagardl. Ehhez
optimalisan a jogalkotd szerint minimum 90 napra, de akdr ennél hosszabb
idéintervallumra lehet sziikség, tehat a 18 nap mindenképpen kevés.

1.) Megtorlas

A hatdsag ebben a kdrben a vizsgalat targyava tette a felek hiteles alairdsaval
ellatott ingatlanhasznalati megallapodast, mely rogziti, hogy ,amennyiben a
jelen megallapodas megsziinése folytan fennalld kilritési kotelezettségnek a
haszndalék hataridbben nem tesznek eleget és az ingatlant jogcim nélkil tovabbra
is birtokukban tartjdk, hasznaldk kotelesek munkaltaté részére idéaranyos a jelen
megallapodds alapjan megallapitott hasznalati dij kétszeres 6sszegének
megfeleld koltséget fizetni”. A szdban forgd szerz6dés szerint a megallapodas
megszUinik a kérelmez6 kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinésének napjaval.

A kérelmez6 arra hivatkozott, hogy a felettesétdl telefonon azt az igéretet kapta,
hogy tovabbra is a szerz6désben megaéllapitott 40.000,- Ft bérleti dijat fizetheti.
Ezt az érvelést a hatésag azért nem tudta elfogni, mert a kérelmezd az
ingatlanhasznalati megallapodast nem a felettesével, hanem az eljaras ala
vonttal kototte, tovabba a szerz6dést nem a kérelmezd felettese, hanem a
munkaltatdi jogkor gyakorldja irta ala. A hatdsag ramutatott arra, hogy a felek
altal aldirt szerz6dést nem irhatja felll egy felettessel tortént telefonbeszélgetés.
Megallapithato volt, hogy a kérelmezdének azért kellett tébb bérleti dijat fizetnie,
mert megszlint annak a szerz6désnek a hatalya, mely alapjan a
megallapodasban megallapitott bérleti dij fejében bérelte az ingatlant,
ugyanakkor - ennek ellenére - az ingatlant tovabbra is hasznalhatta.

A fentiekre tekintettel a hatéosag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont
megtorlds formajaban nem sértette meg az egyenlé banasmoad
kovetelményét a kérelmezovel szemben.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



2.) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Ebben a kdorben a kérelmezd hatranyként azt jelolte meg, hogy az eljaras ald
vont a kézalkalmazotti jogviszonyat prébaidd alatt, azonnali hatallyal, indokolas
nélkul sziintette meg.

A felek egybehangzd nyilatkozatai szerint az eljaras aléd vont hitelt érdemléen
tudomast szerzett a kérelmez6 varanddssagardl, amikor a felettesét telefonon
tajékoztatta, hogy kdérhazba a veszélyeztetett terhessége miatt kerilt, ezért nem
fog tudni azon a héten dolgozni.

Az eljaras ala vont ugy nyilatkozott, hogy ha a kérelmez§ terhessége miatt
szlntette volna meg a jogviszonyat, akkor nem var még két hénapot, hogy a
kérelmezd a kérhazbdl visszatérhessen dolgozni, melynek fényében mar el tudta
volna donteni, vajon a rabizott feladat elvégzésére alkalmas-e és valéban képes-
e csapatban, a tobbi kollégaval egyltt dolgozni. Ezzel kapcsolatban a hatdsag
nem tudta elfogadni azt az eljaras ala vonti érvelést, mely szerint teljesen
irrelevans, hogy a kérelmezd miért nem végzett munkat, ugyanis a
rendelkezésre allé nagyon rovid munkavégzés miatt megalapozott dontést a
munkaltaté nem hozhatott a tovabbfoglalkoztatdssal kapcsolatban. Ezzel a
kijelentésével az eljaras ala vont azt fejezte ki, hogy nem tudtdk a kérelmezé
munkajat 18 nap alatt megitélni, mert terhessége miatt kérhazba kerilt, ennek
kovetkeztében pedig a prébaidd lejartaig mar egyértelm volt, hogy nem fog
tudni Ujra munkdaba allni. Megallapithatd, hogy az eljaras ala vont - melyet maga
is elismert -akkor szlintette meg a kérelmezd kdzalkalmazotti jogviszonyat,
amikor a kérelmezd tdjékoztatta a veszélyeztetett terhességérdl, Ujra kérhazba
kerult, majd kimél§ életmdédot irtak el6 szamara, tehat az eljaras ala vontban az
a meggy06z06dés alakult ki, hogy a jovében emiatt mar nem szamithat a
munkajara, igy az elbocsatadsa mellett dontott. A hatdésag allaspontja szerint ez
az indok éppen azt tdmasztja ala, hogy az eljaras ala vont azért valt meg a
kérelmezdtdl, mert a veszélyeztetett terhessége miatt mar nem szamitott a
munkajara.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag allaspontja szerint, amennyiben a prébaidé lejartat kovetden derdl
fény arra, hogy a dolgozdé mégsem valtja be a hozza flizott reményeket, mert pl.
a szObeli, irasbeli figyelmeztetések ellenére a munkajat nem latja el megfeleléen,
egyuttmuidkodési kotelezettségét sulyosan megszegi, akkor a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével 6sszefliggd okra
hivatkozva a rendes felmondas korében lehetésége van a munkdéltaténak
megvalni tdle.

A fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a
kérelmezo anyasagaval (terhesség) osszefiiggésben megsértette az
egyenlo banasmadd kovetelményét, amely kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés formajaban valdsult meg, ugyanis megallapithato,
hogy a kérelmezo6 terhessége szerepet jatszott abban, hogy a
munkaviszonyat probaido alatt, azonnali hatadllyal feimondassal
megsziintették.

A hatdsag a szankcidk korében az eljaras ala vontat eltiltotta a jogsértd
magatartas jovébeni tanusitdsatdl, 250.000,- Ft birsdgot szabott ki vele szemben,
illetve elrendelte a végleges hatarozatdnak - a jogsérté kdzérdekbdl nyilvanos
adatainak kivételével - személyazonositasra alkalmatlan médon, 30 napra
torténd, kdozérdekbdl nyilvanos kozzétételét a hatdsag, és az eljaras ala vont
honlapjan.

A szankcidk kiszabasanal figyelemmel volt a hatdsag arra a kérilményre is, hogy
az eljaras ala vont akkor sziintette meg a kérelmez6 jogviszonyat, amikor
veszélyeztetett terhessége, ennek kdovetkeztében pedig a jovében a tappénzes
allomanya miatt mar nem szamolt vele, igy a kérelmezd egy olyan
élethelyzetben veszitette el a munkajat, amikor egészégi allapota és
varanddssaga miatt a munkaerdpiacra vald visszatérése egyébként is elnehezllt.
A birsag 6sszegének megallapitasakor figyelembe vette azt is, hogy a hatésag a
foglalkoztatasi diszkriminacié korében vizsgalt legtobb esetben azért allapitotta
meg az egyenl6 banasmaéd kdvetelményének a sérelmét, mert a varandoés
munkavallalék munkaviszonyat a munkaltatok megszintették a prébaidd alatt.
Mivel a munkaltatoknak ez a gyakorlata tovabbra is elterjedt, szikséges a
nyilvanossag figyelmét felhivni ennek kovetkezményeire, egyrészt a dontés
honlapokon torténd nyilvanossagra hozatalaval, masrészt pénzbirsag
elrendelésével.

(2020. junius 16-i végleges dontés)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



