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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

A varandds kérelmezé azért fordult a hatdsaghoz, mert alldspontja szerint
anyasaga (terhessége) miatt kézvetlen hatranyos megkilonboztetés érte a
munkaltaté részérdl. A munkaltaté ugyanis a 2019. marcius 11. napjatol fennallé
munkaviszonyat a prébaidé alatt, miutan a kérelmez6 bejelentette, hogy
varandods, 2019. aprilis 1-jén megszlntette.

Kérelmezé6 el6adta, hogy 2019. marcius 11-tél HR asszisztensként dolgozott a
bepanaszolt munkaltaténal. Marcius 26-an derilt ki, hogy gyermeket var,
amelyrdl értesitette a munkaltatét. A HR menedzser felajanlotta, hogy ha
szukséges, 4 vagy 6 6ras részmunkaidében folytathatja a munkajat, majd
marcius 29-én a felettese telefonon kézolte vele, hogy munkaviszonyat
megszuntetik.

Kérelmezd csatolta a hatésag eljarasaban a munkaviszony megsziintetésérol
illetve a varandéssagarol szélé dokumentumok masolatat.

Az eljaras ala vont munkaltatd el6adta, hogy cégik megbizéitdl 2019 januarjatdl
sok olyan reklamacié érkezett, amelyek miatt a HR menedzser gyakran jelent
meg személyesen terlleti meghallgatdsokon, igy irodai munkdja hattérbe szorult.
2019. marciustél kérvonalazédott, hogy a HR osztdlyon angol nyelvtudassal és
tobb éves tapasztalattal rendelkezd munkavallaléra van szltikség. Mivel a
kérelmezé nem beszél angolul, és kevesebb tapasztalata van, ezért a 2019.
marcius 11-i felvétele ellenére a munkaltaté tovabb kereste a megfeleld
szakembert.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont a kialakult helyzet miatt sajnalatat fejezte ki, és egyezségként
felajanlotta a kérelmezd tovabb foglalkoztatdsat masik munkakorben, akar
részmunkaiddben is.

A hatdsdag targyalasan a felek egyezséget kotottek. Az eljaras ala vont vallalta,
hogy a kérelmezével 2019. majus 31-ig munkaszerzddést kot és errdl a
munkaszerz6dés masolatanak benyujtasaval 2019. jdnius 15-ig irdsban értesiti a
hatosagot.

A hatdsag az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

Az eljaras ala vont az egyezségben foglaltakat végrehaijtotta.

(2019. majus 15-i dontés)
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