218/2019

Ev

2019

Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetett hatranyos megkllonboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd egy élelmiszerlizletben ,eladd-pénztaros” munkakorben dolgozott.
Azért fordult a hatésaghoz, mert alldspontja szerint a munkaltaté a varanddssaga
miatt szlintette meg a prébaidd alatt indokolas nélkdl a munkaviszonyat. A
kérelmezd el6adta, hogy szbban jelezte a felettesének a terhesség tényét, majd
a volt munkaltatdja elbocsatotta azon a napon, amikor az orvosa veszélyeztetett
terhesként tappénzes adllomanyba vette.

A kérelem alapjan a hatdsag eljarast inditott, a felektdl nyilatkozatokat kért,
illetve targyalas keretében 3 tanut is meghallgatott az igyben. A targyalason a
tandk ellentmondasosan nyilatkoztak: részben elhallgattak, illetve letagadtak
informacidkat, részben pedig az altaluk el6adottakat utobb megvaltoztattak.

A hatdsag a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan megallapitotta, hogy a
kérelmez6 szdban jelezte a boltvezetdjének a terhességét. Tehat az eljaras ala
vont allitdsaval szemben - mely szerint hivatalosan csak a felmondas napjan
szerzett tudomast a varanddssagrol, akkora pedig mar elhataroztak, hogy
megvalnak a kérelmezd6tél, mivel a munkajaval nem voltak megelégedve - a
munkahelyen informalisan mar korabban is tudtak, hogy a kérelmezd gyermeket
var.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/2182019
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/2182019

Az eljaras ala vont munkaltaté azzal védekezett, hogy a kérelmezé
munkaviszonyat azért szlintette meg, mert nem volt hajlandé péksiteményt
sttni, lassu volt a munkatempdja, illetve nem akart a kasszaba bedlni,
0sszességében pedig a munkaja nem érte el az elvart szintet. A kérelmez§
munkaszerzddése, illetve a munkakori leirasa szerint pénztarosi feladatokat
latott el, ezért a hatésdg nem fogadta az eljaras ala vont érvelését, amely szerint
sttnie is kellett volna, ugyanis a vonatkozé dokumentumok nem tesznek emlitést
pékaru sttésérdl. Az eljaras soran az is bebizonyosodott, hogy az
élelmiszerboltban a pultos kollégak sttottek, a kérelmezd pedig a pénztarban
dolgozott vagy a pénztar koruli polcokat toltotte fel aruval.

A kérelmezd lassi munkatempdjaval kapcsolatban a hatésag kifejtette, a
betanuldsi id6szak éppen arra szolgal, hogy a dolgozé magabiztosan megtanulja,
elsajatitsa a munkakoérébe tartozd feladatokat. A rendelkezésre allé bizonyitékok
alapjan tényként volt megallapithato, hogy a kérelmez6 egy hénapig allt az
eljaras ala vonttal munkaviszonyban. Ennek alapjan életszer(, ha a betanulas
idészakdban még bizonytalan, lassabb volt a munkdjdban. A hatdsag alldspontja
szerint a lassi munkatempd az elsé hénapban nem mindsilhet olyan sulyos
hibanak, mely a prébaidé alatti azonnali hatdlyd munkaviszony megsziintetését
eredményezhetné.

A hatdésag nem tudta elfogadni az eljaras ala vont azon nyilatkozatat sem, mely
szerint a kérelmezd nem volt hajlandé bedllni a pénztarba, ugyanis a boltvezetd a
kérelmez6 pénztdrosi munkajaval kapcsolatban Ugy nyilatkozott, hogy az tlrhetd
volt, tovabba egyik tand sem nyilatkozott arrél, hogy a kérelmezd nem akart
volna a pénztarban dolgozni.

Az eljaras soran nem volt megallapithatd, hogy a kérelmez6 munkajaval olyan
problémak voltak, amelyek alapot szolgaltattak a munkaviszony azonnali
hatallyal megsziintetésére. Az eljaras ala vont azt sem tudta bizonyitani, hogy a
kérelmez6t a munkavégzés hidnyossagai miatt bocsatotta el.

Miutdn a kérelmezdt az orvosa veszélyeztetett terhesként tappénzes allomanyba
vette, melyet a kérelmezd a kdzvetlen felettesével és egy masik kollégajaval is
k6zolt, az eljaras ala vont még aznap az elbocsajtdsa mellett dontott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A fentiek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a kérelmezé
anyasagaval (terhességével) 6sszefliggésben megsértette az egyenld banasmaod
kovetelményét, amely kdozvetlen hatranyos megkulonboztetés formajaban
valdsult meg, ugyanis az eljarasban megallapithaté volt, hogy a kérelmezd
terhessége szerepet jatszott a munkaviszony azonnali hatalyd, prébaidd alatti
megsziintetésében.

A hatésag a szankcidok korében az eljaras ala vontat eltiltotta a jogsértd
magatartas jovobeni tandsitasatol, 800.000,- Ft, azaz nyolcszazezer forint
birsagot szabott ki vele szemben, illetve elrendelte a végleges hatarozatanak
nyilvanos kozzétételét - a jogsért6é kozérdekbdl nyilvanos adatainak kivételével
- személyazonositasra alkalmatlan mdédon 30 napra a hatésag, és az eljaras ala
vont honlapjan.

A pénzbirsag kiszabasanal figyelemmel volt a hatdésag arra a kéridlményre is,
hogy az eljaras ala vont azon a napon szlintette meg a kérelmezd jogviszonyat,
amikor bejelentette, hogy veszélyeztetett terhes. Azzal, hogy a munkaltato a
jovében a tappénzes allomanya miatt mar nem szdmolt a kérelmezdvel,
kizarélag a sajat gazdasagi érdekeit vette figyelembe. A hatésag a foglalkoztatasi
diszkriminacié korében legtdbb esetben azért allapitotta meg az egyenlé
banasmadd kovetelményének a sérelmét, mert a varanddés munkavallalok
munkaviszonyat a munkaltaték megszintették a probaidé alatt.

Az eljaras ala vont a hatdésag hatarozataval szemben fellilvizsgalati kérelmet
terjesztett elé a Fvarosi Torvényszéknél. A birésadg az itéletében a felperes
kereseti kérelemét elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



