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Kozvetett hatranyos megkllonboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd munkaer6-kolcsonzés keretében aru-osszeallitoként dolgozott a
kélcsonvevé munkéltatd munkahelyen. A kérelmez6 alldspontja szerint a
kélcsonbeadd és a kdlcsonvevd munkaltaték a prébaidejének utolséd

napjan indokolds nélkul, a varandéssaga miatt sziintették meg a munkaviszonyat.

A kérelem alapjan a hatdsag eljarast inditott, a felektdl nyilatkozatokat kért,
illetve targyalas keretében 4 tandt meghallgatott az ligyben.

A hatdésag a kolcsonbeadé munkaltatdét nem talalta felel6snek a jogsértésben,
mivel a kérelmezd kolcsonzésének megsziintetése a kdlcsonvevd munkaltatéd
dontése volt, arra az § kérése alapjan kertilt sor.

A kolcsdnvevé munkaltatd az eljaras soran azzal védekezett, hogy azért
kezdeményezte a kérelmez6 munkaviszonyanak a megszintetését, mert a
munkajaval nem volt megelégedve. Ebben a kérben azt kifogasolta, hogy a
kérelmez6 munkafegyelme problémas volt, illetve az elvart norma alatt
teljesitett, valamint a sziineteit sem tartotta be. Allitdsait azonban nem tudta
megfeleléen bizonyitani, illetve azt, hogy a kérelmezd a napi norma alatt
teljesitett indokolta az, hogy egy Uj kollégat neki kellett betanitani.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag az eljaras soran megallapitotta, hogy a kdlcsénvevd munkaltaté akkor
kérte a kdlcsonbeadd munkaltatétdl a kérelmezd kikdlcsonzésének a
megszintetését, amikor a kérelmezd6 azért folyamodott betegszabadsagért, mert
fennallt a fenyegetd vetélés ténye. Tehat akkor hatarozta el a kélcsénvevd
munkaltatd, hogy végleg megvalik a kérelmez6tél, amikor mar kétséget kizardan
tudomassal birt a kérelmez6 terhességérdl, ugyanakkor a veszélyeztetett
terhessége miatt ismét beteget jelentett, ezért a munkdjara mar nem
szamithatott a kozeljovdben.

A fentiek alapjan a hatdésag megallapitotta, hogy a kdélcsénvevd munkaltaté a
kérelmez6 anyasagaval (terhesséqg) 0sszefliggésben megsértette az egyenld
banasmadd kovetelményét, amely kdzvetlen hatradnyos megkulonboztetés
formajaban valdsult meg, ugyanis a kérelmezd terhessége szerepet jatszott
abban, hogy a munkaviszonyat azonnali hatallyal prébaid6 alatt megszintették.

A hatdsag a szankcidk korében a kdlcsonvevé munkaltatot eltiltotta a jogsértd
magatartas jovobeni tandsitasatdl, 500.000,- Ft, azaz 6tszazezer forint birsagot
szabott ki vele szemben, illetve elrendelte a végleges hatarozatdnak - a jogsérté
kozérdekbdl nyilvanos adatainak kivételével - személyazonositasra alkalmatlan
maddon 30 napra térténd nyilvanos kdzzétételét a hatdésag, és az eljaras ala vont
honlapjan.

(2019. augusztus 29-i végleges dontés)
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