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A kérelmező a beadványában előadta, hogy 2019. április 1-től kezdett el 
dolgozni, 3 hónapos próbaidő kikötése mellett az eljárás alá vont munkáltató 
egyik kirendeltségén pénzintézeti ügyintézőként. A terhességét 2019. május 6-án 
orvosi vizsgálat állapította meg, amit május közepén szóban jelzett a közvetlen 
felettesének. A közvetlen felettesnek elmondta azt is, hogy amíg tud, addig 
dolgozni szeretne. A kérelmező panaszolta, hogy a próbaidő alatt, 2019. június 
20-án azonnali hatállyal felmondtak neki, álláspontja szerint a várandósága 
miatt. 

A hatóság az ügyben a munkáltatóval szemben eljárást indított, majd a felek 
részvételével tárgyalást tartott. A tárgyalást követően a felek egyezséget 
kötöttek egymással, amelyben az eljárás alá vont vállalta, hogy a kérelmező 
részére megfizet nettó 600.000 forintot.

A hatóság az egyezséget határozatával jóváhagyta. Az eljárás alá vont az 
egyezségben foglalt vállalását teljesítette.
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