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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

A kérelmez6 a beadvanyaban eléadta, hogy 2019. aprilis 1-t6l kezdett el
dolgozni, 3 hénapos probaidd kikotése mellett az eljaras ala vont munkaltato
egyik kirendeltségén pénzintézeti Ugyintézoként. A terhességét 2019. majus 6-an
orvosi vizsgalat allapitotta meg, amit majus kdzepén széban jelzett a kozvetlen
felettesének. A kdzvetlen felettesnek elmondta azt is, hogy amig tud, addig
dolgozni szeretne. A kérelmezd panaszolta, hogy a prébaidd alatt, 2019. jdnius
20-an azonnali hatéllyal felmondtak neki, alldspontja szerint a varanddsaga
miatt.

A hatésag az Ggyben a munkaltatéval szemben eljarast inditott, majd a felek
részvételével targyaldst tartott. A targyaldst kovetden a felek egyezséget
kotottek egymassal, amelyben az eljaras ala vont vallalta, hogy a kérelmez6
részére megfizet netté 600.000 forintot.

A hatdsag az egyezséget hatarozataval jévahagyta. Az eljaras ald vont az
egyezségben foglalt vallalasat teljesitette.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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