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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség)
Egészségi allapot
Diszkriminacié terilete
Foglalkoztatéas

Diszkriminacié tipusa
Kozvetett hatranyos megkllonboztetés
Befejezésmdd

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezé azt kifogasolta, hogy - mivel 2019 szeptemberétdl veszélyeztetett
terhesként tappénzes allomanyba kerllt - az adott évi munkaja utan egyaltalan
nem kapott jutalmat. Véleménye szerint legalabb a ledolgozott idével aranyos
0sszeg neki is jart volna, igy szerinte a jutalmazasbdl torténd teljes kizarassal a
munkaltatd a terhessége, illetve az egészségi dllapota miatt hatranyos
megkulonboztetésben részesitette.

A munkaltaté nem vitatta, hogy a kérelmez6 az adott év szeptemberéig
megfeleléen dolgozott, és azt sem, hogy jutalomban a munkaja utdn nem
részesult. Arra hivatkozott, hogy a jutalmazasnal kizard tényezéként szerepelt az,
ha valaki passziv dllomanyban (pl. tartés tdppénzen) volt, és mivel a kérelmez6
esetében a jutalom szétosztasakor fennallt ez a kizard tényezd, ezért nem
részesulhetett jutalomban. A jutalmazasra vonatkozdé munkaltatéi szabalyozas
szerint ugyanis a jutalmazas célja a munkavallalé addigi teljesitményének
elismerésén tul, a jovobeli teljesitménynek a jutalommal valé 6sztonzése is, ami
a kérelmez6 esetében - tekintettel a munkdabdl valé elérelathatélag hosszu idére
torténd kiesésére - nem valdsulhatott meg. A munkaltaté hangsulyozta, hogy a
jutalom a birdi joggyakorlat szerint is olyan anyagi juttatas, amelynek biztositasa
a munkaltaté mérlegelési jogkdrébe tartozik, igy a kérelmezének a jutalomra
alanyi joga nem keletkezett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A munkaltaté altal becsatolt kimutatas alapjan megallapithaté volt, hogy az adott
terileten dolgozék nagy tobbségben részesliltek jutalomban. Jellemz8en azok a
munkavallalék nem részesiiltek, akik csak néhany hdénapja alltak munkaba, vagy
akiknek év k6zben megszint a munkaviszonyuk, illetve akik egész évben
ténylegesen nem végeztek munkat. Megallapithaté volt tehat, hogy a kérelmez6t
a vele 6sszehasonlithaté helyzetben lev6kh6z képest hatrany érte. Az sem volt
vitas, hogy a kérelmezd azért maradt ki az év végi jutalmazasbdl, mert
terhességével 6sszefliggd ,tartds tappénzen” volt, vagyis kétségtelenil fennallt
az okozati 6sszefliggés a kérelmez6 védett tulajdonsagai (terhessége, egészségi
allapota) és az 6t ért hatrany kozott.

A hatdésagnak azt kellett megvizsgalnia, hogy a munkaltaténak az eljarasban
sikerllt-e bizonyitania, hogy a kérelmezdvel szemben a jutalmazas kapcsan az
Ebktv. 22. § (1) bekezdés a) pontjanak megfelel6en az alkalmazaskor a munka
vagy a munkakortilmények természete alapjan indokolt, tényleges és
meghatarozo szakmai feltételre alapitott, jogszerl célt kévetd és azzal aranyos
megkllonboztetést alkalmazott.

Nem vitds, hogy alapvetéen a munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy
mely munkavallaldékat részesiti jutalomban, az egyenlé bandsmadd kdvetelményét
azonban a munkaltaté mérlegelési jogkorében adhaté juttatasok esetében is meg
kell tartani.

A hatésag azt sem vitatta, hogy a jutalmazas jogszeru célja lehet a
munkavallalék jovére nézve torténd motivalasa; az adott esetben azonban a
jutalombdl valo teljes kizarast - tekintettel arra, hogy a kérelmez6 az adott évben
tobb mint 8 honapon keresztll dolgozott és megfeleld teljesitményt nyujtott -
nem tartotta ezzel az egyébként jogszer( céllal aranyban allénak.

A hatdsag tehat els6sorban arra tekintettel adllapitotta meg a jogsértést, hogy az
intézkedés nem felelt meg az Ebktv. 22. § (1) bekezdés a) pontjaban szereplé
aranyossag kritériumanak.

A hatdésag megtiltotta a jogsértéd magatartas jovébeni tandsitasat és elrendelte a
végleges hatarozatanak - a jogsért6 kdzérdekbdl nyilvanos adatainak kivételével
- személyazonositasra alkalmatlan mddon, 30 napra torténd, kdézérdekbdl
nyilvanos kozzétételét a munkaltatd honlapjan.

A munkaltatd keresetet nyujtott be a hatarozat birésagi feltlvizsgalata irant,
azonban a Févarosi Torvényszék a keresetet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



