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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmez§ az eljaras ala vont egyik fioktelepén lgyfélszolgalati Ugyintézd
munkakorben dolgozott. A kérelmez6 azzal a panasszal fordult a hatésaghoz,
hogy allaspontja szerint az eljaras ala vont a prébaideje alatt, indokolas nélkil a
varanddssaga miatt szlintette meg a munkaviszonyat. El6adta, hogy a
terhességérdl el6szor a munkaltatéi jogkor gyakorldjat (vezetd) tajékoztatta
szoban, aki kézolte, hogy addig tudja munkaviszonyban tartani, ameddig nem
latszik az allapota, mert ablakban nem dolgozhat terhes, mashol pedig nem tud
munkat adni neki. Kérilbelll két hénap elteltével a vezetd-helyettes arroél
tajékoztatta, hogy betoltotte azt a terhességi hetet, amellyel mar nem kivanjak
alkalmazni. Ez a bejelentés annyira felkavarta, hogy goércsolni kezdett, rosszul
lett, és veszélyeztetett terhesként betegallomanyba kerilt. Ezutan arrél szo6l6
okiratot vett kézhez, hogy az eljaras ala vont préobaidd alatt azonnali hatallyal
megszlntette a munkaviszonyat.

A kérelem alapjan a hatdsdag eljarast inditott, melynek sordn a felektdl
nyilatkozatokat kért be, illetve targyalas keretében 3 tanut is meghallgatott az
Ugyben, akik ugy nyilatkoztak, hogy a kérelmezd jél dolgozott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont hivatkozott arra, hogy a kérelmezd bizonyara félreértette azt,
hogy terhes munkavallalé nem dolgozhat ablakban. Az eljarads soran ezzel
szemben bizonyitast nyert, hogy - ugyan errdl hatalyos szabalyzat nem volt - az
eljaras ala vont szamara problémat jelent, ha egy terhes munkavallalé az
ablakban dolgozik. Ezt tAmasztotta ald a kérelmez6 vezetdjének a vallomasa,
amely szerint azt mondta a kérelmezének, hogy amennyiben hitelt érdemlden
igazolja, hogy terhes, csak a hattérben tudja majd foglalkoztatni, az ablakban
nem dolgozhat, ameddig azonban nem igazolja a terhességét, meg tudja oldani,
hogy az ablakban dolgozhasson. Ugyancsak ezt tdmasztotta ala az eljaras ala
vont altal becsatolt e-mail-valtas, amelyben a HR-es munkatars azt irta a
jogéasznak, hogy a kérelmezd ,Ugyfélszolgélati Ggyintéz8i munkakoérben dolgozik,
melyet ezen tul nem fog tudni ellatni, mivel ezek utan az ablakban nem
foglalkoztathatjuk tovabb, hatsé munkakérben pedig sajnos nem tudjuk
foglalkoztatni.”

A targyaldsan a kérelmezd vezetdje a felmondas indokaként a kérelmezé
folyamatos tappénzes dllomanyait és hidnyzasait jelolte meg, illetve azt, hogy,
eléfordult, hogy hazament, mert nyilvan az allapota miatt nem volt j6l. A hatésag
ezzel kapcsolatban rdmutat arra, hogy a tappénzes allomany, illetve a vezetd
altal hivatkozott egyéb hianyzas nyilvanvaléan a kérelmezé terhességével alltak
0sszefliggésben. A terhesség miatti tappénz, illetve mas hianyzas miatti
felmondas valdjaban a terhesség miatti felmondast jelent.

A vezet6 arra is hivatkozott, hogy arrdl sz616 utasitast kapott az eljaras ala
vonttél, mely szerint egy bizonyos létszamkeretet be kell tartania, az Uj
|étszamkeretet pedig négy fében hataroztdk meg azon a telephelyen, ahol a
kérelmezd is dolgozott.

A rendelkezésre allé bizonyitékokbdl az volt megallapithatd, hogy a vezetd mar
az Uj létszamkeretrdl valé tudomasszerzést megeldzéen tanacsot kért a cég
jogaszatdél a kérelmez6 tovabbi foglalkoztatasaval kapcsolatban; a jogdsz pedig
arrél tajékoztatta a HR-es munkatarsat, hogy nincs akadalya a préobaidén belli
megszintetésnek, azt nem is kell megindokolni.

A fent kifejtettek alapjan a hatdésag megallapitotta, hogy mivel a kérelmezé
munkaviszonya megszlntetésérdl az eljaras ala vont mar az Uj létszamkeretrdl
valé értesulést megel6z6en, a jogasz allasfoglalasa alapjan dontott, tehat a
kérelImezdnek a terhessége miatt mondtak fel.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Fentiekre tekintettel a hatosag a kérelmezo kérelmének helyt adott, és
megallapitotta, hogy az eljaras ala vont megsértette az egyenlo
banasmadd kovetelményét, amely kézvetlen hatranyos
megkilonboztetés formajaban valdsult meg.

A hatésag a szankcidk korében az eljaras alad vontat eltiltotta a jogsértd
magatartas jovébeni tanusitasatdl, 1.00.000,- Ft, azaz egymillié forint birsagot
szabott ki vele szemben, illetve elrendelte a végleges hatarozatanak - a jogsérté
k6zérdekbdl nyilvanos adatainak kivételével - személyazonositasra alkalmatlan
maddon 30 napra torténé nyilvanos kozzétételét a hatésag, és az eljaras ald vont
honlapjan.

A jogkovetkezmények megallapitasa, a tobbes szankcié kiszabdsa soran a
hatésag mérlegelte az eset 6sszes korlilményeit, a jogsértés sulyat, a terhes
munkavallalék probaidd alatti kiléndsen kiszolgaltatott helyzetét, illetve a
hasonld jogsértések jelentds szamat. A hatdsag kilon sullyal értékelte, hogy a
jogsértés a kérelmezbnek jelentds érdeksérelmet okozott.

Az eljards ala vont a hatésag hatarozataval szemben fellilvizsgélati kérelmet
terjesztett elé a Fvarosi Torvényszéknél. A birésag a végzésében a felperes
kereseti kérelemét visszautasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



