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Diszkriminacio terllete

Szolgaltatéas

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmez6 elektronikus Uton jelentkezett az eljaras ala vont iskolaszévetkezet
weboldalan ,Irodai, adminisztrativ munka lanyoknak - .... kerllet” felhivassal
kozzétett allasra. Az allashirdetést, valamint az altala az eljaras ald vontnak
kuldott e-mailt, amellyel az allasra jelentkezett, az iratokhoz csatolta. A
kérelmezd még a jelentkezés napjan elutasitd valaszt kapott az eljaras alad vont
témavezetdjétdl, amely e-mailt szintén csatolt. Az ektronikus levélben a
kovetkez6 szerepelt: ,Koszonjlk a jelentkezést! Sajnos erre a munkara csak
lanyokat tudunk felvenni. Varjuk tovabbi jelentkezésed!”

A kérelmez@ allaspontja szerint a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek
megfelelt, az elutasitas indoka tehat kizardlag a férfi neme volt. Kifejtette azon
allaspontjat is, miszerint a széban forgé allas betoltésére férfi és noi
munkavallalé egyarant alkalmas.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/3642019
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/3642019

A hatdsag értesitette az eljaras ala vont iskolaszOvetkezetet az eljaras
meginditasardl, egyben nyilatkozattételre hivta fel. Az eljaras ala vont vezetéje
azzal védekezett, hogy az eljaras ala vont altal k6zzétett hirdetésekben szerepl§
feltételek a megrendel6k preferenciai szerint alakulnak, azonban nem jelentenek
kizadrélagossagot, mint ahogyan a kérelmez6 altal sérelmezett konkrét esetben
sem jelentettek. Ezzel 6sszefliggésben el6adta, hogy a kérelmezd nem jelezte az
eljaras ala vont felé, hogy mindenképpen az abban a hirdetésben szerepld
munkat szeretné elvallalni, amire jelentkezett, illetve ,nem jelezte feltételezett
sérelmét sem, mert igy a probléma valdszinlileg megoldasra talalt volna, hiszen
fid munkavallalonk [az eljaras ala vont férfi nemhez tartozé6 munkavallaléjal is
dolgozott a széban forgd munkahelyen”. A kérelemben hivatkozott
munkalehet6séggel kapcsolatban az eljaréds ald vont megjegyezte, hogy az
szakmai kihivas és bérezés tekintetében sem volt kiemelkedd, Iényegében , egy
atlagos irodai munkarél” volt sz6. llyen jellegl munkalehet6ségbdl - azon tul,
amire a kérelmezd jelentkezett - tovabbi 8-10 is elérhetd volt az eljaras ala
vontnal, adott esetben magasabb jovedelemmel is. Az eljarés ald vont
megjegyezte azt is, hogy a kérelmezd nem tagja az eljaras ala vontnak, korabban
nem dolgozott naluk és a kérelemmel érintett hirdetésen kivil nem jelentkezett
mas munkara. Ezek alapjan az eljaras ald vont elndke valdszinlinek tartotta, hogy
a kérelmezé ,jelentkezésének egyetlen célja egy félreértésre okot add hirdetés
miatt jelen eljaras kiprovokalasa és nem valds munkavégzésre, illetve
jovedelemszerzésre vonatkozd igény”.

A hatdsag a felek nyilatkozatait, valamint a rendelkezésre allé adatokat alapul
véve megallapitotta, a kérelmez6t ért hatrany és a kérelmez6 védett
tulajdonsaga kozotti ok-okozati 6sszefliggés a rendelkezésre allé adatok alapjan
egyértelmlen megallapithatd volt. Ezen 6sszefliggés fennallasat tamasztotta ala
az allashirdetés szovege is, vagyis az ,lrodai, adminisztrativ munka lanyoknak”
megfogalmazas, amely ab ovo diszkriminativ volt, hiszen csak a n6i nemhez
tartozé diakokhoz szélt. Ezen tul kétséget kizdréan megallapithatéva tette az ok-
okozati 6sszefliggés fennallasat az eljaras ald vont témavezetdjének azon valasz
e-mailje is, miszerint , Sajnos erre a munkara csak lanyokat tudunk felvenni”.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az okozati 6sszefliggés megallapitasat kovetéen a hatdésagnak azt kellett
vizsgalnia, hogy targyi Ugyben az Ebktv. 22. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti
agazatspecifikus kimentési szabalyban foglalt feltételek fennallnak-e. A hatdsag
arra volt figyelemmel, hogy a kérelmezé altal megpalyazott munka
adminisztrativ jellegl didkmunka volt. Az eljaras ald vont nyilatkozata szerint is
»egy atlagos irodai munkarél” volt sz6. Ebben az esetben pedig a munka vagy a
munkakorilmények természete nyilvanvaléan nem indokolja, hogy az adott
poziciot csak a n6i nemhez tartozé személy toltse be. Nem hozhato fel ezzel
kapcsolatban semmilyen tényleges és meghatarozé szakmai feltétel sem.
El6z6ekbdl kovetkez6en tovabba egyértelmd, hogy a kérelmezdvel szemben
alkalmazott megkllonbdztetés nem lehetett jogszer( célt kdovetd sem.

Az eljaras ala vont kimentése tehat sikertelen volt.

A hatosag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont iskolaszovetkezet a
kérelmezovel szemben megsértette az egyenlé banasmod
kovetelményét azzal, hogy 6t férfi nemhez tartozasa miatt nem vette fel
(kozvetitette ki) az altala megpalyazott irodai, adminisztrativ munkara.
Az eljaras ala vont ezzel a kérelmezdvel szemben kozvetlen hatranyos
megkiillonboztetést alkalmazott. A hatdsag ezért az eljaras ala vonttal
szemben pénzbirsagot szabott ki, megtiltotta a jogsérté6 magatartas
jovobeni tanusitasat és elrendelte a hatarozat 30 napra torténé
nyilvanos ko6zzétételét az eljaras ala vont és a hatosag honlapjan.

A hatdésag dontésével szemben az eljards ala vont keresetet nyujtott be a
Févarosi Torvényszékhez, a bir6sag azonban elutasitotta a keresetet. Az itélet
2020. marcius 24. napjan joger6re emelkedett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



