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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd koztisztvisel6ként dolgozott a telepulési 6nkormanyzatnal. Még
GYED-en volt elsd gyermekével, amikor ismét varandés lett. A gyermek
gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélklli szabadsagat megszakitotta, és
el6szor kivette a korabbi szabadsagait (mintegy két és fél hdnap idétartamban),
majd tappénzen, ezt kdvetden pedig szilési szabadsagon volt. Azt sérelmezte,
hogy a szabadsag, a tappénz, és a szllési szabadsag idétartamara nem kapott
cafetéria-juttatast. Véleménye szerint ezaltal az anyasaga miatt hatranyos
megkUlonboztetés érte.

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 151. § (2)
bekezdése szerint a kOztisztvisel§ a tappénz és a szulési szabadsag id6szakara -
mivel ezen id8szak alatt nem illetményben, hanem tarsadalombiztositasi
ellatdsokban részesul - nem jogosult cafetéria-juttatasra. Tehat ezen id6szakok
vonatkozasaban jogszabaly kizarja a cafetéria-juttatas lehet6ségét. A fizetett
szabadsdag alatt azonban a koztisztviseld illetményben részeslil, igy ezen
idészakra vonatkozdan a Kjt. adott rendelkezése nem zarja ki a cafetéria-
juttatast.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/4332019
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A hatdsag tehat azt tudta vizsgalni, hogy a munkaltaté azzal, hogy a kérelmezé6t
a szabadsaga id6tartamara nem részesitette cafetéria-juttatdsban, megsértette-e
az egyenldé banasmod kovetelményét. Mivel a munkaltaténal a tobbi
koztisztviseld a szabadsaga idejére is részesllt cafetéria-juttatasban,
megallapithaté volt, hogy a kérelmezét a vele 6sszehasonlithatd helyzetben
levékhoz képest hatrany érte, és mivel a munkaltatdé ennek a kiilonbségtételnek
nem adta indokdt, a hatésag arra a meggy6zddésre jutott, hogy a kérelmezf az
anyasaga miatt részesllt masoknal kedvezb6tlenebb banasmddban. A hatdsag
megallapitotta, hogy a munkaltaté a kérelmez6vel szemben anyasagaval
o0sszefuggésben megsértette az egyenldé banasmod kovetelményét, és elrendelte
a jogsértd magatartds megsziintetését.

A hatarozat birdésagi felllvizsgalatat egyik fél sem kérte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



