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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd néhany hénapja dolgozott a bepanaszolt munkaltaténal, amikor
megtudta, hogy HIV-fert6zott. Ezt az informaciét csak kdzvetlen felettesével
kozoblte, azonban arrdl egy beosztottja is tudomast szerzett, majd a tébbi
munkatars is. Ezt kovetben fertétlenitészereket helyeztek ki az irodaban, majd a
kérelmezolt a felettese arra kérte, hogy hozzon a munkahelyre sajat étkészletet,
és tegyen dvintézkedéseket. A munkahelyen ellenségessé valt a hangulat, a
kérelmez6t az egyik munkatars beteg embernek is nevezte. Mindez pszichésen
nagyon megviselte a kérelmez6t, akinek végil a munkaltaté megsziintette a
munkaviszonyat. A kérelmez6 a hatésagtdl annak megallapitasat kérte, hogy 6t a
munkaltaté részérdl zaklatas érte a ferttlenitészerek kihelyezése, a sajat
étkészlet beszerzésére kotelezés, valamint a felettese és mas munkatarsak
megnyilvanulasai révén. Kérelme aldtamasztasara csatolta a felettesével
folytatott beszélgetésrdl készitett hangfelvétel leiratat és fényképeket a
kihelyezett fertétlenitészerekrdl. Hivatkozott arra, hogy HIV-fert6zottsége irodai
munkakérnyezetben nem lehet veszélyes a munkatarsakra.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A bepanaszolt munkadltaté azzal védekezett, hogy a fertétlenitészereket az egyik
munkatdars helyezte ki a munkaltaté tudomasa nélkll, ami egyébként gyakran
el6fordul a munkahelyeken, és nem sérti az emberi méltésagot. A felettes
valéban kérte a kérelmezét ovintézkedések megtételére és arra is, hogy hozzon
sajat étkészletet, ez azonban nem koételezés volt, és a kérelmez6 tovabbra is a
k6z0s evOeszkozoket hasznalta. Az dvintézkedéseket a munkatarsak azért
tartottak szikségesnek, mert a kérelmez6 véresre ragta a kérmeit és visszatérd
herpesze volt, ami a munkaltaté allaspontja szerint észszer(i indoknak tekinthetd.
A kérelmez6 altal a munkatarsaknak tulajdonitott kijelentések a munkaltaté
szerint nem voltak lealacsonyitdéak, nem gunyoltak 6t ki, ezért nem sértették az
emberi méltésdgat. Annak aldtdmasztdsara, hogy a kérelmezd koril ellenséges,
megfélemlitd, megalazé kérnyezet nem alakult ki, a munkaltatd csatolta a
kérelmezd és felettese k6zotti SMS-valtast, amely a munkaltaté szerint arrol
tanudskodik, hogy a kérelmezével felettese megértd, tamogatd volt. A munkaltaté
ugy vélte, hogy a kérelmez6 emberi méltésdagat nem sértették a munkatarsak
kijelentései, ezekben csupan masok alapjoganak, érzékenységének kdlcsonos
tiszteletben tartasardl volt sz6.

Tekintettel arra, hogy a kérelmezd az ligyben birésaghoz is fordult, a hatésag az
Ebktv. 15/B. § (1) bekezdése szerint eljarasat felfliggesztette, majd a hatarozatat
a jogerGs birdsagi itélet alapjan hozta meg.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A birésag itéletében egyértelmlen megallapitotta az okozati 6sszefliggést a
kérelmezd egészségi allapotaval, bizonyitast nyert az emberi méltésagot sértd
magatartas, valamint az, hogy e magatartasok hatasara a kérelmez6 korul a
megszégyenitd, megaldzé kornyezet kialakult. A kérelmezé és a felettese
beszélgetését rogzitd hangfelvételen ugyanis tébb alkalommal elhangzott, hogy
a kérelmez6t megszégyenitdéen érintette a munkatarsi hozzaallas, viselkedés.
Hangsulyozta a birésag, hogy a térvényi megfogalmazasbdl kovetkezben a
zaklatas abban az esetben is megvaldsulhat, ha az elkdvetédnek nem volt célja a
megfélemlités, megaldzas, gunylizés, de a cselekmény ettdl fliggetlendl
kivaltotta ezt a hatast. A birdsag megallapitotta azt is, hogy a zaklaté magatartas
a munkaltaté elétt ismert volt. A hangfelvétel tanlsdga szerint a munkaltatét
képviseld kdzvetlen vezetd tisztaban volt az ellenséges munkahelyi kérnyezet
kialakitasaval. Az étkészlet irdnti kérést 6nmaga fogalmazta meg, a
kézfertdtlenitdkkel kapcsolatos aggodalmakat ismerte. Mindezek ellenére semmit
nem tett a helyzet felszamolasa érdekében, s6t a kérelmezé felé azt kozvetitette,
hogy nem a kollégaknak, hanem a kérelmezdnek kell a tobbiek érdekének szem
eldtt tartasaval |épéseket tennie és elviselnie a kialakult helyzetet.

Nem fogadta el a birésag a munkaltatdé azon védekezését, hogy a sajat étkészlet
hasznalatara iranyulé kérés ugyan okozati 6sszefliggésben volt a kérelmezé
védett tulajdonsagaval, azonban a kérésnek objektiv és észszerd indoka volt a
tobbi munkatars egészséghez vald joganak védelme. Az itélet szerint a
rendelkezésre allé ismeretek alapjan a kozos étkészlet haszndlata semmilyen
maddon nem veszélyeztette a kollégak egészséghez vald jogat, igy annak
védelme sem mertilt fel.

A birésag jogi értékelése kototte a hatdsagot a dontéshozatal soran, azzal a
hatdsag teljes mértékben egyet is értett. Ennek megfelel6en megallapitotta,
hogy a kézfert6tleniték kihelyezése, a sajat étkészlet haszndalatara iranyuld
kérés, a munkatdrsaknak és kérelmez§ felettesének az azokkal kapcsolatos
kommunikaciéja révén a kérelmez6 korul az egészségi allapota miatt
megszégyenitd, megaldzd, ellenséges kornyezet alakult ki a munkahelyén. A
munkaltatd e |égkor kialakuldasanak megel6zésére, felszamolasara nem
intézkedett, ezért zaklatast valdsitott meg a kérelmez6 egészségi allapotaval
o0sszefuggésben.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A jogsértés szankcidjaként a hatdsag eltiltotta az eljaras alad vontat a jogsértd
magatartas jovébeni tandsitasatdl, és a hasonlé esetek megelbzése érdekében
elrendelte a hatarozat nyilvanossagra hozatalat. A birsag alkalmazasatél a
hatésag eltekintett, mivel a munkaligyi per kozbejottével a jogsértéstdl a
hatdrozat meghozataldig hosszu idd telt el, a birédsag pedig jelentds mértékd
anyagi kompenzaciét itélt meg a kérelmez6 szadmara, igy birsag kiszabasa az
eljaras céljat mar nem szolgélta volna.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



