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Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezb azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert a munkaltatéja az éves
bérfejlesztés mértékének meghatarozasanal megsértette vele szemben az
egyenlé banasmod kovetelményét, érdekképviselethez tartozasaval
O0sszefliggésben. A kérelmezé béremelésének mértéke 2,84% volt, mig az
atlagos bérfejlesztés mértéke 2010-ben 6,5% volt a cégnél.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatdsag felhivasara el6adta, hogy a kérelmezét
2009-ben irasbeli figyelmeztetésben részesitette a munkahelyi fegyelem
megsértése (belépdkartya hasznalatanak elmulasztasa) miatt, ezért volt
béremelésének mértéke kisebb az atlagosnal. Az eljaras ala vont a

hatdésag felszdlitasdra csatolta a kérelmez6vel azonos szakszervezethez tartozé
szakszervezeti tisztségviseldk, illetve bizalmik, illetve a kérelmez6h6z hasonld
okbdl irasbeli figyelmeztetésben részesitett munkavallalék béremelésének
mértékérdl sz6lé anonimizalt kimutatast.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1002011
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1002011

A hatésag az eljaras ala vont altal csatolt adatok alapjan megallapitotta, hogy az
érdekképviseleti tagsag és a béremelés mértéke k6zott nem volt kimutathaté
osszefuggés, mindkét csoport atlaga (6,55%, 7,73%) meghaladta az atlagos
bérfejlesztés mértékét (6,5%). Mindkét csoport tekintetében elmondhaté volt,
hogy korulbelll a munkavallalék harmada kapott 6,5%-nél kisebb 6sszeq(
béremelést 2010-ben, és 1% koruli azok aranya, akik egyaltalan nem kaptak
béremelést. Azok kdrében, akik a kérelmez6h6z hasonld okbdl részesultek
irasbeli figyelmeztetésben, az atlagos bérfejlesztés mértéke 2,32%, 19 f6 kozul
csupan egy kapott 6,5%-ot meghaladd mértékl bérfejlesztést, 6 is a munkakore
megvaltozasaval 0sszefliggésben, a csoport tagjainak kozel fele egyaltaldn nem
kapott béremelést. Ezek alapjan az irasbeli figyelmeztetés és a béremelés
elmaradasa, vagy az atlagosnal kisebb mértéke kozott egyértelmd volt az
0sszefliggés. Ezen személyek kozil a kérelmezd mellett még 2 f6 kapott 2,84%
mértékd béremelést, egy f6 2,36%, egy masik alkalmazott pedig 2,91% mértékd
bérfejlesztésben részesult, vagyis a kérelmezdvel azonos illetve hasonlé
mérték( béremelést kapott személyek a csoport negyedét teszik ki. A
H(it8gépgyartdk Fliggetlen Szakszervezete az eljaras ala vont altal csatolt adatok
szerint 85 f6 szakszervezeti tisztségviseld illetve bizalmi személyét ismertette a
munkaltatéval.

A kérelmezd nem hivatkozott olyan eseményekre, kijelentésekre, amelyek
alapjan alappal feltételezhet6 lenne, hogy a munkaltaté mindezen személyek
kozll az 6 esetében figyelembe vette, nehezményezte érdekképviseleti
szerepvallalasat. A kérelmez8 nyilatkozatai szerint nem vett részt a
munkaltatéval foly6 egyeztetésekben, nem keveredett ezzel kapcsolatban
vitdba a munkaltaté képviselbivel. A hatdsag kifejezett kérdésére sem
hivatkozott arra, hogy akar a felettesei, akar mas munkatars megjegyzéseket,
célzasokat volna érdekképviseleti tagsagara.

Mindezek alapjan a hatdésdg megallapitotta, hogy a sérelem és a védett
tulajdonsaggal rendelkezés kozott nem allapithaté meg 6sszefliggés, ezért a
panaszt, mint megalapozatlant, elutasitotta.
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