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Védett tulajdonsag:
Egészségi allapot
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmad
Egyezséggel zarult gy

Kérelmezé beadvanyaval azért fordult a hatésaghoz, mert allaspontja szerint az
eljaras ala vont oktatasi intézmény vele szemben az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenlbéség elémozditasardl szdlé 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 8.§ h)
pontban foglalt egészséqi allapot védett tulajdonsdga miatt megsértette az
egyenlé banasmdd kévetelményét, amikor munkaviszonyat k6zéds
megegyezéssel meg kivanta sziintetni.

A hatdsag az Ugyben targyalast tartott, meghallgatta kérelmezét és az eljaras ala
vont intézmény vezetdjét. Kérelmez6 elmondta, hogy egészségi allapota miatt
tappénzen van, azonban szeretne ismét dolgozni szeptembertdl. Az eljaras ala
vont, aki kordbban kijelentette, hogy kérelmez6t nem tudja masik pedagdgussal
egy parban foglalkoztatni, az eljarasban ugy nyilatkozott, hogy

ha szeptemberben kérelmezd ismét munkaba all, szamara megfeleld, és
kérelmezd altal is elfogadott pedagdgussal végezheti munkajat. Kérelmez6 ezt a
megoldast elfogadta.

Az ugyfelek a Hatosag elott egyezséget kotottek, amelyet a Hatosag
jovahagyott.

2009. jalius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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