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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezdé korabban két évet dolgozott dpoldnéként egy kérhazban, majd
parjaval és élettarsaval (aki szintén hélgy) egylitt ismét jelentkezett ugyanezen
kdrhaz (res apoldi statuszara. Az apolasi igazgaté mindkettejliik szamara
felajanlotta a felvétel lehetéségét az intenziv osztalyra, mikor azonban szerelmi
kapcsolatukat elbzetes beszélgetés keretében Oszintén felfedték, az apolasi
igazgato és az osztalyos fonévér magatartasa elutasitova valt. Az apolasi
igazgatd éreztette, hogy semmilyen kontaktusba nem kivan vellik bocsatkozni, a
fénévér pedig kijelentette, hogy ,.akkor sem dolgozhatnak egy osztalyon, ha csak
egy helyen laknak”. Kérelmezd élettarasat a korhaz véglil alkalmazasba

vette, kérelmezdlt viszont szakmai megfelelésége ellenére sem, mikézben az
apoloi allashirdetés tovabbra is szerepelt a korhaz honlapjan.

A koérhaz képviselgje ugy nyilatkozott, hogy kérelmezé jelentkezését nem azért
utasitottak el, mert a vele azonos nemUlekhez vonzddik. Kérelmez6 a korabbi
években dolgozott mar az intézményben és ismételt jelentkezésekor figyelembe
vették, hogy korabban a betegek tobbszor jelezték kérelmezd nem megfeleld
hangnemét és viselkedését, amiért egy alkalommal szébeli figyelmeztetésben
részesult.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh10232009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh10232009

Kérelmez@ szerint mindez nem szakmai felkészUlltségére vonatkozott, hanem
harsany habitusara, amit a betegek hol pozitivan, hol negativan

értékeltek. Kérelmezo6 kifejtette, hogy azért tartottak fontosnak kapcsolatukat
felfedni a munkaltatd elétt, mert kordabban nem vallaltak nyiltan és pletykak
aldozataiva valtak. Az Gigyben taniként meghallgatott parja megerdsitette, hogy
amig az interjun nem hoztak széba kapcsolatukat, az apolasi igazgatd pozitivan
allt hozzdajuk, a fénbvér pedig a kapcsolat felfedése utdn azonnal elkészont télik.

A bizonyitasi eljarasban megallapithaté volt, hogy kérelmez§ jelentkezése idején,
majd elutasitasat kovetden is keresett a kérhaz szakképzett apoldkat, Kérelmezd
pedig rendelkezett az allas betoltéséhez sziikséges végzettséggel és

mintegy otéves gyakorlattal. Az egyszeri szdbeli figyelmeztetésnek kérelmezé
munkaviszonya soran kdvetkezménye nem volt, fél évvel késébb maga mondott
fel, silyosabb munkavallaloi kotelességszegést nem kovetett el. Ismételt
jelentkezésekor sem hivatkozott senki arra, hogy kérelmez6 munkajaval
szemben korabban kifogas merult volna fel, 6t szexualis iranyultsaga felfedéséig
kifejezetten felvétellel biztattdk, majd ekkor hirtelen valtak elutasitéva

vele szemben. A kérhaz alkalmazdasaba felvett 25 dpolébdl 15 kérelmezbével
megegyezd végzettségl volt, a tobbiek hasonld képesitésliek voltak, a 25 fébdl
18 fének kérelmezdénél kevesebb gyakorlata volt, az azonos

végzettséggel felvett 15 f6 mindegyike frissen végzett, gyakorlattal nem
rendelkez6 apold volt.

A hatdsdag szerint a munkaltaté nem bizonyitotta, hogy kérelmezé nem
volt alkalmas a meghirdetett pozicidra, és hogy az elutasitas
indokaként hivatkozott szobeli figyelmeztetés donté szakmai sullyal
esett volna latba a dontésnél. A kérelmezd jelentkezése idején

felvett apolok szakképzettség és gyakorlat tekintetében tulnyomodan
gyengébb feltételekkel rendelkeztek kérelmezonél.

A munkaltaté képviselbje altal tett azon kijelentés, hogy kérelmezo és
tarsa nem dolgozhatnak egy helyen, ha egyiitt laknak, ellentmond
annak a ténynek, hogy a novérszalldn is tobbagyas szobakban laknak
egylutt a munkatarsak. Az a korilmény, hogy a korhaz kérelmezé és
élettarsa koziil egyikiiket nem alkalmazta, a hatdsag szerint azért
valdsit meg diszkriminaciét, mert egyittes alkalmazasuk, azonos nemi
parkapcsolatuk munkahelyi megjelenése, tehat a szexualis
iranyultsagukkal 6sszefliigg6 helyzetiik jelentette a kizaro korilményt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatosag megallapitotta, hogy a kdrhaz megsértette az egyenlo
banasmdéd kovetelményét, a jogsérté magatartas jovobeni tanusitasat
megtiltotta, és az eljaras ald vontat szazezer forint 6sszegi birsag
megdfizetésére kotelezte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



