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A kérelmezd kélcsénzétt munkavallaléként, majd a munkaltato sajat,
hatarozatlan ideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatott munkavallaléjaként
dolgozott a bepanaszolt cégnél, amely kérelmezé munkaviszonyat azonnali
hatalyu felmonddssal megsziintette. A beadvanyban foglaltak szerint kézvetlen
munkatarsai és a cég budapesti gyaraban dolgozd vezetdi tudtak arrdl, hogy
homoszexualis. A kérelmez6 panaszaban azt sérelmezte, hogy amikor a sajat
munkakdérébe nem tartozo feladatokat latott el, azért nem kapott dijazast,
valamint 123%-o0s munkateljesitménye ellenére alacsonyabb volt a bére, mint a
nala kevesebbet teljesitd munkatarsainak. A kérelmezé sérelmezte tovabba,
hogy folyamatosan szexualis irdnyultsdagara vonatkozé banté megjegyzéseknek
volt kitéve, elsGsorban egyik kézvetlen vezetbje részérdl.

A kérelmez@ allaspontja szerint a bepanaszolt cég azzal, hogy nem részesitette
6t munkajanak, illetve munkateljesitményének megfeleld dijazasban, valamint az
eqgyik vezetd részérdl folyamatosan sértd és szamara megalazé megjegyzések
hangoztak el a munkatarsak altal is hallhaté médon, megsértette vele szemben
az egyenldé banasmadd kovetelményét és megvaldsitotta a zaklatas tényallasat.

A hatdsag a kérelemben foglaltak alapjan eljarast inditott a bepanaszolt
munkaltatéval (eljaras ald vont) szemben és ligyben targyalast tartott, amelynek
soran mindkét fél nyitottnak mutatkozott a hatésag elétt egyezség megkotésére,
aminek eredményeként a felek kozott az aldbbi tartalmU egyezség szliletett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1042014
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1042014

Az eljaras ala vont cég vallalja, hogy a kérelmez6 korabbi munkavégzési helyén,
az Uzemcsarnok terlletén, a munkavallalok szamara jol lathaté helyen, 30
(harminc napos) idétartamra olyan tartalmu széveget tesz k6zzé, miszerint a cég
tudomasara jutott, hogy a kérelmezd6t védett tulajdonsdga miatt tébb izben
zaklatas érte a cég budapesti telephelyén kollégai altal.

A kézleményben a cég felhivja az altala foglalkoztatott munkavallalok figyelmét,
hogy etikai kddexe szigoruan tiltja a munkavallalék kozoétti hatranyos
megkUlonboztetést, a zaklatast, az emberi méltdsagot sértd magatartasat.

A kozleményben a cég nyomatékosan jelzi, hogy amennyiben a kés6bbiekben a
tudomasara jut és bebizonyosodik, hogy valaki kollégajat védett tulajdonsaga
miatta zaklatja, Ugy azzal szemben a leghatédrozottabban fel fog Iépni, ami a
kordlményektdl fliggéen akar a munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

A cég egyuttal bocsanatot kér a kérelmezdtél. A kérelmezé elfogadja a cég
bocsanatkérését és annak a fentiek szerinti kozzétételét, ezzel az ligyet
lezartnak tekinti.

A hatdésag az egyezséget hatarozatdval jévahagyta.
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