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Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Egy emberi jogok védelmével foglalkozo alapitvany kézérdekl igényérvényesités
keretében panasszal fordult a hatésaghoz egy hirdetési ujsagban megjelentett
allashirdetés feladéjaval, mint munkaltatéval szemben. A hirdeté a sérézéjébe
keresett fiatal pultos hélgyeket. Az alapitvany allaspontja szerint az allashirdetés
indokolatlanul szlikitette le a jelentkezbk kérét, amikor a férfi nemhez tartézo
és/vagy iddsebb allaskeresdk jelentkezését kizarta.

A hatdsdag vizsgalata arra iranyult, hogy a bepanaszolt adlldshirdetésben az
életkorra és nemre vonatkozé feltételnek tudja-e jogszerd, és a munka jellegével,
természetével 6sszefliggd indokat adni a hirdeté munkdltatd. Az eljaras ala vont
munkaltaténak a kimentése érdekében azt kellett bizonyitania, hogy az altala
alkalmazott feltételek alapvet6 vagy szikséges elemei a ,pultos” munkakor
ellatdsanak, azok hianyaban a munka nem, vagy nem azonos mindségben
lathato el. Az eljaras ala vont munkaltatd nyilatkozataban elismerte a jogsértést
és megbandst tandsitott. Hivatkozdsa szerint a pultos allas betoltésére egy jé
fizikummal rendelkez6 személy a legalkalmasabb, a vendégek pedig
szivesebben térnek be a s6rozébe, ha egy mosolygods, kedves holgy fogadja Oket.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatosag nem fogadta el egyik kimentéséiil felhozott érvet sem, mert a
vizsgalt munkakoér szempontjabol sem a n6i nemhez tartozas, sem az
életkori kitétel nem képezhetett olyan jogszeri foglalkoztatasi
kovetelményt, amely a munkaltato kimentéséiil szolgalhatott volna. Az
életkortdl és a nemtdl sem filgg a személyzet ,kedvessége”,
ugyanakkor az sem fogadhato el védekezésiil, hogy egy vendéglatoé-
hely forgalmat a személyzet neme kozvetleniil befolyasolna.

Nem fogadta el a hatdsag a védekezést arra vonatkozoan sem, hogy a
felszolgalo munkakor betoltéséhez olyan erés alloképesség és fizikum
szukséges, amellyel csak a fiatalabb korosztalyba tartozo nok
rendelkeznek.

A hatdésag elmarasztalta a hirdetést feladé munkaltatot
és hatarozatanak nyilvanos kozzétételérdl rendelkezett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



