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Kérelmezd a hatosag eldtt valészindsitette, hogy munkara jelentkezése
alkalmaval megsértették az egyenlé banasmadd kovetelményét. Jelentkezését
azért utasitottak el, mert nem toltétte be a 18. életévét. Kérelmezd bar a felvételi
eljarason - ahol egy allami intézmény éplletének takaritasara kerestek
jelentkezbket - jelezte, hogy hazassagkétése kbvetkeztében a vonatkozd
jogszabalyok szerint nagykoruva valt, felvételét azonban ennek tudataban is
elutasitottak. Kérelmezé szerint az eljaras ala vont cég alkalmazottja
tajékoztatta arrdl, hogy felvételére azért nem kertlt sor, mert az intézmény 18
éven aluli személynek nem ad belépbkartyat. Kérelmezé két alkalommal is
jelentkezett a takaritast végzd vallalkozas allashirdetésére, azonban elmondasa
alapjan mindkét alkalommal azért utasitottak el, mert nincs 18 éves.

A hatdsag a rendelkezésre allé nyilatkozatok alapjan eljarast inditott a panaszolt
céggel szemben, targyalast tldzott ki, majd a felek k6zos kérelmére az eljarast 30
napra - a felek kozotti egyezségkotés céljabdl - felfuggesztette. A felek a
rendelkezéslkre all6 idd alatt az egyezség tervezetét kidolgoztak, és egyezséget
kotottek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az egyezségben az eljaras ala vont vallalta, hogy ha kérelmezé
lakdéhelyén illetve vonzaskorzetében kozbeszerzési eljarasban, vagy
mas egyéb maddon sikeres palyazata révén munkaerdéigénye keletkezik,
vagy a jelenleg rendelkezésére all6 munkahelyeken munkaeré-
mozgatas kovetkeztében jon létre Uj allashely, kérelmezot els6k kozott
hivja allasinterjura, amennyiben kérelmezé a felvételi eljaras
idopontjaban még regisztralt munkanélkiili. Vallalta azt is, hogy a
felvételi eljaras soran kizardlag a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt alkalmazasi feltételeket tamasztja, az egyenilo
banasmodd kovetelményét betartja és senkivel sem alkalmaz hatranyos
megkilonboztetést. Kérelmezo6 az egyezségben vallalta, hogy
haladéktalanul jelzi az eljaras ala vont cégnek, ha mas munkaltatonal
foglalkoztatdsi jogviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyt létesit.

A felek az eljarassal kapcsolatban koltségigényt nem tamasztottak, és
kozosen kérték a hatésagot az egyezség jovahagyasara.

A hatdésdag a Ket. 75. §-a alapjan az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



