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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezd azért fordult a hatésdghoz, mert allaspontja szerint anyasaga
(varandéssaga) miatt kozvetlen hatradnyos megkilonboztetés érte a munkaltato
részérdl, amiért a 2016. szeptember 1-t6l kezd6dé munkaviszonyat a korabbi
gyakorlattal (3x3 hénap és 1x6 honap hosszabbitas) ellentétben nem
hosszabbitottdk meg, miutan bejelentette varanddssagat.

Kérelme alatdmasztasara csatolta a terhesség megallapitasardl szél6 orvosi
igazolast és a varandds kiskonyv elsé oldalat, a kézalkalmazotti jogviszonya
megszlinésérdl sz616 értesitést, valamint a harom kinevezés médositast
masolatban.

Az eljaras ala vont el6adta, hogy a kérelmezd helyettesként, hatarozott
idétartamra lett felvéve, a bepanaszolt intézményben gyermeknevel6ként
dolgozott, kinevezése 2017. december 22. napjan lejart, az meghosszabbitasra
nem kerult.

Az eljaras ala vont allaspontja szerint a bepanaszolt intézmény pontosan a
korabbi gyakorlatanak megfeleléen 3x3 hdénap és 1x6 hénap hatarozott
idétartamra foglalkoztatta a kérelmez6t, és a jogviszony tovabbi
meghosszabbitasa vagy esetleges hatarozatlan idejldvé alakitasa jelentett volna
eltérést az altaldnos gyakorlattél.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1092018
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh1092018

Az eljards ala vont arra is hivatkozott, hogy azért nem hosszabbitotta meg a
kérelmezd kinevezését, mert 2017. masodik félévétdl kezdve nem volt
megelégedve a kérelmezd munkajaval, amit szerinte az is bizonyit, hogy bar
2017 augusztusaban lehetdség lett volna a kérelmezd hatarozatlan idejl
foglalkoztatasara, erre mégsem kertlt sor.

A hatdésag az lUgyben targyalast tartott, ahol meghallgatta a feleket és a tanut. A
munkaltaté a tdrgyaldson felajanlott a kérelmezdnek egy a végzettségének
megfelel6 harom hdénapos hatarozott idejld szabad statuszt, akar 2018. marcius
19-i kezdéssel, és elmondta, hogy a kérelmezdnek pénzt kdltségvetési szervként
nem tudnak fizetni, és visszamendleg (azaz 2018. januartél marciusig) sem
tudjdk meghosszabbitani a szerz6dését. A kérelmezd a fenti egyezségi ajanlatot
nem fogadta el.

Mivel a feleknek a targyalason nem sikerilt egyezséget kotni, a hatésag dontott
az ugyben.

Mivel az egyenldé banasmod kovetelményét a munkaltaténak meg kell tartania, a
hatésag a tovdbbiakban azt vizsgélta, hogy az eljaras ald vont az eljarasban
bizonyitani tudta-e, hogy kérelmezbvel szemben megtartotta az egyenld
banasmdéd kdvetelményét, illetve azt, hogy nem volt oksagi kapcsolat a
kérelmezd varanddssaga és a munkaviszonyanak megsziintetése kozott.

A hatdésdag megvizsgalta az eljaras ala vont munkaltatod altal becsatolt kimutatast
a munkavallalék foglalkoztatasarél, azonban abban a kérelmezdn kivul
gyakorlatilag egyetlen olyan munkavallalé sem szerepelt, akinek 3x3, majd 1x6
hénap idétartamban allt fenn a hatdrozott idejl jogviszonya. A hatdsag
semmiféle torvényszerlséget, altalanos gyakorlatot nem tudott felfedezni a
tablazat alapjan arra vonatkozéan, hogy a hatdrozott idejli jogviszonyok hany
alkalommal és alkalmanként, illetve 0sszességében milyen idétartamban
kerlltek meghosszabbitasra. A munkaltaté tehat nem tudta bizonyitani, hogy a
hatarozott idejd foglalkoztatasnak altaldnos gyakorlata volt, és a kérelmez6
jogviszonya azért nem kerUlt fenntartasra, mert 6t is eszerint az dltaldnosan
bevett gyakorlat szerint foglalkoztatta.
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A munkaltaté semmilyen konkrétumot nem adott eld azzal kapcsolatban, hogy
miért nem volt elégedett a kérelmezd munkdjaval, semmilyen konkrét kifogast
nem emlitett a kérelmez6 munkajaval kapcsolatban, semmilyen okirat,
teljesitményértékelés nem allt rendelkezésre ennek alatdmasztasara. A tanuként
meghallgatott vezetd bar Ugy nyilatkozott, hogy fasultnak, érdektelennek latta a
kérelmez6t, ugyanakkor azt is elmondta, hogy a munkajat megfelelen ellatta,
arra panasz nem volt, és nem tapasztalta, hogy ez a fasultsag a kérelmezé és az
altala gondozott gyermekek kapcsolatara kihatassal lenne. Az, hogy a kérelmez6
jogviszonyat harom alkalommal is meghosszabbitottak, a hatdésag szerint
feltétlenul arra utal, hogy a munkajaval elégedettek voltak. Ezt tovabb erdsiti az,
hogy két alkalommal csak 3-3 hénappal, ennek lejartakor azonban mar egy ennél
hosszabb idétartammal (6 hénappal) hosszabbitottdk meg a kinevezését. Az,
hogy egy éppen megnyilt hatarozatlan idejl statuszra nem a kérelmez6t
alkalmaztdk, ugyancsak nem bizonyitja azt, hogy a munkdajaval nem voltak
megelégedve, kilonos tekintettel arra, hogy korulbelll egy hénappal ezt
megel6zéen 6 hdnapos hatarozott idére szerz6dést kotottek vele, igy a
kérelmezé munkdjara a hatarozatlan idejl szerz6dés megkotése nélkil is
viszonylag hosszu tavon szamithattak.

Az eljaras ala vontnak tehat nem sikerult bizonyitania, hogy a kérelmez§
munkajaval probléma lett volna, azzal elégedetlen lett volna, és ezért nem
hosszabbitott vele szerzddést.

A hatésadg nem fogadta el az eljarés ald vont azon védekezését, hogy
koltségvetési szervként az allomanyi |étszama, a bérkoltségei, illetve a
koltségvetése elére meghatarozott és er6sen limitalt a fenntart6 részérdl, igy a
koltségvetési keret betartasara iranyuld kotelezettségét szem elétt tartva nem
hosszabbitotta meg a kérelmezé kinevezését, ugyanis az a munkavallald, akinek
helyettesitésére a kérelmez6t alkalmaztak, a kérelmez6 jogviszonyanak
lejartakor nem allt munkaba, tovabbra is fizetés nélkili szabadsagon volt
(gyermekgondozas céljabdl), tehat a statusz tovabbra is valtozatlanul
rendelkezésre allt, csak azt a kérelmez6 helyett egy Uj munkavallaléval toltotték
be.
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utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
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Mindezek alapjan a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a
kérelmezovel szemben anyasagaval (varanddssagaval) osszefliggésben
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést alkalmazott és megsértette az
egyenlé banasmad kovetelményét, amikor a kérelmezének
varandossaga bejelentését kovetéen nem hosszabbitotta meg a
kozalkalmazotti jogviszonyat. A hatéosag az eljaras ala vontnak
megtiltotta a jogsérté magatartas jovébeni folytatasat, elrendelte
tovabba a jogsértést megallapito jogeros hatarozatanak 30 napra
torténd nyilvanos koézzétételét - a jogsértdé nyilvanos adatainak
kivételével személyazonositasra alkalmatlan médon - a hatdsag
www.egyenlobanasmod.hu honlapjan.

A jogkovetkezmények megallapitasa soran a hatésag tekintettel volt az eset
0sszes korlilményére, valamint mérlegelte az egyéni szempontokat. A szankcié
meghatarozasanal a hatdésag arra is tekintettel volt, hogy a jovébeni hasonlé
jogsértések megakadalyozasa érdekében a jogsérté magatartas jovobeni
megtiltasan tul sziikséges a hatdrozat nyilvdnossagra hozatala is. E kérben
tekintettel volt a jogsértés sulyéra, arra, hogy a kérelmezd a legsulyosabb
hatranyt, a munkaviszonyanak megsziintetését szenvedte el, rdadasul olyan
idépontban, amikor allapotanal fogva - varandés - a munkaerdépiaci
elhelyezkedése is korlatozott volt.

A szankcié megallapitdsanal a hatésag az eljaras ala vont javara értékelte, hogy
felajanlott a kérelmez6 szdmara egy Ujabb hatarozott idejl kinevezést, tovabba
azt, hogy kordbban a hatdésdg vele szemben elmarasztalé dontést nem hozott.

(2018. majus 15-i dontés)
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