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Jogsértést megallapité dontés

Az eljaras el6zményét képezb ligyben a panaszos kérelmében elbadta, hogy
munkaltatdja, egy egyhazi fenntartasu szeretetotthon megsérti vele és
munkatarsaival szemben az egyenlé munkaért egyenld bér elvét, valamint
zaklatd megjegyzéseknek van kitéve, mert roma szarmazasu. A panaszos késébb
kérelmét visszavonta, tekintettel arra, hogy sajat maga és munkatarsai
érdekeinek képviseletére az intézményben szakszervezetet alakitotta, amelynek
0 lett az elndke. E kortilmény, és a korabbi vezetd tavozasa miatt a panaszos
bizott abban, hogy sérelmeik orvoslast nyernek.

Utébb benyujtott kérelmében eléadta, hogy munkaltatdja érdekképviseleti
szervezkedését kifejezetten rossz szemmel nézi, zaklaté magatartasnak

van kitéve emiatt (kbzvetlen felettese minden Iépését figyeli, szamara ismeretlen
tartalmu jegyzékényvek, feljegyzések késziilnek a ,mulasztasairdl”, az
intézmény vezetdi jO tanacsként, igéretekkel, illetve fenyegetéssel is igyekeznek
a szakszervezeti tevékenyséqg felhagyasara raszoritani). Emellett az
intézményben a szakszervezetben részt vevék munkaterhét névelték, valamint
korlatoztak a mobiltelefon-hasznalatot, irasban szabalyoztak az ebédiddt, stb.
Mindezek eredményeként a munkatarsak tagabb kézosségével szemben, a jelen
lugy targyat képezéen pedig a Kérelmezével szemben ellenséges, tamadd,
megfélemlité kérnyezet alakult ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh11152011
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh11152011

Az Ggyben a hatdsag targyalast tartott, amelyen az eljaras ala vont a panaszos
altal el6adott tényeket érdemben nem vitatta, el6adta, hogy a szakszervezet
megalakitasat nem nézi j6 szemmel, am a sérelmezett intézkedések nem ehhez
kapcsolddnak, azok a munkaltatoi jogok jogszerl gyakorolasa kérében
maradnak.

A hatdésag az iigyben megallapitotta, hogy a bértabla alapjan nem
mutathato ki osszefliggés a roma szarmazas és az alacsonyabb bér
kozott, egyrészt az eltérések csekély osszege, de foként amiatt, mert
az eltérités nem kizardlag vagy tobbségében a roma szarmazasuként
azonositott munkavallaldkat érintette.

Az intézményben elhangzott rasszista megjegyzések vonatkozasaban a
hatosag megallapitotta, hogy azok, bar sérelmesek voltak, a zaklatas
szintjét nem érték el.

Az érdekképviseleti szervezkedés és a munkaltaté zaklato magatartasa
kozott viszont egyértelmii 6sszefiiggést allapitott meg a hatosag, ezért
a jogsértést megallapitotta, és eltiltotta a munkaltatét a jovobeni
jogsértéstol.
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