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A kérelmezd ndi biztonsagi érként dolgozott egy bankban. Kortilbelil harom
hdénapos munkaviszonya elején egy alkalommal volt ligyfélpanasz a munkajara.
Honapokkal az eset utan munkaltatdja, egy biztonsagi cég, athelyezte egy
kilvarosi ipartelepre, ahol a munkakortilmények lényegesen rosszabbak voltak,
mint a bankfiékban. Panaszos szova tette a kedvezdtlen kériilményeket, majd a
munkaltaté megbizdja jelezte, hogy nem kivan a panaszossal egytitt dolgozni,
mert az eqylittmikddés vele nehézségekbe (itkozik.

A munkaltato felajanlotta a kérelmezdnek az athelyezését egy vidéki
telephelyre, amit a panaszos, tekintettel arra, hogy csaladja van, nem tudott
elfogadni, igy az athelyezést kévetéen néhany hét mulva ké6z6s megegyezéssel
megszlintették a panaszos munkaviszonyat. A panaszos sérelmezi, hogy a
bankfiokbdl eltavolitottak, aminek oka véleménye szerint a n6i nemhez
tartozasa, ugyanis a bank biztonsagi szolgalatanak vezetdjérdl kéztudomasd,
hogy nem tartja a ndi biztonsagi éroket alkalmasnak a fegyveres 6rzésvédelem
ellatasara. A panaszos elbadta, hogy az egyedi kértilmények, jartassagai,
tapasztalata, adottsagai ismerete nélkil, a neme miatt dontéttek az
eltavolitasardl és helyette férfi alkalmazottat vettek fel.

A hatdsag az lUgyben targyalast tartott és meghallgatta a munkaltaté
képviselGjét. A munkaltatd el6adta, hogy nem a panaszos neme miatt, hanem a
munkajaval kapcsolatos problémak okan kerilt sor az athelyezésére,

illetve munkaviszonyanak megsziintetésére. Ugyanakkor elismerte, hogy a
panaszos j6 munkaerd és a targyaldson az Ggyfelek tisztaztak a koézottik
kialakult helyzetet, félreértéseket.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az Gigy egyezséggel zarult, amelynek korében az eljaras ala vont
vallalta, hogy a panaszos munkaviszonyat visszaallitja.
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