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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd azért fordult a hatésaghoz, mert allaspontja szerint a

bepanaszolt munkaltatéja megsértette az eqgyenlé banasmadd kévetelményét.
Kérelmében eléadta, hogy a Kiirt belsé palyazat szakmai feltételeinek megfelelt
(lendiiletes, alapos és jo szélam betanitdi készség, zongoratudas), palyazatat a
tenor szdlam, illetve az elbiralasban kézrem(ik6dé egyéb szakemberek egyarant
tamogattak, igy meglepddve érteslilt arrél, hogy a munkaltatd lgyvezetdje nem
tartotta 6t alkalmas személynek. A felek kozti levélvaltasbadl dertilt ki késébb,
hogy azért utasitottak el, mivel az ligyvezetd szerint hidnyzik belble a munkaltaté
iranti feltétlen lojalitas, a nyitottsag, a beosztottak vezetésére valé képesség,
melyek az allas betéltésének nélkiilozhetetlen feltételei. Sérelmezte, hogy a
tenor szélamvezetdi poszt betbdltése nem csupan a palyazati kiirasban szerepld,
szakmai szempontokon alapult és nem tartotta életszeriinek azt sem, hogy a
megpalyazott allas vezetdi pozicionak mindsul. Végezettll tobb

dokumentummal alatamasztotta, hogy érdekképviseleti tevékenysége szamos
konfliktus forrasava valt és a munkaltatd szamos felelésségrevonasi

eljarast kezdeményezett vele szemben. Kérte a hatdsagtol, hogy vizsgalja

megqg palyazata elbiralasanak kértilményeit és amennyiben azok sértenék az
egyenlé banasmaod kévetelményét hozzon érdemi hatarozatot.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont kimentésében el6adta, hogy a vitas pozicié vezetdi allas,
ezért a betoltésénél a vezetl iranti lojalitasnak kiemelt szerepe van. Ramutatott
tovabba, hogy vezetdi allas betdltésekor a palydazé munkahelyen tanusitott
magatartasa, valamint egyuttmikodési készsége (illetve annak hianya) kilonos
hangsulyt kapnak. Ennek keretében a munkaltaté volt Ggyvezetbje, mint tand,
kiemelte a targyalason, hogy kérelmez6 a vezetést tobbszor élesen kritizalta,
egy alkalommal szandékosan , beleénekeltette a kérust” az elndki beszédbe,
illetve volt rd példa, hogy a szervezeti egység egyik vezetdjével is
mindsithetetlen hangon beszélt. A munkaltatétél pedig nem varhaté el, hogy
olyan személynek adjon vezetdi kinevezést, akivel alapvetd szakmai, stratégiai,
koncepciondlis kérdésekben nem ért egyet. A tanu ilyennek tartotta az énekkar
méretével (nagy vagy kozepes), valamint a bemutatandé darabokkal
kapcsolatosan felmeril6 vitdkat. Azt is sérelmezte, hogy kérelmezd
allaspontjaval még a parlament kulturalis bizottsagat is megkereste. EImondta
azt is, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevd szakemberek, valamint a tenor
szbélam kizarélag véleményezési joggal rendelkeznek, ajanlasuk az

Ugyvezetdt nem koti. Végezetll kijelentette, hogy a palyazat elbiralasanak
eredményét az elébbiekre tekintettel kérelmezd vezetdi poziciéra vald
alkalmatlan volta okozta, abban annak érdekképviseleti tevékenysége, illetve
szakmai felkésziltsége nem jatszottak szerepet.

A lefolytatott bizonyitas alapjan megallapithaté volt, hogy az eljaras ala
vont magatartasa az Ebktv. 5.8d), 8.8s), valamint 21-23.§-ai alapjan sérti
az egyenlé banasmod kovetelményét .

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az egyenl6 banasmadd kovetelménye abban az esetben sérll, ha valakit vagy
valamely csoportot valamely un. védett tulajdonsaga miatt mas, vele
0sszehasonlithaté személyhez, vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb
banasmodban részesitenek, és ennek a hatranyos megkulonboztetésnek
targyilagos mérlegelés szerint nincsen ésszerd indoka. Az Ebktv. az
érdekképviseleti tevékenységet védett tulajdonsagként ismeri el (8.§8(s)). Az
Ebktv. 5.§ (d), illetve 21.-23.8-ai az egyenl6 bandsmdod kovetelményét
kiterjesztik a foglalkoztatas teriletére is. Ezen rendelkezések szerint az egyenld
banasmod sérelmét jelenti kilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést alkalmaz
tobbek kozott a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositdsaban, a
munkavégzéshez kapcsolddd képzések vonatkozdsaban, a tagsaggal vagy
részvétellel kapcsolatosan a munkavallalok szervezeteiben, valamint az
elémeneteli rendszerben. Az Ebktv. 22.§-a alapjan nem sérti az egyenlé
banasmod kovetelményét az olyan jogszerl és aranyos intézkedés, amelyet a
munka jellege, vagy természete indokolt.

A lefolytatott bizonyitas alapjan megallapithaté volt, hogy az eljaras
ala vont az Ebktv. 22.§-aban eléirt specialis kimentési
kotelezettségének nem tett eleget, nem tudta bizonyitas utjan cafolni,
hogy kérelmezé6 sérelme védett tulajdonsagaval all 6sszefiiggésben.
Az eljaras ala vont a sérelmes munkaltatdi intézkedésnek a targyalas alkalmaval
egyértelm( magyarazatat adta. Széban és irasban is azt az alldspontot
képviselte, hogy a vitas pozicié szakmai, illetve vezetdi komponensekbdl all,
mely utébbinak a kérelmezé nem felelt meg. Kérelmez6 ugyanis az
érdekképviseleti, illetve szakmai kérdéseket nem tudta szétvalasztani, a
munkaltatd koncepcidit kritizalta, illetve kritikdjanak minden lehetséges férumon
hangot adott. Ennek kovetkeztében az lgyvezetd szakmai bizalma
kérelmezében megingott, igy téle nem volt elvarhatd, hogy kérelmezét vezetdi
pozicié betoltésével bizza meg.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Ezzel 6sszefliggésben a hatdésag sem vitatja a munkaltaténak azon jogat, hogy
vezetdi pozicidokba olyan személyeket helyezzen, akikben feltétel nélkil
megbizik, illetve akik vezetdi dontéseivel teljes mértékben azonosulnak. A
lefolytatott bizonyitas alapjan ugyanakkor egyértelmiden megallapithaté, hogy a
vitas tenor szélamvezetdi pozicié nem tekinthetd ,vezetdi allasnak”.

Ezt tUkrozi az egyik Ugyvezetdi utasitasa is, mely a sz6lamvezetd munkajat
akként hatarozza meg, hogy az a vezetd karnagy iranyitasaval, illetve az
énekkar tagjaival egyuttmukoédve vezeti a sz6lamprobakat és iranyitja a
szblamtarsak szakmai munkadjat, beénekeltet, részt vesz a prébaénekléseken,
elkésziti az egyéni szélambeosztast, javaslatot tesz a kisegité személyekre,
valamint ellatja a rabizott egyéb feladatokat. A sz6lamvezet6 felett all a
szervezeti felépitésben a karnagy, valamint a még egy vezetdi pozicid is. Ennek
tikrében életszer(itlen a munkaltaté azon hivatkozasa, hogy kérelmezd tenor
szolamvezetdként az énekkari tagok vonatkozasaban , vezetdi feladatot” lat el,
melynek keretében a munkaltatd adlldspontjaval szemben fennalld esetleges
ellenvéleményét mar ,vezetdi jovahagydssal” hangoztathatnd. Ezen tulmendéen
kiemelendd egyrészt az, hogy Kérelmezé ellenvéleményének énekkari tagként,
valamint szakszervezeti elIn0kként is ugyanolyan nyomatékkal hangot adhat,
masrészt pedig a munkaltatdi egységben tenor szélamvezetéként semmilyen
vezetli hataskorrel nem rendelkezne, igy az altala végzett szakmai munkanak a
munkaltaté stratégiai koncepcidira semmilyen kihatdsa nem lett volna. Ezzel
0sszefliggésben rdmutat a hatésag arra, hogy a munkaltaté nem tudott olyan
konkrét alkalomra hivatkozni, amikor Kérelmezd a munkaltaté stratégiai
koncepcidjanak kivitelezését akadalyozta, illetve akadalyozhatta volna (habar ez
a sz6lamvezetdi pozicidé vonatkozasaban a fentieknek megfeleléen nem
rendelkezne relevanciaval).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Kérelmezd, aki 1996-6ta dolgozik a munkaltaténal énekkari tagként,
tevékenységét kollégai altal is elismert médon, nagyfokld odaadassal végzi. Ezen
tulmendben évek 6ta Uzemi tanacsi, illetve szakszervezeti elndki posztot tolt be.
A lefolytatott bizonyitas adataibdl megallapithaté az is, hogy Kérelmezd
valamennyi konfliktusa érdekképviseleti (szakszervezet, Gzemi tanacs)
tagsaganak ellatasabdl fakadt. Az érdekképviseleti tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatosan azonban mind az Mt., mint pedig az Ebktv. lerdgzitik, hogy a
munkavallalét semminemd hatrany nem érheti. Kilénds tekintettel érvényes ez
az érdekképviseleti tevékenységet betolté személy alkotmanyos
véleménynyilvanitasi szabadsagara. Ennek keretében lépett fel Kérelmezd a
Parlament Kulturdlis Bizottsaganal az 57 éve m(ikdd6 énekkar eredeti kereteinek
megtartasaért (,,eredeti formajaban hozta |étre az értékeit”), az énekkar
nevében kifogasolta a kérustagoknak a kiilonb6z6 eléadasokban torténd,
énekkari tagokhoz szerinte méltatlan szerepét, az igyvezetd javadalmazasat,
illetve a szolgalati elszdmoldsokat. Ezen tulmenden kizarélag az Enekkar eredeti
formdjdban torténé megmentéséért fordult - a személyzeti leépitések
megkezdése elbtt - a Parlament megfelel6 bizottsagahoz is Kérelmezd, aki akkor
mar 20 éve dolgozott az énekkarban. Kérelmez6 ,ordenaré viselkedését” pedig

a meghallgatott tanlk nem tdmasztottak ala.

Az eljaras soran az sem nyert bizonyitast, hogy Kérelmezébdl hianyzik
»a nyitottsdag, a beosztottak integralasara, iranyitasara valo képesség,
a rugalmassadg, illetve kreativitas”. Ezen koévetelményeknek a
szélamvezetdi pozicié vonatkozasaban fennalld szikségszerliségének, valamint
Kérelmezé e tekintetben valé alkalmatlan voltdnak bizonyitasa az eljaras ala vont
kotelezettsége. Ezen bizonyitdsi kotelezettségének az eljaras ala vont nem tett
eleget. Ezen tUlmenden a meghallgatott tanuk egydntetlden Ugy nyilatkoztak,
hogy Kérelmez6t az énekkari tagok kedvelték, a tenor szélam osztatlanul
mellette foglalt allast, s az egyik, nagy szaktekintéllyel biré tani még az is
kijelentette, hogy , Kérelmezd Ugy kellett volna a sz6lamnak, mint egy falat
kenyér”. Mindkét szakmai tanu cafolta az Ugyvezetd azon allitdsat, miszerint a
tenor szélam ,,szélamvezetd nélkll is funkcional”, s ezzel 6sszefliggésben arrél
sem volt informacidjuk, hogy a palyazati eljaras miért hizodott hdnapokon
keresztul.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag arra is rakivant mutatni, hogy az egyenlé banasmadd
kovetelményének sérelme szempontjabol az sem rendelkezik
relevanciaval, hogy a szélamvezetéi poszt hosszu ideig betoltetlen
maradt , s arra csak augusztusban talaltak megfelel6 személyt, aki csupan
ideiglenesen, kettdé hdnapra lett kinevezve. A jogsérelem ugyanis akkor valésul
meg, ha valamely rendelkezés eredményeképpen valamely személy, vagy
csoport valds vagy vélt védett tulajdonsaga miatt részesil kedvez6tlenebb
banasmaddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben [évd személy
vagy csoport részeslil, részesilt, vagy részesiilne.

A fentiek alapjan a Hatosag megallapitotta, hogy a munkaltato azzal, hogy
Kérelmezot érdekképviseleti tisztségviseloként kifejtett aktivitasa,
illetve véleménye miatt a 2010. januarjaban kiirt palyazat alapjan nem
alkalmazta énekkaranak tenor széolamvezetéi posztjara,
kedvezotilenebb banasmodban részesitette, mint a vele
osszehasonlithato helyzetben lévé egyéb munkavallalékat, mely altal
megsértette az egyenlé banasmodéd kovetelményét . Ennek alapjan a
Hatésdg az egyenlé banasmod kovetelményébe Gitkoz6 magatartas
jovobeni folytatasat a hatdarozat kézhezvételétol megtiltotta, és egyben
elrendelte a jogsértést megallapito jogeros és végrehajthato
hatarozatanak 90 napra torténé nyilvanos kozzétételét - a jogsértd
azonositasahoz szikséges adatok kivételével anonimizaltan - a Hatdsag
www.egyenlobanasmod.hu cimd honlapjan. Szankcidként a hatésag

500.000 Ft. birsag is kiszabasardl dontott.
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